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INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG N° 10, DE 05 DE MAIO DE 2026

Estabelece orientagdes, critérios e procedimentos para a
participag@o de servidores(as) da Universidade Federal do
Rio Grande - FURG em ag¢des de desenvolvimento, em
consonancia com a Resolugdo COEPEA/FURG n° 329, de
6 de fevereiro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Instrucio Normativa
GR/FURG n° 1, de 27 de dezembro de 2021, considerando:

a. o disposto na Resolugdo COEPEA/FURG n° 329, de 6 de fevereiro de 2026, que dispde sobre a
participacdo dos servidores da Universidade Federal do Rio Grande - FURG em agdes de
desenvolvimento; e

b. a necessidade de regulamentar, no ambito da Universidade, os procedimentos para participacdo de
servidores(as) em acdes de desenvolvimento, a fim de atender o interesse institucional de qualificagdo
profissional,

RESOLVE:

TITULO I

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece orientacdes, critérios e procedimentos para a participagdo de
servidores(as) da Universidade Federal do Rio Grande - FURG em ag¢des de desenvolvimento, instituidas
pela Resolugdo COEPEA/FURG n° 329, de 6 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Instru¢do Normativa aplica-se a todas as unidades da Universidade Federal do Rio Grande
(FURGQG), abrangendo as Pro-Reitorias, as Unidades Académicas, as Unidades Administrativas, os(as)
servidores(as) docentes e técnico-administrativos em educacdo, bem como as chefias imediatas e mediatas
¢ demais autoridades responsaveis pela andlise, autorizagdo, acompanhamento e avaliagao das agdes de
desenvolvimento previstas nesta Instru¢ao Normativa.



Art. 3° Para fins desta Instrugdo Normativa, as solicitagdes e a tramitacdo dos pedidos ocorrerao
exclusivamente por meio da abertura de processo eletronico, com observancia dos prazos, documentos e
procedimentos definidos nesta Instru¢do Normativa, na Resolugado COEPEA/FURG n° 329, de 2026 ¢ nos
manuais de procedimentos publicados pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(Progep), quando aplicavel.

TITULO II
DAS MODALIDADES DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO E DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULOI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 4° A concessao de Licenga para Capacitacao (LC) caberéd a Progep, mediante:

I - abertura de processo eletronico pelo(a) servidor(a) interessado(a), instruido com formulario preenchido
e assinado;

I - comprovante de inscrigdo ou documento equivalente correspondente a modalidade pretendida,
conforme indicado no manual de procedimentos da LC disponivel na pagina eletronica da Progep;

IIT - manifestagdo favoravel da chefia imediata, ou ata do Conselho da Unidade, conforme previsto no
regimento da unidade;

IV - apreciagdo pela Coordenacdo de Formagao Continuada (CFC);

V - manifestagdo da Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) quanto a
existéncia de Processo Administrativo Disciplinar (PAD); e

VI - emissdo de portaria.

Art. 5° O processo eletronico devera ser aberto com antecedéncia minima de 45 dias e maxima de 90 dias.

Art. 6° Recebido o processo pela Progep, este sera encaminhado para a unidade de lotagdo do(a)
servidor(a) para manifestacao da chefia quanto a relevancia da agdo de desenvolvimento e para a CPPAD
quanto a inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 7° Apos, o processo sera analisado pela CFC/Progep, que, ao verificar o cumprimento de todos os
requisitos normativos, fara a emissao da portaria de concessao de LC, elaborada e publicada na quinzena
que antecede o inicio do periodo de usufruto da licenca.

Paragrafo unico. No caso de LC no exterior, o processo serd encaminhado para o gabinete da Reitoria para
a autorizagdo do afastamento do pais e publicacao no Diario Oficial da Uniao.

Art. 8° A portaria de concessdo da licenga para capacitacdo sera inserida na ficha funcional do(a)
servidor(a), registrada no Sigepe e encaminhada para ciéncia do(a) servidor(a).

Art. 9° A LC poderd ser interrompida a qualquer tempo a pedido do(a) servidor(a) ou no interesse da
Administragdo, mediante solicitagdo por meio de processo eletronico.

Art. 10. Em caso de interrupcao da LC, a utiliza¢do do saldo remanescente devera ser requerida mediante
abertura de novo processo eletronico, observado o periodo minimo de 15 dias e o intersticio minimo de 60
dias entre as parcelas.



Art. 11. Ao retornar as atividades, o(a) servidor(a) devera comprovar a participacdo efetiva na acao que
ensejou a concessao da licenca, no prazo de 30 dias, mediante apresentacdo de certificado, documento
equivalente e/ou relatdrio das atividades desenvolvidas, conforme aplicavel.

Art. 12. Apos a entrega do documento comprobatdrio, proceder-se-4 a sua inser¢cdo no assentamento
funcional digital do(a) servidor(a), com posterior arquivamento do processo.

Art. 13. O periodo de computo para fins de aquisi¢do do direito a LC terd inicio a partir do ingresso do(a)
servidor(a) no Servigo Publico Federal, desde que nao tenha ocorrido ruptura do efetivo exercicio ou do
vinculo com a Administragao Publica.

Paragrafo tinico. O(A) servidor(a) em estagio probatorio nao podera usufruir LC sob nenhuma hipotese.

Art. 14. Conforme a modalidade pretendida, ¢ permitida a soma de cargas horarias de diferentes acdes de
desenvolvimento. Nessa hipotese, o(a) servidor(a) devera encaminhar, juntamente com os comprovantes
de matricula, um cronograma contendo o titulo das a¢gdes de desenvolvimento, a respectiva carga horaria e
o periodo de realizagdo de cada uma.

Art. 15. A licenca para capacitagao pode ser concedida para participacdo em curso de aprendizagem de
lingua estrangeira na modalidade a distancia, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - quando, além de recomendével ao exercicio das atividades do(a) servidor(a), for devidamente atestado
pela chefia imediata;

I - quando restar comprovada a inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho do(a)
servidor(a); e

IIT - quando a carga horaria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de acdes for superior a 30
horas semanais.

Art. 16. Nos afastamentos por periodo superior a 30 dias, o(a) servidor(a) ndo fara jus a adicional de
insalubridade e periculosidade.

CAPITULO I
DO TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO

Art. 17. A concessao de afastamento para participagdo em Treinamento Regularmente Instituido (TRI)
cabera a Progep, mediante:

I - abertura de processo pelo(a) servidor(a) interessado(a) requerendo afastamento para participagdo em
TRI, instruido com formulario preenchido e assinado;

IT - comprovante de inscri¢dao na a¢ao de desenvolvimento (ou documento equivalente);

IIT - manifestacdo favordvel da chefia imediata ou ata do Conselho da Unidade, conforme previsto no
regimento da unidade;

IV - apreciacao pela CFC;
V - manifestacdo da CPPAD quanto a existéncia de Processo Administrativo Disciplinar; e

VI - emissdo de portaria.



Art. 18. O processo devera ser aberto, respeitado o prazo minimo de 30 dias de antecedéncia.

Art. 19. Recebido o processo pela Progep, este sera encaminhado para a unidade de lotacdo do(a)
servidor(a) para manifestagdo da chefia quanto a relevancia da a¢ao de desenvolvimento e para a CPPAD
quanto a inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 20. Apds, o processo sera analisado pela CFC/Progep, que, ao verificar o cumprimento de todos os
requisitos normativos, fard a emissdo da portaria de concessdo de Treinamento Regularmente Instituido,
elaborada e publicada na quinzena que antecede o inicio do periodo de usufruto do afastamento.

Paragrafo unico. No caso de TRI no exterior, o processo serda encaminhado para o gabinete da Reitoria
para a autorizac¢ao do afastamento do pais e publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

Art. 21. Apds a emissdo da portaria de concessdo de afastamento para participagdo em TRI, esta sera
inserida na ficha funcional do(a) servidor(a), registrada no Sigepe e encaminhada para ciéncia do(a)
servidor(a).

Art. 22. Ao retornar as atividades, o(a) servidor(a) deverd comprovar a participacdo efetiva na agdo que
ensejou a concessdo do afastamento para participagdo em TRI, no prazo de 30 dias, mediante apresentagdo
de certificado, documento equivalente e/ou relatorio das atividades desenvolvidas, conforme aplicavel.

Art. 23. Apds a entrega do documento comprobatorio, proceder-se-4 a sua inser¢cado no assentamento
funcional digital do(a) servidor(a), com posterior arquivamento do processo.

CAPITULO 111

DA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E POS-
DOUTORADO NO PA{S OU NO EXTERIOR

Art. 24. Os processos de afastamento para participacdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu € pos-
doutorado no pais ou no exterior poderdo ser precedidos de processo seletivo de fluxo continuo,
regulamentado por edital publicado pela Progep.

Paragrafo tnico. O edital terd por objetivo regulamentar o afastamento de servidores(as) docentes e
técnico-administrativos em educacao para participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu € pos-
doutorado no pais ou no exterior, considerando limite de 12 meses de validade da habilitagao.

Art. 25. A concessdo de afastamento para participacdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu e pos-
doutorado no pais ou no exterior cabera a Progep, mediante:

I - abertura de processo pelo(a) servidor(a) interessado(a) requerendo afastamento para participagdo em
programa de pos-graduacao stricto sensu e poés-doutorado no pais ou no exterior, instruido com formulario
preenchido e assinado;

IT - comprovante de matricula ou carta de aceite emitida pela Instituicdo, pelo(a) Coordenador(a) do curso;
III - plano de estudo que sera desenvolvido (que pode ser o pré-projeto aprovado na Selegdo);

IV - carta emitida pelo(a) servidor(a) com a justificativa da solicitacdo de afastamento fundamentada pela
contribuicao a FURG; e

V - termo de compromisso.



Art. 26. O processo devera ser aberto, respeitado o prazo minimo de 30 dias de antecedéncia e maximo de
90 dias de antecedéncia.

Art. 27. Recebido o processo pela Progep, a CFC realizard a andlise e a manifestacio do pedido de
afastamento quanto ao alinhamento deste ao PDP da Universidade e as atividades da carreira ou cargo,
além de demais requisitos, bem como a existéncia de impedimentos, e realizard os encaminhamentos
observado o seguinte fluxo:

I - encaminhamento a unidade de lotagcdo para manifestacdo da chefia imediata (ou conselho da Unidade
Académica, conforme estabelecido no regimento da unidade) quanto a acao de desenvolvimento;

IT - encaminhamento a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (Propesp) para manifestacdo quanto ao
reconhecimento do curso pelo MEC ou instancia equivalente quando se tratar de instituicao estrangeira;

Il - encaminhamento a CPPAD para manifestacdo quanto a existéncia de Processo Administrativo
Disciplinar;

IV - encaminhamento a chefia imediata (ou ao Conselho da Unidade Académica, conforme previsto no
regimento da unidade) a andlise do requerimento, do pré-projeto ou plano de estudo e da carta do(a)
servidor(a) enfatizando a contribui¢do da a¢ao de desenvolvimento para a FURG;

V - encaminhamento & Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para ciéncia, no caso de
servidor(a) docente;

VI - encaminhamento a Pr6-Reitoria de Graduagao (Prograd) para ciéncia, no caso de servidor(a) docente;
e

VII - emissao da portaria.

Art. 28. A prorrogacao do afastamento para participacdo em programa de pos-graduacao stricto sensu e
pos-doutorado no pais ou no exterior sera solicitada mediante abertura de processo, instruido com:

I - comprovante de matricula;

IT - carta emitida pelo(a) orientador(a) ou pelo(a) Coordenador(a) do curso justificando a necessidade de
prorrogacao;

III - cronograma de execugao do projeto para o periodo de prorrogacao solicitado;

IV - carta emitida pelo(a) servidor(a) com a justificativa da solicitacdo de prorrogagdo fundamentada pela
contribuicao a FURG;

V - relatorio das atividades desenvolvidas durante o periodo de afastamento ja usufruido; e
VI - termo de compromisso.

Paragrafo unico. Aplicam-se os prazos maximos estabelecidos no art. 8° da Resolugdo COEPEA/FURG n°
329, de 2026.

Art. 29. Cabe a unidade de lotacdo do(a) servidor(a) incluir no PDP as necessidades a serem desenvolvidas
com a participagdo nos programas de pos-graduagdo stricto sensu ou poOs-doutorado, aprova-lo e
encaminha-lo a CFC.

Art. 30. O acompanhamento do afastamento devera ser realizado mediante envio de relatorio semestral a
chefia imediata.

Art. 31. Ao término do periodo de afastamento ou em caso de conclusdo da agdo de desenvolvimento antes
do prazo previsto, o(a) servidor(a) devera retornar as atividades imediatamente.



Art. 32. Ao concluir a agcdo de desenvolvimento o(a) servidor(a) deverd apresentar a CFC/Progep em até
30 dias os seguintes documentos:

I - copia dos relatorios semestrais devidamente assinados pela chefia imediata; e

II - certificado ou comprovante de conclusdo da acdo de desenvolvimento.

Art. 33. Caso o(a) servidor(a) ndo obtenha a titulagdo ao término do afastamento sera aplicada penalidade
prevista nos arts. 58 e 59 da Resolu¢gado COEPEA/FURG n° 329, de 2026.

Art. 34. A CFC/Progep realizara os encaminhamentos necessarios ao registro do retorno do(a) servidor(a).

CAPITULO IV
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO PARA APERFEICOAMENTO

Art. 35. A concessao de dispensa do cumprimento de até 50% da jornada de trabalho para
aperfeigoamento, sem necessidade de compensacdo, cabera a Progep, mediante:

I - abertura de processo pelo(a) servidor(a) interessado(a), requerendo a dispensa, instruido com
formuldario e termo de compromisso devidamente preenchidos e assinados digitalmente;

IT - comprovante de inscricdo na agdo de desenvolvimento com a especificacao do local de realizacdo, a
carga horaria prevista e o periodo de realizagdao do evento; ou

IIT - comprovante de matricula na disciplina isolada como aluno especial; ou

IV - comprovante de participagdo em grupo de estudos, oficina, seminario, simpdsio ou outras
modalidades similares que tenham periodicidade regular;

V - declaragao especificando os horarios em que realizaré a agao;

VI - manifestacdo favoradvel da chefia imediata (ou do Conselho da Unidade Académica, conforme
previsto no regimento da Unidade Académica);

VII - manifestacao da CPPAD;
VIII - manifestacdo da CPPD; e

IX - emissdo de portaria.

Art. 36. Recebido o processo pela Progep, a CFC realizarad a analise e manifestacdo quanto aos requisitos
para concessdo e existéncia de impedimentos e realizard os encaminhamentos observado o seguinte fluxo:

I - encaminhamento a unidade de lotagdo para manifestacdo da chefia imediata (ou conselho da Unidade
Académica, conforme estabelecido no regimento da unidade) quanto a acdo de desenvolvimento;

II - encaminhamento a CPPAD para manifestagdo quanto a existéncia de Processo Administrativo
Disciplinar; e

[T - emissao da portaria.

Art. 37. A distribuicdo da carga horaria semanal e o percentual de dispensa serdo definidos de forma
consensual entre o(a) servidor(a) e a chefia, observadas as necessidades do setor, podendo o percentual
corresponder a 20%, 30%, 40% ou 50%.

Art. 38. Concluida a agdo de desenvolvimento, o(a) servidor(a) devera retornar imediatamente a sua
jornada regular de trabalho e apresentar documentagdo comprobatoria da conclusdo da a¢dao no prazo de
30 dias a CFC/Progep.



CAPITULO V
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO PARA EDUCACAO FORMAL

Art. 39. A concessao de dispensa do cumprimento de até¢ 50% da jornada de trabalho para educagdo
formal, sem necessidade de compensagdo, cabera a Progep, mediante:

I - abertura de processo pelo(a) servidor(a) interessado(a) requerendo a dispensa, instruido com formulario
e termo de compromisso devidamente preenchidos e assinados digitalmente;

IT - comprovante de matricula de aluno regular/matricula ativa, atendendo ao disposto no artigo 39 da
Resolugao COEPEA/FURG n° 329, de 2026;

III - calendario académico;
IV - declaragdo especificando os horarios em que realizara a acao;

V - manifestacdo favoravel da chefia imediata (ou do Conselho da Unidade Académica, conforme previsto
no regimento da Unidade Académica);

VI - manifestacao da CPPAD;
VII - manifestacao da CPPD, se docente; e
VIII - emissao de portaria.

Paragrafo unico. Aos servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga podera ser
concedida dispensa de até 20% do cumprimento da carga horaria semanal da jornada de trabalho, sem
necessidade de compensagdo, observados os limites estabelecidos na Resolugdo COEPEA/FURG n° 329,
de 2026.

Art. 40. Recebido o processo pela Progep, a CFC realizard a analise e manifestacdo quanto aos requisitos
para concessdo e existéncia de impedimentos e realizard os encaminhamentos observado o seguinte fluxo:

I - encaminhamento a unidade de lotagdo para manifestacdo da chefia imediata (ou conselho da Unidade
Académica, conforme estabelecido no regimento da unidade) quanto a acao de desenvolvimento;

II - encaminhamento a Propesp para manifestagdo quanto ao reconhecimento do curso pelo MEC, quando
aplicavel,

III - encaminhamento & CPPAD para manifestagdo quanto a existéncia de Processo Administrativo
Disciplinar;

IV - encaminhamento a CPPD para ciéncia;
V - encaminhamento a Prograd para ciéncia, no caso de servidor(a) docente; e

VI - emissao da portaria.

Art. 41. A distribui¢do da carga horaria semanal e o percentual de dispensa serdo definidos de forma
consensual entre o(a) servidor(a) e a chefia imediata, observadas as necessidades do setor, podendo o
percentual corresponder a 20%, 30%, 40% ou 50%.

Art. 42. A revogacao do ato de concessao podera ocorrer no caso de o(a) servidor(a):

I - ndo obter aprovacdo em uma disciplina, se somente esta for objeto de liberacao;

II - reprovar duas vezes em uma mesma disciplina ou série;

III - trancar curso ou disciplina, sem que tenha comunicado a chefia imediata e CFC/Progep;

IV - trancar ou desistir de uma mesma disciplina por mais de um periodo letivo; ou



V - trancar total ou parcialmente o curso.

Art. 43. Concluida a agdo de desenvolvimento, o(a) servidor(a) devera retornar imediatamente a sua
jornada regular de trabalho e apresentar documentagdo comprobatoria da conclusdo da a¢do no prazo de
30 dias a CFC/Progep.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Apods o término do prazo da agdo de desenvolvimento, o(a) servidor(a) devera se apresentar a
unidade de exercicio, cabendo a chefia imediata informar a Progep, em caso de ndo retorno as atividades.

Art. 45. O usufruto do periodo remanescente de afastamento para desenvolvimento interrompido por
motivo de saude podera ocorrer imediatamente ao término da licenca saude, dispensada a observancia do
intersticio de 60 dias previsto no art. 27 da Instru¢do Normativa SGP-Enap/SEDGG/ME n° 21, de 1° de
fevereiro de 2021.

Art. 46. Em caso de emissdo de parecer desfavoravel pela chefia imediata a concessao do afastamento para
participacdo em ag¢do de desenvolvimento ou acdo de desenvolvimento em servigo, este devera ser
devidamente motivado e justificado, devendo, ainda, conter a indica¢do de periodo mais adequado para o
usufruto da agdo, observado o interesse da Administracdo e a compatibilidade com as demandas e
planejamento do setor.

Art. 47. Os casos omissos serdo analisados pela Progep.

Art. 48. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCIO LUIS SOARES DE BRITO
Pré-Reitor de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas
Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Pro-Reitor, em 05/05/2026, as

17:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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