SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO

RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 75, de 5 DE AGOSTO DE 2022.

Dispbe sobre o Programa de Gestdo
e Teletrabalho no ambito da
Universidade Federal do Rio
Grande — PG-FURG.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, na qualidade de
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo - COEPEA,
considerando a Ata n°® 124 deste Conselho, de reunido realizada em 5 de agosto de
2022, e 0 Processo n° 23116.001601/2022-51:

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as diretrizes gerais para implementacdo do Programa de Gestao da
Universidade Federal do Rio Grande — PG FURG.

Art. 2° O PG-FURG consiste em ferramenta de gestdo que disciplina o exercicio de
atividades em que os resultados possam ser efetivamente mensurados, também
caracterizada pela possibilidade de dispensa de controle de assiduidade dos servidores
envolvidos.

§ 1° As atividades previstas no caput devem permitir a mensuragédo da produtividade e
dos resultados das unidades organizacionais e do desempenho do(a) participante em
suas entregas.

§ 2° As atividades abrangidas pelo PG-FURG deveréo estar compativeis com tabela de
atividades, registradas em plano de trabalho especifico, cadastradas em sistema
informatizado gerido pela Universidade e monitoradas institucionalmente.

8§ 3° As atividades referidas no § 2° poderdo ser desempenhadas na modalidade
presencial ou teletrabalho.

Art. 3° Sao objetivos do PG-FURG, dentre outros:
| - instituir e aprimorar acdes voltadas a melhoria da prestacao dos servi¢os oferecidos;

Il - promover a cultura orientada a resultados e exceléncia das entregas, com foco na
eficiéncia e efetividade dos servigos prestados a sociedade;

Il - estabelecer procedimentos que visem a desburocratizacdo e o melhor
aproveitamento do erario publico;



IV - promover a motivacdo e o comprometimento com o planejamento institucional e
estratégico;

V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagao e da cultura digital;
VI - promover novas formas de organizacéo do trabalho e de qualidade de vida; e,
VII - atrair e manter nos quadros funcionais servidores com alta qualificac&o.

Art. 4° Podem patrticipar do PG-FURG:

| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comisséo, declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneracgao;

lll - empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
em exercicio na unidade; e

IV - contratados temporarios regidos pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;
e

V - estagiarios, observado o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

8§ 1° Nao poderdo participar do PG-FURG os servidores em exercicio no Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr, sob gestdo da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, bem como aqueles abrangidos por normas especificas de
outros 6rgédos ou entidades.

8§ 2° O PG-FURG néo se aplica aos servidores ocupantes do cargo de Professor da
Carreira de Magistério Superior, cujo trabalho ja tem seus resultados mensurados em
processos especificos e que sao dispensados de controle de frequéncia nos termos do
Decreto n° 1.590, de 1995.

§ 3° N&o sera autorizada a adesédo ao PG-FURG para unidades ou subunidades com
portaria de flexibilizagdo da jornada de trabalho vigente.

§ 4° O(A) participante do PG-FURG que tenha todas as suas atividades contempladas
no Programa ficara dispensado do controle de frequéncia, independente da modalidade
de trabalho.

Art. 5° A adeséo ao PG-FURG é facultativa as Unidades Académicas e Administrativas
da FURG, considerando as especificidades, a conveniéncia e o interesse do servigo,
nao se constituindo direito do servidor.

§ 1° Para os efeitos desta Resolucéo, entende-se por Unidades Administrativas a
Reitoria, as Pré-Reitorias, os Orgaos Vinculados a Reitoria e os Orgdos de
Assessoramento.

8§ 2° A adesdo ao PG-FURG é atribuicdo do responsavel maximo pela Unidade
Administrativa e do Conselho da Unidade Académica, sendo subsidiado por um
processo conduzido por Comissdao Local de Estudo, Implementacdo e
Acompanhamento do Programa de Gestao.



8 3° Nas Unidades que n&o manifestarem interesse na adesdo, 0s servidores
interessados poderdo apresentar requerimento, as Unidades Administrativas ou
Académicas, para analise de viabilidade da adesédo ao PG-FURG.

§ 4° Mesmo nas Unidades que aderirem ao PG-FURG, né&o é obrigatorio aos servidores
a participacdo no programa, 0s quais poderdo optar por permanecer desempenhando
sua jornada de trabalho com controle de frequéncia.

Art. 6° A implementacdo do PG-FURG néo podera implicar dano a manutencao da
capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo.

Art. 7° O teletrabalho podera ser executado no regime parcial ou integral, conforme a
especificidade de cada unidade, as atividades descritas no processo de implementacéo
e as entregas pactuadas para cada participante.

§ 1° O(A) participante em teletrabalho, sempre que necessario, podera executar as
atividades nas dependéncias de sua unidade organizacional.

§ 2° O(A) participante em teletrabalho poderd ser convocado(a) para realizagdo de
atividade presencial na sua Unidade ou em outro setor, desde que respeitado prazo de
antecedéncia de convocacdo nao inferior a 48h, salvo casos de urgéncia justificada
pela chefia imediata e aprovados pelo(a) responsavel maximo da Unidade.

§ 3° O(A) participante em teletrabalho, parcial ou integral, devera possuir e manter 0s
meios tecnoldgicos necessarios e suficientes para a execucao de seu plano de trabalho
e cumprimento do Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

Art. 8° Para adesdo ao PG-FURG, devera ser instituida na Unidade uma Comissao
Local de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento do Programa de Gestdo, a qual
sera indicada pelo responsavel maximo ou, no caso de Unidades Académicas, pelo
respectivo Conselho, para junto com o0s gestores construir o melhor modelo de
organizagéo do trabalho para a respectiva Unidade.

8 1° O levantamento das atividades dos servidores e a definicdo da tabela de atividades
e entregas esperadas que estardo incluidas no PG-FURG e autorizadas para cada
Unidade, ser& produto de processo interno de implementacao, conduzido por Comisséo
Local de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento do Programa de Gestéo.

§ 2° O quantitativo de servidores e as subunidades que poderdo participar, a
capacidade de atendimento ao publico e as vedacfes a participacdo no Programa,
deverdo observar as caracteristicas e as necessidades de cada Unidade, e deverédo
constar no processo interno de implementacédo, conduzido por Comissdo Local de
Estudo, Implementacdo e Acompanhamento do Programa de Gestéo.

§ 3° Poderé ser estudado e estabelecido no processo interno de implementagéo, tempo
minimo de desempenho das atividades do servidor na Unidade, antes da possibilidade
de sua participagao no PG-FURG.

§ 4° Ainda, podera ser estabelecido limitacdo de numero ou percentual de participantes
na modalidade de teletrabalho em cada subunidade.



§ 5° O resultado do estudo e processo de implementagdo serd encaminhado da
Unidade & Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas para manifestacédo
técnica e remetido a Reitoria para emisséo de Portaria, caso aprovado.

8 6° A Reitoria, a Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas e os Gestores
da Unidade integrante do Programa de Gestao, poderéo sugerir alteracdes posteriores
no programa implementado e no modelo de atividades e organizacdo das Unidades,
mediante solicitacdo de reabertura do processo original de implementagdo e
convocacao da respectiva Comissao.

Art. 9° Cabera ao gestor imediato e aos participantes do PG-FURG, elaborar e registrar
no Sistema FURG, em ferramenta propria, os planos de trabalho mensais com as
atividades a serem desempenhadas e as entregas esperadas, observando as
orientacdes do processo de implementacdo da respectiva Unidade e as normativas
institucionais.

Paragrafo Unico. No plano de trabalho, as atividades a serem desenvolvidas pelos
participantes, com as respectivas metas a serem alcancadas, serdo expressas em
horas equivalentes.

Art. 10. Para a construcdo dos planos de trabalho, com planejamento das entregas
mensais, devem ser previstas atividades compativeis com o cargo ocupado e serem
respeitados os limites da jornada de trabalho, levando-se em conta a complexidade da
demanda e as competéncias do participante.

81° Na previsdo de horas dedicadas para as atividades e na avaliacdo das entregas
pactuadas, deverdo ser observadas e computadas as atividades conexas de
articulacdo, capacitacdo, representacao, participacdo em eventos ou programas de
atencdo a saude e similares, bem como a disponibilidade para demandas que ndo se
concretizaram por situacao alheia e imprevisivel.

§ 2° Os procedimentos e a avaliacdo das entregas que compde o PG-FURG serédo
regulamentados pela Pré-Reitoria de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas.

8 3° Os servidores que optarem por participar do PG-FURG da sua Unidade, assinarao
no sistema informatizado da FURG, Termo de Ciéncia e Responsabilidade, cujo teor
seré& definido pela Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

§ 4° O plano de trabalho devera ser entregue mensalmente, concluido ou néo, e sera
avaliado pelo gestor imediato na mesma ferramenta de sistema em que foi pactuado.

Art. 11. O participante sera desligado do PG-FURG:

| - por solicitacdo propria, observada antecedéncia minima de trinta dias;

Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada

antecedéncia minima de trinta dias;

[l - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho ou
no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participagcdo no programa de gestdo, quando houver,
salvo se deferida a prorrogacéo do prazo;



V - em virtude de remocgédo, com alteracdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovacdo do participante para a execucdo de outra atividade néo
abrangida pelo programa de gestéo, salvo nas acumulacdes licitas de cargos quando
comprovada a compatibilidade de horérios; e

VII - pelo descumprimento das atribuicbes e responsabilidades do participante, ou
pela superveniéncia das hipéteses de vedacgdo, previstas nas normativas institucionais.

Art. 12. Para fins de monitoramento dos beneficios e resultados advindos da
implementacdo do Programa de Gestdo, deverdo ser elaborados relatorios gerenciais
pelos gestores das unidades, conforme solicitacdo da Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 13. A Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas devera criar e manter
um Programa de Formagdo Continuada para o Programa de Gestdo e Teletrabalho,
para gestores e servidores, sendo a certificacdo uma condicdo necessaria para o0s
participantes do Programa de Gestéo.

Art. 14. Esta resolucdo entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2022, e sera
reavaliada em um prazo de 2 (dois) anos, a partir de um relatério consubstanciado a ser
produzido pela PROGEP.

Danilo Giroldo
Presidente do COEPEA



