MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Relagdes de Trabalho

OFiCIO CIRCULAR SEI n¢ 1282/2024/MGI

Brasilia, na data da assinatura digital.

Aos Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos Orgdos e Entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal (SIPEC), Gestores das Unidades SIASS e Peritos Oficiais

Assunto: Remogao a pedido por Motivo de Salde - alinea b, inciso Ill, art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 19975.018264/2024-14.

I. Consideragoes preliminares

1. A Secretaria de Relagdes de Trabalho (SRT), na qualidade de Orgdo Central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal (SIPEC), nos assuntos relativoss relagdes de trabalho no
servigco publico, beneficios, previdéncia e aten¢do a saude, considerando o disposto na alinea b, inciso Ill,
do art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e com o objetivo de conferir ampla divulgacdao
acerca dasua correta aplicagdo, orienta os Dirigentes de Gestao de Pessoas do SIPEC, agentes publicos
responsaveis pela instrugdo do processo administrativo para fins de Remogdao por Motivo de Saude, e
também aos Gestores das Unidades SIASS e peritos oficiais, para que observem as orientagdes constantes
deste Oficio Circular.

2. Inicialmente é importante transcrever o disposto no ja mencionado art. 36 d a Lein2 8.112 de
1990:

(...)

Art. 36. Remogao é o deslocamento da servidora ou do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:

| — de oficio, no interesse da Administragao

Il — a pedido, a critério da Administracgao;

Il — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracao:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidora ou servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Administracao;

b) por motivo de saude da servidora ou do servidor, conjuge, companheiro ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagao por junta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o niumero de interessados
for superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou
entidade em que aqueles estejam lotados.

(...) (Destaque nosso)

3. Para os fins deste Oficio Circular, considera-se:



a) Remogéolz o deslocamento da servidora ou do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro de pessoal do érgao ou da entidade da servidora ou do servidor, com ou
sem mudanca de sede;

b) Quadro de pessoaIZ: o guantitativo de cargos e empregos publicos existentes no érgdo
ou entidade de lotacdo da servidora e do servidor;

c) Lotag§o3: a vinculacdo administrativa da servidora ou do servidor ao 6rgdo ou entidade,
em virtude da sua forma de ingresso no servico publico;

d) Exercicio®: o efetivo desempenho das atividades do cargo em que a servidora ou o

servidor encontra-se investido;

e) Junta Oficial em Saude®: grupo de no minimo dois médicos ou dois cirurgides-dentistas
com a finalidade de realizar pericia oficial;

f) Localidade®: regido metropolitana, aglomerag¢do urbana ou microrregidao, constituidas
por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou dareas de controle integrado
mantidas com paises limitrofes, as quais se estende a jurisdicdo e competéncia dos 6rgaos,
entidades e servidores brasileiros;

g) Sede’: municipio onde se localiza a unidade de exercicio do servidor, em carater
permanente.

4, Nas orientacdes que seguem, todas as menc¢des a palavra “remocdo” referem-se a remocgao
por motivo de saude de que trata a alinea b, inciso Ill, do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990. Ja a expressao
"dependente"”, quando usada adiante neste Oficio Circular, refere-se a conjuge, companheiro(a) ou
dependente que viva as expensas do servidor ou da servidora e que conste do seu assentamento funcional.

Il. Do instituto da remogao

5. A remocdo por motivo de saude de que trata a alinea b, inciso Ill, do art. 36 da Lei n2 8.112,
de 1990, ocorrera quando a servidora ou o servidor for deslocado de sua unidade de exercicio para outra, e
deverd ocorrer, no ambito do mesmo quadro de pessoal, implicando ou ndo em mudanca de sede,
motivada por adoecimento da servidora ou do servidor, cOnjuge, companheiro(a) ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional. A concessdao da remocgdo por motivo de saude
esta condicionada a comprovacgao por junta oficial.

6. A remocdo de que trata este Oficio Circular tem por finalidade propiciar a manutenc¢do do
exercicio das atribuicdes do cargo ocupado pela servidora ou pelo servidor e, de forma concomitante,
assegurar o tratamento adequado da servidora, do servidor ou de seu dependente.

7. A inadaptacdo da servidora ou do servidor a localidade de exercicio ou sua eventual
dificuldade por perda da convivéncia familiar, ou ainda, questdo de ordem pessoal ocorrida em funcdo da
sua decisdao de tomar posse e entrar em exercicio em cargo publico, ndo se configura, por si s, justificativa
para a remocgao por motivo de saude.

lll. Da instrugao processual inicial

8. A avaliacdo pericial para a concessao de remocdo serd realizada a pedido da servidora ou do
servidor, mediante requerimento prévio apresentado a area de gestdo de pessoas do seu érgdao ou
entidade de lotacao.

9. S3o necessarios, para iniciar o processo, os seguintes documentos:

a) relatério médico do profissional de saude assistente, com o relato do adoecimento, e a
indicacdo do tratamento requerido; e



b) os exames complementares, se houverem.

10. As unidades de gestdo de pessoas deverdo estabelecer os meios para que o servidor
entregue os documentos comprobatdrios do adoecimento (relatérios e exames). Esses documentos podem
ser entregues das seguintes formas:

a) em envelope lacrado, para compor o processo administrativo de remocao;
b) diretamente ao perito, no momento da realiza¢cdo da pericia; ou
c) por outro meio, desde que assegurado o sigilo das informacdes.

11. Ressalta-se que a andlise técnica dos documentos comprobatdrios do adoecimento somente
poderd ser realizada pela junta oficial, ndo cabendo analise administrativa.

IV. Das atribui¢Ges da area de gestao de pessoas

12. Nos processos de remocdo em razao de adoecimento de dependente, cabe a area de gestdo
de pessoas verificar, nos assentamentos funcionais da servidora ou do servidor, se ha relagao conjugal ou a
condicdo de dependéncia econémica, dado o cardter transitério de ambos.

13. A remoc¢do com a mudanga de localidade de exercicio justificar-se-4 quando, além de
viabilizar o tratamento requerido para sua recuperacdo plena, possibilitar também o retorno as suas
atividades laborais, pois a servidora ou o servidor na nova localidade estara em exercicio, compora uma
nova equipe de trabalho e devera permanecer em atividade concomitante com o tratamento.

14, Quando a remogao da servidora ou do servidor for motivada pelo adoecimento do
dependente aplica-se o mesmo principio, pois, o instituto da remoc¢do esta condicionado a manutencao das
atividades laborais concomitantemente aos cuidados e acompanhamento de seu dependente na nova
localidade.

15. Pronunciamento da area de gestdao de pessoas para a Unidade SIASS de vinculagdo quanto
ao requerimento da servidora ou do servidor e seu reconhecimento quanto aimpossibilidade de
deslocamento da servidora, do servidor ou do seu dependente, para o local de exercicio.

16. Monitorar as causas de afastamento e atuar sobre as mesmas e promover ac¢des voltadas a
reducgdo das ocorréncias.

V. Cabe a Unidade SIASS
17. Organizar e agendar a pericia por junta oficial definindo data e horario para sua realizacdo.

18. E vedado & Unidade SIASS realizar a avaliacdo para fins de remocio sem que haja processo
administrativo iniciado pela drea de gestdo de pessoas do érgdo ou entidade a que se vincula a servidora
ou o servidor.

a) Servidor na localidade de exercicio:

A avaliacdo pericial para remocao da servidora ou do servidor, ou por motivo de doenca do
dependente, serd realizada, via de regra, na Unidade SIASS da sua localidade de exercicio ou, em um
municipio mais préximo, mediante requerimento formal da servidora ou do servidor a sua drea de gestao
de pessoas e consequente processo administrativo deverd ser instruido com solicitacdo de avaliacdo pericial
para esta finalidade.

b) Servidor fora da localidade de exercicio:

Ocorre quando a servidora, o servidor ou seu dependente estiver em localidade distinta do
local de exercicio da servidora ou do servidor. Entretanto, devem ser observados os seguintes
procedimentos:

| - requerimento prévio apresentado pela servidora ou servidor a drea de gestdo de



pessoas do seu 6rgdo ou entidade de lotagdo;

Il - pronunciamento da area de gestdo de pessoas ao requerimento da servidora ou
do servidor e seu reconhecimento quanto a impossibilidade de deslocamento da servidora,
do servidor ou do seu dependente, para o seu local de exercicio;

I - o agendamento serd efetuado pela Unidade SIASS de vinculagdo do 6rgdo ou
entidade da servidora ou do servidor com a utilizagdo do recurso da junta por
videoconferéncia com a observancia do previsto na Portaria n? 190, de 05 de setembro de
2019 (SEI n2 42588312);

V- a junta oficial sera composta minimamente por um perito da Unidade SIASS de
vincula¢do do 6rgdo ou entidade da servidora ou do servidor e um perito presencial da
Unidade SIASS da localidade onde se encontra a servidora, o servidor ou dependente; e

V- caso haja necessidade de perito para desempate de decisdao da junta,
preferencialmente serd composta por perito da Unidade SIASS da localidade de exercicio da
servidora ou do servidor, o qual retne as condi¢des descritas no item VI deste Oficio Circular.

VI. Da junta oficial

19. A junta oficial da Unidade SIASS na localidade de exercicio da servidora ou do servidor a qual
0 seu orgdo ou entidade esta vinculado, devera reunir as seguintes caracteristicas:

a) proximidade e conhecimento do contexto do exercicio do trabalho da servidora ou do
servidor;

b) condicGes para afirmar se hd ou ndo o tratamento especializado e continuo da
enfermidade da servidora, do servidor ou do seu dependente naquela localidade; e

c¢) conhecimento sobre a rede assistencial de saide daquela localidade.

20. Deste modo, a junta oficial da Unidade SIASS informara se é possivel realizar o tratamento na
localidade de exercicio, situacdo que, em sendo possivel o tratamento, ndo cabera a realizacdo da remoc¢ao
por motivo de saude. Ademais, sendo o caso de impossibilidade de tratamento na localidade de exercicio, a
junta oficial ndo podera determinar a nova localidade de exercicio, esta € uma atribuicdo exclusiva da area
de gestao de pessoas.

VII. Da andlise pela junta oficial

21. A concessdo do instituto da remoc¢do ndo é adequada quando da analise do quadro de
adoecimento da servidora ou do servidor, a junta oficial observar que ha inaptidao para o trabalho. No
caso de inaptiddo para o trabalho, o recomendado sera a concessao ou manutenc¢ao da licenga para
tratamento de saude, e assim, o tratamento podera ser realizado na localidade de escolha da servidora ou
do servidor.

22. Por outro lado, a remog¢dao com a mudanca de localidade de exercicio justificar-se-a quando,
além de viabilizar o tratamento requerido para sua recuperacdo plena, possibilitar também o retorno as
suas atividades laborais, pois a servidora ou o servidor na nova localidade estara em exercicio e compora
uma nova equipe de trabalho. A servidora ou o servidor devera ser removido para permanecer em
atividade concomitante ao tratamento.

23. Quando a remocdo da servidora ou do servidor for motivada pelo adoecimento do conjuge,
companheiro ou dependente aplica-se o mesmo principio, pois, o instituto da remogdo implica na
manutencdo da execucao de suas atividades laborais na nova localidade concomitantemente aos cuidados
e acompanhamento de seu dependente.

24, As condicOes que a nova localidade deve dispor estdo relacionadas ao tratamento



especializado e continuado que atenda as necessidades da servidora, do servidor, ou do seu dependente,
cabendo apenas a drea de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade a que se vincula, indicar a localidade
para o exercicio das atribui¢cdes do cargo da servidora ou do servidor.

VIII. Do laudo pericial

25. O laudo pericial é o documento emitido pela junta oficial indispensdvel para a instrucdo do
processo administrativo do pedido de remo¢do com fundamento na alinea b, inciso 11, do art. 36 da Lei n®
8.112, de 1990 e devera atestar t3o somente:

a) aexisténcia da doenca;
b) a necessidade de tratamento especializado e continuado;

c) se ha ou ndo a possibilidade de tratamento especializado da enfermidade na localidade
de exercicio da servidora ou do servidor para a prépria saude ou de seu dependente;

d) aconclusdo expressa pela concessdao ou ndo concessao.

26. O laudo deverd ser conclusivo quanto a necessidade da mudancga de exercicio, inclusive no
tocante a inexisténcia de tratamento na localidade, ndao devendo conter a indicagao da localidade para
qual a servidora ou o servidor sera removido, bem como a CID ou descri¢ao da enfermidade da servidora,
do servidor ou do seu dependente.

27. Os quesitos constantes do Manual de Pericia Oficial em Saude - 32 Edi¢do - ano 2017, sao
orientadores para a andlise da junta oficial referente a remocao por motivo de salde. As respostas aos
quesitos podem configurar informagdes pessoais restritas a analise da junta oficial e nao devem ser
descritas no campo “observagbes” do laudo do SIAPE-Saude ou anexadas fisicamente ao processo, sob
risco de inobservancia a Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais - LGPD - Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018.

28. O laudo pericial do SIAPE-Saude emitido pela junta oficial € o documento bastante para a
concessdao ou ndo da remoc¢do por motivo de saude de que trata a alinea b, inciso Ill, do art. 36 da Lei n?
8.112, de 1990.

IX. Da concessdao da remogao

29. Constatado o cumprimento dos requisitos legais, diante do reconhecimento por junta oficial
da real necessidade de remoc¢do da servidora ou do servidor, cabe a area de gestdao de pessoas do seu
6rgao ou entidade dar efetividade ao ato, indicando nova localidade de exercicio, que deve satisfazer as
necessidades de saude e tratamento.

X. Da Pericia em Transito

30. No caso da servidora ou do servidor adoecido que esteja eventualmente em localidade
distinta de seu local de exercicio, por motivacao prdpria ou a servico, e apresente um atestado emitido por
profissional assistente indicando necessidade de afastamento do trabalho, ensejando uma Pericia em
Transito, a Unidade SIASS daquela localidade,quando demandada pela drea de gestdao de pessoas do seu
6rgao ou entidade, avaliard a necessidade de concessdao de licenca para tratamento de saude ou, se
necessaria, a sua prorrogacao, ndo podendo ser confundida com a avaliacdo para concessao do instituto da
remocao.

Xl. Consideragoes finais

31. Por fim, informa-se que os érgdos setoriais, seccionais ou correlatos do SIPEC deverdao
observar as determinacdes contidas na Portaria SGP/SEDGG/ME n? 11.265, de 29 de dezembro de 2022,



quanto da realizacdo de consultas ao 6rgao central do SIPEC relacionadas a orientacdo e ao esclarecimento
de duvidas concernentes a aplicacdo deste Oficio Circular.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
JOSE LOPEZ FEINOO

Secretario de Rela¢des de Trabalho

Referéncias:

1 e2-Art.36da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2 — Nota Informativa n2 141/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

3- §7°doArt. 93 da Lein?28.112, de 11 de dezembro de 1990.

4 —Art. 15 Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

5 — Art. 22 do Decreto n2 7.003, de 9 de novembro de 2009 alterado pelo Decreto n2 11.255, de 09 de novembro de 2022.
6 —Arts. 18 e 58 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

7 — Art. 58 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e Art. 12 do Decreto n2 4.004, de 08 de novembro de 2001.

Documento assinado eletronicamente por José Lopez Feijéo, Secretario(a), em 07/08/2024, as 09:10,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

.
N
el ;
SCE &
Bssinalura
elefronica

Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 92 Andar, Sala 975 - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70040- 906 - Brasilia/DF
(61) 2020-5593 / 4271 - e-mail srt.gabinete@ gestao.gov.br - gov.br/gestao

Referéncia: ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 19975.018264/2024-14. SEI n2 43719936



