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DE PESSOAS
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INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG N° 6, DE 04 DE JULHO DE 2024

Dispde sobre o pagamento da Gratificacao por Encargo de
Curso ou Concurso de que trata o art. 76- A da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribuigdes que conferem o Regimento Geral da
Universidade e a Instru¢do Normativa GR/FURG n° 1, de 27 de dezembro de 2021, considerando:

a. o Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, que regulamenta a concessao da Gratificagdo por Encargo
de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e altera o
Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o
aprimoramento da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

b. a Instru¢do Normativa SGP/MGI n°® 33, de 13 de novembro de 2023, que estabelece orientacdes aos
orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - Sipec,
quanto a concessdao da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC regulamentada pelo
Decreto n° 11.069, 10 de maio de 2022; ¢

c. a Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 1, de 8 de janeiro de 2024, que estabelece orientagdes, critérios e
procedimentos aos orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -
Sipec, relativas a implantacdo e ao uso dos servicos digitais disponiveis nos Sistemas Estruturantes de
Gestao de Pessoal para o acompanhamento, o controle de horas e o pagamento de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso - GECC, de que trata o art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e 0 Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022;

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Instrug¢do Normativa visa adequar, no ambito da FURG, os procedimentos relativos ao
pagamento da Gratificagdao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC).
Art. 2° Para fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

I - Unidade responsavel pelo evento: unidade que cadastrard o evento nos Sistemas Estruturantes de
Gestao de Pessoal e que encaminhard a solicitagdo de pagamento; e

IT - Unidade responsavel pelo requerimento: unidade competente para a abertura do processo de solicitacao
de pagamento de GECC.



Art. 3° A Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso sera devida ao servidor efetivo ativo que, em
carater eventual:

I — atuar como instrutor em cursos de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituidos no ambito da FURG;

IT — participar de banca ou de comissdo examinadora de concurso publico, para exames orais, analise
curricular, elaboracio de questdes de provas tedricas, corre¢do de provas discursivas, prova pratica ou para
julgamento de recursos interpostos por candidatos;

IIT — participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico, de processos seletivos
especificos para ingresso de estudantes de graduacdo e nos Testes de Proficiéncia envolvendo atividades
de planejamento, coordenagdo, supervisao e execugao;

IV — participar da aplicacdo, da fiscaliza¢do ou da supervisdo de provas de concurso publico, de processos
seletivos especificos para ingresso de estudantes de graduagdo ou nos Testes de Proficiéncia; ou

V - participar de banca ou de comissdo examinadora de processo seletivo simplificado previsto na Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, para exames orais, analise curricular, corre¢ao de provas discursivas ou
para julgamento de recursos interpostos por candidatos. (Incluido pela Instru¢do Normativa PROGEP/
FURG n°8, de 16 de abril de 2025)

§ 1° A Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso serd devida quando as atividades ndo estiverem
incluidas entre as atribui¢cdes permanentes do servidor.

§ 2° Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo,
ministrar aulas, elaborar material didatico e multimidia, atuar como palestrante ou conferencista e exercer
atividades similares ou equivalentes em eventos de capacitagdo, presenciais ou a distancia.

§ 3° A Gratificagdo ndo sera devida pela realizagdo de treinamentos em servico ou por eventos de
disseminagdo de contetudos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

Art. 4° Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos I e II do art. 3°, o servidor
devera possuir formagao académica compativel ou comprovada experiéncia profissional na area.

Art. 5° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso serd paga ao servidor por hora trabalhada,
conforme limites maximos estabelecidos no Anexo I desta Instrucdo Normativa, que considerou o maior
vencimento basico da Administracao Publica Federal conforme legislagcdo vigente.

§ 1° O pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso serd incluido na Folha de
Pagamento apos a conclusdo da atividade, sujeitando-se a disponibilidade or¢amentaria e operacionalidade
dos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal.

§ 2° Nos valores pagos por Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso haverd incidéncia dos
encargos que a legislagdo determinar.
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(Revogado pela Instrug¢do Normativa PROGEP/FURG n° 8, de 16 de abril de 2025)

Art. 7° E vedado o pagamento da GECC a servidor publico federal inativo ou que ndo esteja exercendo as
atribuigdes de seu cargo em decorréncia de férias, afastamentos e licengas legalmente instituidas,
remuneradas ou nao.

Art. 8° O pagamento de Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso dependera de cadastro prévio do
evento nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal e o processo de solicitagdo de pagamento, a ser
instruido nos termos dos arts. 16 e 17, devera ser previamente avaliado e autorizado pela pela Pré-Reitoria
de Planejamento e Administragdo, por meio de formuldrios especificos (Anexos II e III).

§ 1° Compete a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) a solicitagdo de
pagamento de GECC referente a concursos publicos e a cursos de formagao continuada.

§ 2° As demais unidades que realizarem atividades que ensejem o pagamento de GECC deverdo solicitar a
PROGEDP o acesso aos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal.
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§ 3° O acesso a que se refere o § 2° do art. 8° serd o meio pelo qual a unidade solicitard o pagamento
de GECC.

Art. 9° A retribuicdo ao servidor que executar atividades inerentes a cursos, concursos publicos
ou processos seletivos ndo podera ser superior ao equivalente a 120 horas de trabalho ao ano.

§ 1° Podera ser autorizado o acréscimo de até 120 horas de trabalho ao ano, em situagdo de
excepcionalidade, quando devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade méaxima da
Universidade.

§ 2° O controle de horas anuais sera realizado por meio do cadastro do evento e do servidor envolvido na
solucdo digital dos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal.

Art. 10. As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos, concursos publicos ou processos seletivos,
quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no prazo de até um ano,
conforme disposto no art. 98 da Lei n° 8.112, de 1990.

§ 1° Para fins de compensagdo das horas desempenhadas durante a jornada de trabalho, o servidor devera
firmar Termo de Compromisso, na forma do Anexo IV.

§ 2° A chefia imediata ou a dire¢do da unidade ¢ responsavel pela liberagdo do servidor e pelo
acompanhamento da compensa¢do das horas a que se refere o caput deste artigo.

§ 3° E vedada a compensacdo no horario de expediente, concomitantemente, com a jornada de trabalho
semanal do servidor.

§ 4° O servidor podera optar pela realizacdo de atividade durante a jornada de trabalho sem compensacao
de carga horaria e sem pagamento de GECC, desde que seja firmado termo com autorizagdo de sua chefia
imediata, conforme o Anexo V.

§ 5° Ao servidor participante de Programa de Gestdo ndo se aplica a compensagdo das horas trabalhadas
em atividades passiveis de pagamento de GECC durante a jornada de trabalho, desde que tenham sido
cumpridas as entregas pactuadas conforme regulamento, devendo o servidor firmar Termo de
Compromisso na forma do Anexo VI.

§ 6° O servidor, ndo participante do Programa de Gestdo, que ndo compensar as horas trabalhadas e
remuneradas via gratificagdo em até um ano, devera restituir, mediante Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), o valor recebido referente as horas ndo compensadas e ficard impedido de receber novo
pagamento da mesma espécie até que o valor seja restituido ao erario.

Art. 11. A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora aos vencimentos do servidor
para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer vantagens, inclusive
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria e de pensao.

Art. 12. Nas atividades relativas a concurso publico para a carreira de Magistério Superior, os servidores
que atuarem como membros de banca examinadora e na logistica de preparacdo e de realizagdo do
concurso fardo jus ao recebimento da gratificagdo.

§ 1° Os servidores que atuarem como membros de banca examinadora fardo jus ao recebimento da
gratificagdo para as atividades do item b do Anexo I, conforme seguem:

I - Exame oral (prova didatica, defesa de produgdo intelectual ou defesa e arguicdo de memorial), limitado
a uma hora por candidato e, no maximo, 15 horas;

IT - Andlise curricular (exame de titulos), limitada a 30 minutos por candidato e, no maximo, dez horas;

IIT - Correcdo de prova discursiva (prova escrita), limitada a uma hora por candidato e, no maximo, 20
horas;

IV - Julgamento de recurso, limitado a 30 minutos por candidato e, no maximo, oito horas; e
V - Prova pratica, limitada a uma hora por candidato e, no maximo, de 15 horas.

§ 2° Os servidores que atuarem na logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico para a
carreira de Magistério Superior somente fardo jus ao recebimento de gratificacdo relacionada as atividades
dos itens ¢ e d do Anexo I, conforme seguem:



I — Execugdo, observada a carga hordria maxima de 15 horas por concurso, para atuar na logistica de
preparacdo e de realizagdo do certame;

I — Aplicacdo, observada a carga horaria maxima de 15 horas por concurso, para demandas de
atendimento especializado; e

IIT — Fiscalizagdo, observada a carga horaria maxima de 15 horas por concurso, para a prova escrita.

§ 3° A atividade de execucdao de que trata o § 2° deste artigo refere-se as atividades de apoio e suporte a
banca examinadora durante todo o processo de desenvolvimento do concurso e deverd ser realizada,
exclusivamente, por servidor Técnico-Administrativo em Educagao.

§ 4° Quando mais de um servidor Técnico-Administrativo em Educacgdo atuar na atividade de execugdo de
concurso publico de que trata o § 2° deste artigo, a carga hordria maxima serd dividida pelo numero de
servidores atuantes.

Art. 12-A. Nas atividades relativas a processo seletivo simplificado previsto na Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, os servidores que atuarem como membros de banca examinadora e na logistica de
preparacdo e de realizagdo do concurso fardo jus ao recebimento da gratificacdo. (Incluido pela Instru¢do
Normativa PROGEP/FURG n°8, de 16 de abril de 2025)

§ 1° Os servidores que atuarem como membros de banca examinadora fardo jus ao recebimento da
gratificacdo para as atividades do item b do Anexo I, conforme seguem: (Incluido pela Instru¢do Normativa
PROGEP/FURG n°8, de 16 de abril de 2025)

I - Exame oral (prova didatica, defesa de produgdo intelectual ou defesa e arguicdo de memorial), limitado
a uma hora por candidato e, no maximo, 15 horas; (Incluido pela Instru¢ao Normativa PROGEP/FURG n°
8, de 16 de abril de 2025)

IT - Analise curricular (exame de titulos), limitada a 30 minutos por candidato e, no maximo, dez horas;
(Incluido pela Instru¢ao Normativa PROGEP/FURG n° 8, de 16 de abril de 2025)

IIT - Corregcdo de prova discursiva (prova escrita), limitada a uma hora por candidato e, no maximo, 20
horas; e (Incluido pela Instru¢ao Normativa PROGEP/FURG n° 8, de 16 de abril de 2025)

IV - Julgamento de recurso, limitado a 30 minutos por candidato e, no maximo, oito horas. (Incluido pela
Instru¢ao Normativa PROGEP/FURG n°8, de 16 de abril de 2025)

Art. 13.  Nas atividades relativas a concurso publico para a carreira de Técnico-Administrativo em
Educagao, os servidores que atuarem como membros de banca examinadora e na logistica de preparagao e de
realizacdo do concurso fardo jus ao recebimento da gratificacgao.

§ 1° Os servidores que atuarem como membros de banca examinadora, fardo jus ao recebimento da
gratificacdo para as atividades do item b do Anexo I, conforme seguem:

I - Analise curricular (prova de titulos), limitada a 30 minutos por candidato e, no maximo, dez horas;
IT - Elaboracao de questdo de prova (prova escrita), limitada a 16 horas por prova;

III - Julgamento de recurso, limitado a 30 minutos por recurso €, no maximo, oito horas; e

IV - Prova pratica, limitada a uma hora por candidato e, no maximo, 15 horas.

§ 2° Os servidores que atuarem na logistica de preparagdo e de realizagdo fardo jus ao recebimento de
gratificacdo para as atividades do item ¢ do Anexo I, conforme seguem:

I - Planejamento, limitado a 15 horas por concurso;

IT - Coordenacao, limitada a 15 horas por concurso;
IIT - Supervisao, limitada a 15 horas por concurso; e
IV - Execucao, limitada a 15 horas por concurso.

§ 3° Os servidores que atuarem na aplicagdo, fiscalizagdo ou supervisao fardo jus ao recebimento de
gratificagdo para as atividades do item d do Anexo I, conforme seguem:

I - Aplicagdo, limitada a 15 horas por concurso;

IT - Fiscalizagdo, limitada a 15 horas por concurso; e



IIT - Supervisao, limitada a 15 horas por concurso.

§ 4° O servidor que realizar a revisdo didatica e linguistica da prova faré jus ao recebimento da gratificagdo
referente a atividade de andlise critica de questdo de prova (revisdo didatica e linguistica), limitado a quatro
horas por prova.

Art. 14. Nas atividades relativas a processos seletivos especificos para ingresso de estudantes de graduacao e
nos Testes de Proficiéncia, os servidores que atuarem como membros de banca examinadora, na logistica de
preparacdo e de realizagdo do processo seletivo e na aplicagdo e fiscalizacdo das provas fardo jus ao
recebimento da gratificagao.

§ 1° Os servidores que atuarem como membros de banca examinadora fardo jus ao recebimento da
gratificacdo para as atividades do item b do Anexo I, conforme seguem:

I - Correcao de prova discursiva (prova escrita), limitada a 30 minutos por candidato e, no maximo,
20 horas;
IT - Exame oral (prova didatica), limitado a uma hora por candidato e, no méximo, 15 horas; e

IIT - Elaboracdo de questdo de prova (prova escrita), limitada a 16 horas por prova.

§ 2° Os servidores que atuarem na logistica de preparagdo e de realizacdo do processo seletivo fardo jus
ao recebimento da gratificagdo para as atividades do item ¢ do Anexo I, conforme seguem:

I - Planejamento, limitado al5 horas por processo seletivo;
IT - Coordenacdo, limitada a 15 horas por processo seletivo;
IIT - Supervisdo, limitada a 15 horas por processo seletivo; e
IV - Execucdo, limitada a 15 horas por processo seletivo.

§ 3° Os servidores que atuarem na aplicacdo e na fiscalizagdo das provas do processo seletivo fardo jus
ao recebimento da gratificacdo para as atividades do item d do Anexo I, conforme seguem:

I - Aplicagdo, limitada a 15 horas por processo seletivo;
IT - Fiscalizagdo, limitada a 15 horas por processo seletivo; e

III - Supervisdo, limitada a 15 horas por concurso.

CAPITULO 11
DO CADASTRO DO EVENTO E DA INSTRUCAO DE PROCESSO PARA PAGAMENTO

Art. 15. A Unidade responsavel pelo evento devera cadastra-lo nos Sistemas Estruturantes de Gestao de
Pessoal, bem como as atividades e os servidores envolvidos, antes da ocorréncia.

§ 1° Ao cadastrar as atividades e servidores, considerando se tratar de uma previsdo, a Unidade
podera cadastrar horas até o limite permitido para cada atividade.

§ 2° Quando se tratar de concurso para provimento de cargo de Professor do Magistério Superior e
da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo, cabera a Progep o cadastro do evento e tramitagdo
do processo de solicitagdo de pagamento para a Proplad.

\

§ 3° Nos casos de concurso para o Magistério Superior, cabera a Unidade responsavel pelo
requerimento apenas a instru¢do do processo com formulario e termo de compromisso especificos.

Art. 16. Apos a realizacdo do evento, a Unidade responsavel pelo requerimento preencherd o formulério
de pagamento de GECC informando as horas efetivamente realizadas, respeitando os limites estabelecidos
nesta Instru¢do Normativa, e abrird processo no SEIL, instruido com formulario (Anexos II e/ou III) e termo de
compromisso especificos, em consonancia com os §§ 1°, 3° e 5° do art. 10 desta Instrugao normativa.

§ 1° Ao preencher o formulario de pagamento de GECC, em atencao aos documentos legais que tratam
do assunto e aos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal, caso haja quebra de atividades em
minutos, deverd ser feito o arredondamento para mais, para hora cheia.

§ 2° A abertura do processo deverd acontecer em até cinco dias uteis apos o encerramento das atividades
do certame.



Art. 17. A tramitag@o do processo para servidor FURG obedeceré ao seguinte:

I — apos instrugdo do processo, em caso de deferimento, a Unidade responsavel pelo evento emitird despacho
a Proplad deferindo a solicitagdo do pagamento de GECC;

IT — a Proplad analisard a solicitagdo e, se deferida, informara o nimero do empenho a ser utilizado para
pagamento;

IIT — apos andlise da Proplad, o processo serd enviado a Unidade responséavel pelo evento para que essa
emita despacho solicitando o pagamento para a Coordenagao de Folha de Pagamento; e

IV — a Coordenagao de Folha de Pagamento realizard a conferéncia e solicitard o pagamento nos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal.

Paragrafo tnico. Caso o servidor ultrapasse as 120 horas anuais para pagamento de GECC, a Unidade
responsavel pelo evento solicitard autorizacdo ao Gabinete do Reitor, hipotese em que o processo tramitard a
Proplad somente apds analise da autoridade maxima da FURG.

Art. 18. A tramitacao do processo para membro externo a FURG obedecerd ao seguinte:

I — apos instrugdo do processo, em caso de deferimento, a Unidade responsavel pelo evento emitird
despacho a Proplad deferindo a solicitacao do pagamento de GECC;

IT — a Proplad analisard a solicitagdo e, se deferida, decentralizara o valor para a Instituicdo de origem do
membro externo;

IIT — apos a descentralizagao pela Proplad, o processo sera enviado a Unidade responsavel pelo evento para
que essa emita despacho solicitando o pagamento para a Coordenacdo de Folha de Pagamento;

IV — a Coordenagao de Folha de Pagamento realizara a conferéncia e solicitara o pagamento nos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal; e

V — a Secretaria da Unidade responséavel pelo evento enviard oficio a Instituicdo de origem, juntamente
com o formulério e os comprovantes de descentralizagao.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Ficam revogadas as Instru¢des Normativas n° 02, de 26 de junho de 2019, e n° 04, de 30 de agosto
de 2019.

Art. 20. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor nesta data.

CAMILA ESTIMA DE OLIVEIRA SOUTO

Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Camila Estima de Oliveira Souto, Pré-Reitora, em
.ﬂ..na:u.:. ['ily 04/07/2024, as 18:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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