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LICENCA PARA CAPACITACAO
Definicao:

E a licenca concedida ao servidor, no interesse da Administracdo, pelo prazo de até 03
(trés) meses, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragao,
para:
e acoes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;
e claboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de
mestrado, tese de doutorado, de livre docéncia ou estdgio pés-doutoral;
e curso conjugado com:
atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes
da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou
realizacdo de atividade voluntiria em entidade que preste servicos dessa

natureza no Pais.
Documentacao necessaria para a abertura do processo na Unidade de Protocolo:
1. Requerimento preenchido e assinado;

2. Comprovante de inscri¢do na acdo de desenvolvimento com a especificacdo do
local de realizacdo, a carga horéria prevista e o periodo de realiza¢do do evento;

OBS:Em caso de a instituicdo promotora da acéo de capacitacdo disponibilizar

o comprovante de inscri¢do somente apds o inicio do curso, o processo podera

ser aberto com o comprovante de reserva de vaga ou documento que contenha

as informacdes sobre o curso. Contudo, a concessao de licenca para capacitacio




ficara condicionada a apresentacdo do comprovante de inscricdo,

impreterivelmente, no primeiro dia de licenca.

Pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de
confianca, a contar da data do inicio do afastamento, em caso de servidor
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca pleitear licenca por

periodo superior a 30 (trinta) dias.

Acordo de Cooperagao Técnica assinado pelos 6rgaos ou entidades envolvidas e
Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, em caso de licenca para
capacitacio para realizaciao de curso conjugado com atividades praticas em
posto de trabalho, em 6rgao ou entidade da administracio publica direta ou
indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unidao ou de outros paises ou
em organismos internacionais;
OBS:0O plano de trabalho deverd conter, no minimo: os objetivos da ag¢do na
perspectiva de desenvolvimento para o servidor; os resultados a serem
apresentados ao 6rgdo ou entidade onde serd realizada a agfo; a carga hordria
semanal e periodo de duracdo da agdo; e o cargo e nome do responsédvel pelo
acompanhamento do servidor no 6rgdo ou entidade de exercicio e no 6rgdo ou

entidade onde serd realizada a acdo.

Declaragao da institui¢do onde serd realizada a atividade voluntéria, em caso de
licenca para capacitacio para curso conjugado com a realizacao de
atividade dessa natureza.
OBS: A declarag@o deverd informar: a natureza da instituicdo; a descri¢do das
atividades de voluntariado a serem desenvolvidas; a programacdo das

atividades;a carga hordria semanal e total; eo periodo e o local de realizagao.



Fluxo do Processo:

--
--

Informacoes Importantes:

A abertura de processo de Licenca para Capacitacdo devera ocorrer com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias e maxima de 60 (sessenta) dias;

Caberd a chefia da unidade do servidor avaliar a compatibilidade entre a solicitacdo e o

planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho da unidade;

Caberd a PROGEP autorizar a Licenca para Capacitacdo, observada a relevancia da
acdo de desenvolvimento para a institui¢do, de acordo com o Plano de Desenvolvimento

de Pessoas (PDP) da FURG, e o cumprimento dos requisitos necessarios a concessao;

A acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente poderd
ocorrer de modo presencial, no Pais ou no exterior, e quando recomendével ao exercicio

das atividades do servidor, conforme atestado no ambito do 6rgdo ou da entidade;



z

Para a concessdo de Licenca para Capacitacdo, € necessdrio que a acdo de
desenvolvimento objeto desta esteja prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) da FURG, bem como esteja alinhada as competéncias relativas ao seu 6rgao de
exercicio ou de lotagdo, a sua carreira ou cargo efetivo e ao seu cargo em comissao ou a

sua funcdo de confianca;

Somente serd concedida Licenga para Capacitagdo quando o hordrio ou o local da acdo
inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do

servidor;

A licenga para capacitagdo poderd ser parcelada em, no méximo, 6 (seis) periodos e o

menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias;

Quando a licenca para capacitacdo for concedida de forma parcelada, devera ser

observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo;

Para a concessdo de Licenga para Capacitacdo, € necessario que a carga hordria total da
acdo de desenvolvimento ou do conjunto de acdes seja igual ou superior a 30 (trinta)

horas semanais, em conformidade com o quadro abaixo:

Numero de dias de licenca Carga horaria minima
15 65
30 129
45 193
60 258
75 322
90 386

E possivel haver somatério de carga hordria de diferentes cursos e acdes de

desenvolvimento;

Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias, é necessdrio que o servidor
ocupante cargo em comissdo ou funcdo de confianga requeira sua exoneracdo ou

dispensa, a contar da data de inicio do afastamento;



Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias, o servidor ndo fard jus a

adicional de insalubridade e periculosidade;

Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse da administracdo, condicionado a edicao de ato da autoridade que concedeu
o afastamento, devendo o servidor instruir novo processo de solicitagdo para a utiliza¢ao

do saldo remanescente oriundo de interrupgao;

O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcird o gasto
com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, ressalvados os casos em que a interrup¢ao

se der por caso fortuito ou for¢a maior;

O servidor que fizer jus a Licenga para Capacitagdo deverd comprovar a participagao
efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de 30 (trinta) dias da data de

retorno as atividades, devendo apresentar certificado ou documento equivalente;

A concessdo de nova licenca para capacitagdo ficard condicionada a apresentacdo do

documento comprobatdrio acima;

A nado apresentacdo da documentacdo comprobatdéria sujeitard o servidor ao
ressarcimento dos valores correspondentes as despesas com seu afastamento, na forma

da legislacdo vigente;

Duvidas frequentes:

Posso acumular mais de uma licenca para capacitacdo? Nado. A licenca para
capacitacdo ndo € acumuldvel, devendo ter inicio até o ultimo dia do fechamento do

quinquénio seguinte, contado do ingresso no Servico Publico Federal.

Por exemplo, o servidor ingressante em 30/01/2015 deverad iniciar a licenca no periodo
de 30/01/2020 a 29/01/2025. Findo esse prazo, perderd o direito de usufruir de licenca
para capacitagdo referente ao primeiro periodo aquisitivo (30/01/2015 a 29/01/2020),



mas poderd pleitear a licenca para capacitacdo referente ao seu segundo periodo

aquisitivo (30/01/2020 a 29/01/2025).

Existe a possibilidade de gozar duas licencas para capacitacao em sequéncia? Sim.
Se, ao término da primeira licenga para capacitagdo, o servidor fizer jus a novo periodo
de gozo, mediante nova solicitacdo, o mesmo poderd iniciar imediatamente nova

licenga, ndo configurando acimulo, desde que atenda aos requisitos da instituicao.

Tive outro vinculo na administracao publica, esse tempo podera ser computado
para licenca para capacitacao? Sim, desde que ndo tenha havido ruptura do vinculo
com a Administracdo Publica e o servidor ndo estiver em estdgio probatério. Estando
em estdgio probatério a licenga poderd ser gozada imediatamente apds o término, se

concluidos os 5 anos de exercicio.

Posso recorrer se for negado o meu pedido de licenca para capacitacao? Sim. Em
caso de indeferimento, o servidor terd direito a apresentar recurso a autoridade que

proferiu a decisdo.

Previsao legal:

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019;

Decreto n° 10.506, de 02 de outubro de 2020;

Instrucdo Normativa n® 201, de 11 de setembro de 2019.

Setor responsavel:

Coordenacdo de Formagao Continuada — CFC/DDP/PROGEP
Telefone: (53) 32935319
E-mail: progep.cfc@furg.br

Ultima atualizacdo:

14/01/2021.



