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AT Pro Rertora de Gestao e Desenvol\nmento de Pessoas da UniverSIdadeﬂ

Federal do R;o Grande - FURG usando das atrsbulgoes que Ing conferem o] art 23" w

Aperfelgoamento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Tag;mco-
Admlnlstratlvos ém Educac;ao da FURG ..;.‘fl:' B ‘o
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- a necesmdade de regulamentar no ambrto da Umversndade o procedlmento de

L1beragao de’ Horarro para pamc:lpagao nos. Subprogramas de Qualtﬁcagao a ﬁm de
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- RESOLVE

Art 1" A Lrberagao de Horarlo para parttcrpagao nos Subprogramas de Quahﬂcagao

podera ser cgncedlda desde que 0 ‘servidor_nao: possua formag;ao no nivel. de’-
qualtﬂcagao sohcntado e | agao plelteada conste no - Dimensronamento Anual de

aragi‘afo Um o A normaa prev:sta no oaput nao se: aphca a renovagoe de leeragao

de Horano refermdo se tao somente a novas sohcnagoes
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DE ClENCIA E CUMPRA SE 3

' P,ro Rertona de Gestao e Desenvolwmento de Pessoas I

T LUCIA DE FA .‘ IA SOCOOWSKI DE ANELLO 7
e 7. Pro- Reltora de Gestao e Desenvol\nmento de Pessoas
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