Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao
Secretaria de Gestédo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judicidessoal
Coordenacéo-Geral de Elaboracao, Orientacéo e Gaens@o das Normas

NOTA TECNICA N° 46/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Assunto: Consulta acerca de recesso de estagiarios

SUMARIO EXECUTIVO

1. Vem a esta Divisdo de Direitos, Vantagens, nges e Afastamentos —
DILAF/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP questionamento, em teke,interesse do Recursos
Humanos do Departamento Nacional de Infraestrutl@aTransportes do Ministério do
Transporte — RH/DNIT/MT, dirigido a entdo Secredamle Recursos Humanos deste
Ministério, via CanalSRH, acerca de concessaoaksse a estagiarios, nestes termos:
Gostariamos que nos orientassem a respeito doscedesestagiarios pois IEL/MT
entende que mesmo que estagiario permaneca poesksrasomente fard jus a 30 dias
de recesso, porém, o CIEE acredita que faz jusdia®) ou seja, 30 dias a 12 meses.

O que realmente esta correto? )
ANALISE

2. Inicialmente, convém ressaltar que nessa teonsndo se constatou

manifestacdo de mérito do Orgdo seccional e dorigetacondicdo necesséria para
pronunciamento deste Orgdo Central do SIPEC, comfoestabelece o § 2° do art. 5° do
Decreto n° 67.326, de 05/10/1970.

3. No entanto, em razdo da especificidade da rmatesta Coordenacao-Geral
procedera a analise do questionamento, mesmo assantmanifestacdes necessérias a sua

anélise.

4. Prefacialmente é pertinente colacionar o &@tda Lei n° 11.788, de 25 de

setembro de 2008, que dispde sobre o recesso [pEr@it estagiario estudanie verbis:

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre gestamio tenha duracgéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 3@taftrdias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigeera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2 Os dias de recesso previstos neste artigo sevéicedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter dura¢édndna 1 (um) ano.



5.

Observe-se que a Lei supratranscrita tratositdacdo do estagiario estudante

de forma geral. Posteriormente, a entdo SRH/MRjuadidade de 6rgdo Central do Sistema

de Pessoal Civil da Administracdo Publica - SIPBE,qual estdo subordinados todos os

orgdos que o integram, estabeleceu orientac6es sohiceitacdo de estagiario no ambito da

Administracdo Publica Federal direta, autarquicturedacional, por meio da Orientacao

Normativa n° 07, de 2008, cujos arts. 16 e 20padsierminam:

7.

Art. 16. E assegurado ao estagiario, sempre qustamie nio-obrigatério tenha

duracdo igual ou superior a dois semestres, pededmecesso de trinta dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias eesplasendo permitido seu

parcelamento em até trés etapas.

§ 1° O recesso de que trata este artigo sera reatllnguando o estagiario receber
bolsa.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigoo sesécedidos de maneira

proporcional, na hipétese de estagio inferior @ deimestres.

()

Art. 20. A duragdo do estagio, no mesmo 6rgdo didae, ndo podera exceder
quatro semestres, exceto quando se tratar de &atagortador de deficiéncia, que

podera estagiar no mesmo 6rgao ou entidade at@mtédo curso na instituicao de

ensino a que pertenca o estagiario.

Dos dispositivos supratranscritos, temos que:

a) o periodo de recesso equivalente a 30 (trinss) b € devido em caso de
estagio igual ou superior a dois semestres, oua&djgum) ano;

b) o recesso remunerado podera ser parcelado énd@sttapas; e

c) em caso de estagio inferior a dois semestreésc@sso remunerado sera
concedido de forma proporcional.

Ora, se a Lei previu a proporcionalidade ddrutu do recesso remunerado

para 0s casos de contratos de estagio inferiordsisa semestres, certamente o mesmo

tratamento podera ser estendido quando se tratandeato que tenha duracéo superior a dois

semestres.

8.

Assim, em observancia ao disposto no art. 20an° 07, de 2008, a duracao

do estagio no mesmo Orgdo ou entidade ndo podel@xeequatro semestres, exceto nos

casos de estagiarios com deficiéncia fisica.VejamoEio, como se dividirdo os periodos de

recesso remunerado a que o estagiario fizer jmpne o contrato celebrado:
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9.

Duracédo do contrato
de estagio celebrado

entre as partes

Periodo de recesso

remunerado devido ao

estagiario de acordo com ¢

contrato celebrado

(por semestre/em dias)

Total dos dias de recesso remunerac
que o estagiario devera ter usufruidc

ao final do contrato celebrado

01 semestre

(periodo minimo 15 dias 15 dias
previsto)
02 semestres 15+ 15 30 dias
03 semestres 15+15+15 45 dias
04 semestres
(periodo méaximo de
estagio permitido no 15+15+15+15 60 dias

mesmo 6rgao ou
entidade)

Importa destacar a situacdo do estagiario egebe bolsa e, que ndo usufruiu o

recesso durante a vigéncia do Termo de Comprongissistagio — TCE; quando do seu

desligamento, nas situacdes elencadas nos intiaosvill do art. 19 da ON n° 07, de 2008,

fara jus ao seu pagamento em pecunia. Frise-seabeetendimento encontra-se alinhado ao
constante no PARECER n° 1524-3.27/2011/RA/CONJURNMERJ/AGU da Consultoria
Juridica deste Ministério.

10.

De todo o exposto, conclui-se que:

a) o recesso devera ser usufruido durante a vmédo Termo de
Compromisso de Estagio — TCE e, preferencialmedtgante as férias
escolares do estagiario;

b) conforme o prazo de que trata o art. 20 da OR7nde 2008, o periodo
maximo de duracdo de estagio no mesmo Orgao odaewtie de 04 (quatro)
semestres; consequentemente, o0 periodo total dessmecremunerado
equivalente a este periodo sera de 60 dias, olmskrnmseu usufruto de acordo
com as regras de cada TCE;

c) € responsabilidade das partes envolvidas nabregfo do Termo de

Compromisso de Estagio - TCE zelar pelo cumprimesds disposicoes
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acordadas entre a Administracdo e o estudantesimel quanto ao usufruto do
recesso remunerado;
d) na hipétese de o estagiario ndo usufruir ossecelurante a vigéncia do
TCE, quando do seu desligamento, nas situacbesaglas nos incisos Il ao
VIl do art. 19 da Orientacdo Normativa n° 07, @&, o recesso remunerado
a que fizer jus devera ser pago em pecunia.

CONCLUSAO

11. Diante do exposto, sugerimos o encaminham@égogoautos ao Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNI&@rapconhecimento e providéncias

cabiveis.
Brasilia, 07 de marcgo de 2012.
CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA MARCIA ALVES DE ASSIS
Técnica da DILAF Chefe da DILAF
De acordo. A consideragdo superior.
Brasilia, 07 de margo de 2012.
ANA CRISTINA SA TELES D'AVILA
Coordenadora-Geral de Elaboracéo, Orientagcéo eoidasao das Normas
De acordo. A apreciagdo da Senhora Secretaria si&@Rublica.
Brasilia, 07 de margo de 2012
VALERIA PORTO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimd&nidisiais de Pessoal
Aprovo. Encaminhe-se ao Recursos Humanos do Depamta Nacional de
Infraestrutura de Transportes — DNIT, para conhenitme providéncias cabiveis, com copia
ao Departamento de Gestdo de Pessoal Civil e Geréransversais para que divulgue, nos
meios eletronicos disponiveis nesta Secretariaadd@ Publica, o entendimento manifestado
nesta Nota Técnica as diversas unidades de redustanos dos 6rgaos federais.

Brasilia, 12 de marco de 2012

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO
Secretaria de Gestdo Publica
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