MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico Publico
Departamento de Normas e Beneficios do Servidor
Coordenagdo-Geral de Aplicagdo das Normas

Nota Técnica n® 6218/2017-MP

Assunto: Carga horiaria a que devem ser submetidos os servidores com
deficiéncia, com horirio especial determinado por junta médica, designados
para o exercicio de cargo comissionado ou funcio de confianca.

Processo: 58000.012061/2016-75
SUMARIO EXECUTIVO

L. Retorna a esta Secretaria o processo acima epigrafado, para conhecimento
do que foi esclarecido pela CONJUR/MP, relativamente a ocupagdo de cargo em
comissdo por servidor que se submeta a jornada especial de que trata o §2° do art.
98 da Lei n° 8.112, de 1990, o que se deu por meio do PARECER n.
00271/2017/SZD/CONJUR-MP/CGU/AGU, de 9 de margo de 2017, aprovado pelo
DESPACHO DE APROVACAO n. 00556/2017/ CONJUR-MP/CGU/AGU, de 09 de
mar¢o de 2017, acostados as fls. 73-80.

ANALISE
2. Iniciaram-se os autos em razdo do requerimento de fls. 07, mediante o qual
a servidora encaminhou as davidas a seguir transcritas a

oitiva da Consultoria Juridica junto ao Ministério do Esporte — CONJUR/MP:

1. Ainda se mantém o entendimento da NOTA/MP/CONJUR/SMM/N® 0231 — 3.4/2009?

2. Quando eundo estiver mais exercendo Fungdo, no meuretorno ao cargo efetivo de Administrador,
invalida a PORTARIA N° 53 DE 16 DE MARCO DE 2012?

3. Ao analisar a situagdo posta em voga, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas ¢ Organizagdo, do Ministério do Esporte — CGPEO/ME, expediu o
Despacho n® 227/CGPEO/DGI/SE/ME, de 07 de novembro de 2016, fls. 19-21,

nestes termos:

2..In casu, importante esclarecer que a requerente teve sua carga horaria alterada pela Portarian® 53, de
16 de margo de 2012 (fl. 12), conforme parecer da junta médica datado de 28 de fevereiro de 2012,
constante no processo n’ 58701.000064/2012-35, que concedeu horario especial de 6 (seis) horas
diarias ¢ 30 (trinta) horas semanais.

3. No ano de 2013 a servidora foi nomeada para exercer o cargo em comissio de
Assistente Técnico da Consultoria Juridica deste Ministério, c6digo DAS 102.1, conforme Portaria n°
144 de 2 de julho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido — D.O.U. de 3 de julho de 2013.

()

5. Em relagdo do primeiro questionamento da servidora requerente, a NOTA/MP/CONJUR/SMM/N°



0231 —3.4/2009, de 29 de janeiro de 2009, estd em vigor segundo consta do CONLEGIS (fl. 6), e o
seuteororienta no seguinte sentido:

1. Ainda que concordemos com este Gltimo doutrinador, no sentido da impropricdade da fixagio
desta carga hordria de quarenta horas semanais para os ocupantes de cargo em comissdo ou fungio
gratificada, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido é pacifica no sentido de que “a nomeacdo
ou designa¢do para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confian¢a impée ao servidor,
mesmo que oviginalmente ocupante de cargo efetivo com regime especial de trabalho, o cumprimento
da jornada integral prevista no dmbito do orgdo ou entidade, ainda que venha a optar pela
remunera¢do do cargo efetivo3.

12. Assim, para a Egrégia Corte de Contas, “o exercicio de fungdo comissionada exige dos servidores o
cumprimento da jornada integral de trabalho de 40 horas, condizente com a ‘integral dedicagdo ao
servi¢o’, de que trata o § 1°do art. 19 da Lei n. 8.112/19904; E ainda: “sobressai do dispositivo legal
que, submetido ao regime de integral dedicagdo ao servigo, deve o servidor ocupante de fungio de
confian¢a cumprir a jornada de quarenta horas semanais, ndo sendo admitida, portanto, jornada
reduzida, nos moldes das previstas em leis especiais para determinadas atividades, a exemplo da citada
Lei n® 9.436/1997. Conforme amplamente discorrido na Decisdo TCU n® 591/2001-Plendrio (Ata n°
34/2001), ‘se o servidor exerce cargo em comissdo ou fungdo, submete-se ao regime estabelecido para
esse cargo ou fun¢do, ndo havendo que se falar em manuten¢do da jornada especial do cargo efetivo, ja
que estd afastado das atividades tipicas deste ultimo, justamente as que ensejam uma jornada de
trabalho reduzida.”

13. Registre-se, por oportuno que, com base em premissa andloga ficou consignado nas normas
internas que regulamentam a jornada de trabalho no ambito do Ministério Publico Federal, a
impossibilidade do servidor que tiver a jornada de trabalho reduzida de ser designado para exercer
fungdo oucargo em comissio.

6. Na situagdo em andlise, a servidora teve sua jornada de trabalho reduzida em razdo de
superveniente determinagdo médica, ou seja, este ato de concessdo de hordrio especial, através da
Portaria n° 53 de 16 de margo de 2012, foi realizado em razdo do parecer da junta médica e da
imperiosa necessidade de redugdo de horéario pela servidora. Porém, ao ser nomeada para ocupar o
cargo em comissdo de Assistente Técnico da Consultoria Juridica deste Ministério, DAS 102.1,
passou a exercer a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme consta em folha de
ponto.

7.Assim, em relagdo ao segundo questionamento encaminhado pela servidora restou duvida quanto a
jornada de trabalho a ser cumprida no caso de eventual exoneragdo do cargo em comissdo — cdodigo
DAS 102.1, transformado em Fungdo Comissionada do Poder Executivo — FCPE — codigo 102.1; neste
caso a requerente volta a cumprir 30(trinta) horas semanais, nos moldes da Portaria que concedeu o
horédrio especial (Portaria n° 53 de 16 de margo de 2012, devendo continuar a exercer a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou mesmo pleitear nova concessio.

8. Portanto, objetivando melhor se guranga juridica na resolugdo da demanda, sugiro o envio dos autos a
Consultoria Juridica do Ministério do Esporte (CONJUR/ME), solicitando andlise e manifestagdo das
seguintes questdes:

(I) A servidora , ao ser nomeada para exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico
da Consultoria Juridica deste Ministério — cédigo DAS 102.1, transformado apds apostilamento em
FCPE — cddigo 102.1, renunciou ao hordrio especial de 30 (trinta) horas semanais conforme Parecer da
Junta Médica, nos moldes da Portaria n®53 de 16 de mar¢o de 2012 (fl. 12) e, em consequéncia, restou
extinto os efeitos desta portaria? Ou;

(I) A nomeagdo para o exercicio do cargo comissionado codigo DAS 102.1, transformado apds
apostilamento em FCP 102.1, apenas suspendeu os efeitos da portaria concessiva de horario especial e,
assim, em caso de exonera¢do da Fungdo de Confianca FCPE a servidora fara jus a jornada de
30(trinta) horas semanais, conforme Parecer da Junta Médica, nos moldes da Portaria n® 53 de 16 de
mar¢o de 2012 (fl. 12)? (destaques do original)

4. Ciente do entendimento supra e considerando as disposi¢des contidas na
NOTA/MP/CONJUR/SMM/N® 0231 — 3.4/2009, de 29 de janeiro de 2009, e no
Relatorio Médico apresentado pela servidora, o Departamento de Gestdo Interna
do Ministério do Esporte — DGI/ME manifestou-se no Despacho n°® 058-
2016/DGI/SE/ME, de 29 de dezembro de 2016, as fls. 22/23, no sentido de que “a
servidora deverd ser submetida a novo parecer médico, visto que o exercicio da fungio
requer o cumprimento da jornada de trabalho em horario integral e conforme se
verifica dos autos, ainda subsiste a condi¢do que originou a publicacdo da Portaria
n°53 de 16 de marco de 2012 .



5. Entretanto, ainda nesse expediente, o DGI/SE/ME entendeu necessario obter
manifestagdo e pronunciamento acerca da “viabilidade de ocupacio pela servidora

de Fun¢dao Comissionada do Poder Executivo — FCPE 102.1, bem
como do procedimento a ser adotado, visto o intersticio de tempo entre a
nomeagao da servidora para a fun¢do e sua posse”.

6. Instada a manifestar-se, a CONJUR/ME concluiu pela necessidade do envio
dos autos a Consultoria Juridica deste Orgdo Central do SIPEC, para que se
pronuncie acerca “da compatibilidade do horario especial de servidora portadora
de deficiéncia fisica, na forma do § 2° do art. 98 da Lei n® 8.112/90, com o
exercicio de cargo em comissdo, conforme NOTA n. 00007/2017/CONJUR-
ME/CGU/AGU, de 11 de janeiro de 2017. Por sua vez, antes da emissdo de
manifestagdo conclusiva, a CONJUR/MP encaminhou os autos a SEGRT/MP para
manifestacao atual acerca da controvérsia, com fulcro no inciso II do art. 25 do
Decreto n° 8.818, de 21 de julho de 2016.

7. Antes de dar prosseguimento a analise do solicitado pela CONJUR/MP, cabe
ressaltar que a presente celeuma originou-se em razao da jornada de trabalho de 6
(seis) horas didrias e 30 (trinta) semanais concedida a servidora a partir de 28 de
fevereiro de 2012, decorrente de avaliacdo da Junta Médica, conforme consta da
Portaria n°® 53, de 16 de margo de 2012, e do regime de dedicacao integral ao qual
passou a submeter-se tendo em vista sua nomeagdo para o cargo comissionado de
Assistente Técnico da CONJUR/ME, codigo DAS 102.1, de que trata a Portaria n°
144 de 02 de julho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de julho
de 2013.

8. Entretanto, quando do recebimento dos autos, estava vigente o entendimento
da CONJUR/MP contido na NOTA/MP/CONJUR/SMM N° 0231-3.4/2009, de 29
de janeiro de 2009, no sentido de que os ocupantes de cargo ou funcido de
confianca deverio cumprir jornada integral de trabalho de 40 (quarenta)
horas, ndo havendo falar em manutenc¢io da jornada especial do cargo efetivo,
conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido firmado no Acdérdao
do Pleno n® 2291, de 7 de agosto de 2007.

9. Nesse interim, o Ministério Publico Federal ajuizou a A¢do Civil Publica n°
022600.15.2012.4.01.3400, em tramite na 21* Vara Federal da Secdo Judiciaria do
Distrito Federal, pleiteando o cancelamento da NOTA/MP/CONJUR/SMM N°
0231-3.4/2009, de 29 de janeiro de 2009, da Advocacia-Geral da Unido, bem
como que a ré (Unido) “se abstenha de editar novos atos que impecam, de forma
geral e indiscriminada, que portadorves de deficiéncia que facam jus a jornada
especial prevista no art. 98, §2° da Lei n° 8.112/90, sejam designados para fungoes
de confianga, oportunizando que a autoridade competente para a designa¢do analise,



no caso concreto, a compatibilidade entre a jornada especial e a respectiva funcdo,
em respeito aos designios constitucionais de inclusdo e protegdo das pessoas
portadoras de deficiéncia.

10. Referida Agdo, julgada procedente, determinou:

1) Condenar a ré na obrigagio de cancelar a NOTA/MP/CONJUR/SMM/N®
0231 —3.4/2009, da Advocacia-Geral da Unido;

2) Condenar a ré na obrigacio de se abster de editar novos atos que impecam,
de forma geral e indiscriminada, que pessoas com deficiéncia com direito a
jornada especial prevista no art. 98, §2°, da Lei n° 8.112/90, sejam designados
para fungdes de confianga e cargos em comissdo, oportunizando que a
autoridade competente para a designagdo analise, no caso concreto, a
compatibilidade entre a jornada especial e a respectiva fung¢io.

11. Ao conhecer a decisdo judicial em comento, a CONJUR/MP exarou o
PARECER n® 0711- 7.8.3/2014/VMR/CONJUR-MP/CGU/AGU, atestando a forca
executoria do decisum, e recomendando o imediato cancelamento da
NOTA/MP/CONJUR/SMM N° 0231-3.4/2009 (por aditamento parcial), ocasido
em que enviou os autos, a extinta Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP/MP para
ciéncia e adogdo de providéncias necessarias ao cumprimento da determinacio em
questao. Vejamos:

"8. Considerando que o dispositivo da sentenga impée o cancelamento da NOTA/MP/CONJUR/SMM/N°
02313.4/2009 com o escopo de resguardar o direito de pessoas com deficiéncia, entende-se que o
comando judicial abrange a exclusdo do entendimento contido na referida nota somente no que se
refere aos servidores com deficiéncia, permanecendo vdlida a necessidade de cumprimento de dedica¢do
integral em exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do comissionada técnica pelos demais servidores
publicos federais com direito a hordrio especial, nos termos do art. 98 da Lei 8.112/90.

9. Assim, transcrevem-se as conclusées da NOTA /MP/CONJUR/SMM/N° 02313.4/2009, da Advocacia-
Geral da Unido (doc. anexo), ressaltando que continuardo vigentes para todos os servidores piiblicos

federais, salvo os que forem portadores de deficiéncia: ..."

8. Ressaltou-se, ademais, que, nos termos da sentenga, seria possivel & autoridade competente para a
designagdo avaliar a compatibilidade entre o horario especial ¢ o exercicio da fungio de confianga ou
do cargo em comissdo, diante das circunstincias do caso concreto.

"10. Assim, para o efetivo cumprimento da decisdo judicial, sugere-se que o cancelamento da NOTA
/MP/CONJUR/SMM/N® 02313.4/2009, da Advocacia-Geral da Unido (doc. anexo), se opere por
aditamento parcial, contendo ressalva para que ndo se aplique a referida manifestacio juridica a
pessoas com deficiéncia, com a expressa mengdo do seguinte trecho:

'Servidores piblicos federais com deficiéncia podem ser designados para fungées de confian¢a e cargos
comissionados sem prejuizo do direito a jornada especial prevista no art. 98, § 2°da Lei n.° 8.112/1990,
devendo ser oportunizado a autoridade competente para designacio a andlise, no caso concreto, a
compatibilidade entre jornada especial e a respectiva funcio, ndo cabendo & Administra¢io Publica
Federal editar atos normativos ou manifestar entendimentos que impecam, de forma geral e
indiscriminada, o exercicio desse direito pelas pessoas com deficiéncia’." (destacamos)

12. Esta recomendagdo foi levada a efeito pela entdo Coordenacido-Geral de
Elaboragdo, Consolidagdo e Sistematizagdo das Normas — CGECS, conforme
extrai-se da NOTA INFORMATIVA N° 19/2014/CGECS/DENOP/SEGEP/MP, de



23 de julho de 2014, em vigor, colacionada parcialmente a seguir:

()
7. A Consultoria Juridica junto ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo emitiu o Parecer n°
0711-7.8.3/2014/VMR/CONJUR-MP/CGU/AGU atestando a forma executéria a sentenca, e
recomendando o imediato cancelamento (por aditamento parcial) da NOTA/MP/CONJUR/SMM N°
0231-3.4/2009, da Advocacia-Geral da Unido, bem como o envio dos autos a Secretaria de Gestio
Publica deste Ministério — SEGEP/MP para ciéncia e cumprimento da decisio judicial em tela, no
sentido de se abster de editar novos atos que impeg¢am, de forma geral e indiscriminada, que pessoas
com deficiéncia com direito & jornada especial prevista no art. 98, §2°, da Lei n® 8.112/90 sejam
designados para fungdes de confianga e cargos comissionados, oportunizando que a autoridade
competente para designagdo analise, no caso concreto, a compatibilidade entre jornada especial ¢ a
respectiva fungdo.

8. Ressalte-se também, que a CONJUR/MP fez ainda a seguinte ressalva: “Considerando que o
dispositivo da sentenga impde o cancelamento da NOTA/MP/CONJUR/SMM N° 0231-3.4/2009, com
0 escopo de resguardar o direito de pessoas com deficiéncia, entende-se que o comando judicial
abrange a exclusdo do entendimento contido na referida nota somente no que se refere aos servidores
com deficiéncia, permanecendo valida a necessidade de cumprimento da dedicagdo integral em
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo comissionada técnica pelos demais servidores publicos
federais com direito a hordrio especial, nos temos do art. 98 da Lein® 8.112/90™.

9. Ante o exposto, esta Divisdo informa que esta ciente da decisdo acima noticiada, qual seja, descrita
no item “b” do despacho do Consultor Juridico/MP, que aprovou o Parecer n° 0711-
7.83/2014/VMR/CONJUR-MP/CGU/AGU, e sugere a posterior restituicio dos autos a Procuradoria-
Regional da Unido da 1* Regido para conhecimento.

13, Essas informagdes foram repassadas a CONJUR/MP no bojo da NOTA
TECNICA N° 944/2017-MP, de 24 de fevereiro de 2017, da qual cabe colacionar
0s seguintes excertos, in verbis:

9. De pronto, cabe observar, conforme extrai-se dos autos, que a questdo central cinge em avaliar a
que jornada deve sersubmetido o servidor deficiente que, em razdo de laudo emitido por Junta Médica
Oficial, teve a jornada reduzida para 6 (seis) horas didrias ¢ 30 (semanais) e que foi designado para o
exercicio de cargo comissionado, situagdo que o sujeita ao regime de dedicagio integral, podendo
ser convocando sempre que a Administragdo entender necessario, desatendendo, assim a
determinagdo da junta médica.

10 Em que pese a solicitagdo da CONJUR/MP, cabe informar que nio identificamos controvérsias a
serem analisadas sobre a matéria em apre¢o, tampouco duvidas acerca da aplicagdo da legislagdo de
recursos humanos a serem dirimidas, isso porque a aparente controvérsia, s.m.j, na verdade trata de
alteracdo do entendimento ofertado na NOTA/MP/CONJUR/SMM/N° 02313.4/2009, na qual a
CONJUR/MP entendeu que os ocupantes de cargos ou fungio de confianga deveriam cumprir jornada
integral de trabalho de 40 horas semanais ¢ que ndo caberia a manutengdo de jornada especial do cargo
efetivo e as disposi¢des do PARECER n. 00246/2015/LBS/CGJRH/CONJURMP/CGU/AGU no qual
conclui, baseando-se no Acdérdio TCU 2291/2007-Plendrio, no sentido de que ndo haveria
incompatibilidade entre jornadas de trabalho diferentes de 40 (quarenta) horas semanais € os regimes
de dedicagdo integral e de dedicagdo exclusiva.

1. Ressalte-se, inclusive, que a NOTA/MP/CONJUR/SMM N° 0231- 3.4/2009 foi avaliada em agio
civil piblica na qual o Ministério Publico da Unido ‘determinou o seu cancelamento, em sede de
antecipagdo de tutela, bem como que a Unido se abstenha de editar novos atos que impega, de forma
geral e indiscriminada, que portadores de deficiéncia de que fagam jus a jornada especial prevista no
art. 98 da Lei n°8.112, de 1990 sejam designados para fungdo de confianga”.

12. Ato continuo a CONJUR/MP, em cumprimento a determinagdo supra, atestou a forga executdria da
sentenga, mediante o PARECER n° 0711- 7.8.3/2014/VMR/CONJUR-MP/CGU/AGU, recomendando,
naquela oportunidade, o imediato cancelamento da NOTA/MP/CONJUR/SMM N° 0231-3.4/2009, e
enviando os autos a extinta Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP/MP para ciéncia ¢ cumprimento do
decisum.

13. Em cumprimento a essa determinacdo, o Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Federal — SIPEC exarou a NOTA INFORMATIVA N°
19/2014/CGECS/DENOP/SEGEP/MP, de 23 de julho de 2014, c6pia anexa, nos seguintes termos:

7. A Consultoria Juridica junto ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo emitiu o Parecer
0711-7.3/2014/VMR/CONJUR-MP/CGU/AGU  atestando forga executéria a sentenga, e
recomendando o imediato cancelamento (por aditamento parcial) da NOTA/MP/CONJUR/SMM N°




0231-3.4/2009, da Advocacia-Geral da Unido , bem como o envio dos autos a Secretaria de Gestdo
Piblica deste Ministério — SEGEP/MP para ciéncia ¢ cumprimento da decisdo judicial em tela, no
sentido de se abster de editar novos atos que impe¢cam de forma geral e indiscriminada, que
pessoas com deficiéncia com direito a jornada especial prevista no art. 98, § 2° da Lei n°
8.112/90 sejam designadas para fungdes de confianca e cargos comissionados, oportunizando
que a autoridade competente para designacio, analise, no caso concreto, a compatibilidade
entre jornada especial e respectiva funcio .

8. Ressalte-se também, que a CONJUR/MP fez ainda a seguinte ressalva: “Considerando que o
dispositivo da sentenga impde o cancelamento da NOTA/MP/CONJUR/SMM N° 0231-3.4/2009,
com o escopo de resguardar o direito de pessoas com deficiéncia, entende- se que o
comando judicial abrange a exclusio do entendimento contido na referida nota somente no
que se refere aos servidores com deficiéncia, permanecendo vilida a necessidade de
cumprimento de dedicagdo integral em exercicio de cargo comissionado ou fungio comissionada
técnica pelos demais servidores publicos federais com direito a horario especial, nos termos do art.
98 dalein® 8.112/90”.

()

10. Dessa forma, esta Divisdo informa que esta ciente da decisdo descrita no item “b” do despacho
do Consultor Juridico/MP e que ird se abster de editar novos atos que impegam, de forma geral e
indiscriminada, que pessoas com deficiéncia com direito 4 jornada especial prevista no art. 98, § 2° da
Lein® 8.112/90 sejam designadas para fungdes de confianga e cargos comissionados, oportunizando
que a autoridade competente para designagdo, andlise, no caso concreto, a compatibilidade entre
jornada especial e respectiva fungio .

14. Assim, por ndo se verificar a existéncia de controvérsia a ser dirimida por esta Coordenagdo-Geral
de Aplicagdo das Normas, entende-se que, no caso em questdo, o procedimento a ser adotado, s.mj.,
¢ desconsiderar as disposigdes da NOTA/MP/CONJUR/SMM N° 0231-3.4/2009, cancelada por forga
da ordem judicial proferida nos autos da A¢do Civil Piblica n® 022600.15.2012.4.01.3400, em trimite na
21° Vara Federal da Seg¢do Judicidria do Distrito Federal e analisar a situacdo da servidora, bem
como os questionamentos apresentados no requerimento de fls. 04, a luz das disposi¢des da
NOTA INFORMATIVA N° 19/2014/CGECS/DENOP/SEGEP/MP, de 23 de julho de 2014, que
permanece vigente.

15. Com essas informagdes, considerando que a informagdo a ser prestada ji& encontra-se em
expediente técnico anterior desta Secretaria, editado em atendimento as orientagdes desse douto
6rgdo de assessoramento juridico, restituimos o processo conforme solicitado na COTA n.
00135/2017/CONJURMP/CGU/AGU.

14. De posse dessas informacdes, a CONJUR/MP exarou o PARECER n.
00271/2017/SZD/CONJURMP/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE
APROVACAO n. 00556/2017/CONJURMP/CGU/AGU, ambos de 09 de marco de
2017, concluindo:

10. Em consulta ao andamento processual da ACP, constatou-se que a apelagdo interposta em face da
senten¢a espera apreciagdo pelo E. Tribunal Regional Federal da 1* Regido. Mesmo que se dé
provimento ao recurso, entendo, s.m.j., que os servidores abrangidos pelo art. 98, § 2° da Lei n.
8.112/1990 devem permanecer excluidos do 4mbito de aplicagdo da Nota 02313.4/2009, deferindo-
lhes a possibilidade de exercerem cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, sem prejuizo do
horario especial a que tem direito.

11. Ao que parece, essa conclusdo se coaduna com o entendimento manifestado por esta Consultoria
Juridica no Parecer n. 00246/2015/LBS/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU, quanto a possibilidade de
servidores ocupantes de cargo em comissdo, que exercem a fungdo de secretdria, beneficiarem-se da
redugcdo de jornada prevista no art. 4° do Decreto n. 1.590/1995. Como bem apontou o Parecer, o
regime de dedicagdo integral ao servigo ndo significa 0 cumprimento necessario de 40 (quarenta)
horas semanais, mas sim que os ocupantes de cargo em comissio ou fungdo de confianga podem ser
convocados a qualquer momento no interesse do servigo.

"42. Em primeiro lugar, porque, como ja dissemos, a Lei n. 8.112/1990, neste ponto, ndo segrega
servidores efetivos e comissionados, limitando-se a anunciar que, quanto a estes, deve-se observar o
regime de dedicagdo integral.

43. E dedicagdo integral ndo se confunde com dedicag¢do exclusiva, sendo que as também ndo guardam
qualquer relagdo, prima facie, com jornada de trabalho. Enquanto o primeiro tem por premissa
possibilidade de o servidor ser convocado sempre que houver interesse da Administra¢do, o segundo
cuida da impossibilidade de o servidor desenvolver qualquer outra atividade remunerada.

A jornada de trabalho, por sua vez, diz respeito a quantidade de tempo, didrio e semanal, que o servidor




deve trabalhar para se considerarem integralmente cumpridas suas obrigacdes laborais.

44. Portanto, salvo melhor juizo, nio se vislumbra incompatibilidade primordial entre jornadas de
trabalho diferentes de 40 (quarenta) horas semanais e os regimes de dedicagio integral e de dedicacdo
exclusiva.

45. A uma, porque é perfeitamente possivel, portanto, que servidor sujeito a jornada de 30 (trinta) horas
semanais esteja vedado a desempenhar outras atividades laborais (dedicagdo exclusiva) ou possa ser
convocado a qualquer momento, no interesse da Administracdo (dedicacdo integral)." (grifos nossos)

12. E oportuna a conclusdo de que ndo hd incompatibilidade primordial entre a submissdo a jornada
especial e o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga. Essa compatibilidade poderia,
entdo, ser afirmada diante das circunstincias do caso concreto, pela autoridade competente para a
designagdo, tal como recomendou o Parecer n° 07117.8.3/2014/VMR/CONJURMP/CGU/AGU e
determinoua sentenga da ACP n. 022600.15.2012.4.01.3400.

(...)

14. A sentenga prolatada na agdo civil publica 022600.15.2012.4.01.3400 considerou que o direito a
jornada especial dos servidores portadores de deficiéncia serve a promogdo da igualdade de
oportunidades, e deve ser garantido também quando cles exercem cargo em comissio ou fungio de
confianga. De acordo com a sentenga, trata-se de adaptagdo razodvel, incapaz de onerar
excessivamente a Administragdo, em consonincia com o disposto no artigo 2° da Convengio.

15. Dessa maneira, entende-se que a Nota/MP/CONJUR/SMN/N. 02313.4/2009 ndo mais se aplica aos
servidores portadores de deficiéncia submetidos a horario especial nos termos do art. 98, § 2° da Lein.
8.112/1990. Cabe a autoridade competente avaliar, diante do caso concreto, se a jornada diferenciada
se mostra compativelcom o exercicio do cargo em comissdo ouda fungdo de confianga.

CONCLUSAO

15. De todo o exposto, sobre o tema, reitera-se o constante da NOTA
INFORMATIVA N° 19/2014/ CGECS/DENOP/SEGEP/MP, até eventual posi¢io
divergente do Poder Judicidrio, no sentido de que os servidores publicos com
deficiéncia, com direito a jornada especial prevista no § 2° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 1990, e que sejam designados para o exercicio de cargo comissionado ou
fungdes de confianca e cargos comissionados estdo obrigados a dedicagdo
integral, todavia, para esses, tal regime de trabalho nédo significa o cumprimento
de jornada semanal de 40 horas, entendimento que ampara-se nos seguintes
posicionamentos: i) Decisdo judicial exarada na Ac¢do Civil Puablica n°
022600.152012.4.01.3400, em tramite na 21* Vara Federal da Se¢do Judiciaria do

Distrito Federal; i) disposigoes do PARECER n° 0711-
7.8.3/2014/VMR/CONJUR-MP/CGU/AGU atestando a forga executoria do
decisum, cujo entendimento fo1 ratificado no Parecer n.

00246/2015/LBS/CGJRH/CONJUR-MP/C G U /A G U ; iii) PARECER n.
00271/2017/SZD/CONJURMP/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE
APROVACAO n. 00556/2017/CONJURMP/CGU/AGU, ambos de 09 de marco de
2017;@i) e na ressalva a seguir transcrita, que deve constar da
NOTA/MP/CONJUR/SMM N° 0231-3.4/2009, cancelada parcialmente por
aditamento, conforme consta do PARECER n° 0711- 7.8.3/2014/VMR/CONJUR-
MP/CGU/AGU:

Servidores publicos federais com deficiéncia podem ser designados para fungées de confianca e
cargos comissionados sem prejuizo do direito a jornada especial prevista no art. 98, § 2°da Lei n.°
8.112/1990, devendo ser oportunizado a autoridade competente para designagdo a andlise, no caso
concreto, a compatibilidade entre jornada especial e a respectiva fun¢do, ndo cabendo a
Administragdo Publica Federal editar atos normativos ou manifestar entendimentos que impecam,

rn

de forma geral e indiscriminada, o exercicio desse direito pelas pessoas com deficiéncia’.




16. Resumindo-se, o entendimento juridico acerca da situacdo posta em voga,
ratificado mediante o PARECER n. 00271/2017/SZD/CONJURMP/CGU/AGU,
aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n.
00556/2017/CONJURMP/CGU/AGU, ambos de 09 de margo de 2017, é o seguinte:

I — pelo cancelamento da NOTA/MP/CONJUR/SMM/N°® 0231 — 3.4/2009, de
29 de janeiro de 2009, que por aditamento parcial deve alcangar tdo-
somente as disposi¢des referentes aos servidores com deficiéncia, submetidos
ao hordrio especial de que trata o § 2° do art. 98 da Lei n. 8.112, de 1990, e que
sejam designados para o exercicio de cargo comissionado ou func¢do de
confianga;

Il — neste caso,a andlise da compatibilidade entre a jornada especial do
servidor com deficiéncia e a respectiva fun¢do deve ser oportunizada, no caso
concreto, a autoridade competente pela designacio; e

Il — mantém-se inalteradas as demais disposi¢des constantes da
NOTA/MP/CONJUR/SMM/N® 0231 — 3.4/2009, de 29 de janeiro de 2009, ou
seja, os demais servidores publicos federais com direito a horario especial nos
termos do § 2° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 1990, nomeados para o exercicio
de cargo comissionado ou fung¢do de confianga estdo obrigados ao
cumprimento do regime de dedicagdo integral, com jornada de 40 horas
semanais.

17. Isto posto, submetemos a presente manifestagdo a aprecia¢do da Senhora
Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas para que, se de acordo, restitua os
autos a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas e Organiza¢do, do Ministério do
Esporte — CGPEO/ME para conhecimento e providéncias subsequentes.

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA
Chefe da Divisdo de Planos de Cargos e Carreiras

De acordo. A apreciacio da Senhora Diretora do Departamento de Normas e
Beneficios do Servidor.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas

De acordo. A aprovagdo do Senhor Secretario de Gestdo de Pessoas e Relagdes do
Trabalho no Servig¢o Publico.



RENATA VILA NOVA DE MOURA
Diretora do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor

Aprovo. Restitua-se a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizacdo, do
Ministério do Esporte na forma proposta.

AUGUSTO AKIRA CHIBA
Secretdrio de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico

&@Ié ﬁ Documento assinado eletronicamente por RENATA VILA NOVA DE MOURA, Diretora
assinatura -4 1 do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor, em 17/04/2017, as 19:47.
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