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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Piblico
Departamento de Normas e Beneficios do Servidor
Coordenagdo-Geral de Extintos Territorios, Empregados Publicos e Militares

Nota Técnica n* 12468/2016-MP

Assunto: Questionamento sobre concessao do horirio especial nos termos do
§2° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 1990, para pessoa com deficiéncia
(empregado publico)

Referéncia: Processo n° 48000.001058/2016-72

SUMARIO EXECUTIVO

I. A Coordenagao-Geral de Recursos Humanos do Ministério de Minas e Energia
CGRH-MME, por intermédio da Nota Técnica n° 41/2016-CGRH/SPOA—MME,
encaminhou os autos a Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no
Servi¢o Publico - SEGRT/MP, com o objetivo de questionar a respeito da
possibilidade de concessdo de horario especial, nos moldes do §2° do art. 98 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ao empregado publico, regido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, - p My G F L

ANALISE

2. O interessado protocolou requerimento junto ao MME, no qual solicitou horario
especial em virtude de ser portador de deficiéncia fisica, ap6s ter sido vitima de
acidente de transito no dia 16/03/2012. Tem-se que as sequelas no ombro direito ¢
no pé direito do interessado dificultam as suas atividades da vida diaria, no lazer,
no esporte, na vida social, no trabalho e outras, de modo que sdo consideradas
definitivas as deformidades anatomicas e funcionais observadas nas referidas
partes do corpo.

3. Levando-se em consideragdo que o requerente ¢ empregado publico e, portanto,
celetista, consta dos autos que ele ndo se encontra aposentado pelo INSS,
tampouco em gozo de auxilio-doen¢a. Com relacio especificamente a atividade
laboral, encontra-se possibilitado de exercé-la, com restricdes aos médios e
grandes esforgos fisicos, tanto & que apos afastar-se do trabalho por seis meses em
decorréncia das lesges sofridas no acidente automobilistico, retornou ao trabalho,
desempenhando as atribui¢ées do seu emprego de agente administrativo no MME.

4. Ocorre que o pedido da restricdo de carga horaria em que se baseou o pedido
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do empregado publico tem como fundamento legal norma que somente se aplica a
servidores publicos, regidos pela Lei n° 8.1 12, de 1990, tal qual se pode observar,
in verbis:

Lein®8.112, de 1990:

Art. 98.  Sera concedido horirio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de
horario. (grifos nossos)

5. Com o objetivo de responder o requerimento do empregado, 0 MME emitiu a
Nota Técnica n° 41/2016/CGRH/SPOA-MME, a qual, apesar de ndo relatar, na
condigado de 6rgdo setorial, se estd em consonéncia com os termos que o levaram a
solicitar a reducdo da carga horaria, entendeu pelo envio do seguinte
questionamento a esta SEGRT/MP: As disposi¢des contidas no art. 98, § 2°, da
Lei n® 8.112, de 1990, também se aplicam aos empregados celetistas (anistiados,
por exemplo)?

6. A respeito da matéria, cabe esclarecer que os empregados publicos ndo estdo
alcangados pela Lei n° 8.112, de 1990, de forma geral, ressaltando-se apenas a
aplicacdo determinada pela Lei n° 13.324, de 29 de julho de 2016, que estendeu
Cxpressamente aos empregados pUblicos alguns determinados direitos inerentes
aos servidores publicos, quais sejam, 0s previstos nos arts. 38,46,47,58,59,73 e

74 da Lein” 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

7. Sendo assim, ndo se vislumbra amparo legal para a aplicagdo do § 2° do art. 98
da Lein® 8.112, de 1990, a empregado publico.

CONCLUSAO

8. Diante do exposto, esclarece-se que os empregados puablicos nido estio
alcancados pela Lei n° 8.112, de 1990, de forma geral, ndo se vislumbrando,
portanto, amparo legal para a aplicagio do § 2° do art. 98 da Lei n° 8.112, de
1990, a empregado publico.
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Encaminhe-se ao Senhor Coordenador-Geral de Extintos Territérios e Empregados
Pablicos e Militares, para apreciagao.

MICHELLE SOUZA MARTINS
Matricula SIAPE 1008359

MARIANA CORREA MALDI E SOUZA
Chefe da Divisao de Empregados Publicos

De acordo. A Senhora Diretora do Departamento de Normas e Beneficios do
Servidor, para apreciacio.

JOAO CANDIDO DE ARRUDA FALCAO
Coordenador-Geral de Extintos Territérios, Empregados Piblicos e Militares

Aprovo. Encaminhem-se os autos a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do
Ministério de Minas e Energia CGRH-MME, para ciéncia.

RENATA VILA NOVA DE MOURA
Diretora do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor
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