SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS SUPERIORES

DELIBERACAO N 044/2005
CONSELHO DEPARTAMENTAL

EM 25 DE NOVEMBRO DE 2005

Dispbe sobre Normas de Concurso
Publico para Ingresso na Carreira
de Servidor Técnico-Administrativo
em Educacao.

O Reitor da Fundacéao Universidade Federal do Rio Grande, na
qualidade de Presidente do CONSELHO DEPARTAMENTAL, tendo em
vista decisdo deste Conselho tomada em reunido do dia 25 de novembro
de 2005, Ata 324,

DELIBERA:

Art. 12 Aprovar as Normas de Concurso Publico para Ingresso
na Carreira de Servidor Técnico-Administrativo em Educacdo da
Fundacao Universidade Federal do Rio Grande, conforme o anexo desta
Deliberacgao.

Art. 2° A presente Deliberacdo entra em vigor nesta data e
revoga a Deliberacédo n® 18/2003 do CODEP.

Prof.. Dr. Joao Carlos Brahm Cousin

PRESIDENTE DO CODEP



NORMAS DE CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO
NA CARREIRA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
CAPITULO |
DO CONCURSO E DOS CANDIDATOS

Art. 1° A selecdo para ingresso no quadro técnico-administrativo em
educacao da Fundacao Universidade Federal do Rio Grande sera realizada mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unico - As provas serdo realizadas na lingua oficial do pais, exceto
aquelas que visem o conhecimento especifico de idioma estrangeiro.

Art. 2° O concurso sera promovido pela Superintendéncia de
Administracdo de Recursos Humanos (SARH) da Pré-Reitoria de Administracao
(PROAD), mediante ocorréncia de vaga e prévia autorizagdo do Ministério competente
e do Reitor da Fundacao Universidade Federal do Rio Grande.

Art. 3° A coordenacao do concurso ficara a cargo da SARH, que podera
convocar servidores de outras unidades da FURG e solicitar apoio a outros érgaos
publicos ou privados, objetivando obter assessoria em qualquer uma das fases do
CONCuUrso.

Art. 4° O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua
realizacdo constardo em edital, que sera publicado no Diario Oficial da Unido, em
jornal diario de grande circulacéo, na péagina eletrdnica da Universidade e na Divisao
de Protocolo da FURG, no minimo 05 (cinco) dias antes do inicio das inscricoes.

Art. 5° As atividades especificas de selegao terdo inicio no prazo
minimo de 05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscricdes, e deverdo ser
concluidas em até 60 (sessenta) dias apds o inicio das provas.

Art. 6° Poderao participar do concurso todos aqueles que preencherem
0s requisitos constantes no respectivo edital.

Paragrafo Unico - E assegurado, as pessoas portadoras de necessidades
especiais comprovadas, o direito de inscrever-se em concurso publico para provimento

de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séao
portadoras e nos termos do disposto na Lei 8.112, de 12/12/1990.

CAPITULO Il

DAS INSCRICOES



Art. 7° As inscrigdes serdo abertas pelo prazo minimo de 05 (cinco) dias
Uteis, nas condicdes estabelecidas no Edital de abertura do concurso.

Art. 8° A inscricdo para o concurso podera ser realizada por uma das
seguintes modalidades, observando-se as disposicdes constantes no Edital:

| — por meio eletrénico, no sitio eletrénico da Universidade;
Il—  pessoalmente, ou por procurador, junto a Divisdo de Protocolo;
lll—  por via postal.

Art. 92 Fica expressamente vedada a apresentagao, em data posterior a
inscricao, de qualquer documento para ser anexado.

Art. 10 A inscricdo para o concurso implicara a aceitagdo de todas as
normas regulamentadoras.

Paragrafo unico - A inscricdo se efetivara se cumpridas as disposicoes
constantes no Edital.

Art. 11 A taxa de inscricdo sera definida de acordo com a legislagao
vigente e regulada por Instrugcdo Normativa da PROAD.

Paragrafo Unico - A taxa de inscricdo ndo sera devolvida, exceto em caso de
cancelamento do concurso.

Art. 12 O candidato inscrito terd acesso as informacées do concurso
através do sitio eletrénico da Universidade, dos murais da SARH e junto a Divisédo de
Selecao e Aperfeicoamento de Recursos Humanos (DSARH).

CAPITULO Il
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 13 A Banca Examinadora e seu respectivo presidente serédo
designados pelo Reitor da Universidade, através de Portaria, a partir de indicagéao da
SARH / PROAD.

§ 1° A Banca Examinadora sera composta por 03 (irés) servidores da
Universidade, com conhecimentos na area de atuagao do cargo a ser preenchido.

§ 2° Para as areas do conhecimento em que ndo houver servidor (es)
habilitado(s), a Banca Examinadora podera ser formada com membros de outras IFES
ou de outros 6rgaos publicos.

§ 3° Serd designado um suplente para substituicio de membro da Banca
Examinadora, em caso de impedimento ou de auséncia, e, se convocado, participara
da Banca Examinadora em lugar do titular até o final do concurso.



§ 4° A composicdo da Banca Examinadora sera informada, na forma do art.
12, no inicio do prazo das inscrigoes.

§ 52 O candidato pode solicitar, fundamentadamente, a impugnacéo de
qualquer dos membros da Banca Examinadora até o final do prazo de inscri¢des.

§ 6° Estara impedido de integrar a Banca Examinadora, c06njuge,
companheiro ou colateral até o terceiro grau por consanglinidade ou afinidade de
qualquer candidato.

§ 7° A Banca Examinadora atuara em todas as etapas do concurso e tera
acompanhamento da SARH.

§ 8% A homologagéao das inscricdes sera realizada pela Banca Examinadora,
nos termos do Edital.

§ 9° A Banca Examinadora elaborara tabela de pontuacdo completa, com
base no artigo dezesseis, a qual devera ser aprovada pela Superintendéncia de

Administragdo de Recursos Humanos e estar disponivel aos candidatos no momento
da inscri¢ao.

Art. 14 A Banca Examinadora encaminhara, a SARH, as atas dos
procedimentos do concurso, listas de presenca dos candidatos, planilhas de avaliacao
e relatorio sucinto do concurso para que sejam divulgados os resultados.

Paragrafo unico - O relatério sucinto deve conter expressamente 0 nome e a
classificagao, dos candidatos aprovados, até o limite que dispuser o Edital.

CAPITULO IV

DAS PROVAS

Art. 15 O concurso, conforme estabelecer o respectivo Edital, observara
0s seguintes critérios basicos:

| - Para provimento de cargos dos niveis C, D e E:

a) 12 fase — Eliminatéria - prova teorica, com peso 4 (quatro), somente se
admitindo a fase seguinte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis);

b) 2% fase — Eliminatdria - prova pratica, com peso 4 (quatro), somente se
admitindo a fase seguinte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis);

c) 32 fase — Classificatdria — prova de titulos, com peso 2 (dois).

Il - Para provimento de cargos dos niveis A e B:



a) 12 fase — Eliminatéria - prova teorica, com peso 4 (quatro), somente se
admitindo a fase seguinte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis);

b) 22 fase — Eliminatéria - prova pratica, com peso 6 (seis) e nota igual ou
superior a 6,0 (seis).

§ 1 Cada concurso constara de uma ou mais provas, sendo a prova teérica
de carater obrigatorio, facultadas a aplicagéo de prova pratica e prova de titulos.

§ 2° Quando nao houver prova pratica, os pesos referidos nos itens "a" e "c"
do inciso | deste artigo serdo respectivamente 6 (seis) e 4 (quatro).

§ 32 Os pesos referidos nos itens "a" e "b" do inciso | deste artigo poderao
ser alterados para 3 (trés) e 5 (cinco), respectivamente, em concursos para provimento
de cargos dos niveis C e D, que requeiram maior pratica.

§ 4° As questdes das provas deverao conter matéria inerente ao exercicio do
cargo.

§ 5¢ O Curriculum Vitae documentado devera ser entregue, pelos candidatos
aprovados nas fases eliminatérias, em data, horario e local a serem informados
quando da divulgacao do respectivo resultado.

§ 6° No caso de provas praticas, realizaveis em espacos especificos e/ou
com equipamentos especiais, cabera a Banca entregar programacao a SARH, a fim de
providenciar 0s meios necessarios a sua realizagao.

Art. 16 A tabela de pontuagédo de titulos, respeitados os limites de
pontuacao, sera a seguinte:

| - Para provimento de cargos do nivel E:
a) Graus académicos até o maximo de 3,0 pontos:
b) Experiéncia profissional na area do concurso, até o maximo de 4,0 pontos:

c) Atividades técnico-cientificas na area do concurso, até o maximo de 3,0
pontos:

Il - Para provimento de cargos dos niveis A, B, C e D:

a) Formagao profissional até o maximo de 2,0 pontos.

b) Experiéncia profissional até o maximo de 6,0 pontos.

c) Atividades relacionadas a area do concurso, até o maximo de 2,0 pontos.

Art. 17 O candidato podera recorrer de decisdo da Banca Examinadora,
em relacao as fases previstas no art.15, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados do

dia subsequente ao da divulgacao dos resultados de cada fase do concurso.

§ 1°  Orecurso, devidamente fundamentado, podera ser interposto e devera ser
protocolado na Divisdo de Protocolo e dirigido a Banca Examinadora.



§ 22 O recurso que ndo estiver fundamentado, nos termos do paragrafo 1°,
sera indeferido.

§ 3° A Banca Examinadora devera analisar o recurso, em instancia final, no
prazo de 03 (irés) dias uteis apd6s o prazo final de interposicdo do mesmo,
circunstanciando as razdes de deferimento ou indeferimento.

CAPITULO V
DO RESULTADO DAS PROVAS E HOMOLOGACAO DOS CONCURSOS

Art. 18 O resultado de cada fase sera afixado no local definido no Edital.

Art. 19 No caso de igualdade no resultado final entre candidatos, os
critérios de desempate serao, pela ordem:

l. maior nota na prova tedrica;

Il. maior nota na prova pratica, quando houver;

[ll.  maior pontuacdo na prova de titulos, quando houver;

IV.  candidato com maior idade ou como dispuser a legislagao.

Art. 20 O resultado final do concurso serd homologado pelo Pro-Reitor
de Administracéo e publicado, por meio de Edital, no Diario Oficial da Uniao.

Art. 21 Os candidatos aprovados serdo nomeados até o limite das
vagas, respeitada a classificacado e o prazo de validade do concurso, conforme estiver
expresso no Edital.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 22 O candidato que nao prestar qualquer das provas ou que se
retirar do recinto durante a realizacdo das mesmas, sem a devida autorizacdo, sera

automaticamente eliminado do concurso.

Art. 23 O candidato reprovado em qualquer uma das fases, ou que
deixar de comparecer a uma delas, por qualquer motivo, serd automaticamente
desclassificado do concurso.

Art. 24 Sera excluido do concurso publico, em qualquer momento, o
candidato que:

l. apresentar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
Il.  durante a realizagdo da prova, for surpreendido utilizando meios ilicitos;

lll.  proceder inconvenientemente durante a realizagdo do concurso.



Art. 25 Do ato homologatério do concurso cabera recurso, por escrito e
fundamentado, ao Conselho Departamental - CODEP, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicagdo do resultado.

Art. 26 A investidura no cargo ficara na dependéncia de prévia inspecao
médica oficial e somente sera empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, além de observadas as normas legais referentes a acumulagcado de
cargos e empregos publicos.

Art. 27 Todos os setores da FURG envolvidos na realizacdao do
concurso, no uso de suas atribuicdes, adotardo todas as providéncias necessarias a
execucao destas normas.

Art. 28 Estas normas entrardo em vigor na data de sua aprovacgao pelo
CODEP.

Art. 29 Os casos omissos serao resolvidos pela SARH e PROAD.



