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Edital n°124/2008

PREGAO ELETRONICO N° 116/2008

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG torna publico
aos interessados que no dia, hordrio e local indicados abaixo, procederd a abertura de
Licitacdo - Modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PRECO, com a finalidade de
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DA FURG, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto n°® 4.978
de 03 de fevereiro de 2004, Decreto n° 5.719 de 13 de margo de 2006, e secundariamente pela
Lei n°® 8.745 de 09 de dezembro de 1993, pela Lei n° 9.656 de 03 de junho de 1998, pela
Portaria SRH/MPOG n° 1 de 27 de dezembro de 2007, pelas Resolucdes do CONSU, pela

Instrucd@o Normativa SRH/MPOG 01, de 03 de julho de 2008, e outras legislagdes pertinentes.

1. DIA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITACAO
1.1. Dia: de outubro de 2008

1.1.1. Hordrio de abertura da sessao publica: 09h00Omin (horério de Brasilia)
1.1.2. Endereco: www.comprasnet.gov.br

1.1.3. O edital estard a disposi¢ao no site www.comprasnet.gov.br.

1.1.4. Duvidas e/ou esclarecimentos acerca do referido edital deverdo ser enviadas pelo e-mail
institucional: licit@furg.br, até 03(trés) dias antes da data da abertura da licitacdo, que serd
respondido via comprasnet na coluna Informag¢des do Pregdo, onde os mesmos fardo parte do
Edital.

2. DO OBJETO DA LICITACAO

2.1. Descrigdo sucinta: o objeto da presente Licitacdo € a prestacdo de servigos de assisténcia a
saude dos servidores ativos e inativos, seus dependentes, e pensionistas vinculados a FURG,
pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.1.1. O prazo previsto poderd ser prorrogado, conforme prevé o art. 57, inciso II da Lei
8.666/93, devidamente justificado por escrito e previamente autorizado pela autoridade
competente, até o limite de 60 (sessenta) meses.

2.2. O total de pessoas indicadas na tabela do Anexo I, € uma estimativa das possiveis adesoes
ao Plano a ser contratado.

2.3. A empresa contratada devera indicar um gerente de atendimento credenciado, residente
em Rio Grande, com endereco e telefone, no momento da assinatura do contrato, e instrui-lo
quanto a necessidade de acatar as orientacdes da fiscalizacdo do contrato.

2.4. A empresa contratada deverd em, no méaximo 60 dias apds a assinatura do contrato,
disponibilizar as instalacdes fisicas para atendimento dos beneficidrios.



3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DA LICITACAO

3.1. Poderdo participar da presente licitacdo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste edital e seus anexos, e que
estejam obrigatoriamente CADASTRADAS e HABILITADAS PARCIALMENTE no
SICAF, no ramo compativel ao objeto licitado, observando o que consta no art. 25 § 4°, do
Decreto 5.450/2005.

3.2. As empresas nao cadastradas no SICAF, e que tiverem interesse em participar do presente
Pregdo, deverao providenciar o seu cadastramento junto a qualquer Unidade Cadastradora dos
orgdos da Administracdo Publica, até o terceiro dia util anterior a data de recebimento da
proposta (Decreto 3.722/2001, art. 3°, pardgrafo tnico).

3.3. A licitante obriga-se a manter validos todos os documentos (habilitacdo obrigatdria)
relativos a regularidade de Cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) durante todo o procedimento licitatério, bem como durante o periodo
da execugdo dos compromissos assumidos (art. 55, inc. XIII, da Lei 8.666/93, e na Lei 10.520
de 17 de julho de 2002).

3.4. Documenta¢do Complementar:

3.4.1. Cépia do registro de funcionamento da operadora expedido pela ANS — Agéncia
Nacional de Saide Suplementar do Ministério da Satide, nos temos do art. 19 da Lei 9656/98
e Medida Proviséria 2.177-44/2001.

3.4.2. Um (01) atestado expedido por 6rgdo publico ou privado dos 90 (noventa) dias
anteriores a data de abertura deste Pregdo, que comprovem o desempenho satisfatério de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
licitagao.

3.5. Nao poderao concorrer direta ou indiretamente nesta licitagao:

I - empresas em estado de faléncia, de concurso de credores, de dissolucdo ou de
liquidagao;

II - empresas que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer oOrgdo da
Administracdo Publica direta ou indireta federal, estadual ou municipal, bem como as que
estejam punidas com suspensdo do direito de contratar ou licitar com a Administragdo Publica
Federal;

III - empresas que estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou
subsididarias entre si;

IV - servidor de qualquer 6rgao ou entidade vinculada ao 6rgdao promotor da licitagao,
bem como a empresa da qual tal servidor seja sdcio, dirigente ou responsavel técnico;

V - empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicao de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (Decreto 5.450/2005, art. 3°, § 1°), no site
wWww.comprasnet.gov.br.

4.2. O credenciamento do licitante dependerd de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que também serd requisito obrigatério
para fins de habilitacdo (Decreto 5.450/2005, art. 3°, §2°).

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para realizagao
das transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico (Decreto 5.450/2005, art. 3°, § 6°).



4.4. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao Orgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (Decreto 5.450/2005, art. 3°, §
59).

5. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. O Iicitante serd responsdvel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances (Decreto
5.450/2005, art.13, TII).

5.2. Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao
(Decreto 5.450/2005, art. 13, IV).

5.3. A participag¢ao no Pregio dar-se-a4 por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e
subseqiiente encaminhamento das propostas de precos a partir da data da publicacdao do
presente edital no endereco: www.comprasnet.gov.br, até as 09h00min do dia de
outubro de 2008, horario de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletronico
(Decreto 5.450/2005, art.21, § 1°).

5.4. Como requisito para a participacdo no Pregdo o licitante deverd manifestar, em campo
proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacao previstas neste Edital (Decreto 5.450/2005, art. 21, § 2°).

5.5. A Proposta de Precos, contendo as especificagdes técnicas detalhadas do objeto ofertado,
deverd ser formulada e enviada através do fax (0XX53)3232.9094, apés o encerramento da
etapa de lances, atualizada em conformidade com os lances eventualmente ofertados, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contendo os seguintes dados:

I — indicacdo do prego unitdrio dos servigos, conforme as faixas etdrias, referente a
tabela do Anexo II - Beneficiarios;

II — indicacdo do preco unitério dos servicos, conforme as faixas etdrias, referente as
tabelas do Anexo III;

III - os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco, telefone/fax, nimero do
CNPJ, nome do banco, o cdédigo da agéncia e o numero da conta-corrente, praca de
pagamento, indicacdo da pessoa para contato e e-mail.

IV — qualificacdo do representante legal da empresa: nome, cargo, nacionalidade,
profissdo, estado civil, endereco, nimero da cédula de identidade e do CPF;

V — indicacdo do nome e nimero do banco, agéncia e conta corrente para efeito de
pagamento;

VI — nome e sobrenome da pessoa fisica que assina como responsavel pela proposta,
podendo ser assinada pelo representante da empresa.

5.6. O valor da proposta devera obedecer duas casas apds a virgula, tanto no valor total quanto
no valor unitdrio, quando do envio da proposta sempre com reajuste para menor do lance
ofertado. Caso contrdrio, ficard a cargo do Pregoeiro o ajuste do valor, para menor, no
Sistema.

5.7. As propostas terdo prazo de validade de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da
abertura da licitacao;

5.8. Nos precos cotados deverdo estar incluidos todas as despesas, tributos e encargos de
qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste Pregdo, inclusive frete, nada mais sendo
licito pleitear a esse titulo;



5.9. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

5.10. A apresentacdo da proposta implicard plena aceita¢do, por parte da proponente, das
condicdes estabelecidas neste Edital e seu Anexo.

5.11. A participacdo da empresa no presente processo licitatério, indica que a mesma nao
possui nenhum fato impeditivo de contratar com a Administracdo Publica, bem como de ndo
possuir em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

6. DA RECEPCAO E DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1. A partir do hordrio previsto no preambulo deste Edital e, em conformidade com o subitem
5.3, terd inicio sessdo publica do Pregdo Eletronico n® 116/08, com a divulgagdo das Propostas
de Precos recebidas e inicio da etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto
5.450/2005.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances (valor total por
item) exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente
informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.2. S6 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance ofertado pelo
fornecedor, que tenha sido anteriormente registrado no sistema, isso permitira da disputa do
2°, 3%, 4°... lugares.

7.3. Lances de mesmo valor, prevalecerd aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

7.4. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificac¢do do detentor do lance.

7.5. No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.5.1. O Pregoeiro quando possivel, dard continuidade a sua atuacao no certame, sem prejuizo
dos atos realizados.

7.5.2. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do
Pregdo serd suspensa e terd reinicio somente ap6s Comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

7.6. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico através do Pregoeiro aos licitantes, apés
o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema eletronico, findo o qual serd automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

7.6.1. Caso o sistema ndo emita o aviso de fechamento iminente, o pregoeiro se
responsabilizard pelo aviso de encerramento aos licitantes.

7.7. Apo6s o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro poderd encaminhar pelo Chat do
sistema eletronico contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de
menor valor, para que seja obtido pre¢co melhor, bem como decidir sobre sua aceitacao.



7.8. O pregoeiro anunciard o licitante vencedor imediatamente apds o encerramento da etapa
de lances da sessao publica ou, quando for o caso, apds a negociacdo e decisdo pelo Pregoeiro
acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Na andlise da proposta de precgos serd verificado o atendimento de todas as especificacdes
e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

8.2. O critério de julgamento serd o menor preco levando-se em consideragdo o maior
desconto cotado, para a Tabela constante no Anexo II referente aos Beneficidrios, de acordo
com os dados constantes no Anexo L

8.2.1. O desconto a ser atribuido refere-se a percentual a ser aplicado, considerando-se
apenas percentuais de desconto em nimeros inteiros (1%, 2%, etc), para a Tabela
constante no Anexo II referente aos Beneficiarios, de acordo com os dados constantes no
Anexo L.

8.3. Analisada a aceitabilidade dos descontos obtidos o Pregoeiro divulgard o resultado de
julgamento das Propostas de Precos.

8.4. Se a proposta ou o lance de maior desconto cotado ndo for aceitdvel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance
subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdao, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apura¢do de uma proposta ou lance que atenda ao
edital.

8.4.1. Ocorrendo a situag@o a que se refere o inciso anterior, o Pregoeiro podera negociar com
o licitante para que seja obtido maior desconto.

8.5. A indicacdao do lance vencedor, a classificacio dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletronico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacao pertinente.

9. DA ADJUDICACAO, DA CONTRATACAO E DA FISCALIZACAO

9.1. Ap6s a homologacgao do resultado da presente licitagao pela autoridade competente, sera
emitida ao adjudicatdrio a nota de empenho dentro do prazo definido no edital, conforme
previsto no inciso XXII, art. 4° da Lei 10.520/2002. Decorrido esse prazo, sem contratagao,
ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

9.2. A contratagdo efetivar-se-a com a assinatura do respectivo contrato administrativo dentro
do prazo que for fixado pela Administracdo, de acordo com a minuta anexa a este Edital, pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

9.3. A fiscalizagdo serd feita pela Superintendéncia de Administra¢cdo de Recursos Humanos
(SARH), através de servidor designado para este fim.

9.4. O fiscal devera analisar e atestar a(s) nota(s) fiscal(is) e devera dar visto aos demais
documentos apresentados pela empresa.

9.5. O fiscal deverd emitir até o 5° (quinto) dia util de cada més apds a conclusdo dos servicos,
Relatério de Acompanhamento de Desempenho da Contratada (satisfatorio/insatisfatério).
10. DA HABILITACAO

10.1. Os licitantes deverao estar cadastrados e habilitados parcialmente, com a documentacao
atualizada no SICAF, observado o previsto no Decreto 5.450/2005, arts. 13 e 25.



10.2. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro na fase de habilitacdo
verificard a situacdo da regularidade junto ao SICAF do detentor da melhor oferta, caso nao
seja possivel a consulta diretamente junto aos 6rgaos oficiais, tal comprovacao podera dar-se
mediante encaminhamento, pela empresa, da documentacdo através do fax (0XX53) 3232-
9094, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, do comunicado via Chat pelo Pregoeiro.

11. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1. Até 02 (dois) dias tteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar a impugnacgao do ato convocatorio deste Pregao.

11.1.1. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.1.2. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizagcao do certame.

12. DOS RECURSOS

12.1. Existindo inten¢@o de interpor recurso, o licitante deverd manifestd-la ao Pregoeiro por
meio eletronico, em formuldrio préprio, explicitando sucintamente suas razdes, imediatamente
apos a divulgacao do vencedor.

12.2. Seré concedido, ao licitante que manifestar a intencao de interpor recurso, o prazo de 3
(trés) dias para apresentacao dos memoriais.

12.3. Os demais licitantes, que tiverem interesse, ficam desde logo notificados a apresentar
contra razdes no mesmo prazo, a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

12.4. A falta de manifestacio imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do
direito de recorrer e a adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

12.5. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

12.6. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Divisao de
Compras da FURG, Rua Eng. Alfredo Huch, 475 — Pavilhdao Central, 1° piso, Rio Grande —
RS, nos dias uteis no horario das O8h as 12h e das 13h30min as 17h30min, mediante
solicitag¢do via Protocolo da Instituicao.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA, DO REAJUSTE E DO PAGAMENTO

13.1. O custeio, do plano de satde dos beneficidrios, é de responsabilidade de: (a) da Uniao
no piso per capita estabelecido pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao; e, (b)
dos proprios servidores, ressalvados os casos que vierem a ser definidos em legislacao
especifica.

13.1.1. O valor a ser repassado pela FURG para o plano de saidde terd por base a dotagao
or¢amentdria especifica, ndo podendo ser inferior ao valor per capita fixado anualmente em
Portaria da SRH/MPOG.

13.2. O servidor, ativo ou inativo, € o pensionista, ndo inscritos no plano de saide contratado,
ndo fardo jus a parcela de custeio de responsabilidade da Unido.

13.3. Somente serd permitida a atualizacdo das contribui¢des a que se refere o § 2° do art. 11
da Portaria SRH/MPOG n° 1, de 27 de dezembro de 2007, mediante a apresentagcdo, a FURG,



de planilhas demonstrativas de custos assistenciais dos planos de satde, a serem submetidas a
SRH/MPOG.

13.4. No caso de op¢ao por modalidade de plano de saide com co-participagdo, além da
contribuicado mensal devida pelo titular do beneficio, serdo cobrados os servigos utilizados,
nos limites da tabela do Anexo IV.

13.4.1. A participagdo no custo dos servicos de plano de saide com co-participagdo serd
efetivada de forma parcelada, em valores mensais nao superiores a 10% (dez por cento) da
remuneracao, provento ou pensao.

13.5. E vedada a exclusio de beneficidrio em decorréncia de insuficiéncia de margem
consignavel do titular do beneficio, dentro do prazo de sessenta (60) dias contados da
constatacao.

13.5.1. O periodo de insuficiéncia de margem consigndvel ndo eximird o beneficidrio da
quitacdo dos débitos de contribuicdo e de participacao de sua responsabilidade.

13.6. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da Fonte 151000000 —
recursos do tesouro, no Elemento de Despesa 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

13.7. O pagamento a contratada (nas modalidades consignag¢do e/ou desconto em folha, ou
fatura/nota fiscal) serd efetuado, apenas, através de ordem bancéria dentro do prazo de até 15
(quinze) dias, contados da data de recebimento da remuneracdo mensal pelos servidores da
FURG.

13.7.1. No caso de fatura/nota fiscal, serd apresentada a Divisdao de Almoxarifado da FURG,
para o ateste do fiscal da contratante.

13.7.2. No caso de incorre¢ao na fatura/nota fiscal, serd devolvida a contratada para corre¢des,
ndo cabendo a FURG quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo, sendo o prazo
contado a partir da data de reapresentacdo da fatura/nota fiscal corrigida.

13.7.3. Nos casos de atrasos de pagamento, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratérios apurados desde a data acima referida até a data do efetivo pagamento, tendo por
base a taxa referencial — TR ou outro indice que venha a substitui-la, calculados, pro rata
tempore, sobre o valor da fatura, mediante a aplicacao da seguinte féormula:

EM = {(1+tr/100)n/30-1} x VP, onde:

TR = percentural atribuido a taxa referencial — TR;

EM-= Encargos moratdrios;

VP= valor da parcela a ser paga;

N= nimeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

13.7.4. Em cumprimento ao disposto no art. 64, da Lei 9.430, de 27/12/96, Lei 9.718
de 27/11/98 e IN/CONJUNTA 04, de 18/07/97, a Divisao Financeira reterd na fonte o Imposto
de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacgdo falsa,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucdo do contrato comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, induzir o pregoeiro ou a Administracido a erros na classificacdo, adjudicacdo e
homologacdo da proposta, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem
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prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais,
conforme art.7° da Lei 10.520/2002 e art. 28 do Decreto 5.450/2005.

14.2. Estardo sujeitos a san¢do prevista no subitem 14.1 os licitantes que, chamados para
contratar, ndo mantiverem a proposta, salvo se por motivo justo decorrente de fato
superviniente devidamente comprovado.

14.3. As falhas, apresentadas no cumprimento do objeto da contratacdo, sujeitardo a
contratada a uma multa didria de 0,06% (seis centésimos por cento) do valor atualizado, a
contar do dia seguinte ao daquele em que expirou o prazo para o seu inicio, sem prejuizo de
outras sangdes previstas na Lei 10520/2002 e no art. 28 do Decreto 5.450/2005.

14.4. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada de eventuais
valores devidos pela FURG ou, ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

14.5. Na hipétese de se concretizar a rescisao contratual, poderd a FURG contratar os servigcos
das licitantes classificadas em colocagdo subseqiiente, nos termos do art. 24 XI da Lei
8666/93, ou efetuar nova Licitacao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os licitantes interessados em participar da presente licitacdo, deverdo atender os
requisitos constantes deste Edital, ndo sendo consideradas quaisquer alegagdes de
desconhecimento do mesmo, como escusa para o descumprimento total ou parcial das
disposi¢des nele contidas.

15.2. A Administracdo somente poderd revogar a presente licitacdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e fundamentado.

15.3. Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos
encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

15.4. A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato, ressalvado o disposto no
pardgrafo unico do art. 59 da Lei 8.666/93.

15.5. No caso de desfazimento do processo licitatério, fica assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

N

15.6. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo.

15.7. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

15.8. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subseqiiente, nos mesmos - hordrio e local - anteriormente estabelecidos,
desde que nao haja comunicagao do Pregoeiro em contrario.

15.9. Qualquer modificacio no presente Edital serd divulgada pela mesma forma que se
divulgou o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulagdo da proposta.

15.10. A empresa contratada quando da emissao da nota fiscal devera mencionar os dados
bancérios.



15.11. O CNPJ indicado na proposta deverd ser do estabelecimento da empresa que
efetivamente vai prestar o servi¢o e que venha a emitir a nota fiscal.

15.12. As empresas deverdo manter seus dados cadastrais atualizados no SICAF.

15.13. Quaisquer ddvidas que surgirem e que ndo estejam expressas no presente edital, serdo
dirimidas de acordo com o previsto na Lei 10520/2002, Decreto 5.450/2005, na Lei 8.666/93,

e legislagao complementar aplicdvel a espécie.

Rio Grande, de outubro de 2008.

Marcos Antonio Aratjo da Silveira
SUP. DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

VISTO:
Prof. José Vanderlei Silva Borba

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

ANEXO AO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA - PREGAO N° 116/08

1.DO OBJETO

1.1 - A presente licitacdo tem por objeto a prestacdo de servigos de assisténcia a saide dos
servidores ativos e inativos, seus dependentes, e pensionistas vinculados a FURG, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

1.1.1. O quantitativo de servidores ativos e inativos, seus dependentes, e pensionistas
vinculados a Universidade Federal do Rio Grande (FURGQG), por faixas etdrias, como consta no
Anexo I, no qual estd demonstrado uma estimativa das possiveis adesdes ao plano de saide a
ser contratado.

1.2. A operadora de plano de satde que prestar assisténcia a saide dos servidores vinculados a
FURG, nos termos do art. 3° da Portaria SRH/MPOG n° 1/2007, devera oferecer,
obrigatoriamente, assisténcia médica ambulatorial e hospitalar, fisioterdpica, psicoldgica e
farmacéutica, compreendendo partos e tratamentos, realizados exclusivamente no pais, com
padrdao de enfermaria, centro de terapia intensiva, ou similar, quando necesséria a internacao
hospitalar, das doencas listadas na Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados com a Satide, da Organizacdo Mundial de Satde.

1.2.1. A cobertura definida observard, como padrdo minimo, o constante das normas editadas
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

1.2.2. A cotag@o para o plano de saude deverd contemplar: (a) os servidores ativos € inativos,
seus dependentes, e pensionistas, por faixas etdrias; e, (b) a modalidade — regional completo,
semi-privativo, sem co-participacdo, conforme parametros do Anexo II, referente a Tabela —
Beneficidrios.

1.2.2.1. Por regional entende-se a cobertura em todo o territério do estado do Rio Grande do
Sul.

1.2.2.2. A cobertura deverd, nos atuais polos da FURG (Rio Grande, Sdo José do Norte, Santa
Vitéria do Palmar, Santo Antonio da Patrulha, Sao Lourenco do Sul e Mostardas), ser
oferecida nos mesmos parametros do item 1.2.

1.2.3. Com base no art. 41 da Portaria SRH/MPOG n° 1/2007, a FURG determinard, para
todos os seus servidores, uma unica modalidade de gestdo de satide suplementar, mediante
processo licitatorio.

1.3. E obrigatéria a operadora a cobertura dos exames periédicos anuais, nos termos da IN 01
SRH/MPOG, de 03 de julho de 2008.

1.3.1 — Os exames serdo realizados observados os seguintes intervalos de tempo:
1.3.1.1 — Anual para os servidores maiores de 45 anos;
1.3.1.2 — Bianual para os servidores entre 18 e 45 anos;

1.3.1.3 — A cada ano ou a intervalos menores para os servidores expostos a riscos ou a
situagdes de trabalho que impliquem o desencadeamento ou agravamento de doenca
ocupacional ou para aqueles portadores de doencas cronicas, ou ainda como resultado de
negociagao.
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1.3.1.4 — Todos os servidores, inclusive aqueles que desenvolvem atividades de cunho
administrativo e 0s que se enquadram nas categorias com risco ergondmico e relacionado a
organizacdo do trabalho, deverdo ser submetidos aos seguintes exames: Avalia¢do clinica,
exames laboratoriais (hemograma completo, glicemia, urina tipo I(EAS), creatina, colesterol
total e triglicérides, AST,(TGO), ALT (TGP), citologia oncética (papanicolau) para mulheres;

1.3.1.5 — Servidores com mais de 45 anos de idade, oftalmolégico;

1.3.1.6 — Servidores com mais de 50 anos de idade:
a) pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico)
b) mamografia, para mulheres; e
c) PSA, para homens

Pardgrafo unico: O exame de citologia oncética é anual para mulheres com vida
sexual e, caso haja dois exames seguidos com resultados normais, num intervalo de um ano, o
exame poderd ser feito a cada trés anos.

1.3.1.7 — Os servidores expostos a agentes quimicos, deverdo ser submetidos aos exames
especificos de acordo com as dosagens de indicadores previstos no Quadro I, anexo a Norma
Regulamentadora n° 7, do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.3.1.8 — Os servidores expostos a riscos a saude deverdo ser submetidos aos exames
complementares previstos no Quadro II, anexo a Norma Regulamentadora n° 7, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

1.4. A operadora de plano de saide deverd, adicionalmente, cotar propostas para as seguintes
modalidades: (i) regional completo, semi-privativo, com co-participa¢do; (ii) nacional
completo, semi-privativo, sem co-participacdo; (iii) nacional completo, semi-privativo, com
co-participacao; (iv) regional completo, privativo, sem co-participacao; (v) regional completo,
privativo, com co-participacdo; (vi) nacional completo, privativo, sem co-participacao; e, (vii)
nacional completo, privativo, com co-participacdo; utilizando o Anexo III.

1.4.1. As cotacdes das modalidades com co-participacdo deverdo levar em consideracdo, no
minimo, os pardmetros estabelecidos no Anexo IV, sendo que deverd ser cotado uma Tabela
para Beneficidrios e outra Tabela para Agregados.

1.5. Nas cotacdes de todas as modalidades deverao ser cotados os agregados.

1.6 — O Plano de Satide deverd contemplar convénios com farmdicias com o objetivo de
oferecer descontos aos beneficidrios na compra de medicamentos.

2. DAS CARENCIAS

2.1. O estabelecimento de caréncia estard regrado nos termos do art. 12 da Lei n°® 9.656, de
1998, e em comum acordo com a FURG:
I - prazo maximo de trezentos dias para o parto a termo;
II - prazo méximo de vinte e quatro horas para a cobertura de urgéncia e emergéncia; e
III - prazo maximo de cento e oitenta dias para os demais casos.

2.1.1. Nao serd exigida qualquer forma de caréncia se a inscricdo do beneficidrio ocorrer
dentro de 30 (trinta) dias da data de inicio do contrato, inclusive por motivo de migracdo de
carteira.

2.1.2. E isento de caréncia o servidor recém-empossado ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, bem como seus dependentes, se a ades@o ao plano de saide ocorrer dentro de 60
(sessenta) dias contados da data do efetivo exercicio.
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2.1.3. Os periodos de caréncia serdo observados também na hipétese do reingresso dos
beneficidrios aos respectivos planos de assisténcia a saide suplementar.

2.1.4. Considera-se emergéncia e urgéncia o disposto no art. 35-C, incisos I e II da Lei n°
9.656, de 03 de junho de 1998.

3. DAS CONDICOES ESPECIFICAS

3.1. Os servidores ativos ou inativos, seus dependentes, e pensionistas fardo jus ao valor de
custeio definido pela SRH/MPOG, estabelecido inicialmente em R$ 42,00 (quarenta e dois
reais) per capita.

3.1.1. Os servidores ativos ou inativos e pensionistas deverdo complementar o custeio de
planos de saidde, no valor que exceder ao limite definido no item 3.1., sem qualquer custo
adicional para a administracdo publica.

3.1.2. O custeio de planos de satide para agregados serd de inteira responsabilidade dos
servidores ativos ou inativos, sem qualquer custo adicional para a administra¢ao publica.

3.2. Todas as modalidades de plano de satide oferecidas aos beneficiarios vinculados a FURG
devem ter como caracteristicas:

3.2.1. ser coletivo, pela oferta a massa delimitada de beneficidrios, com adesdo espontanea e
com escolha opcional por qualquer das modalidades de plano de satde definidas no presente
Edital;

3.2.2. ndo admitir agravo ou cobertura parcial tempordria relacionada a doencas ou lesdes
preexistentes.

4. DAS COBERTURAS E DOS PROCEDIMENTOS GARANTIDOS

4.1. A operadora contratada do plano de satide cobrird os custos relativos aos atendimentos
ambulatoriais, internacdes hospitalares e atendimentos obstétricos, previstos e vigentes no Rol
de Procedimentos da ANS vigente, assim como nas Resolu¢des CONSU n° 10, 11 e 12 de
1998.

4.2. A cobertura ambulatorial compreende os atendimentos realizados em consultério ou
ambulatdrio, observados os seguintes servigos:

4.2.1. consultas médicas, em nimero ilimitado, em clinicas basicas e especializadas, inclusive
obstétrica para pré-natal, em especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;

4.2.2. apoio diagndstico, tratamentos e demais procedimentos ambulatoriais, incluindo
consultas com fisioterapeutas e psicélogos, procedimentos cirdrgicos ambulatoriais,
solicitados e indicados pelo médico assistente, mesmo quando realizados em ambiente
hospitalar;

4.2.3. atendimentos caracterizados como de urgéncia ou de emergéncia por periodo de 12
horas;

4.3. A cobertura hospitalar compreende os atendimentos em unidade hospitalar, em regime de
internagdo, inclusive cobertura dos procedimentos relativos ao atendimento pré-natal, da
assisténcia ao parto, e os atendimentos caracterizados como urgéncia e emergéncia, e inclui:

4.3.1. internagdo hospitalar, sem limitacdo de prazo, valor e quantidade, em clinicas basicas e
especializadas, relacionada as especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de
Medicina;
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4.3.2. internacdo hospitalar em centro de terapia intensiva, ou similar, sem limitacdo de prazo,
valor e quantidade, a critério do médico assistente;

4.3.3. didria de internacao hospitalar;

4.3.4. despesa referente a honordrios médicos, servigos gerais de enfermagem e alimentacdo
durante o periodo de internagao;

4.3.5. exames complementares indispensdveis para controle da evolu¢do da doenca e
elucidacdo diagndstica, fornecimento de medicamentos, anestésicos, gases medicinais,
transfusdes e sessdes de quimioterapia e radioterapia, conforme prescricdo do médico
assistente, realizados ou ministrados durante o periodo de internacao hospitalar;

4.3.6. taxas, incluindo materiais utilizados durante o periodo de internacdo e relacionados com
o evento médico;

4.3.7. acomodacao e alimentacdo fornecidas pelo hospital ao acompanhante do beneficiario
menor de 18 (dezoito) ou maior de 60 (sessenta) anos, nas mesmas condicdes da cobertura do
Plano, exceto no caso de internacdo em UTI ou similar, quando ndo for possivel o
acompanhamento;

4.3.8. cirurgia plastica reparadora quando efetuada para restauracdo das fungdes em Orgaos,
membros e regides e que estejam causando problemas funcionais;

4.3.9. cirurgias buco-maxilo-faciais que necessitem de ambiente hospitalar;

4.3.10. orteses e proteses, registradas na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA,
inerentes e ligadas diretamente ao ato cirdrgico;

4.3.11. procedimentos relativos ao pré-natal e da assisténcia ao parto;

4.3.12. assisténcia ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do servidor, durante os
primeiros 30 (trinta) dias apds o nascimento;

4.3.13. cirurgia plastica reconstrutiva de mama, para o tratamento de mutilacdo decorrente de
utilizacdo técnica de tratamento de cancer.

4.3.14. cobertura de transplantes de cornea e rim bem como as despesas com seus
procedimentos vinculados, abaixo relacionados, sem prejuizo da legislacdo especifica que
normatiza esses procedimentos:

a) as despesas assistenciais com doadores vivos;

b) os medicamentos utilizados durante a internagao;

¢) o acompanhamento clinico no pds-operatério imediato e tardio, exceto
medicamentos de manutengao;

d) as despesas com captacdo, transporte e preservaciao dos 6rgaos na forma de
ressarcimento ao SUS.

4.3.15. Nao havendo disponibilidade de leito hospitalar nos estabelecimentos proprios,
contratados ou credenciados pela operadora, na acomodagdo em que o beneficidrio foi
inscrito, a ele serd garantido o acesso a acomodacdo em nivel superior a prevista, sem Onus
adicional, na rede credenciada, até que haja disponibilidade de leito, quando serd
providenciada a transferéncia.

4.3.16. Nao havendo disponibilidade de vagas nos estabelecimentos préprios, contratados ou
credenciados pela operadora, o 6nus da internacdo em outro hospital fora da rede de servico €
de responsabilidade da operadora.

4.4. E obrigatéria i operadora a cobertura dos exames periédicos anuais, nos termos da IN 01
SRH/MPOG, de 03 de julho de 2008.
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5. DAS URGENCIAS E EMERGENCIAS

5.1. Considera-se atendimento de urgéncia, o evento resultante de acidente pessoal ou de
complicagdo no processo da gestacao.

5.2. Considera-se atendimento de emergéncia, o evento que implicar em risco imediato de
morte ou de lesdo irrepardvel para o paciente, caracterizado em declaragdo do médico
assistente.

5.3. Serao garantidos os atendimentos de urgéncia e emergéncia, depois de decorridas vinte e
quatro (24) horas da adesdo do beneficidrio ao plano de sadde, inclusive se decorrentes de
complicagdes da gestacdo, cuidando inicialmente da execucdo das atividades e procedimentos
destinados a preservacdo da vida, 6rgdos e funcdes do beneficidrio, incluindo eventual
necessidade de remocgao, até a saida do paciente, observando-se o seguinte:

5.3.1. Quando o atendimento de emergéncia for efetuado no periodo de caréncia, € limitado a
doze (12) horas de atendimento, nos moldes da cobertura ambulatorial, ndo garantindo,
portanto, cobertura para internagao;

5.3.2. Quando o atendimento de urgéncia for decorrente de complicacdes no processo
gestacional e efetuado no periodo de caréncia, € limitado a doze (12) horas de atendimento,
nas mesmas condi¢des estabelecidas na cobertura ambulatorial.

6. DAS REMOCOES

6.1. Estard garantida a remocdo inter-hospitalar do paciente (do hospital de origem para o
hospital de destino), comprovadamente necessdria, dentro dos limites de abrangéncia
geografica do plano de satde.

6.2. Nos casos de urgéncia e de emergéncia, quando o paciente ndo tiver direito a internagao
em virtude da caréncia de vinte e quatro (24) horas, estard garantida a remog¢ao inter-hospitalar
(do hospital de origem para o hospital de destino), em ambulancia terrestre, dentro da area de
abrangéncia geografica do plano de saidde, quando caracterizada, pelo médico assistente, a
necessidade de internacdo, observando-se que:

6.2.1. Quando nao possa haver remocao por risco de morte, o paciente ou seu responsavel e o
prestador do atendimento deverdo negociar entre si a responsabilidade financeira da
continuidade da assisténcia, desobrigando-se, assim, a operadora contratada, desse onus;

6.2.2. Caberd, a operadora contratada, o 6nus e a responsabilidade da remocdo do paciente
para uma unidade do SUS que disponha dos recursos necessarios a garantir a continuidade do
atendimento;

6.2.3. A operadora contratada deverd disponibilizar ambulancia terrestre com 0s recursos
necessarios a garantir a manuten¢do da vida, s6 cessando sua responsabilidade sobre o
paciente quando efetuado o registro na unidade hospitalar que o receber;

6.2.4. Quando o paciente ou seus responsdveis optarem, mediante assinatura de termo de
responsabilidade, pela continuidade do atendimento em unidade diferente daquela definida no
item 6.2.2, a operadora contratada do plano de satde estard desobrigada do 6nus financeiro da
remocao.

7. DO REEMBOLSO

7.1. Sera assegurado o reembolso dos valores decorrentes de atendimentos prestados em
territério nacional, ao beneficidrio, com assisténcia a saide, quando nao for possivel a
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utilizacdo de servigos préprios, contratados ou credenciados pela operadora, de acordo com o
contido nas tabelas praticadas pelo plano, sempre que:

7.1.1. o servigo for realizado em localidade, pertencente a drea de abrangéncia geografica do
plano, onde ndo houver profissional da rede de servigo habilitado para prestar o atendimento;

7.1.2. se configurar urgéncia/emergéncia devidamente justificada em relatério pelo
profissional que executou o procedimento, onde ndo houver rede de servico habilitada para
prestar o atendimento;

7.1.3. houver paralisa¢ao do atendimento pela rede de servigos ou interrupcao do atendimento
em determinadas especialidades.

7.2. O pagamento do reembolso, definido no item 7.1., serd efetuado de acordo com os valores
da Tabela de Referéncia da operadora, vigente a data do evento, no prazo maximo de trinta
dias contados da apresentacdo dos documentos em via original abaixo elencados, que
posteriormente serdo devolvidos em caso de reembolso parcial:

7.2.1. conta discriminativa das despesas, incluindo relacio com materiais, medicamentos e
exames efetuados, com precos por unidade, juntamente com as faturas ou notas fiscais do
hospital e de fornecedores de drteses, proteses e materiais especiais;

7.2.2. recibos de pagamento dos honorarios médicos;

7.2.3. relatério do profissional responsavel, justificando o tratamento e o tempo de
permanéncia do beneficidrio no hospital; e

7.2.4. laudo anatomopatolégico da lesdao, quando for o caso.

7.3. Para fins de reembolso, o servidor, ativo ou inativo, e o pensionista deverdao apresentar a
documentagdo adequada no prazo maximo de doze meses, contados da data do evento, sob
pena de perder o direito ao reembolso.

8. DAS COBERTURAS NAO INCLUIDAS

8.1. As exclusdes de cobertura deverdo apresentar-se conforme o previsto na Lei 9.656/1998,
as Resolucdes do CONSU, e respeitando-se as coberturas minimas obrigatdrias previstas na
citada Lei. Sdo excluidos da cobertura do Plano os eventos e despesas decorrentes de:

8.1.1. tratamento clinico ou cirdrgico experimental;

8.1.2. atendimentos prestados antes do inicio do periodo de vigéncia ou do cumprimento das
caréncias;

8.1.3. procedimentos clinicos ou cirdrgicos para fins estéticos, inclusive Orteses e préteses para o
mesmo fim;

8.1.4. cirurgia pléstica estética de qualquer natureza;

8.1.5. inseminacéo artificial;

8.1.6. tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimento com finalidade estética;

8.1.7. tratamentos em centros de Sadde Pela Agua (SPAs), clinicas de repouso, estincias
hidrominerais, casas sociais € clinicas de idosos;

8.1.8. transplantes, a excecdo de cérnea e rim;

8.1.9. fornecimento de medicamentos para tratamento domiciliar;

8.1.10. fornecimento de medicamentos importados ndo nacionalizados;

8.1.11. fornecimento de Orteses, proteses e seus acessorios ndo ligados ao ato e técnica cirurgica
indicados;

8.1.12. tratamentos ilicitos ou anti-éticos, assim definidos sob o aspecto médico e legal, ou ndo
reconhecidos pelas autoridades competentes;

8.1.13. casos de cataclismos, guerras e comogdes internas, quando declarados pela autoridade
competente;

8.1.14. aplicacdo de vacinas preventivas;
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8.1.15. necropsias, medicina ortomolecular e mineralograma do cabelo;

8.1.16. aparelhos ortopédicos;

8.1.17. aluguel de equipamentos hospitalares e similares;

8.1.18. procedimentos, exames ou tratamentos realizados no exterior ou fora da drea geogréfica
de abrangéncia do plano; e

8.1.19. especialidades médicas nao reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina.

9. DA INSCRICAO E DA EXCLUSAO
9.1. Poderao se inscrever no Plano:

9.1.1. na qualidade de servidor, os inativos e os ocupantes de cargo efetivo, de cargo
comissionado ou de natureza especial, bem como de emprego publico ou decorrente de
contratagdo tempordria vinculada a 6rgao ou entidade do Poder Executivo Federal;

9.1.2. na qualidade de dependente do servidor:

a) o conjuge, o companheiro ou companheira de unido estavel,

b) o companheiro ou companheira de unido homo-afetiva, comprovada a co-habitagcao
por periodo igual ou superior a dois anos;

c) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepcdo de pensdo
alimenticia;

d) os filhos e enteados, solteiros, até 21(vinte ¢ um) anos de idade ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

e) os filhos e enteados, entre 21(vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade,
dependentes economicamente do servidor e estudantes de curso superior regular reconhecido
pelo Ministério da Educacao; e,

f) o menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial, observado o disposto
nas alineas "d" e "e".

9.1.3. Pensionistas do Poder Executivo Civil Federal, vinculados ao SIPEC.

9.1.4. A existéncia do dependente constante nas letras "a" e "b" do subitem 9.1.2. desobriga a
assisténcia a saide do dependente constante na letra "c¢" do referido subitem.

9.1.5. O pai ou padrasto e a mae ou madrasta, dependentes economicamente do servidor e que
constem no seu assentamento funcional, poderdo ser inscritos no plano de saide contratado,
mantidos os valores do Anexo Il e desde que seja assumido pelo proprio servidor.

9.2. Os pensionistas poderdo permanecer no plano de assisténcia a saide, de que trata a
Portaria, desde que facam opg¢ao por permanecer como beneficidrio do plano, junto a FURG.

9.2.1. Nao estara obrigado ao cumprimento de nova caréncia, no mesmo plano, o pensionista
que se inscrever, nessa condicao, dentro de 30 (trinta) dias do 6bito do servidor.

9.3. A operadora podera admitir a inscricdo de agregados no plano de assisténcia a saudde,
limitado ao terceiro grau de parentesco, consangiiineo ou afim, com o titular, desde que
assumam, integralmente, o respectivo custeio.

9.4. E voluntéria a inscricdo e a exclusido de qualquer beneficidrio em plano de assisténcia a
satde.

9.5. Cabera a FURG encaminhar as solicitagcdes dos respectivos servidores ativos, inativos e

pensionistas, habilitados para a efetivagcdo de inscricdo e exclusdo junto a operadora
conveniada ou contratada.

9.6. Os beneficidrios excluidos do plano de assisténcia a saude terdo seus cartdes de
identificacdo recolhidos pela FURG, que os devolverdo a operadora.

9.6.1. A exclusao do servidor implicard na exclusdo de todos os seus dependentes.
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9.6.2. A exclusdao do servidor do plano de assisténcia a satde suplementar se dard pela
ocorréncia de evento ou ato que implique na suspensdo, mesmo que tempordria, de seus
vencimentos, tais como exoneragdo, redistribuicdo, licenca sem vencimento e demissao, bem
como o deslocamento do servidor para outro 6rgdo ou entidade ndo coberto pelo respectivo
plano, observado o disposto no artigo 30 da Lei 9.656/98.

9.6.3. No caso de licenca sem vencimentos ou afastamento legal, o servidor poderd optar por
permanecer no plano de assisténcia a saide suplementar, devendo assumir integralmente,
durante o periodo da licenca, o respectivo custeio das despesas, observado o disposto no
artigo 183, § 3° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pelo art. 9° da Lei
11.302, de 10 de maio de 2006.

9.6.4. Independentemente da situacdo prevista no item 9.6.2, a exclusdo do servidor se dard
também por fraude ou inadimpléncia.

9.7. Caberda a FURG a apresentagdao de documentos que comprovem o vinculo do servidor,
ativo ou inativo, e pensionista e a relacdo de parentesco/afinidade dos dependentes com o
servidor ativo ou inativo, quando solicitados pela operadora.

9.8. E assegurada a incluséo:

9.8.1. do recém-nascido, filho natural ou adotivo do servidor ativo ou inativo, isento do
cumprimento dos periodos de caréncia ja cumpridos pelo servidor, desde que a inscri¢ao
ocorra no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o evento nascimento;

9.8.2. do filho adotivo, menor de 12 (doze) anos, com aproveitamento dos periodos de
caréncia ja cumpridos pelo servidor, ativo ou inativo, adotante.

9.9. E garantida a manutencio no Plano dos exonerados, apés a perda do vinculo com a
FURG, nas condi¢des estabelecidas na legislagao em vigor, desde que assumam integralmente
0 respectivo custeio.

10. DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

N

10.1. Cabera a SARH/FURG encaminhar, a operadora contratada, as solicitacdes dos
servidores ativos e inativos, habilitados para a efetivacdo de inscri¢do e de exclusao.

10.1.1. As solicitagdes de pensionistas serdo encaminhadas, pela SARH/FURG, a operadora
contratada, para a efetivagao de exclusao.

10.2. Os beneficidrios excluidos do plano de sadde terdo seus cartdes de identificacao
recolhidos pela SARH/FURG, que os devolverd a operadora contratada do plano de saide.

10.3. Caberd, a SARH/FURG, a exibicdo de documentos, que comprovem o vinculo do
servidor, ativo ou inativo, e do pensionista, e a relacio de parentesco/afinidade dos
dependentes com o servidor ativo ou inativo, quando solicitados pela operadora contratada.

10.4. Os valores repassados a FURG, definidos no Or¢amento Geral da Unido, terdo como
base o nimero de beneficidrios inscritos no plano de saude, observando-se as condicdes
definidas no art. 5° da Portaria SRH/MPOG n° 1/2007, e serdo repassados a operadora do
plano de satide na data estabelecida no contrato.

10.5. Independentemente da supervisao do contrato, a cargo da SRH/MPOG, a SARH/FURG
atuard no acompanhamento da prestacao de servigos da operadora contratada.

10.5.1. Para o acompanhamento da prestacdo de servicos, a SARH/FURG designard um
representante para atuar junto a operadora do plano de saide, nos termos do contrato.
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11. DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. As operadoras de planos de satde, para celebrar contratos com a Unido, suas autarquias
e fundacdes, na forma do disposto no art. 1°, inciso II, do Decreto n® 4.978, de 3 de fevereiro
2004, com a redacao dada pelo Decreto n° 5.010, de 9 de margo de 2004, deverao:

I - possuir autorizacdo de funcionamento expedida pela Agéncia Nacional de Saude
(ANS), ou apresentar regularidade no processo instaurado junto ao mesmo 6rgao;

IT - ter sido regularmente selecionadas através de processo competente com a devida
observancia ao disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Portaria Normativa 01
SRH/MPOG, de 27/12/2007.

11.2. A operadora contratada nao aplicard nenhum custo administrativo, por ocasido de
inclusio, de exclusdo ou de fornecimento de credenciais.

11.2.1. Todos os custos administrativos deverao estar inclusos no valor da mensalidade.

11.3. A operadora contratada podera admitir a inscri¢do de agregados no plano de satde,
limitado ao terceiro grau de parentesco, consangiiineo ou afim, com os titulares, desde que
estes assumam, integralmente, o respectivo custeio.

11.4. A operadora contratada poderd admitir a inscricio de pai ou padrasto e a mae ou
madrasta, dependentes economicamente do servidor e que constem no seu assentamento
funcional, mantidos os valores do Anexo II e assumido, o custeio, pelo préprio servidor.

11.5. Com base no art. 21 da Portaria Normativa 01 SRH/MPOG, de 27/12/2007, a operadora
do plano de satide ficara obrigada a:

I - oferecer e disponibilizar a todos os beneficidrios, na drea de abrangéncia definida
pela FURG, os servigos assistenciais previstos no art. 3° da Portaria SRH/MPOG n° 1/2007,
por meios préprios ou por intermédio de rede de prestadores de servicos;

IT - realizar exames periddicos anuais aos servidores ativos vinculados ao plano de
saude;

III - oferecer e disponibilizar planos de saide com coberturas e redes credenciadas
diferenciadas aos servidores da FURG:;

IV - oferecer e disponibilizar atendimento de urgéncia e emergéncia em todo o
territério nacional, independentemente da drea de abrangéncia definida pela FURG;

V - manter sistema informatizado de controle de arrecadacao e de gastos;

VI - fornecer identificacdo individual aos beneficidrios;

VII - disponibilizar, trimestralmente, ao titular do plano de sadde, extrato
demonstrativo detalhado dos procedimentos utilizados pelos beneficidrios, com a indicacdo do
prestador do servico e data de sua realizagao; e,

11.6. Caberd a operadora contratada encaminhar, semestralmente, a SRH/MP, quadro
demonstrativo contendo o detalhamento das receitas arrecadadas e das despesas com os
respectivos beneficidrios, em conformidade com as normas estabelecidas.

11.6.1. Os dados e os documentos, relativos a prestacdo de contas, estardo a disposicao dos
orgaos de controle interno na SRH/MPOG.

11.7. Fornecer e utilizar, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, toda a competente e
indispensdvel mao-de-obra especializada, com a devida habilitacdo, adequadamente
selecionada.

11.8. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos contratados e efetud-los de
acordo com as especificacdes constantes da proposta e instru¢des do edital e seus anexos.

11.9. Arcar com todos os custos necessarios a completa execucdo dos servicos.
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11.10. A inadimpléncia da contratada para com estes encargos, ndo transfere a contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato.

11.11. Indicar um gerente de atendimento credenciado, residente em Rio Grande, com
endereco e telefone, no momento da assinatura do contrato.

11.12. A empresa contratada deverd em, no maximo 60 dias apds a assinatura do contrato,
disponibilizar as instalacdes fisicas, em Rio Grande, para atendimento dos beneficidrios.

11.13. Manter durante toda a execu¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des da habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

11.14. Nenhuma responsabilidade caberd, a operadora contratada, por atos culposos, dolosos
ou acidentais, que causem dano a saide do servidor ou de seus dependentes; provocados por
profissionais ou instituicdes prestadoras de servigos médico-hospitalares de livre escolha do
servidor.

11.15. A operadora contratada do plano de saide ndo se responsabilizard pelo pagamento de
quaisquer servicos eventualmente utilizados de maneira diversa do acordado.

12. DOS MECANISMOS DE REGULACAO

12.1. O beneficidrio podera se utilizar dos médicos ou instituicdes relacionados na rede de
servico da operadora, de acordo com o plano subscrito por ele ou pela FURG, exclusivamente
para o atendimento decorrente de riscos cobertos. Ao utilizar a rede referenciada ou

contratada, o beneficidrio ndo fard qualquer desembolso, cabendo a operadora efetuar o
pagamento diretamente ao referenciado ou contratado, em nome e por conta do servidor.

12.2. O pagamento das despesas cobertas pelo plano de saide serd efetuado diretamente ao
referenciado ou contratado, desde que atestados pelo beneficidrio.

12.3. No ato do atendimento o beneficidrio deverd apresentar documento de identidade,
juntamente com o cartdo da operadora do plano de satde.

12.4. A operadora poderd exigir autorizagdo prévia para a realizacdo de procedimentos
conforme disposto em contrato, devendo dar ampla publicidade destes mecanismos aos seus
segurados.

12.4.1. Nos casos em que a operadora estabelecer autorizacdo prévia, devera ser garantido a
avaliacdo do atendimento pelo profissional avaliador no prazo maximo de um dia util,
contados da data da solicitacdo, para a definicdo dos casos de aplicacdo das regras de
regulagao, ressalvadas as hipdteses de urgéncia ou de emergéncia.

12.4.2. Em caso de divergéncia médica na concessdo da autorizacdo prévia, para dirimir o
conflito, serd instaurada junta médica no prazo maximo de quarenta e oito horas contadas da
formalizagao do processo.

12.4.2.1. A junta médica serd constituida por trés membros, sendo o requerente do
procedimento ou membro nomeado pelo beneficidrio, um médico da operadora, e terceiro
membro escolhido consensualmente pelos dois demais profissionais.

12.4.2.2. A remuneracdo ficard a cargo da operadora, exceto quando o profissional eleito pelo
beneficidrio ndo pertencer a rede da operadora, caso em que seus honordrios ficardao sob sua
responsabilidade.

12.5. A operadora reserva-se o direito de alterar a rede de prestadores de servigos, obedecido

os tramites legais existentes, principalmente no que se refere a mudanga de entidade
hospitalar, conforme art. 17 da Lei n° 9.656/1998.
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12.5.1. E facultada a substitui¢io de entidade hospitalar, desde que por outra equivalente e
mediante comunicacdo ao beneficidario e a ANS com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ressalvados desse prazo minimo os casos decorrentes de rescisdo por fraude ou infracdo das
normas sanitarias em vigor.

12.5.1.1. Na hipétese de ocorrer substituicao de entidade hospitalar por vontade da operadora
durante periodo de internagcdo de beneficidrio, ser-lhe-4 garantido o pagamento das despesas
relacionadas com a internagao até a alta hospitalar, estabelecida pelo médico assistente, exceto
nos casos de infracdo as normas sanitdrias, quando a operadora providenciard, as suas
expensas, a transferéncia imediata para outro estabelecimento equivalente, garantindo a
continuacao da assisténcia.

12.5.2. No caso de redimensionamento de rede hospitalar, é necessdria autorizagao prévia da
ANS.

12.6. Na hipétese de o beneficidrio optar por acomodacdo hospitalar superior aquela
contratada, deverd arcar com a diferenca de preco e a complementacdo dos honorarios
médicos e hospitalares, conforme negociagdo direta com o médico ou hospital.

12.7. A marcacao de consultas, exames e quaisquer outros procedimentos devem ser feitos de
forma a atender as necessidades dos beneficidrios, priorizando aqueles com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, gestantes, lactantes e lactentes, e criancas até 5 (cinco) anos de
idade.

12.7.1. A marcacdo de consulta com especialistas deverd obedecer ao prazo maximo de até 15
(quinze) dias uteis.

12.7.2. No caso de impossibilidade, de marcacdo de consulta com especialistas, pelo
beneficidrio, caberd a operadora o agendamento no prazo estipulado no item 12.7.1.

13. DA CONTRATACAO E DA FISCALIZACAO

13.1. O contrato serd firmado pela PROAD/FURG com a operadora do plano de saude, ap6s
manifestacio da SRH/MPOG.

13.2. A fiscalizacdo do contrato serd feita pela Superintendéncia de Administracdo de
Recursos Humanos (SARH), através de servidor designado para este fim.

13.2.1. O fiscal deverd emitir, até o quinto dia 1til de cada més subsequente a prestacdo dos
servicos, Relatério de Acompanhamento de Desempenho da Contratada, com base em
pesquisa de satisfacao dos beneficidrios.

13.3. No cumprimento de sua atividade supervisora, a SRH/MPOG designard um
representante, para atuar junto a operadora contratada do plano de satude, que serd o
responsavel pelo acompanhamento da gestao do contrato firmado.

13.4. As irregularidades, constatadas nas supervisdes ou acompanhamentos realizados, serao
comunicadas aos 6rgaos fiscalizadores da atividade.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA, DO CUSTEIO E DO PAGAMENTO

14.1. O custeio, do plano de saide dos beneficidrios, é de responsabilidade de: (a) da Uniao
no piso per capita (R$ 42,00) estabelecido pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo; e, (b) dos proprios servidores, ressalvados os casos que vierem a ser definidos em
legislagdo especifica.

14.1.1. O valor a ser repassado pela FURG para o plano de saidde terd por base a dotagcao
or¢amentdria especifica, ndo podendo ser inferior ao valor per capita fixado anualmente em
Portaria da SRH/MPOG.
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14.2. O servidor, ativo ou inativo, € o pensionista, ndo inscritos no plano de saide contratado,
ndo fardo jus a parcela de custeio de responsabilidade da Unido.

14.3. Somente serd permitida a atualizacdo das contribui¢des a que se refere o § 2° do art. 11
da Portaria SRH/MPOG n° 1, de 27 de dezembro de 2007, mediante a apresentacdo, a FURG,
de planilhas demonstrativas de custos assistenciais dos planos de satde, a serem submetidas a
SRH/MPOG.

14.4. No caso de op¢ao por modalidade de plano de saide com co-participagao, além da
contribuicado mensal devida pelo titular do beneficio, serdo cobrados os servigos utilizados,
nos limites da tabela do Anexo IV.

14.4.1. A participagdo no custo dos servicos de plano de saide com co-participagdo serd
efetivada de forma parcelada, em valores mensais nao superiores a 10% (dez por cento) da
remuneracao, provento ou pensao.

14.5. E vedada a exclusio de beneficidrio em decorréncia de insuficiéncia de margem
consignavel do titular do beneficio, dentro do prazo de sessenta (60) dias contados da
constatacao.

14.5.1. O periodo de insuficiéncia de margem consigndvel ndo eximird o beneficidrio da
quitacdo dos débitos de contribuicdo e de participacao de sua responsabilidade.

14.6. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da Fonte 151000000 —
recursos do tesouro, no Elemento de Despesa 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

14.7. O pagamento a contratada (nas modalidades consignagdo e/ou desconto em folha, ou
fatura/nota fiscal) serd efetuado, apenas, através de ordem bancéria dentro do prazo de até 15
(quinze) dias, contados da data de recebimento da remuneracdo mensal pelos servidores da
FURG.

14.7.1. No caso de fatura/nota fiscal, serd apresentada a Divisdo de Almoxarifado da FURG,
para o ateste do fiscal da contratante.

14.7.2. No caso de incorre¢ao na fatura/nota fiscal, serd devolvida a contratada para corregdes,
ndo cabendo a FURG quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo, sendo o prazo
contado a partir da data de reapresentacdo da fatura/nota fiscal corrigida.

14.7.3. Nos casos de atrasos de pagamento, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratérios apurados desde a data acima referida até a data do efetivo pagamento, tendo por
base a taxa referencial — TR ou outro indice que venha a substitui-la, calculados, pro rata
tempore, sobre o valor da fatura, mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM = {(1+tr/100)n/30-1} x VP, onde:

TR = percentural atribuido a taxa referencial — TR;

EM= Encargos moratdrios;

VP= valor da parcela a ser paga;

N= nimeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

14.7.4. Em cumprimento ao disposto no art. 64, da Lei n® 9.430, de 27/12/96, Lei n° 9.718 de
27/11/98 e IN/CONJUNTA n° 04, de 18/07/97, a Divisdo Financeira reterd na fonte o Imposto
de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ.
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15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacado exigida no edital, apresentar documentacgao falsa,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugdo do contrato comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, induzir o pregoeiro ou a Administracio a erros na classificacdo, adjudicacdo e
homologagao da proposta, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais,
conforme art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e art. 28 do Decreto n° 5.450/2005.
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ANEXO |

PROAD / SARH - dados para Plano de Satide da FURG

Docentes aposentados

Docentes pensionistas

Técnicos aposentados

Técnicos pensionistas

2403|Total docentes + Técnicos

Total Dependentes

Servidores 0-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59 ou + Total Total Servidores
M F M F M| F[M F M F M F M F M F M F M F M F Geral
Docentes ativos 0 0 0 0 6 2l 17 19| 26 29 48 35 51 37 60 45 75 24 44 12 327 203 530 Docentes ativos
Docentes aposentados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11 12 40| 148 83 162 134 296
Docentes pensionistas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 3 3 2 2 30 2 38 9 47
Prof. Substitutos 0 0 1 0] 14[ 33 23 25| 12 16 6 2 2 4 4 5 2 1 0 2 64 88 152|Prof. Substitutos
sub total 0 0 1 0] 20] 35[ 40 44 38 45 55 37 55 43 69 64 91 67| 222 99 591 434 1025]sub total |
Técnicos ativos 0 0 2 3] 11 20| 27 68 47 71 58] 100] 109 97] 122 96 92 46 28 21 496 522 1018 Técnicos ativos
Técnicos aposentados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 5 7 22 20 48 92 83 121 159 280
Técnicos pensionistas 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 5 1 7 3 6 3 7 2 34 9 60 20 80
sub total 0 0 2 3 11| 20| 27 69 48 72 64 102) 117) 105 135 121 119 96| 154 113 677 701 1378|sub total |
[ Total docentes + Técnicos| 0| 0| 3| 3| 31] 55| 67] 113] 86l 117 119] 139] 172] 148 204| 185 210 163 376 212| 1268] 1135]
Dependentes 674 660 196) 192 7| 15 7 17] 10 38 11 47 11 79 6 69 8 45 5 82 935 1244 2179| Dependentes
Total Dependentes| 674] 660 196f 192 7| 15 7 17) 10 38 11 47 11 79 6 69 8 45 5 82 935 1244 2179
[ Total Gerall 674] 660] 199 195 38| 70[ 74| 130] 96] 155 130] 186 183] 227[ 210] 254] 218] 208] 381| 294| 2203 2379 4582|Total Geral




ANEXO Il

PROAD / SARH - Cotacéao para Plano de Saude da FURG

Plano de Saude a cotar: Regional Completo, semi-privativo, sem co-participacao

Beneficiarios: servidores ativos e inativos, seus dependentes, e pensionistas, vinculados a
FURG
Titulares e Dependentes

Faixas Etarias Valor Mensal per capita
0-18 R$ 67,00
19-23 R$ 67,00
24-28 R$ 82,00
29-33 R$ 82,00
34-38 R$ 98,00
39-43 R$ 98,00
44-48 R$ 128,00
49-53 R$ 160,00
54-58 R$ 190,00

59 ou + R$ 250,00

Agregados: relacao de parentesco até 3° grau com os beneficiarios titulares
Agregados

Faixas Etarias Valor Mensal per capita
0-18
19-23
24-33
34-38
39-43
44-48
49-53
54-58

59 ou +




Beneficiarios: servidores ativos e inativos, seus dependentes, e pensionistas, vinculados a FURG

ANEXO Il

PROAD / SARH - Cotacoes para outros Planos de Saude da FURG

Planos de Saude a cotar:
(i) Regional Completo, semi-privativo, com co-participacao

Titulares e Dependentes

Agregados

hixas Etari;

Valor Mensal per capita

Faixas Etarias

Valor Mensal per capita

0-18

0-18

19-23

19-23

24-33

24-33

34-38

34-38

39-43

39-43

44-48

44-48

49-53

49-53

54-58

54-58

59 ou +

59 ou +

(if) Nacional Completo, semi-privativo, sem co-participacao;

Titulares e Dependentes

Agregados

hixas Etari;

Valor Mensal per capita

Faixas Etarias

Valor Mensal per capita

0-18

0-18

19-23

19-23

24-33

24-33

34-38

34-38

39-43

39-43

44-48

44-48

49-53

49-53

54-58

54-58

59 ou +

59 ou +

(iii) Nacional Completo, semi-privativo, com co-participacao;

Titulares e Dependentes

Agregados

hixas Etari;

Valor Mensal per capita

Faixas Etarias

Valor Mensal per capita

0-18

0-18

19-23

19-23

24-33

24-33

34-38

34-38

39-43

39-43

44-48

44-48

49-53

49-53

54-58

54-58

59 ou +

59 ou +
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(iv) Regional Completo, privativo, sem co-participacao;

Titulares e Dependentes

Faixas Etarias

Valor Mensal per capita

0-18

19-23

24-33

34-38

39-43

44-48

49-53

54-58

59 ou +

Agregados

Faixas Etari

Valor Mensal per capita

0-18

19-23

24-33

34-38

39-43

44-48

49-53

54-58

59 ou +

(v) Regional Completo, privativo, com co-participacao;

Titulares e Dependentes

Faixas Etarias

Valor Mensal per capita

0-18

19-23

24-33

34-38

39-43

44-48

49-53

54-58

59 ou +

Agregados

Faixas Etari

Valor Mensal per capita

0-18

19-23

24-33

34-38

39-43

44-48

49-53

54-58

59 ou +

(vi) Nacional Completo, privativo, sem co-participacao;

Titulares e Dependentes

Faixas Etarias

Valor Mensal per capita

0-18

19-23

24-33

34-38

39-43

44-48

49-53

54-58

59 ou +

Agregados

Faixas Etari

Valor Mensal per capita

0-18

19-23

24-33

34-38

39-43

44-48

49-53

54-58

59 ou +

(vii) Nacional Completo, privativo, com co-participacao.

Titulares e Dependentes

Faixas Etarias

Valor Mensal per capita

0-18

19-23

24-33

34-38

39-43

44-48

49-53

54-58

59 ou +

Agregados

Faixas Etari

Valor Mensal per capita

0-18

19-23

24-33

34-38

39-43

44-48

49-53

54-58

59 ou +
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ANEXO IV - Beneficiario

Valor Unitario
da Participacao

Atendimento em Pronto Atendimento nas 24 horas

por consulta

Consultas (consultérios, pronto-socorro, clinicas,...)

por consulta

Atendimento ambulatorial de urgéncia/emergéncia

por atendimento

Atendimento ambulatorial (pt.anest. 0, | e I1)

por atendimento

Atendimento ambulatorial (pt.anest. Ill em diante)

por atendimento

Retinografia fluorescente

por atendimento

Laboratério de Analises Clinicas por exame
Anatomo e citopatoldgico por exame
RX sem contraste por exame
RX com contraste por exame
ECG em repouso por exame
ECG de esforco por exame
Holter (24 horas)/Mapa por exame
Audiometria por exame
Exame Oftalmolégico por exame
Eletroencefalografia por exame
Ultrassonografia por exame
Endoscopia por exame
Mamografia por exame
Ecocardiograma por exame
Densitometria éssea por exame
Mielografia por exame
Eletroneuromiografia por exame
Tomografia computadorizada por exame
Mapeamento cerebral por exame
Ecodoppler por exame
Ressonancia magnética sem sedacao por exame
Ressonancia magnética com sedacao por exame
Angiografia sem uso de catéter por exame
Angiografia com uso de catéter por exame
Angiografia digital por exame
Polissonografia por exame
Fisitoterapia ambulatorial por exame
Quimioterapia, radioterapia e braquiterapia por exame
Didlise e hemodidlise por sessao
Tratamento Psiquiatrico ambulatorial por sessdo

Litotriopsia

por tratamento
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ANEXO 1V - Agregados

Valor Unitario
da Participacao

Atendimento em Pronto Atendimento nas 24 horas

por consulta

Consultas (consultérios, pronto-socorro, clinicas,...)

por consulta

Atendimento ambulatorial de urgéncia/emergéncia

por atendimento

Atendimento ambulatorial (pt.anest. 0, | e 11)

por atendimento

Atendimento ambulatorial (pt.anest. Ill em diante)

por atendimento

Retinografia fluorescente

por atendimento

Laboratério de Analises Clinicas por exame
Anatomo e citopatoldgico por exame
RX sem contraste por exame
RX com contraste por exame
ECG em repouso por exame
ECG de esforco por exame
Holter (24 horas)/Mapa por exame
Audiometria por exame
Exame Oftalmoldgico por exame
Eletroencefalografia por exame
Ultrassonografia por exame
Endoscopia por exame
Mamografia por exame
Ecocardiograma por exame
Densitometria éssea por exame
Mielografia por exame
Eletroneuromiografia por exame
Tomografia computadorizada por exame
Mapeamento cerebral por exame
Ecodoppler por exame
Ressonancia magnética sem sedacao por exame
Ressonancia magnética com sedacao por exame
Angiografia sem uso de catéter por exame
Angiografia com uso de catéter por exame
Angiografia digital por exame
Polissonografia por exame
Fisitoterapia ambulatorial por exame
Quimioterapia, radioterapia e braquiterapia por exame
Didlise e hemodialise por sessao
Tratamento Psiquiatrico ambulatorial por sessao

Litotriopsia

por tratamento




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° - Minuta Pregdo n° 116/08

Processo Administrativo n°® 23116.005178/2008-19

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 116/08

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES DA CONTRATANTE.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Contratada :

Vigéncia:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG,
Instituicdo Federal de Ensino, integrante da Administracdo Publica Federal, com sede
nesta cidade na Rua Eng°® Alfredo Huch, n°® 475, CNPJ: 94.877.586/0001-10, doravante
denominada CONTRATANTE, representada pelo seu Pré-Reitor de Administracio
Prof®. José Vanderlei Silva Borba, brasileiro, casado, professor, residente e domiciliado
nesta cidade, portador da Cédula de Identidade n® 3007954807 e inscrito no CPF sob o
n°® 252.669.500-72 e a (nome da empresa), sociedade mercantil de direito privado, com
sede na cidade de ..., na Rua ..., inscrita no CNPJ/MF sob o n° ..., doravante denominada
CONTRATADA, representada por seu (cargo do representante) (nome do
representante), residente e domiciliado na cidade de ..., portador da Cédula de
Identidade n° ... e inscrito no CPF sob o n° ..., t€m justo e contratado o que segue, com
fulcro nos preceitos de direito publico da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
Instru¢do Normativa n° 02/08, consolidada e, supletivamente nas disposi¢des de direito
privado insertas no Coédigo Civil Brasileiro e legislagdo complementar.

CAPITULO I
DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestagio
de servicos de assisténcia a satde dos servidores ativos e inativos, seus dependentes, e
pensionistas vinculados a CONTRATANTE, conforme Edital n°® 124/2008 com o
respectivo Termo de Referéncia do Pregdo n° 116/2008 e a proposta vencedora aprovada
pelas partes, tudo integrante do processo administrativo em epigrafe, que passa a fazer
parte inseparavel deste contrato administrativo para todos os efeitos legais.

CAPITULO II
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA SEGUNDA - Sio obrigacdes da CONTRATANTE, a fim
de viabilizar a execu¢@o do objeto deste contrato administrativo:

I — fornecer todos os elementos e prestar todas as informagdes
necessdrias para a execu¢do do objeto;

IT — exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente
designados e documentar as ocorréncias havidas;

I - pagar o preco estipulado dentro do prazo estabelecido neste
contrato administrativo, correspondente aos servigos prestados;
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IV — manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao
do contrato.

CAPITULO III
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA obriga-se a prestar
servicos de assisténcia a saude dos servidores ativos e inativos, seus dependentes, e
pensionistas vinculados a CONTRATANTE, conforme discriminado no Termo de
Referéncia, em anexo, e de acordo com a proposta aprovada pelas partes, integrantes do
processo administrativo referido na Clausula Primeira.

§ 1° - Todos os recursos fisicos, humanos e materiais necessarios a
execugdo dos servigos contratados serdo fornecidos pela CONTRATADA, que serd
responsavel pela quantidade, qualidade e utilizacao.

§ 2° - A CONTRATADA deverd, através do seu gerente de
atendimento credenciado, fiscalizar os servi¢os prestados, sem prejuizo das demais
atribuigdes.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO

CLAUSULA QUARTA - A fiscalizacio do cumprimento das
clausulas e condicdes estabelecidas neste contrato administrativo, pela
CONTRATANTE, além das especificagdes do item 13 do Termo de Referéncia, serd
feita pela Superintendéncia de Administracdo de Recursos Humanos, através de servidor
designado, por portaria, para este fim.

§ 1° - O fiscal designado fica desde ja autorizado a acompanhar todos
os passos referentes ao cumprimento deste contrato administrativo, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a sua execucao, e determinando o
que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

§ 2° - Todas as ordens de servico, instrugdes, reclamacdes e, em
geral, qualquer entendimento entre o fiscal e a CONTRATADA, deverao ser tomadas
por escrito na ocasido devida, ndo sendo levadas em consideracdo quaisquer alegacoes
fundamentadas em ordens ou declaragdes verbais.

§ 3° - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia
do fiscal, deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo hdbil para a adocdo das
medidas convenientes.

§ 4° - O fiscal devera analisar, atestar e visar os documentos
apresentados pela empresa.

§ 5° - O fiscal deverd emitir até o 5° (quinto) dia util de cada més
apés a conclusdo dos servicos, Relatério de Acompanhamento de Desempenho da
Contratada (satisfatorio/insatisfatorio).

CAPITULO V
DOS PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - O presente contrato administrativo vigerd
pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em .. de ... de 2008 e término em .. de ... de
2009.

§ 1° - O prazo previsto no caput desta cldusula, somente podera ser
prorrogado, conforme prevé o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93, devidamente
justificado por escrito e previamente autorizado pela autoridade competente.
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§ 2° - O atraso injustificado para inicio ou entrega do objeto deste
contrato, sujeitard a CONTRATADA a uma multa didria de 0,06% (seis centésimos por
cento) do valor atualizado do contrato, a contar do dia seguinte ao daquele previsto para
0 seu inicio, execu¢do ou entrega, sem prejuizo de outras sancdes administrativas
previstas na Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/2002 e Decreto n° 5.450/2005 salvo se por
motivo de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, devidamente justificado e
comprovado, em qualquer caso e aceito pela Administracao da FURG.

CAPITULO VI
DO RECEBIMENTO DO OBJETO

CLAUSULA SEXTA - O objeto do presente contrato
administrativo serd continuamente recebido pelo fiscal da CONTRATANTE, para
avaliacdo de que os servicos foram executados de acordo com o previsto na proposta
aprovada pelas partes e neste contrato administrativo.

§ 1° - O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA pela solidez e seguranca com que deverd ser entregue o objeto
contratado.

§ 2° - A CONTRATANTE rejeitard, no todo ou em parte, o
servico executado em desacordo com a proposta aprovada pelas partes e/ou com o
previsto no contrato administrativo.

CAPITULO VII
DO PRECO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA - O preco total objeto deste contrato serd
conforme o nimero de adesdes ao plano, conforme tabelas discriminadas na proposta
vencedora aprovada pelas partes.

Pardgrafo dnico - O preco previsto no caput desta cldusula
somente serd reajustado, de acordo com a legislacao vigente.

CLAUSULA OITAVA - O pagamento do preco, ajustado na
cldusula anterior, serd efetuado, apenas, através de ordem bancdria no prazo de até
15(quinze) dias, a contar do fechamento de cada més, mediante apresentacdo da

respectiva fatura ou nota fiscal, dos servicos prestados, devidamente aprovados pelo
fiscal da CONTRATANTE.

§ 1° - No caso de incorre¢ao no documento fiscal, serd o mesmo
devolvido, e o prazo de pagamento serd contado da data de reapresentacdo do
documento, devidamente corrigido.

§ 2° - O atraso injustificado no pagamento, sujeitard a
CONTRATANTE a uma multa diaria de 0,06 % (seis centésimos por cento) do valor da
devida parcela, a contar do dia seguinte ao daquele previsto para o pagamento, salvo se
por motivo de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe, devidamente justificado e
comprovado.

§ 3° - A despesa decorrente deste contrato administrativo correra
por conta da Fonte 151000000, referente ao exercicio de 2008, a conta do Elemento de
Despesa 33.90.39—Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
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CAPITULO VIII
DA RESPONSABILIDADE DOS CONTRATANTES

CLAUSULA NONA - Os contratantes assumem integral
responsabilidade pelo fiel cumprimento das cldusulas e condi¢des deste contrato
administrativo, respondendo a CONTRATADA perante a CONTRATANTE ou
terceiros:

I - pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes deste contrato;

IT - por quaisquer Onus, encargos e/ou danos que porventura
venha a causar, por sua culpa ou dolo, decorrentes deste contrato;

III - pela execugdo plena e satisfatéria do objeto deste contrato,
dentro dos padrdes técnicos e administrativos compativeis;

IV - pelo fornecimento, no devido tempo, dos equipamentos e
mao-de-obra, necessarios a execugao dos servigos ora contratados;

V - pelo cumprimento dos prazos estipulados neste contrato;

VI - pela manutencdo, durante toda a execucao do contrato, de
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo e/ou contratagao.

Pardgrafo Unico - A CONTRATADA obriga-se a manter
estrutura operacional em Rio Grande, aceita pela Administracio da CONTRATANTE, e
gerente de atendimento credenciado para representd-la na execucdo do contrato, sem
embargo da responsabilidade que lhe couber por quaisquer falhas que venham a ocorrer
por sua culpa ou dolo.

CAPITULO IX
DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA - A inexecucdo parcial ou total deste
contrato administrativo ensejard a sua rescisao, com as conseqiiéncias contratuais e as
previstas em lei ou regulamento.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - Sem prejuizo de
quaisquer outras disposi¢des previstas neste contrato administrativo, constituem motivo
para a sua rescisdo o enquadramento em qualquer dos incisos do art. 78 da Lei n°
8.666/93.

Pardgrafo Unico - Os casos de rescisdo serdo formalmente
motivados nos autos do processo respectivo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - A rescisdo do contrato
poder4 ser:

I - determinado por ato wunilateral e escrito da
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII, do art. 78 da Lei n°
8.666/93;

IT - amigavel - por acordo entre as partes, reduzida a termo no
respectivo processo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

III - judicial, nos termos da legislacao.

§ 1° - A rescisdao administrativa ou amigdvel deverd ser
precedida e autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade da CONTRATANTE.
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§ 2° - Caso a responsabilidade pela rescisdo seja atribuida a
CONTRATADA, ficarda a mesma sujeita a sancdo administrativa de multa,
correspondente a 5% (cinco por cento) no caso de inexecugdo parcial e de 10% (dez por
cento) no caso de inexecucdo total do contrato, calculado sobre o valor atualizado do
contrato, sem prejuizo das demais san¢des administrativas previstas na Lei, se for o
caso.

§ 3° - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisdao administrativa prevista no art. 77 da Lei n°
8.666/93, inclusive de assun¢do do objeto na forma do art. 80 do mesmo estatuto legal.

CAPITULO X
DAS SANCOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Pela inexecugdo parcial
ou total deste contrato administrativo a CONTRATANTE podera, garantida prévia
defesa no respectivo processo, aplicar a CONTRATADA as sancdes administrativas
previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93, e art. 7° da Lei n° 10.520/2005.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - Dos atos praticados pela
Administracio da CONTRATANTE, decorrentes da execucdo deste contrato
administrativo, caberd a CONTRATADA os recursos previstos no art. 109 da Lei n°
8.666/93, nos prazos ali estabelecidos.

Parédgrafo tnico - Nenhum prazo de recurso, representagdo ou
pedido de reconsiderag@o se iniciard ou correrd, sem que os autos do processo estejam
com vista franqueada ao interessado.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - Os casos omissos relativos
a execucgdo deste contrato administrativo serdo resolvidos pelas partes, com a estrita
observancia das disposi¢des contidas na Lei n° 8.666/93 e legislacio complementar
aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - O foro competente para
dirimir quaisquer duividas oriundas deste contrato administrativo serd o da Justica
Federal, Secao Judiciaria do Rio Grande do Sul, Subsecao do Rio Grande.

Por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o
presente contrato administrativo em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, cujo resumo
serd publicado no Didrio Oficial da Unido, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Rio Grande,

Pela CONTRATANTE: > Prof. José Vanderlei Silva Borba

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

Pela CONTRATADA: >
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