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ATA DE REUNIÃO 

 
PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO 

 
Nome da Unidade: 
Nome do responsável pela Unidade: 
Nome da Chefia Superior: 
*Número total da força de trabalho da Unidade: 
Número total da força de trabalho presentes na reunião:  
* Força de Trabalho: conjunto formado pelas pessoas que, independentemente do seu vínculo de trabalho com a 
FURG, desenvolvem atividades técnico-administrativas e de gestão. 
 
 A força de trabalho a seguir relacionada, em reunião realizada em ....../....../......, tomando 
por referência o Programa de Capacitação e Aperfeiçoamento dos Técnico-Administrativos em 
Educação, aprovado pela Resolução do CODEP nº 056/2006, em atendimento aos objetivos e 
estratégias estabelecidas no Plano Institucional 2007 / 2010, definiu para o exercício de 2007 as 
demandas de capacitação relacionadas nas planilhas em anexo, do Subprograma de Qualificação 
e do Subprograma de Aperfeiçoamento e Desenvolvimento.     
 

Nome Ambiente 
Organizacional 

Vínculo de 
trabalho 

Assinatura dos presentes 
ou justificativa de ausência  

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
Nome: DESCREVER O NOME COMPLETO DE CADA INTEGRANTE DA FORÇA DE TRABALHO PERTENCENTE A UNIDADE. 
Vínculo de Trabalho: 1:FURG / 2:FAHERG / 3:FAURG / 4:EMPRESA TERCEIRIZADA / 5:BOLSISTA / 6:ESTÁGIO NÃO 
CURRICULAR / 7:VOLUNTÁRIO / 8: OUTROS (especificar). 
Ambiente Organizacional: 1-ADMINISTRATIVO / 2-INFRA-ESTRUTURA / 3-CIÊNCIAS HUMANAS, JURÍDICAS E 
ECONÔMICAS / 4-CIÊNCIAS BIOLÓGICAS / 5-CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA / 6-CIÊNCIAS DA SAÚDE / 7-
AGROPECUÁRIO / 8-INFORMAÇÃO /             9-ARTES,COMUNICAÇÃO E DIFUSÃO / 10-MARÍTIMO, FLUVIAL E LACUSTRE.    
Assinatura ou justificativa de ausência: COLHER A ASSINATURA DO INTEGRANTE DA FORÇA DE TRABALHO 
PRESENTE NA REUNIÃO OU JUSTIFICAR SUA AUSÊNCIA. 


