SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS SUPERIORES

RESOLUGAO Ne° 032/2006
CONSELHO UNIVERSITARIO
EM 29 DE SETEMBRO DE 2006

Dispbe sobre o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira  dos Cargos  Técnico-
Administrativos em Educacao da FURG.

O Reitor da Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande, na
qualidade de Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO, tendo em vista
decisdo deste Conselho tomada em reunido ordinaria do dia 29 de setembro de
2006, Ata n® 357,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da Fundacéo
Universidade do Rio Grande, conforme anexo.

Art. 2° A presente RESOLUCAO entra em vigor nesta data.

Prof. Dr. Jodo Carlos Brahm Cousin
PRESIDENTE DO CONSUN



PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DOS INTEGRANTES DA CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

CAPITULO | - Da legislacao

Art. 12 O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao integra a carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, a qual esta estabelecida nas Leis 11.091, de 12 de
janeiro de 2005 e 11.233, de 22 de dezembro de 2005, nos Decretos 5824, de 29 de
junho de 2006, e 5.825, de 29 de junho de 2006, e na Portaria MEC 09, de 29 de junho
de 2006.

Art. 22 O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo da Fundacdo Universidade Federal do
Rio Grande estd em conformidade com disposto no Art. 24 da Lei 11.091 e as diretrizes
estabelecidas pelo Decreto 5.825/2006.

CAPITULO Il — Dos principios e diretrizes
Art. 32 O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacado da Fundacado Universidade Federal do

Rio Grande sera regido pelos seguintes principios e diretrizes, com base no art. 3° da
Lei 11.091/2005:

| - natureza do processo educativo, funcao social, e objetivos do Sistema Federal
de Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, ensino, extensdo e administracao e as
competéncias especificas decorrentes;

[l - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber nao-instituido resultante da atuagao profissional na
dindmica de ensino, pesquisa e extensao;

V - vinculacéo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FURG;
VI - investidura no cargo, condicionada a aprovagao em concurso publico;
VIl - desenvolvimento vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formacao
especifica e a geral, nesta incluida a educacéao formal;

IX - avaliacdo do desempenho funcional, como processo pedagdgico, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no
carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios;



X - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas;

X| - cooperacao técnica entre a FURG, o Ministério da Educacao e as demais
instituicdes publicas de ensino e de pesquisa;

XIl - co-responsabilidade pela gestdo da carreira e do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao entre a
administragdo superior da FURG, os dirigentes de unidades académicas e
administrativas, a Superintendéncia de Administracdo de Recursos Humanos e a
Comisséao Interna de Supervisao (CIS); e,

XIII - adequacéao do quadro de pessoal as demandas institucionais.

CAPITULO lll - Dos conceitos

Art. 42 O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da FURG observara os seguintes
conceitos, com base no Art. 32 do Decreto 5.825/2006:

| - desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho
funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Il - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acoes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

[Il - educacao formal: educacgao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituicoes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagao brasileira,
entendidos como educacao basica e educacao superior;

IV - aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagéo
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovacdes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;

V - qualificacédo: processo de aprendizagem baseado em ac¢des de educacgao
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em
vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

VI - desempenho: execucgéo de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira € a FURG, com vistas ao alcance de objetivos
institucionais;

VIl - avaliacdo de desempenho: instrumento gerencial que permite ao
administrador mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho,
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente
pactuadas com a equipe de trabalho, considerando o padrdo de qualidade de
atendimento ao usuério definido pela FURG, com a finalidade de subsidiar a politica de
desenvolvimento institucional e do servidor;

VIII - dimensionamento: processo de identificacdo e analise quantitativa e
qualitativa da forca de trabalho necessaria ao cumprimento dos objetivos institucionais,
considerando as inovagdes tecnolégicas e modernizacao dos processos de trabalho no
ambito da FURG;



IX - alocagdo de cargos: processo de distribuicdo de cargos, baseado em
critérios de dimensionamento objetivos previamente definidos e expressos em uma
matriz, visando o desenvolvimento institucional;

X - matriz de alocacao de cargos: conjunto de variaveis quantitativas que, por
meio de férmula matematica, traduz a distribuicdo ideal dos Cargos Técnico-
Administrativos na FURG;

XI - for¢ca de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que, independentemente
do seu vinculo de trabalho com a FURG, desenvolvem atividades técnico-
administrativas e de gestao;

XIl - equipe de trabalho: conjunto da forca de trabalho da FURG, que realiza
atividades afins e complementares;

XIll - ocupante da carreira: servidor efetivo pertencente ao quadro da FURG que
ocupa cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéao;
e,

XIV - processo de trabalho: conjunto de agdes seqlenciadas que organizam as
atividades da forca de trabalho e a utilizagdo dos meios, visando o cumprimento dos
objetivos e metas institucionais.

CAPITULO IV - Dos objetivos

Art. 5° O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagcdo sera definido, visando garantir os
seguintes objetivos, com base no art. 4% do Decreto 5.825/2006:

| - a funcdo estratégica do ocupante da carreira dentro da FURG;

Il - a apropriagdo do processo de trabalho pelos ocupantes da carreira,
inserindo-o0s como sujeitos no planejamento institucional;

[l - o aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o em
conhecimento coletivo e de dominio publico;

IV - a construgao coletiva de solugcdes para as questdes institucionais;

V - a reflexdo critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho em
relacao aos objetivos institucionais;

VI - a administracdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo érgao
de gestao de pessoas e as demais unidades académicas e administrativas da FURG;

VIl - a identificacdo de necessidade de pessoal, inclusive remanejamento,
readaptacéo e redistribuicdo da forgca de trabalho de cada unidade organizacional,

VIII - as condigbes institucionais para capacitacao e avaliacdo que tornem viavel
a melhoria da qualidade na prestacdo de servicos, no cumprimento dos objetivos
institucionais, o desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes da carreira e sua
realizacao profissional como cidadaos;

IX - a avaliacdo de desempenho como um processo que contemple a avaliacao
realizada pela forga de trabalho, pela equipe de trabalho e pela FURG e que terdo o
resultado acompanhado pela comunidade externa; e,

X -a integracdo entre ambientes organizacionais e as diferentes areas do
conhecimento.

Art. 62 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) contemplara o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo, de forma articulada e tendo em vista o papel social da
FURG, visando atender os objetivos estratégicos institucionais e da qualificacdo
profissional dos integrantes dos cargos dos Técnico-Administrativos em Educacao, com
base no art. 52 do Decreto 5.825/2006.



CAPITULO V - Das responsabilidades e competéncias

Art. 72 As acdes de planejamento, coordenacao, execucao e avaliagdo do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, sdo de responsabilidade do Reitor da FURG e das
Direcdes e das Chefias das unidades académicas e administrativas, em conjunto com a
Superintendéncia de Administracdo de Recursos Humanos, com base no § 1° do art. 5°
do Decreto 5.825/2006.

Art. 82 A Superintendéncia de Administragdo de Recursos Humanos é o
orgao responsavel pelo gerenciamento dos programas vinculados ao Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacédo, com base no § 2° do art. 5° do Decreto 5.825/2006.

Art. 92 O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo sera acompanhado, orientado,
fiscalizado e avaliado pela Comissao Interna de Supervisdo, conforme disposto no § 3°
do art. 22 da Lei 11.091/2005.

CAPITULO VI - Dos programas

Art 10 O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da FURG, serd composto pelos
seguintes programas:

| — Programa de Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal,
com definicdo de modelos de alocacao de vagas que contemple a realidade da FURG;

Il - Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento; e,

[Il - Programa de Avaliacdo de Desempenho.

Secao | - Programa de Dimensionamento das Necessidades Institucionais de
Pessoal

Art. 11 O Programa de Dimensionamento das Necessidades Institucionais
de Pessoal, objetivando a permanente adequacéo do quadro de pessoal da FURG as
suas necessidades, devera estabelecer a matriz de alocacao de cargos e definir os
critérios de distribuicdo de vagas, com base no art. 62 do Decreto 5.825/2006,
mediante:

| - a analise do quadro de pessoal, inclusive no que se refere a composicao
etaria e a saude ocupacional;

Il - a andlise da estrutura organizacional da FURG e suas competéncias;

[Il - a analise dos processos e condi¢des de trabalho; e,

IV - as condicbes tecnoldgicas da FURG.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do estabelecido no caput, deveréao ser
adotadas as seguintes acdes, com base no paragrafo Unico do art. 6° do Decreto
5.825/2006:

| - identificac@o da forca de trabalho da FURG e sua composicéao;

Il — descricdo das atividades dos setores em relacdo aos ambientes
organizacionais e a forca de trabalho;

[Il — descricao das condicdes tecnoldgicas e de trabalho;

IV — identificacdo da forma de planejamento, avaliacdo e do nivel de capacitacéao
da forga de trabalho da FURG;



V — analise dos processos de trabalho com indicacdo das necessidades de
racionalizacdo, democratizacao e adaptacao as inovacoes tecnologicas;

VI - identificacdo da necessidade de redefinicdo da estrutura organizacional e
das competéncias das unidades da FURG;

VIl — aplicacdo da matriz de alocagdo de cargos e demais critérios para
estabelecimento da real necessidade de forca de trabalho;

VIl — comparagéo entre a forga de trabalho existente e necessidade identificada
de forma a propor ajustes;

IX — remanejamento interno de pessoal com vistas ao ajuste da forgca de trabalho
a matriz de alocacao de cargos; e,

X — identificacdo da necessidade de realizagdo de concurso publico, a fim de
atender as demandas institucionais.

Secao Il - Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento

Art. 12 O Programa de Capacitagao e Aperfeicoamento, com base no art.
7° do Decreto 5.825/2006, tera por objetivo:

| — contribuir para desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao;

Il — capacitar o servidor para o desenvolvimento de a¢des de gestao publica; e,

lll — capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com
a funcao social da FURG.

Paragrafo unico. O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento, com base
no paragrafo Unico do art. 7° do Decreto 5.825/2006, devera ser implementado nas
seguintes linhas de desenvolvimento:

| - iniciagcdo ao servigo publico: visa ao conhecimento da fungéo do Estado, das
especificidades do servigo publico, da missdo da FURG e da conduta do servidor
publico e sua integracdo no ambiente institucional;

Il - formacgéo geral: visa a oferta de conjunto de informacdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagcao, ao planejamento, a
execucao e ao controle das metas da FURG;

[Il - educacédo formal: visa a implementagdo de agdes que contemplem os
diversos niveis de educacéo formal;

IV - gestao: visa a preparacao do servidor para o desenvolvimento da atividade
de gestao, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de funcdes de
chefia, coordenacédo, assessoramento e direcao;

V -inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional; e,

VI - especifica: visa a capacitacao do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Secao lll - Programa de Avaliacao de Desempenho

Art. 13 O Programa de Avaliacao de Desempenho, com base no art. 8° do
Decreto 5.825/2006, tera por objetivo promover o desenvolvimento institucional,
subsidiando a definicao de diretrizes para politicas de gestao de pessoas e garantindo
a melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade.

§ 12 O resultado do Programa de Avaliagdo de Desempenho, com base no §
12 do art. 8° do Decreto 5.825/2006, devera:



| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao
desenvolvimento de pessoal da FURG;

Il - propiciar condigbes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;

[Il - identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do servidor,
consideradas as condi¢oes de trabalho;

IV - subsidiar a elaboracdo dos Programas de Capacitacdo e Aperfeicoamento,
bem como o Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal e de
politicas de saude ocupacional; e,

V - aferir o mérito para progressao.

§ 2° O Programa de Avaliacdo de Desempenho, com base no § 2° do art. 8°
do Decreto 5.825/2006, como processo pedagdgico, coletivo e participativo, abrangera,
de forma integrada, a avaliacao:

| - das acbes da FURG;

Il - das atividades das equipes de trabalho;

[l - das condicbes de trabalho; e,

IV - das atividades individuais, inclusive as das chefias.

§ 32 Os instrumentos a serem utilizados para a avaliacdo de desempenho,
com base no § 3° do art. 82 do Decreto 5.825/2006, deverdao ser estruturados, com
base nos principios de objetividade, legitimidade e publicidade e na adequacédo do
processo aos objetivos, métodos e resultados definidos.

Art. 14 A aplicacao do processo de avaliacdo de desempenho devera
ocorrer no Minimo uma vez por ano, ou em etapas necessdarias a compor a avaliacao
anual, de forma a atender a dinamica de funcionamento da FURG, com base no art. 9°
do Decreto 5.825/2006.

Art. 15 Participardo do processo de avaliagdo todos os integrantes da
equipe de trabalho e usuarios, com base no art. 10 do Decreto 5.825/2006.

Paragrafo unico. Cabera a FURG, com base no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto 5.825/2006, organizar e regulamentar formas sistematicas e permanentes de
participacdo de usuarios na avaliacao dos servigos prestados, com base nos padroes
de qualidade em atendimento por ela estabelecidos.

CAPITULO VIl - Do financiamento

Art. 16 A execucdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da FURG e de seus
programas sera custeada com recursos do Tesouro Nacional, proprios e de convénios,
e comporao o orcamento interno da SARH/PROAD.

§12 O Programa Anual de Capacitacao e Aperfeicoamento da FURG devera
integrar, o Plano de Acao Anual da FURG, em programa de trabalho especifico, com
alocacao de recursos financeiros e tendo em vista o atendimento da demanda
dimensionada no ano anterior.

§2° O orcamento devera especificar a origem dos recursos, na forma da lei a
fim de garantir a execug¢do do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao da FURG e de seus Programas.



§32 Os recursos recebidos do Fundo Nacional de Saude, que visam a
capacitacao de servidores Técnico-Administrativos em Educacao, serao utilizados para
a capacitacao de servidores ocupantes de cargos existentes no Hospital Universitario,
tomando por referéncia a demanda dimensionada e o Programa Anual de Capacitacao
e Aperfeicoamento, definido pela SARH, com participagdo da Equipe de Trabalho
nomeada para este fim.

Art. 17 No interesse Institucional, os trabalhadores das Fundacbes de
Apoio, empresas terceirizadas e demais componentes da forca de trabalho nao
pertencentes ao quadro efetivo da FURG serdo atendidos pelo Programa Anual de
Capacitacao e Aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. A critério da FURG e mediante relagdo contratual devera
haver exigéncia de repasse financeiro para atender os projetos do Programa Anual de
Capacitacao e Aperfeicoamento.

CAPITULO VIII - Das disposicoes gerais

Art. 18 O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos
Cargos de Técnico-Administrativos em Educacdo da FURG, além da legislacao
especificada  nesta Resolucao observara legislacbes  complementares,
regulamentagdes e orientagbes expedidas pela SRH/MPOG, CGGP/SAA/MEC e
CNS/PCCTAE (Port. MEC 655, de 01 de marco de 2005).

Art. 19 O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos
Cargos de Técnico-Administrativos em Educacdo da FURG observara os instrumentos
da politica nacional de Desenvolvimento de Pessoal fixados pela Portaria MPOG 208,
de 25 de julho de 2006.

§ 12 Para cumprimento do art. 4° da citada Portaria, o Programa Anual de
Capacitacdo e Aperfeicoamento da FURG deverd ser elaborado pela Equipe de
Trabalho, contemplando as definicdes dos temas, as metodologias de capacitacao e as
aclOes de capacitagcao voltadas a habilitagdo de seus servidores.

§ 2° O prazo de elaboragdo devera ser até julho do ano anterior ao da sua
vigéncia, a fim de permitir sua inclusao na proposta orcamentaria da FURG.

§ 32 A elaboracado do Programa Anual de Capacitacdo e Aperfeicoamento da
FURG devera considerar as necessidades de capacitacdo encaminhadas pelas
Unidades Administrativas e Académicas, tendo em vista o Plano de Desenvolvimento
Institucional e a Avaliacdo de Desempenho do segmento Técnico-Administrativo em
Educacéo.

§ 4° O Programa Anual de Capacitacao e Aperfeicoamento da FURG devera
ser encaminhado ao MPOG até 1° de dezembro de cada ano, com efeitos operacionais
no ano seguinte.

§ 5¢ Com base no art. 5° da Portaria MPOG 208/2006, o Relatério de
Execucédo do Programa Anual de Capacitacdo e Aperfeicoamento da FURG devera ser
encaminhado a SRH/MPOG até o dia 31 de janeiro do ano posterior ao de vigéncia,



contendo informagdes sobre as acbes de capacitacdo realizadas no ano anterior e
analise dos resultados alcancados.

§ 6° A coordenacao das atividades previstas na Portaria MPOG 208/2006 sera
de responsabilidade da SARH/PROAD, no que tange ao Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacgéo da FURG.

Art. 20 O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos
Cargos de Técnico-Administrativos em Educacdo da FURG e seus programas serao
elaborados pela Equipe de Trabalho, nomeada pelo Reitor, composta no minimo por
representantes da area de gestdo de pessoas, planejamento, Comissao Interna de
Supervisao (CIS) e Associacdo do Pessoal Técnico-Administrativo da FURG
(APTAFURG).

Segue em Anexo: Lei 11.091 de 12/01/2005, Decreto 5824 de 29/06/2006 e Decreto
5825 de 29 de junho de 2006.

FORMAS DE CAPACITAGCAO

A capacitagdo dos servidores técnico-administrativos em Educacédo é definida
através de consulta as Unidades Administrativas e Académicas em consonancia com
os indicadores dimensionados na Avaliagdo de Desempenho anual dos servidores.
Onde é identificado pela Unidade e Servidores as demandas existentes visando a
qualificacdo dos servigos prestados.

A capacitacdo é realizada no limite de liberacdo de recursos financeiros
destinados para o referido fim.

O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educacdo aprovado pelo CONSUN em 29/09/2006, estabelece
conforme a seguir os objetivos, linhas de desenvolvimento e forma de financiamento
para a execucao Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento:

CAPITULO VI - Dos programas
Secao Il - Programa de Capacitacéo e Aperfeicoamento

Art. 12 O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento, com base no art.
7° do Decreto 5.825/2006, tera por objetivo:

| — contribuir para desenvolvimento do servidor, como profissional e cidad&o;

Il — capacitar o servidor para o desenvolvimento de a¢des de gestao publica; e,

lll — capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com
a funcao social da FURG.

Paragrafo unico. =~ O Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento, com base
no paragrafo unico do art. 7° do Decreto 5.825/2006, devera ser implementado nas
seguintes linhas de desenvolvimento:

| - iniciagcdo ao servigo publico: visa ao conhecimento da fungédo do Estado, das
especificidades do servigo publico, da missdo da FURG e da conduta do servidor
publico e sua integracdo no ambiente institucional;



Il - formagéo geral: visa a oferta de conjunto de informacdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagao, ao planejamento, a
execucao e ao controle das metas da FURG;

[Il - educacado formal: visa a implementagcdo de agdes que contemplem os
diversos niveis de educacéao formal;

IV - gestdo: visa a preparacao do servidor para o desenvolvimento da atividade
de gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de funcdes de
chefia, coordenacédo, assessoramento e direcdo;

V -inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional; e,

VI - especifica: visa a capacitacao do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

CAPITULO VIl - Do financiamento

Art. 16 A execucdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da FURG e de seus
programas sera custeada com recursos do Tesouro Nacional, proprios e de convénios,
e comporao o orcamento interno da SARH/PROAD.

§12 O Programa Anual de Capacitacao e Aperfeicoamento da FURG devera
integrar, o Plano de Acao Anual da FURG, em programa de trabalho especifico, com
alocacdo de recursos financeiros e tendo em vista o atendimento da demanda
dimensionada no ano anterior.

§2° O orgamento devera especificar a origem dos recursos, na forma da lei a
fim de garantir a execugao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao da FURG e de seus Programas.

§3° Os recursos recebidos do Fundo Nacional de Saude, que visam a
capacitacao de servidores Técnico-Administrativos em Educacao, serdo utilizados para
a capacitacao de servidores ocupantes de cargos existentes no Hospital Universitario,
tomando por referéncia a demanda dimensionada e o Programa Anual de Capacitacao
e Aperfeicoamento, definido pela SARH, com participacdo da Equipe de Trabalho
nomeada para este fim.

Art. 17 No interesse Institucional, os trabalhadores das Fundacbes de Apoio,
empresas terceirizadas e demais componentes da forca de trabalho ndo pertencentes
ao quadro efetivo da FURG serdo atendidos pelo Programa Anual de Capacitacao e
Aperfeicoamento.

Paragrafo unico. A critério da FURG e mediante relagédo contratual devera haver
exigéncia de repasse financeiro para atender os projetos do Programa Anual de
Capacitagao e Aperfeicoamento.



