FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DOS INTEGRANTES DA CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA FURG

A Lei 11.091/2005 instituiu o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢do, composto pelos cargos efetivos de Técnico-Administrativos
e de Técnico-Maritimos de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987.

O Plano de Carreira estd estruturado em 5 (cinco) niveis de classificacdo, com 4
(quatro) niveis de capacitacdo cada e 39 (trinta e nove) padrdes de vencimento bdsico,
justapostos com intervalo de 1 (um) padrdo entre os niveis de capacitacdo e 2 (dois)
padrdes entre os niveis de classificacao.

O enquadramento dos servidores no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo ocorreu em duas etapas: a primeira, considerando o tempo
de efetivo exercicio no Servico Publico Federal, e a Segunda, observando as certificagdes
apresentadas pelos servidores.

As atividades de enquadramento foram realizadas pela Superintendéncia de
Administracdo de Recursos Humanos e pela Comissdo de Enquadramento nomeada pelo
Reitor, visando a aplicac@o dos dispositivos contidos na Lei.

A Lei 11.091/2005 estabelece que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
de cada Institui¢do Federal de Ensino deve contemplar o Plano de Desenvolvimento dos

Integrantes do Plano de Carreira, que por sua vez deve conter 3 (trés) programas:

I — Programa de Dimensionamento das Necessidades Institucionais, com definicdo de
modelos de alocacdo de vagas que contemplem a diversidade da Instituicao;

IT — Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento;
IIT — Programa de Avaliacao de Desempenho;

Para implementacdo dos 3 (trés) programas na Universidade, foi constituida, sob
coordenagdo da Superintendéncia de Administracdo de Recursos Humanos, a Equipe de

Trabalho nomeada pelo Reitor por meio da Portaria 1041/2006.

A equipe de trabalho deverd cumprir os prazos estabelecidos em Lei, conforme
cronograma descrito a seguir:

Plano ou Programa Data limite
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira 29/09/2006
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento 29/12/2006
Programa de Avaliacdo de Desempenho 29/06/2007
Programa de Dimensionamento das Necessidades de Pessoal 19/06/2007

Para atendimento ao prazo estabelecido visando a conclusio do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira, primeira etapa a ser cumprida, a Equipe de
Trabalho estabeleceu o desenvolvimento das atividades conforme o seguinte cronograma:



Atividade Data ou periodo

Semindrio de Desenvolvimento na Carreira 15/09/2006
Apresentac¢do de propostas para o Plano de Desenvolvimento - PD 15/09/2006
Periodo de avaliacdo e recebimento de contribui¢cdes ao PD 15 a 20/09/2006
Reunido da Equipe de Trabalho para consolidacdo do PD 21/09/2006
Apresentacdo aos servidores da Instituicdo da proposta de Plano de 22/09/2006

Desenvolvimento a ser encaminhada ao CONSUN.
Auditério PROPLAN — 14h — Campus Carreiros

Reunido do Gabinete do CONSUN para distribui¢ido do processo 25/09/2006

Aprovacgdo pelo CONSUN do Plano de Desenvolvimento 29/09/2006

As contribui¢cdes para o Plano de Desenvolvimento poderdo ser feitas pelo e-mail
rhadm @furg.br, ou por meio de documento manuscrito a ser encaminhado a
Superintendéncia de Administracdo de Recursos Humanos.




PROPOSTA DE PLANO DE DESEVOLVIMENTO DOS INTEGRANTES DA
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

PROPOSTA DA EQUIPE DE TRABALHO - FURG

CAPITULO I - Da legislacao

Art. 1° - O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo integra a carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo, a qual estd estabelecida nas Leis 11.091, de 12 de janeiro de
2005 e 11.233, de 22 de dezembro de 2005, nos Decretos 5824, de 29 de junho de 2006, e
5.825, de 29 de junho de 2006, e na Portaria MEC 09, de 29 de junho de 2006.

Art. 2° - O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo da Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande
estd em conformidade com disposto no Art. 24 da Lei 11.091 e as diretrizes estabelecidas
pelo Decreto 5.825/2006.

CAPITULO II - Dos principios e diretrizes

Art. 3° - O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo da Fundagao Universidade Federal do Rio Grande
serd regido pelos seguintes principios e diretrizes, com base no art. 3° da Lei 11.091/2005:

I - natureza do processo educativo, funcao social, e objetivos do Sistema Federal de
Ensino;

IT - dindmica dos processos de pesquisa, ensino, extensao e administracdo e as
competéncias especificas decorrentes;

III - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber nao-instituido resultante da atuag@o profissional na
dinamica de ensino, pesquisa e extensao;

V - vinculacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FURG;

VI - investidura no cargo, condicionada a aprovagao em concurso publico;

VII - desenvolvimento vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacita¢do que contemplem a formacao especifica
e a geral, nesta incluida a educacdo formal;

IX - avaliacdo do desempenho funcional, como processo pedagdgico, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater
coletivo do trabalho e nas expectativas dos usudrios;

X - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia, respeitadas as normas especificas;

XI - cooperacdo técnica entre a FURG, o Ministério da Educacdo e as demais
institui¢des publicas de ensino e de pesquisa; e

XII - co-responsabilidade pela gestdo da carreira € do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo entre a
administracdo superior da FURG, os dirigentes de unidades académicas e administrativas,
a Superintendéncia de Administracio de Recursos Humanos e a Comissao Interna de
Supervisao (CIS).

XIII - adequacdo do quadro de pessoal as demandas institucionais.



CAPITULO III - Dos conceitos

Art. 4° - O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo da FURG observard os seguintes conceitos, com
base no Art. 3° do Decreto 5.825/2006:

I - desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no
cumprimento dos objetivos institucionais;

IT - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acoes de aperfeicoamento e qualificagdo, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

IIT - educacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de institui¢des publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira,
entendidos como educacgao bésica e educacao superior;

IV - aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacgao
profissional do servidor, com o objetivo de tornd-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovagdes conceituais, metodologicas e tecnoldgicas;

V - qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em acdes de educagdo formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

VI - desempenho: execugdo de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira € a FURG, com vistas ao alcance de objetivos
institucionais;

VII - avaliacdo de desempenho: instrumento gerencial que permite ao administrador
mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com a equipe de
trabalho, considerando o padrdo de qualidade de atendimento ao usudrio definido pela
FURG, com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do
servidor;

VIII - dimensionamento: processo de identificacdo e andlise quantitativa e
qualitativa da forca de trabalho necessaria ao cumprimento dos objetivos institucionais,
considerando as inovacdes tecnoldgicas e modernizacdo dos processos de trabalho no
ambito da FURG;

IX - alocagdo de cargos: processo de distribuicdo de cargos, baseado em critérios de
dimensionamento objetivos previamente definidos e expressos em uma matriz, visando o
desenvolvimento institucional;

X - matriz de alocacdo de cargos: conjunto de varidveis quantitativas que, por meio
de férmula matematica, traduz a distribuicao ideal dos Cargos Técnico-Administrativos na
FURG;

XI - forca de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que, independentemente do
seu vinculo de trabalho com a FURG, desenvolvem atividades técnico-administrativas e de
gestao;

XII - equipe de trabalho: conjunto da for¢a de trabalho da FURG, que realiza

atividades afins e complementares;
XIII - ocupante da carreira: servidor efetivo pertencente ao quadro da FURG que
ocupa cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio; e
XIV - processo de trabalho: conjunto de acdes seqiienciadas que organizam as
atividades da forca de trabalho e a utilizacio dos meios, visando o cumprimento dos
objetivos e metas institucionais.



CAPITULO IV - Dos objetivos

Art. 5° - O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo serd definido, visando garantir os seguintes
objetivos, com base no art. 4° do Decreto 5.825/2006:

I - a funcdo estratégica do ocupante da carreira dentro da FURG;

IT - a apropriacdo do processo de trabalho pelos ocupantes da carreira, inserindo-os
como sujeitos no planejamento institucional;

IIT - o aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o em conhecimento
coletivo e de dominio publico;

IV - a construgdo coletiva de solugdes para as questdes institucionais;

V - a reflexdo critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho em
relac@o aos objetivos institucionais;

VI - a administracdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo 6rgio de
gestdo de pessoas e as demais unidades académicas e administrativas da FURG;

VII - a identificacio de necessidade de pessoal, inclusive remanejamento,
readaptacdo e redistribui¢do da forca de trabalho de cada unidade organizacional,

VIII - as condig¢des institucionais para capacitacdo e avaliacdo que tornem viavel a
melhoria da qualidade na prestacdo de servicos, no cumprimento dos objetivos
institucionais, o desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes da carreira e sua
realizagdo profissional como cidadaos;

IX - a avaliacdo de desempenho como um processo que contemple a avaliagdo
realizada pela forca de trabalho, pela equipe de trabalho e pela FURG e que terdao o
resultado acompanhado pela comunidade externa; e

X -a integracdo entre ambientes organizacionais e as diferentes dreas do
conhecimento.

Art. 6° - O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) contemplara o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo, de forma articulada e tendo em vista o papel social da FURG, visando atender
0s objetivos estratégicos institucionais e da qualificacdo profissional dos integrantes dos
cargos dos Técnico-Administrativos em Educagcdo, com base no art. 5° do Decreto
5.825/2006.

CAPITULO V - Das responsabilidades e competéncias

Art. 7° - As acdes de planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, sdo de responsabilidade do Reitor da FURG e das Direcdes e das Chefias das
unidades académicas e administrativas, em conjunto com a Superintendéncia de
Administracdo de Recursos Humanos, com base no § 1° do art. 5° do Decreto 5.825/2006.

Art. 8° - A Superintendéncia de Administracdo de Recursos Humanos é o érgao
responsavel pelo gerenciamento dos programas vinculados ao Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, com base
no § 2° do art. 5° do Decreto 5.825/2006.

Art. 9° — O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo serd acompanhado, orientado, fiscalizado e
avaliado pela Comissdo Interna de Supervisdo, conforme disposto no § 3° do art. 22 da Lei
11.091/2005.



CAPITULO VI - Dos programas

Art 10 - O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo da FURG, serd composto pelos seguintes
programas:

I — Programa de Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal, com

defini¢do de modelos de alocacdo de vagas que contemple a realidade da FURG;

IT - Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; e

III - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Secao I — Programa de Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal

Art. 11 - O Programa de Dimensionamento das Necessidades Institucionais de
Pessoal, objetivando a permanente adequacdo do quadro de pessoal da FURG as suas
necessidades, devera estabelecer a matriz de alocacdo de cargos e definir os critérios de
distribuicao de vagas, com base no art. 6° do Decreto 5.825/2006, mediante:

I - a andlise do quadro de pessoal, inclusive no que se refere a composi¢ao etdria e a
saude ocupacional;

IT - a andlise da estrutura organizacional da FURG e suas competéncias;

III - a anélise dos processos e condi¢des de trabalho; e

IV - as condicdes tecnoldgicas da FURG.

Pardgrafo tinico. Para o cumprimento do estabelecido no caput, deverdo ser
adotadas as seguintes acdes, com base no pardgrafo tnico do art. 6° do Decreto
5.825/2006:

I - identificacdo da for¢a de trabalho da FURG e sua composi¢do;

IT — descrigao das atividades dos setores em relacdo aos ambientes organizacionais
e a forca de trabalho;

IIT — descrig¢ao das condi¢des tecnoldgicas e de trabalho;

IV —identificac@o da forma de planejamento, avaliacdo e do nivel de capacitacdo da
forca de trabalho da FURG;

V - analise dos processos de trabalho com indicacdo das necessidades de
racionalizacdo, democratizacdo e adaptagdo as inovagdes tecnoldgicas;

VI - identifica¢do da necessidade de redefini¢cdo da estrutura organizacional e das
competéncias das unidades da FURG;

VII - aplicacdo da matriz de alocacdo de cargos e demais critérios para
estabelecimento da real necessidade de forca de trabalho;

VIII - comparagdo entre a forca de trabalho existente e necessidade identificada de
forma a propor ajustes;

IX — remanejamento interno de pessoal com vistas ao ajuste da forca de trabalho a
matriz de alocagdo de cargos; e,

X — identificacdo da necessidade de realizacdo de concurso publico, a fim de
atender as demandas institucionais.

Secao II - Programa de Capacitaciao e Aperfeicoamento

Art. 12 - O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento, com base no art. 7° do
Decreto 5.825/2006, tera por objetivo:

I — contribuir para desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao;

IT — capacitar o servidor para o desenvolvimento de a¢des de gestdo publica; e

IIT — capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a
funcdo social da FURG.



Pardgrafo tinico. O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento, com base no
paragrafo unico do art. 7° do Decreto 5.825/2006, devera ser implementado nas seguintes
linhas de desenvolvimento:

I - iniciacdo ao servigo publico: visa ao conhecimento da func¢do do Estado, das
especificidades do servigo publico, da missdo da FURG e da conduta do servidor publico e
sua integracdo no ambiente institucional;

IT - formacdo geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, a
execugdo e ao controle das metas da FURG;

III - educagdo formal: visa a implementacdo de a¢des que contemplem os diversos
niveis de educacao formal;

IV - gestdo: visa a preparacao do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestdo, que deverd se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes de chefia,
coordenagdo, assessoramento e dire¢ao;

V -inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional; e

VI - especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Secao III - Programa de Avaliacao de Desempenho

Art. 13 - O Programa de Avaliacio de Desempenho, com base no art. 8° do
Decreto 5.825/2006, terd por objetivo promover o desenvolvimento institucional,
subsidiando a defini¢do de diretrizes para politicas de gestdo de pessoas e garantindo a
melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade.

§ 1% - O resultado do Programa de Avalia¢do de Desempenho, com base no § 1° do
art. 8° do Decreto 5.825/2006, devera:

I - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao
desenvolvimento de pessoal da FURG;

II - propiciar condi¢des favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;

III - identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do servidor,
consideradas as condi¢des de trabalho;

IV - subsidiar a elaborac@o dos Programas de Capacitacdo e Aperfeicoamento, bem
como o Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal e de politicas de
saide ocupacional; e

V - aferir o mérito para progressao.

§ 2° O Programa de Avaliagdo de Desempenho, com base no § 2° do art. 8° do
Decreto 5.825/2006, como processo pedagdgico, coletivo e participativo, abrangerd, de
forma integrada, a avaliagao:

I - das a¢des da FURG;

II - das atividades das equipes de trabalho;

III - das condicdes de trabalho; e

IV - das atividades individuais, inclusive as das chefias.

§ 3% Os instrumentos a serem utilizados para a avaliacdo de desempenho, com base
no § 3° do art. 8° do Decreto 5.825/2006, deverdo ser estruturados, com base nos principios
de objetividade, legitimidade e publicidade e na adequacdo do processo aos objetivos,
métodos e resultados definidos.



Art. 14 - A aplicagcdo do processo de avaliacdo de desempenho deverd ocorrer no
minimo uma vez por ano, ou em etapas necessarias a compor a avalia¢do anual, de forma a
atender a dinamica de funcionamento da FURG, com base no art. 9° do Decreto
5.825/2006.

Art. 15 - Participardo do processo de avaliagdo todos os integrantes da equipe de
trabalho e usuarios, com base no art. 10 do Decreto 5.825/2006.

Parédgrafo tinico. Caberd a FURG, com base no pardgrafo dnico do art. 10 do
Decreto 5.825/2006, organizar e regulamentar formas sistemdticas e permanentes de
participacdo de usudrios na avaliacdo dos servicos prestados, com base nos padrdes de
qualidade em atendimento por ela estabelecidos.

CAPITULO VII - Do financiamento

Art. 16 - A execucdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da FURG e de seus programas serd
custeada com recursos do Tesouro Nacional, proprios e de convénios, € comporao o
or¢amento interno da SARH/PROAD.

§1°. O Programa Anual de Capacitacdo e Aperfeicoamento da FURG devera
integrar a cada ano, o Plano de Acdo Anual da FURG, em programa de trabalho especifico,
com alocagdo anual de recursos financeiros e tendo em vista o atendimento da demanda
dimensionada no ano anterior.

§2°. O orcamento devera especificar a origem dos recursos, na forma da lei a fim de
garantir a execugdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao da FURG e de seus Programas.

§3°. Os recursos recebidos do Fundo Nacional de Satde que visam a capacitacao de
servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, serdo utilizados para a capacitagdo de
servidores ocupantes de cargos existentes no Hospital Universitario, tomando por
referéncia a demanda dimensionada e o Programa Anual de Capacitagdo e
Aperfeicoamento, definido pela SARH, com participacdo da Equipe de Trabalho nomeada
para este fim.

Art. 17 - Os trabalhadores das Fundagdes de Apoio, empresas terceirizadas e
demais componentes da forca de trabalho ndo pertencentes ao quadro efetivo da FURG
serdo atendidos pelo Programa Anual de Capacitacdo e Aperfeicoamento.

Paragrafo Unico: A critério da FURG e mediante relacio contratual poderd haver
exigéncia de repasse financeiro para atender os projetos do Programa Anual de
Capacitacdo e Aperfeicoamento.



CAPITULO VIII - Das disposicoes gerais

Art. 18 — O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos de
Técnico-Administrativos em Educacdo da FURG, além da legislacdo especificada nesta
Resolucdo observard legislagdes complementares, regulamentacdes e orientacdes
expedidas pela SRH/MPOG, CGGP/SAA/MEC e CNS/PCCTAE (Port. MEC 655, de 01
de marco de 2005).

Art. 19 — O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos de
Técnico-Administrativos em Educacdo da FURG observard os instrumentos da politica
nacional de Desenvolvimento de Pessoal fixados pela Portaria MPOG 208, de 25 de julho
de 2006.

§ 1° Para cumprimento do art. 4° da citada Portaria, o Programa Anual de
Capacitacdo e Aperfeicoamento da FURG devera ser elaborado pela Equipe de Trabalho,
contemplando as definicdes dos temas, as metodologias de capacitacdo e as agdes de
capacitacdo voltadas a habilitacdo de seus servidores.

§ 2°. O prazo de elaboragdo deverd ser até julho do ano anterior ao da sua vigéncia,
a fim de permitir sua inclus@o na proposta or¢amentaria da FURG.

§ 3° A elaboracio do Programa Anual de Capacitacio e Aperfeicoamento da
FURG deverd considerar as necessidades de capacitacio encaminhadas pelas Unidades
Administrativas e Académicas, tendo em vista o Plano de Desenvolvimento Institucional e
a Avaliacdo de Desempenho do segmento Técnico-Administrativo em Educagao.

§ 4°. O Programa Anual de Capacitagdo e Aperfeicoamento da FURG devera ser
encaminhado ao MPOG até 1° de dezembro de cada ano, com efeitos operacionais no ano
seguinte.

§ 5°. Com base no art. 5° da Portaria MPOG 208/2006, o Relatério de Execugdo do
Programa Anual de Capacitacdo e Aperfeicoamento da FURG deveré ser encaminhado a
SRH/MPOG até o dia 31 de janeiro do ano posterior ao de vigéncia, contendo informagdes
sobre as acdes de capacitacdo realizadas no ano anterior e andlise dos resultados
alcancados.

§ 6°. A coordenagdo das atividades previstas na Portaria MPOG 208/2006 serd de
responsabilidade da SARH/PROAD, no que tange ao Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao da FURG.

Art.20 — O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos de
Técnico-Administrativos em Educagdo da FURG e seus programas serdo elaborados pela
Equipe de Trabalho, nomeada pelo Reitor, composta no minimo por representantes da area
de gestdo de pessoas, planejamento, Comissdo Interna de Supervisdao (CIS) e Associacdo
do Pessoal Técnico-Administrativo da FURG (APTAFURG).



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
GABINETE DO REITOR

PORT A RIAN°1041/2006

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere a alinea “‘e”, artigo 19 do Regimento Geral da
Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Equipe de Trabalho composta pelos servidores: CLAUDIO
PAZ DE LIMA (Coordenador), DARLENE TORRADA PEREIRA, JOSE CARLOS
RESMINI FIGURELLI, JOSE VANDERLEI SILVA BORBA, MIRIAM MARTINATTO
DA COSTA, MARICLER CUNHA DA SILVEIRA, RONALDO PICCIONI TEIXEIRA,
MARIA EMILIA MANO HARTMANN, DENISE GUL CARDOSO, SAYONARA
DUARTE BRAZ, MARIA DE LOURDES FONSECA LOSE, ZULEMA HELENA
RIBEIRO HERNANDES, ELIANA DE FREITAS PEREIRA, CELSO LUIS SA
CARVALHO, LUCIA REGINA NOBRE, MOZART TAVARES MARTINS FILHO e
PAULO RENATO THOMPSON CLARO, para tratar do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do PCCTAE.

Art. 2° - Os Pro-Reitores, JOSE VANDERLEI SILVA BORBA, DARLENE
TORRADA PEREIRA e JOSE CARLOS RESMINI FIGURELLL, integrardao a equipe de
trabalho compatibilizando essas atividades com as demais atribuicdes dos respectivos
cargos.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Reitoria da Universidade
Em 05 de setembro de 2006.

Prof. Dr. JOAO CARLOS BRAHM COUSIN
Reitor



