MINISTERIO DA ADMINISTRACAO FEDERAL
E REFORMA DO ESTADO
SECRETARIA DE RECURSOSHUMANOS

PORTARIA NORMATIVA SRH N° 2, DE 14 DE OUTUBRO DE 1998

Dispde sobre as regras e procedimentos a serem adotados pelos 6rgaos setoriais e seccionais do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC para a concessdo, indenizagéo,
parcelamento e pagamento da remuneracdo de férias de Ministro de Estado e de servidor publico da
administragdo publicafederal direta, autérquica e fundacional do Poder Executivo da Uni&o.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o
disposto nos arts. 76 a 80 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 2° da Lei n° 9.525, de 3 de
dezembro de 1997, 8° do Decreto-lei n° 465, de 11 de fevereiro de 1969, combinado com o 2°, 8 5°,
daLe n° 7.596, de 10 de abril de 1987, 16 do Anexo | ao Decreto n° 2.415, de 8 de dezembro de
1997, e2°,inciso |, alinea"b", da Instrugdo NormativaMARE n° 5, de 17 de julho de 1998, resolve:

Art. 1° A concessdo, indenizacdo, parcelamento e pagamento da remuneracdo de férias de Ministro
de Estado e de servidor publico da administragdo publica federa direta, autédrquica e fundacional
devem obedecer as regras e procedimentos estabel ecidos nesta Portaria Normativa.
CAPITULOI
DO DIREITO E DA CONCESSAO

Art. 2° O Ministro de Estado e o servidor de que trata o artigo anterior faréo jus atrinta dias de férias
a cada exercicio correspondente ao ano civil, ressalvados:

| - 0 servidor que opera direta e permanentemente com raios "X", substancias radioativas ou
ionizantes, que fara jus a vinte dias consecutivos de férias, por periodo de seis meses de exercicio
profissional;

Il - o servidor integrante das carreiras de Magistério Superior ou de Magistério de 1° e 2° Graus, que
farajusa4bs dias por exercicio.

Art. 3° As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a Ultima etapa, no caso de
parcelamento, devem ter inicio até o dia 31 de dezembro.

Paragrafo unico. As férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo corresponderdo ao ano civil em
gue o servidor completar doze meses de efetivo exercicio, exceto as dos servidores de que trata o
inciso | do art. 2°.

Art. 4° O servidor licenciado ou afastado fara jus as férias relativas ao exercicio em que retornar.



8 1° Na hipo6tese em que o periodo das férias programadas coincidir, parcia ou totalmente, com o
periodo da licenca ou afastamento, as férias do exercicio correspondente serdo reprogramadas,
vedada a acumulag&o para o exercicio seguinte em decorréncia dalicenca ou afastamento.

§ 2° O servidor que ndo tenha completado doze meses de efetivo exercicio e que entrar em licenca
por um dos motivos abaixo especificados tera que, quando do retorno, completar o referido periodo:

| - paratratamento de salide de pessoa dafamilia;

Il - para atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
elei¢cdo, somente pelo periodo de trés meses;

Il - paratratamento da propria salide que exceder o prazo de 24 meses;
IV - por motivo de afastamento do conjuge.
CAPITULOII
DAS SITUACOES ESPECIAIS
Secéo |
Das Férias de Servidor que Operacom Raios " X", Substancias Radioativas ou lonizantes

Art. 5° Ao servidor que opera com raios "X", substancias radioativas ou ionizantes que tenha
usufruido vinte dias de férias e que no mesmo exercicio deixar de exercer essas atividades sera
assegurado o direito a usufruir os dez dias restantes rel ativos ao respectivo exercicio.
8 1° Ao servidor de que trata o caput que tenha usufruido vinte dias de férias relativas ao primeiro
semestre aguisitivo e que deixar de operar com raios " X", substancias radioativas ou ionizantes sera
assegurado o direito a usufruir os dez dias restantes, apds cumprido o periodo aquisitivo de doze
meses, correspondente ao primeiro exercicio de férias.
§ 2° O servidor que venha a operar com raios "X", substancias radioativas ou ionizantes e que ja

tenha usufruido férias integrais dentro do exercicio fara jus, apds seis meses de exercicio nas
atividades relacionadas, avinte dias deférias.

Secéo I
Das Férias de Servidor Integrante da Carreira de Magistério Superior ou de 1° e 2° Graus
Art. 6° O servidor integrante das carreiras de Magistério Superior ou de Magistério de 1° e 2° Graus,

quando afastado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga em érgédos néo
integrantes das institui¢cOes federais de ensino, fara jus somente atrinta dias de férias por exercicio.



§ 1° O servidor de que trata o caput que venha a exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianca
dentro do ano civil, e que ja tenha usufruido parcela de férias, farajus aos dias restantes com base na
legislacdo relativa ao atual cargo ocupado, efetivo ou em comisséo.

8§ 2° As férias do servidor de que trata 0 caput que opera direta e permanentemente com raios " X",
substancias radioativas ou ionizantes, no total de 45 dias, devem ser gozadas semestralmente em
periodo de no minimo vinte dias cada.

Seczo Il

Das Férias de Servidor que Teve Declarada V acancia de Cargo em Virtude de Posse em Outro Cargo
I nacumul avel

Art. 7° No caso de vacancia de cargo efetivo ocupado por servidor regido pelaL e n° 8.112, de 1990,
decorrente de posse em outro cargo inacumulavel, ndo serda exigido periodo aquisitivo de doze meses
de efetivo exercicio para efeito de concessdo de férias no novo cargo, desde que o servidor tenha
cumprido essa exigénciano cargo anterior.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo tiver doze meses de efetivo exercicio no cargo anterior devera
complementar esse periodo exigido para concessao de férias no novo cargo.

Secdo IV
Das Férias de Servidor Aposentado
Art. 8° Ao servidor que, a0 se aposentar, permanecer no exercicio de cargo em comissao, inclusive
de Natureza Especial, ou de Ministro de Estado, ndo sera exigido novo periodo aquisitivo de doze

meses para efeito de férias.

Parégrafo unico. Aplica-se 0 disposto no caput ao servidor que se aposentar e, sem interrupgao, for
nomeado para cargo em comissao, inclusive de Natureza Especial, ou de Ministro de Estado.

CAPITULOIII
DA PROGRAMAC;AO E DO PARCELAMENTO
Art. 9° O periodo das férias, integral ou parcelado em até trés etapas, deve constar da programacdo
anua de férias, previamente elaborada pela chefia imediata, de acordo com o interesse da
administracdo e observados os procedimentos operacionais estabelecidos pelos 6rgdos setoriais ou
seccionais do SIPEC.

8 1° A critério dachefiaimediata, as férias podem ser reprogramadas.

§2° Ao Ministro de Estado ndo se aplicam as regras de programagao e reprogramacao de férias.



8 3° O parcelamento requerido pelo servidor podera ser concedido pela chefia imediata que
estabel ecerd 0 niUmero de etapas e respectiva duracao.

§ 4° E facultado ao servidor integrante das carreiras de Magistério Superior ou de Magistério de 1° e
2° Graus o parcelamento de férias em trés etapas.

Art. 10. E facultado ao Presidente da Comiss3o, quando julgar necessario, solicitar a chefia imediata
do servidor acusado em processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, a
reprogramacao de suas férias.
CAPITULO IV
DA ACUMULACAO E DA INTERRUPCAO

Art. 11. Em caso de necessidade do servico, as férias podem ser acumuladas em até dois periodos,
observado o disposto no art. 3°.

Art. 12. Na interrupcdo das férias por motivo de calamidade publica, comog&o interna, convocagao
parajuri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade do servico declarada pela autoridade méaxima
do 6rgdo ou entidade, o restante do periodo integral ou da etapa, no caso de parcelamento, sera
gozado de uma sb vez, sem qualquer pagamento adicional, antes da utilizacdo do periodo
subsequiente.

Art. 13. Durante o periodo das férias, é vedada a concessdo de licenca ou afastamento, a qualquer
titulo, ressalvado o disposto no artigo anterior, sendo considerados como de licenga ou afastamento
os dias que excederem o periodo dasférias.

CAPITULOV
DAS FORMAS DE PAGAMENTO
Secéo |
Da Remuneragéo

Art. 14. A remuneracdo das férias de Ministro de Estado e de servidor ocupante de cargo efetivo ou
€m comissdo sera:

| - correspondente a remuneracdo do periodo de gozo das férias, tomando-se por base a sua situagéo
funcional no respectivo periodo, inclusive na condic¢éo de interino;

Il - acrescidado valor integral do adicional de férias, correspondente aum terco daremuneragéo.

8 1° A remuneragdo das férias a que se refere o inciso | serd paga proporcionalmente aos dias
usufruidos, no caso de parcelamento.



§ 2° O pagamento daremuneracdo das férias sera efetuado até dois dias antes do seu inicio.

§ 3° Quando ocorrer alteracdo da situagéo funcional ou remuneratéria no periodo das férias, o acerto
sera efetuado proporcionalmente aos dias do més em que ocorreu o regjuste ou alteracao.

8 4° No caso de parcelamento de férias, o valor do adicional de férias sera pago integralmente
quando da utilizagdo do primeiro periodo.

8 5° O servidor gque opera, direta e permanentemente, com raios "X", substancias radioativas ou
ionizantes faz jus ao adiciona de férias em relacéo a cada periodo de afastamento, calculado sobre a
remuneracdo normal do més, proporcional aos vinte dias.

8§ 6° O pagamento antecipado da remuneracdo das férias, integrais ou parceladas, ser& descontado de
uma sb vez nafolha de pagamento correspondente ao més seguinte ao do inicio dasférias.

§ 7° A antecipacdo da gratificagdo natalina por ocasido do gozo das férias, no caso de parcelamento,
podera ser requerida em qualquer das etapas, desde que estas sejam anteriores a0 més de junho de
cada ano.

Secéo I
Da Indenizacdo

Art. 15. A indenizacdo de férias devida a Ministro de Estado e a servidor exonerado de cargo efetivo
ou em comissdo serd cal culada sobre a remuneragdo do més correspondente & data da exoneracao.

8 1° No caso de férias acumuladas, aindenizacdo deve ser calculada integralmente e, na hipo6tese de
férias relativas ao exercicio em que ocorreu a exoneragdo, na propor¢cdo de um doze avos por més
trabalhado ou frag&o superior a quatorze dias, acrescida do respectivo adicional deférias.

§ 2° A indenizagdo proporcional das férias de Ministro de Estado e de servidor exonerado que néo
tenham completado os primeiros doze meses de exercicio dar-se-a naformado parégrafo anterior.

§ 3° O Ministro de Estado e o servidor, exonerado do cargo perceberaindenizacdo relativa ao periodo
das férias a que tiver direito, inclusive proporcionais, em valores correspondentes a /12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias, observada a data de ingresso
do servidor no cargo ou fungéo comissionada.
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8 4° A indenizagdo, na hip6tese de parcelamento de férias, seré calculada na proporcéo de um doze
avos por més trabalhado ou fragdo superior a quatorze dias, deduzido o valor correspondente a
parcela de férias gozada.

Art. 16. O servidor aposentado ou demitido e os sucessores de servidor falecido ndo fazem jus a
indenizag&o de férias.

Paragrafo Unico. Ao servidor que estiver usufruindo férias na data da aposentadoria ou da demisséo,
bem assim aos sucessores de servidor que faleceu durante o periodo de gozo de férias ndo cabe
nenhuma restituicao.

CAPITULO VI
DASFERIAS DE SERVIDOR OU EMPREGADO REQUISITADO

Art. 17. Para a concessao das férias de servidor ou empregado requisitado, o 6rgéo ou entidade
cessionariadeve:

| - incluir asférias do servidor ou empregado na programagdo anual;

Il - proceder a inclusdo das férias no SIAPE, quando o servidor ou empregado for exercer cargo em
comissdo ou funcéo de confianga ou quando o érgéo ou entidade cedente for integrante do Sistema;

Il - comunicar o periodo de gozo ao 6rgdo ou entidade cedente se ndo integrante do SIAPE, parafins
de registro;

IV - observar o periodo aquisitivo do 6rgdo ou entidade cedente.

Art. 18. O servidor integrante das carreiras de Magistério Superior ou de Magistério de 1° e 2° Graus,
guando afastado para servir a outro 6rgao ou entidade, em casos previstos em leis especificas, que lhe
assegurem todos os direitos e vantagens a que faga jus na entidade de origem, permanecera com
direito a45 diasdeférias.

Art. 19. Em se tratando de empregado requisitado de empresa publica ou sociedade de economia
mista para 0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, seréo observadas as regras de
aquisicdo de férias da cedente.

8 1° A remuneracdo das férias, relativamente ao cargo em comissdo ou fungdo de confianga, serd
paga integralmente ou na propor¢éo de um doze avos por més de efetivo exercicio ou fragdo superior
a quatorze dias, no caso de o0 gozo das férias ocorrer anteriormente ao empregado ter completado
doze meses no exercicio do cargo em comissdo ou da fungdo de confianca.

8§ 2° A indenizacdo das férias de empregado de que trata o caput dar-se-a na forma do paragrafo
anterior.



Art. 20. Aos empregados requisitados para ter exercicio na Presidéncia da Republica ou respectivos
0rgados integrantes, sem ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianca, serdo observadas para
concessao das férias todas as regras da cedente.

Art. 21. Nao se aplica o parcelamento de férias a empregado de empresa publica ou sociedade de
economiamista requisitado para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca.

CAPITULOVII
DASDISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O disposto nesta Portaria Normativa aplica-se, no que couber, ao servidor contratado por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 23. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ CARLOSDE ALMEIDA CAPELLA

(Of. n° 148/98)

D.0.U., 15/10/98



