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APRESENTACAO

SIASS (Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor) ¢ o
sistema do Governo Federal responsavel por coordenar as acdes relacionadas a saude
e a seguranca dos servidores publicos federais. Entre suas atribuicbes estdo a
realizacao de pericias oficiais em saude, a analise e homologacao de licencas médicas,

além de agdes de promocgao e prevencgao da saude do servidor.

Esta cartilha informativa tem como objetivo orientar os servidores sobre os
procedimentos relacionados as licengas por motivo de salde, apresentando

informacdes de forma clara e acessivel.

Ao longo deste material, serdao abordadas as principais regras, documentos

necessarios e etapas para solicitacao de:

Licenca para Tratamento da Propria Saude (LTS), concedida quando o
servidor necessita afastar-se de suas atividades em razdo de doenca ou

condi¢do de saude que gere incapacidade laborativa; e

Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia (LDPF), concedida
quando o servidor precisa acompanhar familiar que necessite de assisténcia

direta em razao de problema de saude.

Esperamos que este material contribua para esclarecer dividas e facilitar o acesso as

informacdes necessarias para a correta utilizacdo desses direitos.



Informacoes Gerais

1.

Todas as situagdes de adoecimento que causem auséncia do servidor ao trabalho,
deverdo, a partir de 01 (um) dia e independentemente do nimero de dias, ser
informadas via SouGov. Este é o meio exclusivo para notificagdes de afastamento. O
nao cumprimento dos requisitos podera implicar ocorréncia de falta nao justificada.

Para inserir um atestado pelo SouGov é facil. Segue o passo a passo logo abaixo:

Abra o aplicativo ou acesse o SouGov.br.

Va em Autoatendimento na pagina inicial.

Toque em Minha Saude.

Selecione a opgao Atestado.

Clique no botao Incluir.

Anexe a foto ou o arquivo digitalizado do atestado.

Preencha os campos obrigatérios com os dados do documento.
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Revise as informacgdes e clique em Proximo para finalizar o envio.

2.

Consultas e exames que ocupem parte do dia (mesmo as realizadas em cidade diversa
de sua lotacao), os quais ndo geram licenca médica, devem ser notificados a chefia
imediata, com antecedéncia e posteriormente por meio de declaracdao de
comparecimento, para que se justifique a auséncia do servidor (falta justificada). A
compensacao de horario pode ser necessaria de acordo com Capitulo Ill, Secao |, da
Instrucao Normativa do Governo Federal sobre o tema.

Atencao! Declaragbes de comparecimento ndo devem ser enviadas pelo App SouGov.



Para maiores informagdes vale a leitura do trecho da IN que regulamenta os
atestados/comprovantes de consultas:

= = E Em INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018 E E E =

Capitulo Il — Da compensacao de horéario e do plantéo, da escala e do regime de turnos alternados
por revezamento

Art. 13. Ficam dispensadas de compensacdo, para fins de cumprimento da jornada diaria, as auséncias
para comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar as consultas médicas,
odontoldgicas e realizagdo de exames em estabelecimento de salde.

§ 1° As auséncias previstas no caput deverdo ser previamente acordadas com a chefia imediata e o
atestado de comparecimento devera ser apresentado até o Ultimo dia do periodo de homologacao da
frequéncia mensal.

§ 2° O servidor publico deverad agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horéarios
que menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho.

§ 3° Para a dispensa de compensacdo de que trata o caput, incluido o periodo de deslocamento,
deverdo ser observados os seguintes limites:

| — 54 (cinquenta e quatro) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho
de 8 (oito) horas diarias;

[l — 43 (quarenta e trés) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de
6 (seis) horas diarias; e

[ll — 32 (trinta e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 4
(quatro) horas diarias.

§ 4° As auséncias de que trata o caput que superarem os limites estabelecidos no § 3° serdo objeto de
compensagdo, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 12 desta Instru¢do Normativa.

§ 5° Os limites de que trata o § 3° serdo ajustados proporcionalmente nos casos de servidores com
jornadas de trabalho diversas das mencionadas, considerando-se o limite de horas para atestado — Lh
e o limite de dias para atestado — Ld, aplicando-se a regra de arredondamento para cima, de acordo

com a seguinte formula: Limite mensal = Lh X Ld, onde:
Lh = jornada diaria / 2; e
Ld = 11 dias.

Art. 13-A. O servidor ou a servidora que acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis)
consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez, fica dispensado(a)
de compensacdo, ndo se computado o periodo no limite de que trata o § 3° do art. 13.



3.

Conflito com férias: As férias ndo podem ser interrompidas por licencas médicas. Mas,
se o servidor entrar em licenca médica antes do inicio das férias e as datas se
chocarem, pode solicitar sua reprogramacao.

4.

A informacdo do diagnostico ou CID no atestado € um direito do paciente. Caso ele
escolha néo disponibilizar essa informacdo, a homologacao de sua licenca dependera
exclusivamente da avaliacdo presencial da Pericia Oficial, sem op¢ado de dispensa de
pericia.

Atencéao! Atestados sem CID NAO serdo aceitos para fins de dispensa de pericia
presencial.

5.

A notificacdo da homologacéo das licengas aos setores de lotagdo e aos servidores é
feita por e-mail, pela PROGEP/DAS; também consta no aplicativo SouGov.

6.

Pericias na modalidade em transito: Quando o servidor estiver afastado de sua unidade
de lotagdao, em outro municipio ou estado, por motivo de saude (proprio ou de
familiar), devera registrar o atestado normalmente pelo SouGov, observando os prazos

estabelecidos para a notificagao.

Caso seja necessaria a realizacao de Pericia Oficial em Satde, o atendimento podera
ocorrer em uma Unidade SIASS ou servico pericial conveniado mais proximo do local

onde o servidor se encontra.

O servidor devera:

1 — Encaminhar e-mail para progep.das@furg.br solicitando a realizacdao de pericia em

transito;


mailto:progep.das@furg.br

2 — Anexar no e-mail laudos médicos e atestados.
3 — Informar a cidade/estado em que se encontra;

4 — Relatar brevemente a situacao de saude, internacao, indicacao das cidades maiores

mais proximas, para que possamos organizar da melhor forma a pericia em transito;
5 — Informar no e-mail:
Nome completo do servidor, Siape, CPF;

Nome completo do dependente (nos casos de afastamento para acompanhamento

de dependente/familiar) e CPF do dependente;
Telefone para contato;

A Unidade SIASS FURG fara contato com a Unidade SIASS mais préxima da localidade
onde se encontra o servidor, solicitando o atendimento (pericia em transito) e a

comunicagao seguira sendo feita por e-mail.

Nos casos de Afastamento por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, o servidor

devera comparecer na pericia médica acompanhado do paciente.

Informamos que as pericias realizadas por outras Unidades SIASS séo feitas mediante

a disponibilidade das mesmas, nao havendo obrigatoriedade.

Atencao! Fica a critério da unidade SIASS acionada o aceite ou ndo da solicitacao da

pericia em transito.

7.

Pericia Hospitalar/Domiciliar: Servidor internado, sem previsao de alta ou
impossibilitado de locomocao.

Quando for enviar o atestado no SouGov, o servidor deve marcar a opgao “Tenho
necessidade de pericia hospitalar ou domiciliar” e cadastrar o endereco do domicilio
ou hospital onde se encontra.



8.

Atestados fora do prazo de envio pelo SouGov: Se o atestado nao for cadastrado no
SouGov no prazo de até 05 dias corridos contados do inicio do afastamento, o servidor

devera:

Encaminhar o requerimento, para justificar o descumprimento do prazo legal,
preenchido e assinado, juntamente com o atestado, para o endereco

progep.das@furg.br.

E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR MANTER SUA CHEFIA IMEDIATA INFORMADA
SOBRE O PERIODO DO SEU AFASTAMENTO.



Licenca para Tratamento de Saude

E o documento basico da avaliagdo e deve conter todas as

informacdes necessarias:

Nome do servidor;
|dentificagdo do profissional emitente (nome, assinatura, CRM/CRO, carimbo);
3. Cddigo da Classificagdo Internacional de Doencas — CID — ou diagndstico por
extenso;
4. Tempo provavel de afastamento; (Importante: deve haver indicacdo da
necessidade de afastamento ao trabalho de pelo menos 01 (um) dia)
5. Data de emissao do atestado médico.

--------------------------- : Se a licenga para tratamento da prépria saude for inferior a

: 15 dias e a contagem acumulada de licengas nos 12 meses

: também for inferior a 15 dias para esse mesmo tipo de

licenga, o servidor deve:

1. Notificar sua chefia imediatamente;

2. Enviar o atestado por meio do aplicativo SouGov em até cinco dias corridos
desde sua emissao.

3. Conferir a conclusao das etapas por notificagdo do SouGov e e-mail.

i Se a licenga para tratamento da prépria saude for igual ou
|  LICENCAS COM AVALIACAO

I

I

maior que 15 dias ou a contagem acumulada de licengas
PRESENCIAL:

nos 12 meses for igual ou maior que 15 dias para esse

mesmo tipo de liceng¢a, o servidor deve:

1. Notificar sua  chefia imediatamente;
2. Enviar o atestado por meio do aplicativo SouGov em até cinco dias
corridos desde a sua emissao;
3. Comparecer no dia agendado pela Progep/Das via e-mail ou whatsapp,
trazendo o atestado médico original e eventuais exames relacionados ao
caso.



Licenca para acompanhar familiar em tratamento de
saude

Esse tipo de licenca é concedido quando a assisténcia pessoal do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario. A avaliacdo presencial, quando cabivel, sera
realizada com o familiar ou dependente do servidor.

A licenga s6 podera ser homologada se o familiar ou dependente estiver cadastrado
nos registros do servidor, para esta finalidade especifica. Esse cadastro é feito por meio
do aplicativo SouGov, conforme consta no manual de procedimentos da Progep:

https://progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id procedimento=188

Considera-se pessoa da familia,

para essa finalidade:

-h

. Cénjuge ou companheiro;

N

. Pai, m3e; padrasto ou madrasta;
3. Filhos; Enteados;
4. Dependente que viva as expensas do servidor e que

conste em seu assentamento funcional.

Limites da Licenca:

 Por até 60 dias, consecutivos ou nao, a remuneracao do servidor serd mantida.
Nos proximos 90 dias, consecutivos ou nao, o servidor nao sera remunerado.

« A licenca para acompanhamento de pessoa da familia ndo devera ultrapassar o
total de 150 dias, incluidas as respectivas prorrogagoes.

Essa contagem se aplica a cada ciclo de 12 meses.


https://progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id_procedimento=188
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i ATESTADO MEDICO
I

I
I
I
I
I
L

1.
2.

LICENCAS DE CURTA DURACAO:

LICENCAS COM AVALIACAO

: E o documento basico da avaliacdo e deve conter todas as
: informacdes necessarias:

Nome do servidor;

Nome da pessoa da familia ou dependente que necessitar do
acompanhamento; e indicacao de que houve acompanhamento.

|dentificacdo do profissional emitente (nome, assinatura, CRM/CRO);

Cddigo da Classificagao Internacional de Doengas — CID — ou diagndstico por
extenso; E necessario que o CID se refira 8 doenca do familiar e ndo apenas ao
acompanhamento, portanto os CIDs do grupo Z76 sao insuficientes para a
avaliacao pericial.

Tempo provavel de afastamento;

Data de emissdo do atestado médico.

Se a licenga para acompanhamento de familiarem tratamento de
salde for inferiora 15 dias e a contagem acumulada de licencas

nos 12 meses também forinferior a 15 dias para esse mesmo

e e—eeeee====]  tipode licenca, o servidordeve:

Notificar sua chefia imediatamente;

Verificar ou providenciar o cadastro do dependente pelo SouGov, verificando a
confirmacao;

Enviar o atestado por meio do aplicativo SouGov em até cinco dias corridos
desde sua emissao;

Conferir conclusao das etapas por notificagdo do SouGov e-mail.

Se a licenga para acompanhamento de familiarem tratamento de
saude forigual ou maior que 15 dias ou a contagem acumulada

PRESENCIAL:

de licengas nos 12 meses forigual ou maior que 15 dias para

esse mesmo tipo de licenga, o servidor deve:

Notificar sua chefia imediatamente;

Verificar ou providenciar o cadastro do dependente pelo SouGov, verificando a
confirmacao;

Enviar o atestado por meio do aplicativo SouGov em até cinco dias corridos
desde sua emissao;



4. Comparecer com o familiar no dia agendado pela Progep/Das via e-mail ou
whatsapp, trazendo o atestado médico original e eventuais exames
relacionados ao caso.



REQUERIMENTO
AGENDAMENTO DE PERICIA FORA DO PRAZO

INFORMACOES DO SERVIDOR:

Nome:

SIAPE: CPF:
Lotacao: Cargo:
Telefones: E-mail:

INFORMACOES DO AFASTAMENTO:

Periodo de afastamento: de / / a//

() Atestado médico () Atestado odontoldgico

() Licenca tratamento de salde () Licenca tratamento pessoa da familia

JUSTIFICATIVA: MOTIVO DO NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO DE AGENDAMENTO:

Observagdo: Anexar documentos comprobatérios.

Com base nos motivos acima expostos, requer deferimento do agendamento de pericia oficial.

Local e data

Assinatura do requerente






