UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
‘ u ) PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PARECER DA CHEFIA

.

PARECER DA CHEFIA
(para afastamentos para pds-graduacao, pos-doutorado; acdo de desenvolvimento em servico para educacio
formal ou aperfeicoamento; ou treinamento regularmente instituido)

Considerando a solicitacao de

(especificar a modalidade), formalizada pelo(a) servidor(a)

por meio do Processo n° , declaro que:

O afastamento/ADS pleiteado é compativel com o planejamento dos afastamentos de toda forca de

trabalho da unidade?

Nao

A acao de desenvolvimento objeto do afastamento/ADS é relevante para a unidade?

Nao

A documentacdo apresentada pelo(a) servidor(a) requerente estd de acordo com a modalidade
requerida, nos termos da Instrucdo Normativa PROGEP/FURG n° 10, de 5 de maio de 2026, e foi

devidamente analisada por esta chefia que subscreve.

Nao

Declaro ciéncia de que o acompanhamento do afastamento ou ADS do(a) servidor(a) sera realizado
mediante envio de relatérios semestrais a chefia que subscreve.

(Essa declaracdo de ciéncia néo se aplica a Treinamento Regularmente Instituido)

Sim

Nao
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PARECER DA CHEFIA

Assim, a chefia é de parecer

Favoravel

Desfavoravel

Se desfavoravel, apresentar justificativa:

UNIVERSIDADE FEDER
Pro-Reitoriade Gestao e

Assinatura da chefia
(digital ou com carimbo)

ALDO RIO GRANDE
Desenvolvimentos de Pessoas
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