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TERMO DE COMPROMISSO 

(para afastamento para pós-graduação ou pós-doutorado; ou para ação de desenvolvimento em serviço para 
educação formal) 

 
 

Eu, _______________________________________________________________________, SIAPE nº________________, 

ocupante do cargo de_______________________________________, lotado(a) no(a) ______________________________, 

em virtude de __________________________________________________________ (especificar a modalidade), no 

período de _______/_______/_______ a _______/_______/_______, por meio deste termo, firmo compromisso de:  

1. afastar-me da Instituição com a finalidade de realizar ação de desenvolvimento, citada neste 

processo, com fulcro na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que institui o Regime Jurídico Único 

dos Servidores Públicos Civis da União, das Autarquias e das Fundações Públicas Federais, no Decreto 

nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, na Instrução Normativa SGP-Enap/SEDGG/ME nº 21, de 19 de 

fevereiro de 2021, e na Resolução COEPEA/FURG n° 329, de 6 de fevereiro de 2026; 

2. este Termo de Compromisso regula única e exclusivamente o afastamento de servidor(a) para 

aperfeiçoar-se em instituição nacional ou estrangeira, de que trata o Decreto nº 9.991, de 2019; 

3. este Termo de Compromisso também se aplica aos pedidos de prorrogação, protocolados a partir 

de 6 de fevereiro de 2026, data de entrada em vigor da Resolução COEPEA/FURG n° 329, de 2026. 

3. comprometo-me a permanecer prestando serviços à FURG, após meu retorno, inclusive mediante a 

aplicação dos conhecimentos adquiridos em razão do aperfeiçoamento, por tempo igual ao do 

afastamento, incluídas eventuais prorrogações; 

4. caso não cumpra o dispositivo do item anterior, comprometo-me a indenizar a FURG pelo tempo de 

permanência não cumprido após meu retorno, bem como pelas despesas decorrentes do respectivo 

afastamento ou realizadas em razão deste, em valores devidamente corrigidos; 

4.1 entre as despesas do afastamento, incluem-se os vencimentos e vantagens percebidas em razão 

do respectivo cargo ou emprego, bem como os valores relativos à bolsa de estudo; 
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5. caberá igualmente indenização à FURG, nos moldes do item anterior, caso eu seja demitido(a) em 

virtude de sentença judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo, sem o 

cumprimento do dispositivo no item 3 deste Termo de Compromisso. 

6. comprometo-me a depositar um exemplar de minha dissertação de mestrado ou tese de doutorado 

na Biblioteca da FURG.  

7. comprometo-me, igualmente, a não requerer aposentadoria voluntária antes de decorrido prazo a 

que se refere o item 3 deste Termo de Compromisso, ficando desde já ciente e de acordo que, se caso 

a requeira em desacordo com este dispositivo, o deferimento da aposentadoria ficará sobrestado até 

o efetivo cumprimento do referido prazo. 

8. o compromisso estabelecido neste Termo vincula-se diretamente aos prazos e às condições 

contidos neste processo, inclusive às futuras prorrogações que vierem a ocorrer. 

9. os casos omissos e quaisquer dúvidas relativas a este Termo de Compromisso serão apreciados pela 

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas. 

 

 

_______________________________, ________ de ____________________ de ____________. 
(Local e data) 

 
 
 

_________________________________________ 
Assinatura digital do(a) servidor(a) 
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