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TERMO DE COMPROMISSO

(para afastamento para pés-graduacao ou pos-doutorado; ou para acdo de desenvolvimento em servico para

educacio formal)
Eu, , SIAPE n°
ocupante do cargo de , lotado(a) no(a)
em virtude de (especificar a modalidade), no
periodo de / / a / / , por meio deste termo, firmo compromisso de:

1. afastar-me da Instituicio com a finalidade de realizar acdo de desenvolvimento, citada neste
processo, com fulcro na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que institui o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagodes Publicas Federais, no Decreto
n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, na Instrucdo Normativa SGP-Enap/SEDGG/ME n° 21, de 19 de
fevereiro de 2021, e na Resolucao COEPEA/FURG n° 329, de 6 de fevereiro de 2026;

2. este Termo de Compromisso regula Gnica e exclusivamente o afastamento de servidor(a) para

aperfeicoar-se em instituicao nacional ou estrangeira, de que trata o Decreto n® 9.991, de 2019;

3. este Termo de Compromisso também se aplica aos pedidos de prorrogacao, protocolados a partir

de 6 de fevereiro de 2026, data de entrada em vigor da Resolucao COEPEA/FURG n°® 329, de 2026.

3. comprometo-me a permanecer prestando servicos a FURG, apds meu retorno, inclusive mediante a
aplicacdao dos conhecimentos adquiridos em razao do aperfeicoamento, por tempo igual ao do

afastamento, incluidas eventuais prorrogacoes;

4. caso nao cumpra o dispositivo do item anterior, comprometo-me a indenizar a FURG pelo tempo de
permanéncia ndao cumprido apés meu retorno, bem como pelas despesas decorrentes do respectivo

afastamento ou realizadas em razao deste, em valores devidamente corrigidos;

4.1 entre as despesas do afastamento, incluem-se os vencimentos e vantagens percebidas em razao

do respectivo cargo ou emprego, bem como os valores relativos a bolsa de estudo;
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5. caberd igualmente indenizacdo a FURG, nos moldes do item anterior, caso eu seja demitido(a) em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo, sem o

cumprimento do dispositivo no item 3 deste Termo de Compromisso.

6. comprometo-me a depositar um exemplar de minha dissertacao de mestrado ou tese de doutorado

na Biblioteca da FURG.

7. comprometo-me, igualmente, a ndo requerer aposentadoria voluntaria antes de decorrido prazo a
gue se refere o item 3 deste Termo de Compromisso, ficando desde ja ciente e de acordo que, se caso
arequeira em desacordo com este dispositivo, o deferimento da aposentadoria ficara sobrestado até

o efetivo cumprimento do referido prazo.

8. o compromisso estabelecido neste Termo vincula-se diretamente aos prazos e as condicoes

contidos neste processo, inclusive as futuras prorrogacoes que vierem a ocorrer.

9. 0s casos omissos e quaisquer davidas relativas a este Termo de Compromisso serao apreciados pela

Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

, de de
(Local e data)

Assinatura digital do(a) servidor(a)
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