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1. ESTUDO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DA FURG DA UNIDADE
CAMPUS DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA (PG-FURG)

1.1 Introducéo

O presente estudo, elaborado por esta comissdo (Portaria em Anexo 1), tem como objetivo
apresentar as diretrizes e demonstrar as medidas de adesdo e implementacdo do Programa de Gestao
da FURG na Unidade Campus de Santo Antonio da Patrulha (PG-FURG-SAP), em conformidade
com a Resolugdo COEPEA/FURG n° 75, de 5 de agosto de 2022, e com a Instrugdo Normativa
PROGEP/FURG n° 3, de 24 de agosto de 2022 (IN-PROGEP).

Na Unidade Campus FURG-SAP, atuam 0s seguintes servidores:

e Andrea Edom Morales (Administradora)
« Daiana Bastos da Silva Santos (Assistente de Administracao)
o Gilberto Sobroza Pedroso (Assistente de Administracéo)

e Tomas Rosito Pereira (Assistente de Administracéo)

1.2 Do objeto

1.2.1 O PG-FURG-SAP incluira os servidores das subunidades Secretaria Geral do Campus
SAP (SEC-SAP) e Administracdo (ADM/SAP) que optardo por exercer suas atividades
laborais vinculadas as metas e entregas previamente definidas em seus planos individuais
de trabalho. As subunidades SEC-SAP e ADM/SAP disponibilizardo uma descricdo de
suas atividades, que poderdo ser ajustadas conforme a avaliacdo das necessidades do

servico e mediante acordo entre os servidores do setor e sua chefia imediata.

1.2.2 A Comisséo de Estudo do PG-FURG-SAP analisou a Unidade FURG-SAP considerando
sua divisédo em subunidades, de acordo com a estrutura interna e o funcionamento distinto
de cada uma.

1.2.3 Assubunidades da FURG-SAP s&o:

a. Secretaria Geral;

b. Administrag&o.

1.3 Regimes de execuc¢ao do trabalho e escalas de atendimento



Conforme a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG N° 3, DE 24 DE AGOSTO DE

2022 e demais normas do Poder Executivo Federal e Ministério da Educacéo, as atividades podem

ser executadas nas seguintes modalidades:

1.3.1 Presencial: o participante realizara as suas atividades presencialmente nas dependéncias da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, Campus SAP;
1.3.2 Teletrabalho: o participante realizard suas atividades de forma remota, fora das

dependéncias da Universidade;

1.3.3 Teletrabalho remoto parcial (hibrido): compreende a forma de trabalho a qual o

participante realiza suas atividades parte presencial e outra parte remotamente;

1.3.4 Teletrabalho remoto integral: compreende a forma de trabalho a qual o

participante realiza suas atividades totalmente de forma remota;

1.4 Nas subunidades SEC-SAP e ADM-SAP, considerando a natureza de suas atividades, é
possivel a adocdo de ambas as modalidades de regime de trabalho: presencial e teletrabalho.
Assim, estabelece-se que, na modalidade de teletrabalho, serd adotado o regime de
teletrabalho remoto parcial para a execucdo das atividades dessas subunidades, aplicavel aos
servidores que aderirem ao PG-FURG/SEC-SAP e ADM-SAP.

1.5 A Secretaria Geral do Campus FURG-SAP realizara o atendimento direto ao publico através
de escalas presencias, as quais serdo divulgadas para amplo conhecimento da comunidade
universitaria e externa, ndo sendo exigido tempo minimo de desempenho das atividades nessa
modalidade, por parte dos seus servidores que aderirem ao PG-FURG, apenas 0 cumprimento
da escala presencial. Em casos excepcionais, a escala poderd ser alterada, revista ou
complementada, mediante ajuste entre os servidores da subunidade participantes do PG-
FURG/SEC-SAP.

1.6 As subunidades que adotarem o teletrabalho deverdo divulgar a escala dos seus servidores.

1.6.1 Os horérios para contato com o servidor estardo no plano individual de trabalho.
Os contatos por meios eletronicos ja estdo disponiveis para a comunidade
universitaria e serdo amplamente divulgados.

1.6.2 As escalas de servigo deverdo atender a sazonalidade dos servicos demandados,
em consonancia com as orientacbes para o teletrabalho que determinam a
atualizagdo periédica do Plano de Trabalho Individual, a fim de otimizar os

recursos publicos e as escalas presenciais.



1.7 Disposic¢des Gerais

1.7.1 O ingresso do participante no Programa de Gestdo se dard mediante plano de trabalho
individual com as seguintes informacGes:

I. datade inicio e de término;
Il. atividades a serem executadas pelo participante;

I1l. metas e prazos;
IV. termo de ciéncia e responsabilidade.

1.8 Necessidades de comparecimento na FURG-SAP serdo comunicadas com 48 horas de
antecedéncia ao servidor que estiver realizando suas atividades em teletrabalho, conforme Art.
7°, 8 2°, Resolu¢do COEPEA/FURG 75/2022.

1.9 Cada subunidade apresentara em seu estudo as possibilidades de regime de trabalho.

1.10A tabela de atividades com entregas esperadas estara definida nos estudos de cada
subunidade.

1.11Todas as subunidades, referidas no item 2.2.1, estardo aptas a aderir ao Programa de Gestao, apos
oparecerda Comisséo, e ciéncia do mesmo pelo Conselho do Campus FURG-
SAP, mediante a apresentacdo do anexo que contém o estudo do programa da subunidade.

1.12A adesdo ao PG-FURG respeitara a manutencdo da capacidade plena de atendimento das
subunidades, seja pelos servidores que estardo presencialmente, seja pelos servidores que
desempenharem as atividades remotamente.

1.13Cada subunidade definira no seu plano de trabalho os horérios de disponibilidade dos
servidores para contato por telefone ou outros meios eletronicos, independente da modalidade
de trabalho, ndo podendo extrapolar o horério de funcionamento da unidade.

1.14N&o hé prazo de participacdo da Unidade no PG-FURG.

1.15Em caso de eventual indisponibilidade para o teletrabalho, por qualquer impedimento, o
servidor devera comunicar a ocorréncia ao gestor imediato, no prazo de até 24 horas, para
eventual adequacgéo das entregas e prazos ou retorno ao trabalho presencial.

1.16 A Comisséo de estudo do PG-FURG-SAP e o Diretor do Campus FURG-SAP emitirdo
parecer individualizado para cada subunidade citada no item 2.2.1.

1.17 Casos omissos serdo avaliados pela Dire¢do do Campus FURG-SAP.



1.18 Justificativa

A Unidade Campus FURG-SAP apresenta uma estrutura de funcionamento diversificada e
multifacetada, atendendo a diferentes &reas do conhecimento e abrangendo uma variada gama de
atividades administrativas. Com a oferta de cursos de graduacdo, pos- graduacdo, projetos de
extensdo e projetos interdisciplinares, além de servigos direcionados ao atendimento de estudantes,
servidore(a)s e a comunidade externa, torna-se imperativo pensar em formas inovadoras e dinamicas

de organizacéo e trabalho.

Diante do cenério atual, que evidencia a evolugdo constante das formas de interacdo e execucéao
de atividades, € essencial que os setores da Unidade considerem tanto a realidade vigente quanto as
projecdes futuras de crescimento. A possibilidade de diversificar o funcionamento de areas

estratégicas pode contribuir significativamente para um atendimento mais qualificado e eficiente.

A experiéncia vivida durante a pandemia de COVID-19 mostrou que, mesmo em condicGes
adversas, adaptacdes emergenciais, especialmente aquelas baseadas em ferramentas eletronicas e
atividades remotas, se apresentaram enquanto alternativas eficazes. Essa vivéncia reforca a
necessidade de explorar novos modelos de gestdo e organizacdo, que tém como objetivo ndo apenas
a continuidade das atividades, mas também a exceléncia das atividades prestadas a comunidade

universitaria.

Caso o Programa de Gestdo ndo seja adotado, corre-se o risco de limitar o potencial de
desenvolvimento da Unidade, impedindo avancos em termos de qualidade do ambiente de trabalho,
servicos prestados e bem-estar do(a)s servidore(a)s. Por outro lado, a adeséo ao programa representa
uma oportunidade de experimentar formas inovadoras de atuacdo, com a seguranca de poder ajustar
ou reverter as praticas conforme as necessidades, garantindo flexibilidade e a adogdo de um

ambiente de bem-estar coletivo que culminara em um resultado cada vez mais eficaz e produtivo.

Assim, a implementacdo do Programa de Gestéo justifica-se pelo seu potencial de promover
melhorias nos servicos prestados, no ambiente de trabalho e na qualidade de vida dos servidores.
Por meio de um planejamento detalhado e adaptado as especificidades de cada setor, o Campus
FURG-SAP pode ndo apenas atender melhor & sua comunidade académica, mas também se

posicionar como referéncia em inovacéo e eficiéncia administrativa.

1.19 Consideragdes finais



A adesdo ao PG-FURG tem por objetivo melhorar a prestacdo dos servigos oferecidos, tanto
para a comunidade universitaria quanto para a comunidade externa. Além disso, o programa busca
promover maior economia ao erario, beneficios ao meio ambiente e uma melhoria na qualidade de
vida do(a)s servidore(a)s envolvidos, fatores de grande importancia, principalmente em relacdo aos

cuidados e responsabilidades que devemos ter com 0 meio em que estamos inseridos.

A Unidade Campus FURG-SAP vem aperfeicoando suas atividades com o apoio das
tecnologias, seja por meio das ferramentas digitais de comunicacédo (e-mail, Sistema Eletrénico de
Informacdo — SElI, site do Campus FURG-SAP, Sistemas FURG, por exemplo), seja por meio de
cursos de capacitacdo de seus servidores, o que contribui para uma pratica laboral perfeitamente
viavel para o atendimento das demandas oriundas de um publico cada vez mais inserido na cultura

digital.

N&o podemos deixar de mencionar que o teletrabalho ja foi executado durante o periodo de
suspensdo das atividades presencias nha FURG, em razdo da pandemia da Covid-19, momento em
que a Secretaria Geral do Campus FURG-SAP manteve o atendimento ao publico através das
ferramentas digitais. Além disso, a universidade aprimorou seus procedimentos, digitalizando
diferentes processos, tornando as solicitacdes de usuarios mais acessiveis, mesmo apos o retorno

das atividades presenciais, ndo sendo mais exigida a tramitacéo fisica dos mesmos.



1.20 PARECER n. 01 - Comissao Local de Estudo, Implementacéo e Acompanhamento do
Programa de Gestao da Unidade Campus FURG-SAP

A Comissao do Programa de Gestdo da Unidade Campus FURG-SAP (PG-FURG-SAP) emite

parecer favoravel a adesdo da Unidade Campus FURG-SAP ao Programa de Gestdo da FURG.

Santo Antdnio da Patrulha, 10 de marco de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ANDREA EDOM MORALES
g Data: 13/03/2025 15:20:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Andréa Edom Morales

Documento assinado digitalmente

“b DAIANA BASTOS DA SILVA SANTOS
g Data: 13/03/2025 14:21:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Daiana Bastos da Silva Santos

Documento assinado digitalmente

“b GILBERTO SOBROZA PEDROSO
g Data: 13/03/2025 21:44:02-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Gilberto Sobroza Pedroso

Documento assinado digitalmente

“b TOMAS ROSITO PEREIRA
g Data: 13/03/2025 14:48:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tomas Rosito Pereira



ANEXO I: Portaria Comissao

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

CAMPUS e
'I:I' SANTDnNTbNIO.! ps |
FURG | DAPATRULHA ~ Ao 's

PORTARIA N° 01/2024

O DIRETOR DO CAMPUS SANTO ANTONIO DA PATRULHA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE, no uso das atribuigdes
conferidas pelo Regimento Geral da FURG, pelo Regimento do Campus
FURGC-SAP e pela instrucdo normativa GR/FURG N°. 1 de 27 de dezembro de
2021

RESOLVE:
Art. 1°. Revogar a portaria n. 1377/2023;

Art. 2°. Instituir a nova Comissdo Local de Estudo, Implementagcdo e
Acompanhamento do Programa de Gestdo do Campus Santo Anténio da
Patrulha, com as atribuicdes descritas na Resolugdo COEPEA-FURG n°
75/2022;

Art. 3°. Designar os seguintes membros para comporem esta Comissao:

ANDREA EDOM MORALES

DAIANA BASTOS DA SILVA SANTOS
GCILBERTO SOBROZA PEDROSO
TOMAS ROSITO PEREIRA

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Em 16 de outubro de 2024,
ANTONIO LUIS SCHIFINO VALENTE

Diretor do Campus FURG-SAP.

Decurments assinado digialments

“b ANTONID LUIS SCHIFING VALENTE
g Data: 16/10/2024 05:07:36-0300

vrifique em hittps:/validar.iti.gow.br



2 Proposta de Adesao da Secretaria Geral do Campus FURG-SAP ao Programa de
Gestédo - PG-FURG

2.1 Introducao

O presente estudo, elaborado por esta comissdo (Portaria em Anexo 1), tem como objetivo
apresentar as diretrizes e demonstrar as medidas de adesdo e implementacédo do Programa de Gestéo
da FURG na Secretaria Geral na Unidade Campus de Santo Antonio da Patrulha (PG-FURG-SAP),
em conformidade com a Resolucdo COEPEA/FURG n° 75, de 5 de agosto de 2022, e com a
Instrucdo Normativa PROGEP/FURG n° 3, de 24 de agosto de 2022 (IN-PROGEP). Desta
forma, a Secretaria-Geral manifesta o seu interesse em revogar a Portaria, que autoriza a jornada de
trabalho de 30 horas nessa subunidade, expressando o desejo em aderir ao Programa de Gestdo da

Universidade.

2.2 Estrutura da Secretaria Geral do Campus FURG-SAP
v’ Secretaria Geral
v’ Assistentes em Administracao
v’ Estagiario(a)s

SECRETARIA GERAL - CAMPUS FURG-SAP

o Daiana Bastos da Silva Santos (Assistente em Administracdo — Secretaria Geral)
e Gilberto Sobroza Pedroso (Assistente em Administracao)
o Tomas Rosito Pereira (Assistente em Administracdo)

O PG-SEC-SAP incluira o(a)s servidore(a)s da subunidade Secretaria Geral do Campus FURG-
SAP (SEC-SAP) que optardo por exercer suas atividades laborais vinculadas as metas e entregas
previamente definidas em seus planos individuais de trabalho.

2.3 Modelo e Organizacdo do Trabalho da Secretaria Geral

Para definicdo do modelo de organizacdo de trabalho, construcdo da tabela de atividades e
analise da viabilidade de adesdo ao PG-FURG, foram realizadas reunides entre servidore(a)s e
gestores do Campus FURG-SAP. A Comissao Local de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento
do Programa de Gestdo do Campus FURG-SAP realizou a verificagdo dos documentos e compilou

as informagdes de acordo com os itens do checklist disponibilizado pela PROGEP-FURG.

2.4 Portaria da Comissao
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Consta anexa, como parte do processo administrativo formalizado para adesdo da Secretaria
Geral ao PG-FURG, a Portaria n° 01/2024 (ANEXO 1), que designa os membros abaixo

relacionados para composicdo da Comissao:

v" Andréa Edom Morales
v" Daiana Bastos da Silva Santos
v" Gilberto Sobroza Pedroso

v Tomas Rosito Pereira

2.5 Tabela de Atividades com Entregas Esperadas

O mapeamento dos processos, realizados pelo(a)s servidore(a)s da SECRETARIA GERAL

do CAMPUS FURG-SAP, com a defini¢do das atividades e suas respectivas entregas esperadas,

conforme estrutura do Campus FURG-SAP, estdo descritos na tabela abaixo:

Atividades

Entregas Esperadas

Assessoramento da Direcdo Campus
FURG-SAP

Trabalhar, em conjunto com a Direcdo do
Campus FURG-SAP, naquilo que concerne a
gestdo do Campus;

Gerenciar pedidos de reunides do Conselho
FURG - SAP;

Preparar a documentacdo, lista de presenca e
demais demandas necessarias para realizacdo das
reunides do Conselho do Campus;

Acompanhar, registrar e elaborar as atas das
reunides mensais do Conselho do FURG-SAP;
Participar de reunides administrativas;

Apoio a Dire¢do do Campus, com demandas que

envolvam a elaboracdo de documentos (oficios,

memorandos, despachos, notificacoes
administrativas, portarias, memorandos
circulares).
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Atividades Gerais, operacionais,

administrativas e de apoio académico

Assessorar, quando solicitado, atividades da

Administracéo (apoio a administradora);

v" Receber documentos;

v" Analisar documentos;

v’ Catalogacdo de documentos;

v Armazenamento dos documentos.

v Reserva de salas de aula, em atendimento
de diferentes demandas (provas, concursos,
reunides, etc....);

v' Solicitacdo de materiais diversos, no
sistema FURG, para o Almoxarifado da
Universidade, atendendo a demanda local
(de expediente da Secretaria e para
manutencdo das instalacdes das Unidades
Cidade Alta e Bom Principio, assim como
da Casa do Estudante Universitario);

v’ Elaboragdo de documentos, para diferentes
finalidades, no Sistema FURG,;

v Elaboracéo e divulgacao de
comunicados/informacdes gerais, para alunos e
servidores do Campus SAP;

v Receber os processos via sistema SEI;

Atividades de protocolo v Analisar o fluxo dos processos no SEI;

v' Encaminhar os processos para as Unidades
responsaveis, via sistema SEI;

v' Receber o malote, conferir documentos e
organizar as correspondéncias para retirada na
Secretaria Geral e ou digitalizag&o.

v' Organizar o malote para envio, protocolar

fisicamente documentos e enviar via correios o

malote para o Campus Carreiros.

12




Planejar e oferecer solugdes

Melhoria nos fluxos dos processos da Secretaria;
Dar celeridade e maior entendimento de todos
sobre 0 andamento dos processos.

Realizar a testagem dos fluxos periodicamente.
Participar de reunides periddicas com a direcdo e
administracdo do Campus para avaliacdo e

sincronizacao de atividades e processos.

Atender as solicitacdes dos servidores
internos e externos ao Campus FURG-
SAP

D N N NI N

Atendimento e direcionamento telefénicos;
Atendimento e direcionamento presenciais;
Atendimento e direcionamento via e-mail;
Atendimento e direcionamento via WhatsApp
oficial do Campus FURG-SAP.

Participar de comissoes e conselho do
Campus FURG-SAP (conselheiros)

<N X X

Prestar orientacao técnica;
Propor solugdes;
Participacéo de reunides;

Elaboracéo de relatérios.

Atividades de Participacgéo e
Acompanhamento do Planejamento de
Avaliacdo da Unidade (Por meio de
representacdo como integrante da CIAP
do campus FURG - SAP)

Participacdo em reunides de andlise e avaliagdo
das metas, correcgdes e alteracoes;

Preenchimento do Sistema FURG, quando
solicitado;

Levantamento para as avaliagfes parcial e final
das metas, quando solicitado;

Apoio a administracao na Inclusdo de informacéo
das avaliacdes parcial e final no sistema;
Participacéo nas reunides dos grupos decorrentes

do Plano de Acéo.
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Atividades de Planejamento,

Organizacao e Acompanhamento de

Elaboracéo de edital de abertura para contratacéo

de estagiario a exercer atividades na Secretaria;

Estagios v' Divulgar o edital, cronograma e demais
informacoes;
v Receber e analisar curriculos;
v Realizar triagem e entrevistas;
v Analisar e selecionar os candidatos;
v’ Apoio na organizagdo da documentacgdo
necessaria a ser enviada para a PROGEP;
v' Capacitar o estagiario para a funcdo a ser
exercida;
v' Elaborar e encaminhar relatério técnico de
atividades do estagiario (relatério semestral);
v Elaborar documentos de rescisdo dos contratos de
estagios;
v Orientacdo continua quanto as atividades
desempenhadas pelo(a) estagiario(a);
Atividades vinculadas ao SCDP v" Pedido de abertura de empenho para diarias e
passagens;
v' Acompanhamento do limite de recursos
orcamentarios no sistema SCDP;
v" Recebimento de formularios e documentos
comprobatdrios da solicitagdo;
v" Insercdo do pedido de diarias e passagens no
sistema SCDP;
v'Inserir dados das passagens aéreas selecionadas
no sistema SCDP;
v" Acompanhamento do pedido;
v Insercdo de documentos de relatério de viagem e
documentos comprobatdrios.
v Insercdo do pedido no Sistema de Concessdo de

Diarias e Passagens — SCDP;
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Acompanhamento dos pedidos realizados;
Ajustes nos pedidos, quando solicitados pela
ProPlad;

Insercdo da Prestacdo de Contas de cada pedido
realizado no sistema, ap0s a realizacdo da
viagem;

Ajustes nas prestaces de contas, quando

necessario;

Prestar atividades de colaboracéo,
comunicacao e execucao relacionadas

as Pro-Reitorias

Mediar comunicagdes e procedimentos entre a
Direcdo e servidores e as Pro-reitorias.

Atuar como apoio a atividades a serem realizadas
no Campus FUG-SAP vinculadas as Pro-reitorias
devido a distancia geografica.

Apoio a realizacdo de concursos no Campus
FURG-SAP.

Atuar como apoio a fiscalizagdo de contratos de
servigos terceirizados executados no Campus
FURG-SAP.

Representar a FURG, na condicdo de Preposto,
em Audiéncias em diferentes Varas do Trabalho
- RS, quando convocado pela Proplad através de
Carta Preposto;

Comunicar situacdes que envolvam 0s servigos
contratados, e/ou colaboradores terceirizados,
para os fiscais titulares dos contratos;

Atender as demandas oriundas dos colaboradores
das empresas terceirizadas;

Atender as solicitagdes dos fiscais titulares dos
contratos de servigos terceirizados, quando
solicitado;

Anélise da documentacdo das diferentes

chamadas do SiSU e VVagas Remanescentes,
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Cadastramento dos alunos no Processo Seletivo
de Vagas Ociosas (PSVO);

v Elaborar semestralmente as tabelas (semestral e
de exames) de ensalamento de todos os cursos do
Campus FURG-SAP;

v' Registrar a efetividade mensal, no sistema
FURG, dos Servidores Técnicos Administrativos
em Educacdo, que ndo aderiram o Programa de
Gestdo, e estagiario (a)s lotados no Campus
FURG-SAP

v" Envio do Boletim de Efetividade de Pessoal
assinado pela Chefia, mensalmente, para a
Progep, através do e-mail;

v Elaboracdo e disponibilizagdo das folhas de
efetividade mensal do(a)s estagiario(a)s, assim
como dos Servidores Técnicos Administrativos
em Educacdo (TAEs), que ndo aderiram o
Programa de Gestdo da FURG

Atendimento, comunicacéo e v" Informacdes prestadas;

orientacoes v' Contatos realizados;

v Agendamentos

Produzir, editar e encaminhar v' Relatérios redigidos;

documentos institucionais v Despachos de encaminhamento realizados;
v Criacdo de apresentacoes;
v Planilhas
Participar de eventos, reunifes ou v' Participacdo de eventos;
encontros técnicos v Reunifes ou encontros técnicos com parceiros

internos e externos da FURG sobre temas
relacionados a processos e projetos de interesse

da Universidade
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Agendamento de viaturas e 0nibus

Gerenciar e receber as requisi¢cdes dos servidores
do Campus FURG SAP para agendamento de
viaturas e/ou oOnibus;

Conferir os dados da requisicdo e inserir a
requisi¢cdo do Sistema FURG.

Acompanhar a aprovacdo da requisicao.
Informar o requisitante se a requisicdo foi
aprovada ou nao.

Informar o motorista sobre a realizagdo da
viagem e orientar sobre os dados da requisicao;
Enviar e-mail para a empresa terceirizada para

pagamento de diarias do motorista.

Gerenciamento de contetdo
do SITIO OFICIAL
(WEBSITE) DO CAMPUS
SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

Publicacdo de documentos oficiais do Campus
FURG-SAP: Atas de Conselho, editais e
processos seletivos de vagas de estagio,
processos especiais (como elei¢do de Conselho e
Direcdo, elaboracdo do Regimento)

Publicacdo de avisos e alertas da Direcdo e da
Secretaria Geral do Campus FURG-SAP.
Publicacdo dos horérios e salas das aulas dos
cursos de cada semestre letivo.

Publicacdo dos horarios e salas dos Exames.
Publicacdo da Tabela com o Ensalamento, dos

semestres e exames.

Atendimento ao publico em geral

Atendimento telefonico e via WhatsApp a
pessoas da comunidade externa a FURG,
pelos ramais da  Secretaria, da
Administracéo e da Direcdo do Campus,
além do namero geral do Campus, captando
duvidas e demandas e fornecendo resposta
e/ou encaminhamentos as pessoas ou

setores responsaveis da Universidade.
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Atendimento telefonico a discentes da
FURG, pelos ramais da Secretaria, e via
WhatsApp, da Administracdo e da Direcédo
do Campus, além do numero geral do
Campus, captando duvidas e demandas e
fornecendo resposta elou
encaminhamentos as pessoas ou setores
responsaveis da Universidade.
Atendimento telefonico e via WhatsApp a
servidores da FURG, pelos ramais da
Secretaria, da Administracdo e da Direcdo
do Campus, além do numero geral do
Campus, captando davidas e demandas e
fornecendo resposta e/ou encaminhamentos
as pessoas ou setores responsaveis da
Universidade.

Atendimento a discentes e servidores da
FURG atraves de e-mail funcional e via
WhatsApp captando ddvidas e demandas e
respondendo ou encaminhando as pessoas
OU a0s setores responsaveis.

Atendimento (presencial ou remoto) de
setores da Universidade: levantamento de
dados, encaminhamento de comunicacdo
oficial, convocagfes, formalizacdo de
procedimentos, e qualquer  outra
intermediacdo entre setores da FURG
(Reitoria, Pro-Reitorias, Unidades e
Cursos, entre outros) e setores e servidores
do Campus SAP.

Atendimento (presencial ou remoto) a
instituicdes externas & FURG, em suas
relagbes com a Universidade e seus

servidores e estudantes: Prefeitura
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Municipal, Cadmara de Vereadores, 6rgdos
do Judiciario e Ministério Publico, outras
Universidades e instituicdes de ensino, e
outras; recebimento e entrega de
correspondéncia  oficial, processos,

tramitacdo de documentacao em geral.

2.6 Definicdo do limite quantitativo de servidores que poderdo participar do PG-FURG em

cada subunidade

Com base nos documentos apresentados a Comissdo, todos os servidores lotados na Secretaria
Geral do Campus FURG-SAP poderdo aderir ao PG-FURG.

2.7 Manifestacdo sobre a manutencdo da capacidade plena de atendimento ao publico da

unidade

A adesdo ao PG-FURG respeitard a manutencdo da capacidade plena de atendimento da
Secretaria Geral do Campus FURG-SAP, seja pelos servidores que estardo presencialmente, seja
pelos servidores que desempenharem as atividades remotamente. O atendimento presencial ocorrera

por meio de escala previamente definida pela unidade.
2.8 VedacOes a participacdo do PG-FURG

E vedada a participacdo de estagiario(a)s no PG-FURG, adotado pela Secretaria Geral do
Campus FURG-SAP, em face da caracteristica do trabalho que exercem, a qual exige o atendimento
ao publico presencial, exceto nos casos de atividades que necessitam ser desempenhadas

remotamente.

2.9 Prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do

participante a Unidade para atividades ndo previstas

Necessidades de comparecimento pessoal no Campus FURG-SAP serdo comunicadas, por
meio de convocacdo pela chefia imediata com 48 horas de antecedéncia, ao servidor que estiver
realizando suas atividades em teletrabalho, conforme Art. 7°, § 2°, Resolugdo COEPEA/FURG
75/2022.
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2.10 Definigdo do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia
fixa ou movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e nédo
podendo extrapolar o horario de funcionamento da Unidade.

O periodo de disponibilidade dos servidores da Secretaria Geral do Campus FURG-SAP, sera
de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min. Na Secretaria Geral, a
disponibilidade durante o teletrabalho sera por meio do e-mail institucional e do WhatsApp Business,
que serd configurado a partir dos ramais disponiveis nas unidades. Dentro da disponibilidade

poderdo ser realizadas reunides virtuais previamente agendadas.
2.11 Prazo de participacéo das Unidades no Programa de Gestdo - PG-FURG

N&o ha prazo de participa¢do da Unidade no PG-FURG, sendo que o PG-FURG/SEC-SAP

passara por avaliacdo anual dentro da respectiva Unidade Administrativa.
2.12 Regimes de execucao do trabalho e escalas de atendimento

Conforme a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG N° 3, DE 24 DE AGOSTO DE
2022 e demais normas do Poder Executivo Federal e Ministério da Educacdo, as atividades podem

ser executadas nas seguintes modalidades:

v' Presencial: o participante realizara as suas atividades presencialmente nas dependéncias da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG, Campus SAP;
v Teletrabalho: o participante realizara suas atividades de forma remota, fora das

dependéncias da Universidade:

- Teletrabalho remoto parcial (hibrido): compreende a forma de trabalho a qual o

participante realiza suas atividades parte presencial e outra parte remotamente;

- Teletrabalho remoto integral: compreende a forma de trabalho a qual o participante

realiza suas atividades totalmente de forma remota;

Na subunidade SEC-SAP, considerando a natureza de suas atividades, € possivel a adocéo de
ambas as modalidades de regime de trabalho: presencial e teletrabalho. Assim, estabelece-se que,
na modalidade de teletrabalho, serd adotado o regime de teletrabalho remoto parcial para a execugéo

das atividades dessa subunidade, aplicavel aos servidores que aderirem ao PG-FURG/SEC-SAP.

2.13 Exigéncia de tempo minimo de desempenho das atividades na modalidade presencial

(atividades presenciais, reunides, encontros)
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Na Secretaria Geral do Campus FURG-SAP, a frequéncia minima na modalidade presencial
seguird a escala de atendimento ao publico exigida, garantindo no minimo oito horas semanais de

atividades presenciais para cada servidor.
2.14 Escalas de atendimento presencial

A Secretaria Geral do Campus FURG-SAP realizara o atendimento direto ao publico através
de atendimento remoto e por escalas presencias, as quais serdo divulgadas para amplo conhecimento
da comunidade universitaria e externa. As escalas de atendimento presencial na Secretaria Geral
serdo planejadas mensalmente e acordadas entre os servidores e 0s gestores desta unidade
administrativa. Em casos excepcionais, a escala podera ser alterada, revista ou complementada,
mediante ajuste entre os servidores participantes do PG-FURG/SEC-SAP. A escala dos servidores

da Secretaria Geral sera divulgada mensalmente.

Os horarios para contato com os servidores estardo no plano individual de trabalho. Os contatos
por meios eletrdnicos ja estdo disponiveis para a comunidade universitaria e serdo amplamente

divulgados.

As escalas de servico deverdo atender a sazonalidade dos servicos demandados, em
consonancia com as orientacGes para o teletrabalho que determinam a atualizacdo periddica do

Plano de Trabalho Individual, a fim de otimizar os recursos publicos e as escalas presenciais.

2.15 Exigéncia de tempo minimo de desempenho das atividades na Unidade, para
servidores novos, antes da possibilidade de participar do PG-FURG

Os servidores que aderirem a PG-FURG ndo terdo um tempo minimo de desempenho das

atividades na Unidade, sendo exigido apenas o cumprimento da escala presencial semanalmente.
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2.16 Ciéncia dos Servidores e Gestores com relacéo ao Estudo.

Os servidores declaram ciéncia sobre o estudo realizado para a elaboragdo desta proposta de
adesdo ao Plano de Gestdo do Campus FURG-SAP. A ciéncia da Direcdo da Unidade, bem como o
parecer, serd formalizada por meio de memorando anexado aos documentos do processo aberto na

plataforma SEI.

Decumento assinado digitalmente

“b DAIANA BASTOS DA SILVA SANTOS
g Data: 13/03/2025 14:22:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Daiana Bastos da Silva Santos

Documento assinado digitalmente

ub GILBERTO SOBROZA PEDROSO
g Data: 13/03/2025 21:35:17-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Gilberto Sobroza Pedroso

Documento assinado digitalmente

ub TOMAS ROSITO PEREIRA
g Data: 13/03/2025 14:44:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tomas Rosito Pereira
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2.17 Encaminhamento e Manifestacdo do responsavel maximo da Unidade quanto a
adesdo ao PG-FURG

A manifestagdo do responsavel maximo da Unidade Campus FURG-SAP, Diretor do Campus,
segue formalizada e encaminhada, por meio de memorando, junto aos documentos de abertura deste

processo na plataforma SEI.
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ANEXO I: Portaria Comissao

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

CAMPUS [
'|:|' SANTOANTONIO.! e |
FURG | DAPATRULHA X0

PORTARIA N® 01/2024

O DIRETOR DO CAMPUS SANTO ANTONIO DA PATRULHA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE, no uso das atribuicdes
conferidas pelo Regimento Geral da FURG, pelo Regimento do Campus
FURG-SAP e pela instrugdo normativa GR/FURG N°. 1 de 27 de dezembro de
2021

RESOLVE:
Art. 1°. Revogar a portaria n. 1377/2023;

Art. 2°. Instituir a nova Comissdo Local de Estudo, Implementacdo e
Acompanhamento do Programa de Cestdo do Campus Santo Anténio da
Patrulha, com as atribuicdes descritas na Resolugdo COEPEA-FURG n°
75/2022;

Art. 3° Designar os seguintes membros para comporem esta Comisséo:

ANDREA EDOM MORALES

DAIANA BASTOS DA SILVA SANTOS
GILBERTO SOBROZA PEDROSO
TOMAS ROSITO PEREIRA

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Em 16 de outubro de 2024,
ANTONIO LUIS SCHIFINO VALENTE

Diretor do Campus FURG-SAP.

Docurmento assinado digitalmente

“b ANTONIG LUIS SCHIFING VALENTE
g Data: 16/10/2024 05:07:36-0300

verifique em hittps:/ validar.iti.gow.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
CAMPUS SANTO ANTONIO DA PATRULHA -

MEMORANDO N° 18, DE 14 DE MARCO DE 2025

Prezados(as),

Considerando a relevancia da otimizacao dos processos administrativos e a busca pela eficiéncia na
gestao publica, informo que, na qualidade de Diretor do Campus FURG-SAP, aprovo a adesao da
subunidade Secretaria Geral ao Plano de Gestdo da Universidade Federal do Rio Grande.

Essa adesdo contribuira significativamente para o pleno andamento das atividades da subunidade,
proporcionando uma reducdo de gastos para a Universidade, além de otimizar processos administrativos.
Ademais, a implementagao do plano favorecera a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar dos
servidores.

A decisdo foi tomada ap6s um periodo extensivo de estudos sobre a viabilidade do programa, bem como
por meio de diversas reunides entre a Dire¢ao, a Comissao do Plano de Gestdo e os servidores da
subunidade. Dessa forma, acreditamos que essa iniciativa resultara em avancos significativos para a
administracao do campus e para a comunidade académica como um todo.

Atenciosamente,
Antonio Luis Schifino Valente
Diretor do Campus FURG-SAP

eil Documento assinado eletronicamente por Antonio Luis Schifino Valente, Diretor, em 19/03/2025, as
ﬂmm':. ['11] 08:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

s SR O]
"'—:E"". A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
m acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0

£ informando o codigo verificador 0371218 ¢ o codigo CRC 70E06FF4.

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n® 23116.004622/2025-71 SEI n° 0371218


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
e

PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 54/2025 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 28 de abril de 2025.

ANALISE TECNICA DO ESTUDO DE ADESAO DA UNIDADE AO PROGRAMA
DE GESTAO DA FURG - PG-FURG.

Este documento tem como pardmetro a RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 245, DE 28 DE
MARCO DE 2025 que Dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da Universidade
Federal Grande (PG-FURGQG).

CHECK LIST PARA ANALISE DOS ESTUDOS APRESENTADOS A PROGEP:

Conforme os documentos apresentados no processo de adesdo da unidade ao PG-FURG, a
analise técnica considerou a consisténcia aos aspectos normativos elencados no check list da tabela
abaixo:

Item Descricao Analise
1 Portaria da comissao. (x)Sim () Nao () Atendido parcialmente

2 Tabela de atividades ~ com (x) Sim () Nao () Atendido parcialmente
entregas esperadas.

Definicao do limite
quantitativo de servidores que
poderdo participar do PG-
FURG em cada subunidade.

(x)Sim () Nao () Atendido parcialmente

Definicdo das subunidades

4 aptas a adesdao e nas quais os
servidores poderdo participar
do PG-FURG.

(x) Sim () Nao () Atendido parcialmente

Manifestagao sobre a
manutencdo da capacidade
plena de atendimento ao
publico das unidades.

(x) Sim () Nao () Atendido parcialmente

6 Vedagdes a participagdo do

PG-FURG. (x) Sim () Nao () Atendido parcialmente



Prazo de antecedéncia minima
de convocagao para
7 comparecimento pessoal do (x) Sim () Nao () Atendido parcialmente
participante a unidade para
atividades ndo previstas.

Definicdo do horario de
disponibilidade dos servidores
para contato por telefonia fixa
8 glue tr‘;}ﬁzzls Oi‘; dé);;;%in?elelgz (x) Sim () Néo () Atendido parcialmente
modalidade de trabalho e nao
podendo extrapolar o horario

de funcionamento da unidade.

Prazo de participagcdo das
9 unidades no Programa de (x)Sim () Nao () Atendido parcialmente
Gestao.

Definicdo dos regimes de
execugao (presencial,
teletrabalho hibrido ou
integral) por unidade.

10 (x) Sim () Nao () Atendido parcialmente

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
11 na modalidade presencial (x) Sim () Nao () Atendido parcialmente
(atividades presenciais,
reunides, encontros).

12 Escalas. de atendimento (x)Sim () Nio () Atendido parcialmente
presencial.

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
13 na Unidade, para servidores (x) Sim () Nao () Atendido parcialmente
novos, antes da possibilidade
de participar do PG-FURG.

Ciéncia dos servidores e

14 gestores com relagdo ao (x) Sim () Nao () Atendido parcialmente
estudo.
Encaminhamento e

manifestagdo do responsavel
maximo da unidade quanto a
adesdo ao PG-FURG.

15 (x)Sim () Nao () Atendido parcialmente

DEFINICOES:

Ficou estabelecido no presente estudo que estdo aptas a aderir ao Programa de Gestdo e
Teletrabalho, nas respectivas modalidades de trabalho convencionadas no presente processo, todo(a)s
o(a)s servidore(a)s lotado(a)s na Secretaria Geral do Campus FURG-SAP.



ENCAMINHAMENTO:

Considerando que o estudo apresentado pela unidade atende aos requisitos definidos na
RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 245, DE 28 DE MARCO DE 2025, encaminhamos o processo para
manifestacdo do Pro-Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

Salientamos que a unidade deve atentar-se a jornada em teletrabalho, a qual ndo podera ser
superior a 60% da jornada total de trabalho do participante, quando em execucdo parcial. Deve observar,
também, que o ingresso ao PG-FURG nao serd permitido aos servidores durante o primeiro ano de estagio
probatorio e, para aqueles servidores que tiveram movimentagdo no ambito da FURG, somente poderao
ingressar na modalide de teletralho apos transcorridos 3 meses na nova unidade. Quando a movimentacao
for entre 6rgdos, o prazo para inicio na modalidade de teletrabalho serd de 6 meses na FURG. Por tltimo,
deve observar o disposto no art. 17 da Resolugao 245/2025, quanto as convocagdes dos(as) participantes
em teletrabalho para comparecimento presencial, as quais deverdo ser apresentadas com, no minimo, 24
horas de antecedéncia para modalidade parcial e 48 horas para modalidade de teletrabalho integral ou
mediante justificativa para menor prazo.

Atenciosamente,
Hédio Pascual Junior

Diretoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Diretor, em
.;gm.]!u:.‘l ['ily 28/04/2025, as 09:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

o . (8
"ht'* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
L acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0
iy informando o codigo verificador 0397627 e o codigo CRC E4CS5FC61.

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.004622/2025-71 SEI n°® 0397627


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG '

PROGEP/DIGEP/CCR - COORDENACAO DE CONCESSOES E
REGISTROS

DESPACHO N° 812/2025 - PROGEP/DIGEP/CCR Rio Grande, 28 de abril de 2025.

A DIGEP,

Prezado Diretor,

Informo que as atividades relacionadas na Tabela de Atividades com Entregas Esperadas foram
cadastradas no Sistema FURG.

Atenciosamente,

Marcel Costa Salum
Coordenacio de Concessoes e Registros

Documento assinado eletronicamente por Marcel Costa Salum, Coordenador, em 28/04/2025, as
14:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

asiuna:un H
eletrénica

ek aza[m]

1""'_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https //sei.furg. br/sel/controlador externo. php”

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n° 23116.004622/2025-71 SEI n° 0398074


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 101/2025 - PROGEP Rio Grande, 29 de abril de 2025.

Ao
Gabinete da Reitora
N/U

Prezados(as),

Assunto: Adesao ao PG-FURG da unidade Secretaria Geral do Campus Santo Antonio da Patrulha

Solicito, por gentiliza, conforme documentos contidos no presente processo, emissao de portaria de
autorizacdo de adesdo ao Programa de Gestao e Desempenho (PG-FURG) a partir de 01/05/2025.

At.te,
Marcio Luis Soares de Brito

Pro-Reitor de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Pré-Reitor, em 29/04/2025, as
14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

as-suna:um Ij
eletrbnica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.004622/2025-71 SEI n° 0399081
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
GAB - GABINETE DO REITOR -_—

PORTARIA GAB/FURG N° 114, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Dispbe sobre a adesao ao Programa de Gestéo e
Teletrabalho (PG-FURG) do CAMPUS DE SANTO
ANTONIO DA PATRULHA (SAP).

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e considerando:

a. a RESOLUCAO COEPEA/FURG n° 75, DE 5 DE AGOSTO DE 2022; e
b. a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o processo de Adesdo ao Programa de Gestdo e Teletrabalho (PG-FURG) do Campus
de Santo Antonio da Patrulha (SAP), autorizando a implementacdo do PG-FURG na unidade nos moldes
estabelecidos no processo n® 23116.004622/2025-71.

Art. 2° Estdo aptos a aderir ao PG-FURG os servidores lotados na subunidade da Secretaria Geral do
Campus de Santo Antonio da Patrulha (SAP).

Art. 3° Sera adotado o Sistema FURG para registro das atividades a serem desenvolvidas no PG-FURG,
acompanhamento das metas e avaliagdo das entregas, sendo este o controle de efetividade dos servidores
em substituicdo ao controle de ponto.

Art. 4° Compete a Pro-reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) o registro da Tabela
de Atividades correspondente no Sistema FURG até o primeiro dia util do préximo més, para que os
servidores e gestores autorizados possam incluir seus Planos de Trabalho Mensais do PG-FURG.

Art. 5° O termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado pelo servidor e o gestor imediato constardo no
Sistema FURG, na ferramenta do Programa de Gestao.

Art. 6° A instituicdo do PG-FURG ndo poderd implicar dano a manutengdo da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

Art. 7° Nos termos da legislacdo vigente, as informagdes do Programa de Gestdao e Teletrabalho (PG-
FURG) serdo publicadas, mensalmente, no Painel de Transparéncia do Governo Federal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de maio de 2025.



Ednei Gilberto Primel

Reitor em exercicio

Documento assinado eletronicamente por Ednei Gilberto Primel, Reitor, Substituto, em 05/05/2025,
as 10:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Caso responda este documento Portaria Normativa, indicar o Processo n® 23116.004622/2025-71 SEI n° 0399463
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
-

PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 56/2025 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 05 de maio de 2025.

As Coordenagdes de Concessdes e Registros e de Folha de Pagamento da Digep,

Prezados(as),

Segue processo de adesao ao Programa de Gestdo da Furg da Secretaria-Geral do Campus Santo Antdnio
da Patrulha, para analise e providéncias que se fizerem necessarias.

Atenciosamente,

Hédio Pascual Junior

Diretoria de Gestao de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

P ei' Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Diretor, em
gimm‘: El’ 05/05/2025, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrdnica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Db 412810

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=0

oy

t informando o cé(ﬁgo verificador 0400944 ¢ o codigo CRC D9AOC3B2.

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n° 23116.004622/2025-71 SEI n° 0400944


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 109/2025 - PROGEP Rio Grande, 08 de maio de 2025.

Ao
Campus Santo Anténio da Patrulha

Att. Sr. Antonio Luis Schifino Valente - Diretor
Prezados(as),

Encaminhamos para ciéncia PORTARIA GAB/FURG N° 114/2025, que dispe sobre a adesdo ao
Programa de Gestao e Teletrabalho (PG-FURG) do CAMPUS DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
(SAP).

At.te,

Marcio Luis Soares de Brito

Pro-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Pré-Reitor, em 08/05/2025, as
16:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n° 23116.004622/2025-71 SEI n° 0404014
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E-mail - 0404044

Data de Envio:
08/05/2025 16:30:45

De:
FURG/Campus Santo Antdnio da Patrulha <campus.sap@furg.br>

Para:
valentefurg@gmail.com

Assunto:
Despacho 109/2025-PROGEP

Mensagem:
Prezado Diretor.
Encaminho Despacho 109/2025-PROGEP para ciéncia.
Respeitosamente,
Gilberto Sobroza Pedroso

Anexos:
SEl_0404014_Despacho_109.pdf
Despacho_0404014.html



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP/DIGEP - COORDENACAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO

DESPACHO N° 1143/2025 - PROGEP/DIGEP/CFPGTO Rio Grande, 30 de maio de 2025.

A
Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEP),

Informamos que ndo localizamos inconsisténcias:

SIAPE Mome Unidade Exercicio (FURG)

1770954|Gilberto Sobroza Pedroso Campus Santo Antonio da Patrulha - Secretaria
18548597 |Andrea Edom Morales Campus Santo Antdnic da Patrulha

1970762 |Tomas Rosito Pereira Campus Sanio Antdnio da Patrulha - Secretaria
2059033 |Daiana Bastos da Silva Santos |Campus Santo Antonio da Patrulha - Secretaria

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Paulo Afonso Pires Junior, Servidor, em 30/05/2025, as
15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

as-suna:um H
eletrbnica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.004622/2025-71 SEIn°® 0416790
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