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1. INTRODUCAO

O estudo desta comiss@o tem por finalidade demonstrar a viabilidade da adesdo e
implementa¢do do Programa de Gestdo da FURG na Escola de Enfermagem (PG-
FURG/EENF), conforme RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 75, DE 05 DE AGOSTO
DE 2022 ¢ INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG N° 3, DE 24 DE AGOSTO
DE 2022 (IN-PROGEP).

1.1.Caracterizacdo da Unidade

A Escola de Enfermagem ¢ uma Unidade Académica da Universidade Federal do Rio
Grande com organizagdo propria didatico-cientifica e administrativa, responsavel pelo
desenvolvimento do ensino de graduagdo e pods-graduagdo, pesquisa e extensao, no campo
de sua competéncia e em consonancia com os objetivos gerais estabelecidos pelos 6rgaos

superiores da Instituicao.

1.2.Cursos oferecidos na Unidade Académica

Graduacao

Curso de Enfermagem

Po6s-Graduacao
Stricto Sensu
Mestrado em Enfermagem

Doutorado em Enfermagem

Lato Sensu
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (RMSF)
Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com Enfase na Atencdo &

Satde Cardio-Metabdlica do Adulto (RIMHAS)

1.3.Estrutura Administrativa da Unidade Académica

A Escola de Enfermagem ¢ dividida em seis subunidades, no que diz respeito a

atuacdo dos Técnicos Administrativos em Educagdo, sendo essas apresentadas abaixo:



Subunidade Servidores Cargo
Secretaria Geral Cristiane Alves Auxiliar Administrativo
Secretaria do curso de | Bruno Feij6 Assistente Administrativo
Graduacao
Secretaria de Pos- | Leonardo Batista Auxiliar Administrativo
Graduacao
Laboratorio de Praticas | Marlise de Mello Enfermeiro-Area
em Enfermagem Doris Ribeiro Técnica de Laboratdrio
Supervisao de Estagios | Sabrina Leite Enfermeiro-Area
Curriculares Sabrina Rocha

Suelen Oliveira
Administragcdo Ederson Wyse Administrador

1.4.Programa de Gestao

Este documento estabelece orientagdes, critérios € procedimentos gerais relativos a
adesdo e implementagdo do Programa de Gestdo dentro da Escola de Enfermagem, de
acordo com Resolu¢gdo COEPEA/FURG n° 75, de 2022 e Instru¢do Normativa
PROGEP/FURG N° 3, de 24 de agosto de 2022.

1.5.Regimes de Trabalho

Conforme INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG NO 3, DE 24 DE
AGOSTO DE 2022 (IN-PROGEP) e demais normas no Ministério da Educagdo e do
poder executivo federal, as atividades poderdo ser desempenhadas nos seguintes regimes
de trabalho:

1.5.1. Presencial: O participante realizard suas atividades presencialmente nas
dependéncias da EENF.

1.5.2. Teletrabalho: O participante realizara suas atividades fora das dependéncias
da EENF.

1.5.2.1. Teletrabalho remoto parcial: quando a forma de trabalho a que esta submetido
o participante compreende parte presencial e outra remota.

1.5.2.2. Teletrabalho remoto integral: quando a forma de trabalho a que esta
submetido o participante compreende a totalidade de sua jornada de modo
remoto.

1.5.3. A adesdao a modalidade do teletrabalho ndo poderd causar prejuizos ao
desenvolvimento das atividades da EENF, mantendo o atendimento ao
publico, seja pelos servidores que estardo presencialmente, seja pelos
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servidores que desempenharem as atividades remotamente. As formas de
contato com os servidores remotos serdo amplamente divulgadas.

1.5.4. Os horérios para contato com o servidor estardo no plano individual de
trabalho. O contato por telefone ou outros meios eletronicos ja esta disponivel
para a Dire¢do e chefias imediatas, assim como serdo disponibilizados aos
servidores que precisarem.

1.5.5. As escalas de servigo deverdo atender a sazonalidade dos servigos
demandados, em consonancia com as orientacdes para o teletrabalho que
determinam a atualizacdo periddica do Plano de Trabalho Individual, a fim de
otimizar os recursos publicos e as escalas presenciais.

2. Comissao Interna

Para elaboracdo do plano, foi constituida a comissdo interna conforme o art. 8§ da

Resolucao COEPEA 75/2022:



SERVICO PUBLICO FEDERAL |
MINISTERIO DA EDUCAGAD
LINIVERSIDADE FEDERAL DD RID GRANDE - FLRG ‘ ,
EENF - ESCOLA DE ENFERMA{GEM i

PORTARLA N7 9212021

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENFERMAGEM - FURG, nmo uso das atribuigdas que the confere o
Regimanto Geral da Universidade = a Instrugio Mormativa GRIFURG n® 172021, de 27 de
dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1% Alterar 8 composicdo da Comissao para fratar do Esludo @ Implementagéo do Programa
de Gestio da Escola de Enfermagem.

Art. & Dispensar da referida Comissso:
EDISOM LUIZ DEVOS BARLEM;

JAMNAINA SENA CASTANHEIRA;

ADRIANE MARLA NETTO DE OLIVEIRA;
FABIANE FERREIRA FRAMCIONI;

JAMILA GERI TOMASCHEWSK] BARLEM: &
LAURELIZE PEREIRA ROCHA;

Art. 3° Designar para compor a refenda Comissao:
BRUMO COSTA FELIO:

DORIS HELENA RIEEIRO FARIAS:

LECMNARDO MALAGUEZ BATISTA;

SABRINA SANTOS DA ROCHA: &

SUELEN GOMCALVES DE OLIVEIRA

Art. 4° Mantar os demais membros, conforme segua:
CRISTIAME RODRIGUES ALVES;

EDERSOMN COELHD WYSE;

MARLISE CAPA VERDE ALMEIDA DE MELLO; &
SABRIMA SILVEIRA LEITE.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Em 04 de absl de 2023.

Edison Luiz Devas Barlem
Diretor da Escola da Enfermagem

Seil Diocumento assmado ebetromicamente por Edison Luiz Devos Barlem, Diretor, cm 040402023, 35
- ﬁ 1056, confmrme hordrie oficial de Brasilia, com findomemto noan 6% § 17, do Decreto 0" B 539 de 8§
. = R

I
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3. Adesao e Tabela de atividades com entregas esperadas
A adesao do participante ao plano de gestdo se dard mediante o plano de trabalho
individual com as seguintes informagdes:

I — data de inicio e término;



IT — atividades a serem executadas pelo participante;
III — metas e prazos; e
IV — termo de ciéncia e responsabilidade.

A tabela completa de atividades com as entregas esperadas consta no anexo A.

4. Definicio do quantitativo de servidores que poderdao participar do PG-
FURG em cada subunidade
Todos os Técnicos Administrativos em Educagao relacionados poderao compor o PG-

FURG da Escola de Enfermagem.

Subunidade Quantitativo

Secretaria Geral 1

Secretaria do curso de |1

Graduacao

Secretaria de Pos- | 1

Graduacao

Laboratorio de Praticas em | 2

Enfermagem

Supervisdao de Estagios |3

Curriculares

Administragao 1

5. Manifestacido sobre a manutencio da capacidade plena de atendimento ao

publico das Unidades:

A organizacao administrativa proposta neste plano de gestao prevé um regime hibrido
(teletrabalho parcial ou integral) ou presencial, que abarca a plena capacidade de
atendimento ao publico dentro dos horarios de expediente previstos pela Universidade:
8h-12h e das 13h30min-17h30min.

Devido ao carater sazonal em algumas subunidades, ¢ conforme a demanda e a
presenca dos académicos e servidores docentes na Unidade, poderdo ser desenvolvidas
atividades de teletrabalho, conforme pactuacdo prévia com a chefia imediata e previsdo
das entregas para o referido periodo, sendo vedada a totalidade do teletrabalho para

atividades que compreendam atendimento ao estudante.



Destaca-se ainda que os servidores deverdo dispor de estrutura fisica e tecnologica
quando estiverem em regime de teletrabalho, a fim de cumprirem plenamente suas

atividades.

6. Vedacgoes a participacio do PG-FURG
Nao hé vedagdes a participagdo do PG na EENF.

7. Prazo de antecedéncia minima de convoca¢ao para comparecimento pessoal
do participante 2 Unidade para atividades nio previstas
Estabelece-se um prazo de 48h de antecedéncia para o comparecimento do

servidor, de forma presencial na Unidade, conforme demandas nao previstas.

8. Definicdo de horario de disponibilidade dos servidores para contato por
telefonia fixa ou mével, ou outros meios eletronicos, independente da
modalidade de trabalho e nao podendo extrapolar o horario de
funcionamento da Unidade.

Os servidores que estiverem em teletrabalho poderdo ser contatados via telefone

moével ou email, conforme segue:

Subunidade Servidores Telefone/email

Secretaria Geral Cristiane Alves | (53) 984537522 (também whats)

Email: cristianeralves@gmail.com

Secretaria do curso | Bruno Feijo (53) 991648895

de Graduacao bruno.feijo1989@gmail.com
Secretaria de Pos- | Leonardo (53) 981310652 (também whats)
graduacao Malaguez pgenf.furg@gmail.com

Batista
Laboratorio de | Marlise de | (53) 991408720 (também whats)
Préaticas em | Mello Email: marliseenf2@gmail.com
Enfermagem Doris Ribeiro | dorisenf(@hotmail.com

(53) 991618212




10.

11.

12.

13.

Supervisao de | Sabrina Leite Sabrina Leite (53) 991450550 (também
Estagios Curriculares | Sabrina Rocha | whatsapp)

Suelen Oliveira | E-mail:sabrinasleite@hotmail.com
Sabrina Rocha (51) 981759181 (também
whatsapp).
E-mail:sabrinarochaenf(@yahoo.com.br
Suelen (53) 991545020
E-mail:su.g.oliveira@gmail.com

Administragao Ederson Wyse | (53) 991316351 (também whats)

Email: edersonwyse@furg.br

Prazo de participacdo da Unidade no Programa de Gestiao

O prazo para participacao sera de um ano, devendo ser reavaliado apds esse periodo.

Definicao dos regimes de execucio
Todos os servidores técnicos administrativos da EENF poderao trabalhar de forma
hibrida (teletrabalho parcial ou integral) ou presencial, de acordo com a escala

estabelecida no plano de trabalho mensal entre chefia e servidor.

Exigéncia de tempo minimo de desempenho das atividades na modalidade presencial
Nao ¢ estabelecido tempo minimo. No entanto, ¢ necessario o cumprimento da tabela

de escala presencial.

Escalas de atendimento presencial
As escalas, quando aplicéaveis, serao elaboradas de forma a especificar o atendimento
presencial, pré-acordado entre os servidores e as chefias, mantidos os hordrios normais

de cada setor.

Exigéncia de tempo minimo de desempenho das atividades na Unidade, para
servidores novos

Os servidores novos devem trabalhar 30 dias de trabalho de forma presencial, para na
sequéncia, solicitarem a participagdo no Programa de Gestdo. O periodo podera ser

reavaliado, caso seja necessario em virtude dos periodos de recesso e férias letivas.



14. Ciéncia dos servidores e gestores com relacio ao estudo
A ciéncia dos servidores da Unidade e dos gestores foi obtida em reunido ordinaria

do Conselho da Unidade Académica, conforme ata em anexo neste processo SEI.

15. Consideracoes finais

A adesdo ao PG-FURG tem por objetivo melhorar a prestagao dos servigos oferecidos,
promover maior economia ao erario, beneficiar o meio ambiente, trazer comodidade e
agilidade a comunicagao académica, promover novas formas de organizagdo do trabalho
e de qualidade de vida, atrair e manter nos quadros funcionais servidores com alta
qualificagdo, além de proporcionar uma forma objetiva de avaliagdo de desempenho aos
técnicos administrativos em educacao. Esse novo regime de execucdo de atividades
contribui para a desburocratizacdo do servigo publico, cada vez mais orientado a
resultados e exceléncia das entregas, proporcionando a comunidade académica maior
acessibilidade para demandar servigos e maior agilidade nas respostas, acompanhando a
tendéncia da inovagdo e da cultura digital.

Com a adesao ao plano de gestdao, a Comissdo entende que a unidade pode melhorar
0s seus servicos, o ambiente de trabalho e a qualidade de vida dos servidores. Sendo
assim, frente as discussdes provocadas pelo programa de gestdo, identifica-se que a EENF
nao deve se furtar em experimentar novas formas de trabalhar. Ao estudar a legislacao
referente ao tema, esta comissao verifica que ao ingressar no plano de gestao sempre ha
a possibilidade de ndo adesdo do servidor, ou entdo de interrup¢do do trabalho por
entregas, retornando a atividade de registro de ponto, sempre que uma das partes
envolvidas ndo estiver satisfeita.

Diante do exposto, a Comissao conclui pela viabilidade da implementagao do Plano
de Gestdo na EENF, bem como as modalidades de trabalho em regime hibrido e
presencial.

As atividades de cada servidor, as escalas de trabalho e os horarios de disponibilidades
poderao ser alterados pela Comissao Interna, Direg¢do e chefias em conjunto sem passar
novamente por aprovagao do conselho da Unidade. Além disso, a referida comissao
juntamente com a chefia imediata poderao incluir servidores novos ou fazer substitui¢des
de acordo com atualizag¢des do quadro de Técnicos Administrativos em Educagao lotados

na EENF.
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As atribuicdes e responsabilidades dos participantes, bem como a forma que se dara
o desligamento do servidor do Programa de Gestdo estdo previstas na Instrugdo

Normativa PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2022.
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ANEXO A - TABELA DE ATIVIDADES

SECRETARIA GRADUACAO EM ENFERMAGEM

Atividade

Entregas/Tarefas

Realizagdo de acertos de
matriculas

- Auxiliar coordenadores(as) no periodo de negociacao de
vagas para as disciplinas ofertadas por outras unidades
académicas;

- Analisar e atender solicitagdes de acertos de matriculas;
- Atender duvidas de alunos por e-mail ou telefone durante o
periodo de acerto de matriculas;

- Atender duvidas de alunos presencialmente durante o
periodo de acerto de matriculas;

- Verificar e ajustar a situagdo do nimero de vagas das
turmas em disciplinas do curso junto aos respectivos
docentes;

- Auxiliar coordenadores(as) na andlise de solicitagdes de
matriculas complementares;

- Resolver eventuais problemas decorrentes do periodo de
acerto de matriculas;

Organizagao e divulgacao do
periodo de matriculas

- Elaboracao e envio de orientagdes sobre o periodo de
matriculas e sobre o inicio do semestre para alunos antigos
do curso;

- Elaboragdo e envio de orientagdes para alunos novos do
Ccurso;

Atendimento de solicitagdes
do curso pelo sistema
académico da FURG;

- Auxiliar coordenadores(as) no atendimento das solicitacdes
de trancamento de disciplinas e do curso;

- Auxiliar coordenadores(as) no atendimento das solicitacdes
de aproveitamento de estudos;

- Auxiliar coordenadores(as) no atendimento das solicitagdes
de atividades complementares;

Atendimento ao publico

- Atendimento a alunos presencialmente;

- Atendimento a alunos por e-mail e telefone;

- Atendimento a alunos pelo sistema da FURG;

- Atendimento a professores do curso presencialmente;

- Atendimento a professores do curso por e-mail e telefone;
- Atendimento ao publico externo;

Planejamento da oferta de
disciplinas para o proximo
semestre

- Auxiliar coordenadores(as) na solicitacao de disciplinas
para o semestre seguinte;

- Auxiliar coordenadores(as) na defini¢ao dos horarios das
disciplinas para o semestre seguinte;

- Auxiliar coordenadores(as) na defini¢ao das salas de aula
das disciplinas realizadas no Campus Satde para o semestre
seguinte;

Secretariar reunioes

- Secretariar reunido do Nucleo Docente Estruturante do
Curso;
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- Redacgdo da ata da reunido do Nucleo Docente Estruturante
do curso;

- Secretariar reunido da supervisdo dos estagios;

- Redacao da ata da reunido da supervisao dos estagios;

Organizagao da Semana da
Acolhida Cidada/Solidaria

- Auxiliar no planejamento da Semana da Acolhida
Cidada/Solidaria do curso;

- Auxiliar na realizagdo da Semana da Acolhida
Cidada/Solidaria do curso;

Auxiliar coordenagao na
realizagao de tarefas
administrativas

- Auxiliar coordenadores(as) em tarefas administrativas;

- Elaboracao de manuais ou documentos orientadores para
alunos;

- Auxiliar na elaboragao, gestao e tramitacao de processos de
alteragdes curriculares;

- Organizar e manter atualizados contatos de alunos e
professores do curso;

- Controlar e manter organizada toda a documentac¢do do
curso, fisica e digital;

- Elaboracao de documentos oficiais como memorandos,
oficios, declaragdes, entre outros;

- Auxiliar no planejamento, controle e documentagao
relativa aos estagios curriculares do curso;

- Auxiliar na orientagdo aos alunos em relacao ao processo
de tramitacdo dos contratos dos estagios curriculares do
curso;

- Auxiliar o encaminhamento dos processos de regime de
exercicio domiciliares;

- Auxiliar coordenadores(as) na elaboragdo do calendario de
exames do curso;

- Controlar, criar e gerir a tramita¢ao de processos do curso
pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

- Manter o controle e orientar alunos formandos em relacao
ao cumprimento de pré-requisitos para a conclusao do curso;
- Controle e divulgacgdo dos horarios das disciplinas do
curso;

- Acompanhamento de egressos do curso;

SECRETARIA-GERAL

Atividade

Entregas/Tarefas

Atendimento ao publico

- Atender aos servidores da EEnf presencialmente, por e-
mail, por telefone e por WhatsApp;

- Atender aos alunos dos cursos de Graduagao e Pos-
Graduagao em Enfermagem presencialmente, por e-mail e
por telefone;

-Atender ao publico externo presencialmente, por e-mail e
por telefone.

Suporte a Dire¢do e aos
servidores da EEnf, ao
Conselho da Escola de

- Expedir os avisos ou comunicagdes referentes as atividades
da EEnf;
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Enfermagem (CONEEN{), aos
Comités e aos cursos de
Graduagao e Pos-Graduagao
em Enfermagem

- Assegurar e agilizar o fluxo de servicos junto a Dire¢do da
EEnf;

- Auxiliar na prestagdo de documentacao necessaria a
Direcdo e aos servidores da EEnf, ao CONEEnf, aos
Comités de ensino, pesquisa e extensdo, € aos cursos de
Graduagao e P6s-Graduagdao em Enfermagem;

- Divulgar e disponibilizar aos servidores da EEnf todas as
normas, informagoes e correspondéncias de interesse geral;
- Fornecer apoio logistico as atividades/aos eventos
promovidos pela EEnf.

Recebimento e expedicao de
processos e documentos
oficiais referentes a EEnf

- Elaborar no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)
memorandos, oficios, portarias e outros documentos oficiais
da EEnf;

- Colher a assinatura digital da Dire¢ao da EEnf nos
documentos expedidos;

- Receber processos e documentos referentes as atividades
administrativas da EEnf e da FURG;

- Dar o devido encaminhamento aos processos e documentos
elaborados e recebidos;

- Acompanhar o fluxo de processos no SEI.

Secretaria das reunides do
CONEEnf e gerais da EEnf

- Enviar e-mail aos servidores da EEnf e representantes
discentes solicitando sugestoes de pauta para as reunides
ordinarias do CONEENf;

- Receber as sugestdes de pauta e elaborar as convocagdes
das reunides ordinarias e extraordinarias do CONEEnf e
gerais da EEnf;

- Enviar e-mail aos servidores da EEnf e representantes
discentes com as convocagdes das reunides € a respectiva
documentacdo anexa, especialmente as atas anteriores para
homologac¢ao nas reunides ordindrias;

- Secretariar as reunidoes do CONEEnf e gerais da EEnf;

- Redigir as atas de reunides do CONEEnf e gerais da EEnf;
- Elaborar as atas no SEI, anexando a lista de presenca
digitalizada;

- Enviar as atas para apreciacdo da Dire¢do e, posteriomente,
aos demais servidores da EEnf e representantes discentes
para homologac¢do do CONEENf;

- Apds a homologacgao das atas, enviad-las ao administrador
da Unidade para publica¢do no site da EEnf.

Aprovagao de projetos no
Sistema da FURG

- Receber as listas de projetos de ensino, pesquisa e extensao
dos respectivos Comités;

- Aprovar os projetos no Sistema da FURG com ata ou
memorando ad referendum. Neste Gltimo caso, substituir
posteriormente pela ata;

- Manter o controle dos projetos.

Avaliagdo de projetos de
extensdo da EEnf

- Avaliar os projetos recebidos pelo Comité de Extensao
(COMEX) da EEnf.

Organizagao do arquivo da
Unidade

- Organizar documentos expedidos e recebidos pela EEnf e
seu curso de Graduagdo, incluindo provas e cadernos de
chamada;
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- Arquivar documentos expedidos e recebidos pela EEnfe
seu curso de Graduacao, incluindo Provas e Cadernos de
chamada;

- Enviar os documentos de anos anteriores do curso de
Graduacao em Enfermagem para o Arquivo Geral;

- Manter atualizadas as fichas funcionais dos servidores
lotados na EEnf.

Manutengao da impressora /
toner

- Receber dos servidores da EEnf ou identificar demandas
referentes a dificuldade de imprimir e/ou acessar a pasta do
Scanner;

- Solicitar a empresa responsavel a instalagdo/reinstalagdo da
impressora e/ou pasta do Scanner, em seu site;

- Solicitar a empresa responsavel o suprimento de toner, em
seu site;

- Acompanhar as solicitagdes;

- Entrar em contato com a funcionaria da empresa para
combinar as instalagoes.

Impressao e digitalizagao de
documentos

- Imprimir e digitalizar documentos, conforme solicitado;
- Organizar e distribuir os documentos impressos ou
digitalizados.

Controle das chaves das salas
da EEnf

- Manter o controle das chaves das salas da EEnf;
- Entregar e receber de volta as chaves emprestadas;
- Fazer copias das chaves, quando necessario.

Controle de estoque do
material de consumo

- Controlar o estoque de material de consumo;

- Receber as demandas dos servidores da EEnf ou identificar
a necessidade de materiais de consumo;

- Solicitar o material de consumo no Sistema da FURG;

- Acompanhar no Sitema ou site da FURG a disponibilidade
de materiais no estoque do Almoxarifado da FURG e
solicita-los assim houver;

- Guardar e distribuir internamente o material de consumo
recebido do Almoxarifado;

- Contatar o Almoxarifado, quando necessario.

Controle de estoque de agua
mineral

- Controlar o estoque de galdes de 4gua mineral;

- Solicitar os galdes de 4gua mineral no Sistema da FURG;

- Enviar e-mail ao Almoxarifado da FURG solicitando o
atendimento da requisi¢@o gerada no Sistema da FURG;

- Receber da empresa fornecedora os galdes de agua mineral
solicitados;

- Assim que receber os galdes de 4gua mineral, enviar e-mail
ao Almoxarifado informando o recebimento com a requicao
assinada anexa;

- Contatar o Almoxarifado e/ou com a empresa fornecedora,
quando necessario.

Solicitagao de carimbos

- Receber a demanda dos usuarios dos carimbos ou
identificar a necessidade;

- Solicitar os carimbos no Sistema da FURG;

- Entregar os carimbos aos usudrios assim que chegarem;

- Contatar a Diretoria de Administracao de Material (DAM /
PROPLAD), se necessario.
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Solicita¢ao de viaturas /
onibus

- Receber a demanda interna do uso de viaturas ou onibus
oficiais da FURG;

- Solicitar a viatura ou 6nibus no Sistema da FURG,
fornecendo informagdes como data, horario, trajeto,
responsavel e participantes;

- Acompanhar a solicitagao e informar o responsavel;

- Contatar a Unidade de transportes / PROINFRA, fazendo a
mediacdo entre ela e o responsavel.

Controle dos bens
patrimoniais da Unidade

- Receber e conferir os bens patrimoniais da EEnf;
- Acompanhar as trocas de bens por sublocais;

- Alterar no Sistema da FURG as trocas de bens por
sublocais.

Manuteng¢do e conserto
predial e de bens patrimoniais
da EEnf

- Receber e acompanhar demandas de manutencao predial e
de bens patrimoniais da EEnf;

- Solicitar manuteng¢ao predial, incluindo refrigeracao,
elétrica, hidraulica e outros servigos;

- Solicitar conserto ou avaliagdo para baixa de bens
patrimoniais da EEnf;

- Aguardar administrador da EEnf autorizar no Sistema da
FURG as solicita¢des de conserto de bens de informatica;

- Enviar/solicitar retirada de bens patrimoniais para conserto
ou baixa;

- Homologar servigos realizados pela empresa terceirizada
em bens de informatica e validar solicitagdes de baixa de
bens em geral, ambos no Sistema da FURG;

- Manter controle das solicitagdes;

- Contatar os responsaveis pela manuten¢do, conserto ou
baixa, se necessario.

Assessoria em processos de
doagdo de bens patrimoniais

- Orientar procedimentos e documentos para doagao /
incorporagao de bens patrimoniais;

- Elaborar documentos oficiais relacionados;

- Acompanhar o processo de doagdo / incorporacao;

- Contatar a PROINFRA ou outras pessoas envolvidas, se
necessario.

Oferta de disciplinas do curso

- Registrar no Sistema da FURG a oferta de disciplinas da

de Graduacao em | Graduagdo em Enfermagem, indicando locais das aulas,

Enfermagem turmas, vagas e docentes;
- Registrar no Sistema da FURG os bloqueios de horario dos
docentes.

Oferta de disciplinas do | - Registrar no Sistema da FURG as solicitagdes de

Programa de Residéncia | disciplinas da RMSF;

Multiprofissional em Saude | - Registrar no Sistema da FURG a oferta de disciplinas da

da Familia (RMSF) RMSEF, indicando locais das aulas, turmas, vagas e docentes;
- Registrar no Sistema da FURG os horarios das turmas da
RMSF.

Confecgdo de crachas de | - Enviar a ficha a ser preenchida para confec¢do de crachas

acesso ao HU

de acesso ao HU, para servidores da EEnf e alunos de
Graduacao e Pos-Graduacdo em Enfermagem;

- Receber dos servidores da EEnf ¢ dos alunos de Graduacao
e Pés-Graduacdo em Enfermagem a ficha preenchida para
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confecgdo de crachd, conferindo-a e encaminhando-a ao
estagiario, que elabora o arquivo digital do documento;

- Receber os arquivos digitais dos crachds e encaminha-los
para impressao na Unidade de Servigos Gerais do HU;

- Assim que estiverem impressos, buscar os crachés na
Unidade de Servigos Gerais do HU;

- Informar os alunos e servidores da EEnf quando os crachés
ficam prontos;

- Entregar os crachés prontos aos alunos e servidores da
EEnf.

Suporte administrativo em
concursos/sele¢oes

- Fornecer apoio logistico no planejamento e execugdo dos
processos seletivos realizados pela EEnf para docente
efetivo ou substituto;

- Assessorar as Bancas Examinadoras nos processos
seletivos realizados pela EEnf para docente efetivo ou
substituto;

- Manter contato com a PROGEP para encaminhar
procedimentos e sanar dividas.

Suporte administrativo nas
elei¢des para Dire¢ao da EEnf
¢ Coordenagdes de curso de
Graduacao ¢ Pos-Graduacao
em Enfermagem

- Acompanhar os prazos de término / troca de gestao da
Direcao da EEnf ¢ das Coordenagoes de curso de Graduagao
e Pés-Graduagao em Enfermagem;

- Auxiliar nos processos de Consulta para elei¢dao do(a)
Diretor(a) ou Coordenador(a) e Coordenador(a) Adjunto(a)
dos cursos de Graduagdo e P6s-Graduacao em Enfermagem,;
- Solicitar as portarias de troca de gestdo da Dire¢do da EEnf
e das Coordenagoes de curso de Graduacao ¢ Pos-Graduagao
em Enfermagem;

- Ao receber as portarias de troca de gestdo da Direg¢ao da
EEnf e das Coordenagdes de curso de Graduagao e Pos-
Graduagdo em Enfermagem, encaminha-las aos envolvidos.

SECRETARIA POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM

Atividade

Entregas/Tarefas

Atendimento ao publico

- Atender aos servidores da EEnf presencialmente, por e-
mail, por telefone e por WhatsApp;

- Atender aos alunos dos cursos de Graduacao e Pos-
Graduacao em Enfermagem presencialmente, por e-mail por
telefone e por whatsApp;

-Atender ao publico externo presencialmente, por e-mail e
por telefone.

Suporte a Direcao e aos
servidores da EEnf, e aos
cursos de Graduagao e Pos-
Graduagdo em Enfermagem

- Expedir os avisos ou comunicagdes referentes as atividades
da EEnf;

- Assegurar e agilizar o fluxo de servigos junto a Dire¢ao da
EEnf;

- Auxiliar na prestacdo de documentagao necessaria a
Diregao ¢ aos servidores da EEnf

- Divulgar e disponibilizar aos servidores da EEnf todas as
normas, informagdes e correspondéncias de interesse geral;
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- Fornecer apoio logistico as atividades/aos eventos
promovidos pela EEnf.

Recebimento e expedicao de
processos e documentos
oficiais referentes ao
PPGENF

- Elaborar no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)
memorandos, oficios, portarias, declaragdes e outros
documentos oficiais do PPGENF;

- Colher a assinatura digital da Direcao da EEnf,
Coordenagdo do PPGENF nos documentos expedidos;

- Encaminhar acesso para os usuarios externos para
assinatura de documentos no SEI/FURG:;

- Receber processos e documentos referentes as atividades
administrativas do PPGENF e da FURG;

- Dar o devido encaminhamento aos processos ¢ documentos
elaborados e recebidos;

- Acompanhar o fluxo de processos no SEI.

Secretaria das reunides do
COMPOS

- Enviar e-mail aos servidores da EEnf e representantes
discentes solicitando sugestoes de pauta para as reunides
ordinarias do COMPOS;

- Receber as sugestdes de pauta e elaborar as convocagdes
das reunides ordinarias e extraordinarias do COMPOS;

- Enviar e-mail aos servidores da EEnf/COMPOS e
representantes discentes com as convocagdes das reunides e
a respectiva documentagao anexa, especialmente as atas
anteriores para homologacdo nas reunides ordinarias;

- Secretariar as reunides do COMPOS;

- Redigir as atas de reunides do COMPOS

- Elaborar as atas no SEI, anexando a lista de presenga
digitalizada;

- Enviar as atas para apreciagdo da Coordenagao e,
posteriomente, aos demais servidores do COMPOS e
representantes discentes para posterior homologacao.

- Ap6s a homologacdo das atas, publicar no site da do
PPGENF.

Péagina do PPGENF

- Manter a pagina do programa de pds-graduagado atualizada
tanto para o publico interno como externo com: noticias,
calendarios de qualificagdo e defesas, formularios, editais,
quadro docente e discente entre outras informacdes.

Organizagdo do arquivo do
PPGENF

- Organizar documentos expedidos e recebidos pelo
PPGEnf;

- Arquivar documentos expedidos e recebidos pela PPGEnf;
- Enviar os documentos de anos anteriores do curso de
Graduagao em Enfermagem para o Arquivo Geral,;

- Manter atualizadas as fichas funcionais dos servidores
lotados na EEnf.

Manuten¢ao da impressora /
toner

- Receber dos servidores da EEnf ou identificar demandas
referentes a dificuldade de imprimir e/ou acessar a pasta do
Scanner;

- Solicitar a empresa responsavel a instalacao/reinstalagdo da
impressora e/ou pasta do Scanner, em seu site;
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- Solicitar a empresa responsavel o suprimento de toner, em
seu site;

- Acompanhar as solicitagdes;

- Entrar em contato com a funcionaria da empresa para
combinar as instalagoes.

Impressao e digitalizagao de
documentos

- Imprimir e digitalizar documentos, conforme solicitado;
- Organizar e distribuir os documentos impressos ou
digitalizados.

Controle das chaves das salas
e agendamento das salas da
EEnf

- Manter o controle das chaves das salas da EEnf;

- Entregar e receber de volta as chaves emprestadas;
- Fazer copias das chaves, quando necessario.

- Agendamento das salas LASHE e Térreo.

Controle de estoque de agua
mineral

- Controlar o estoque de galdes de 4gua mineral;

- Solicitar os galdes de 4gua mineral no Sistema da FURG;

- Enviar e-mail ao Almoxarifado da FURG solicitando o
atendimento da requisi¢ao gerada no Sistema da FURG;

- Receber da empresa fornecedora os galdes de agua mineral
solicitados;

- Assim que receber os galdes de 4gua mineral, enviar e-mail
ao Almoxarifado informando o recebimento com a requigao
assinada anexa;

- Contatar o Almoxarifado e/ou com a empresa fornecedora,
quando necessdrio.

Comissao de Pesquisa -
COMPESQ

- Verificagao do e-mail do COMPESQ;

- Avisar os membros integrantes sobre processos a serem
avaliados no e-mail;

- Encaminhar a folha rosto gerada na Plataforma Brasil para
a direcao assinar;

- Ap6s avaliagdo do projeto, encaminhar documentacao
assinada para o requerente (Check-list, Autorizagao do
Compesq e folha rosto).

Comissao de Gestao
Ambiental e Gerenciamento
de Residuos — CGAGR - HU
FURG.

- Participacdo mensal de reunides da Comissao
(Representante titular da EENF).

- Participacao de cursos, palestras e eventos realizados pela
comissdo como o junho sustentavel.

Controle dos bens
patrimoniais da Unidade

- Receber e conferir os bens patrimoniais da EEnf;
- Acompanhar e informar as trocas de bens por sublocais.

Manutengao e conserto
predial e de bens patrimoniais
da EEnf

- Receber e acompanhar demandas de manutengao predial e
de bens patrimoniais da EEnf;

- Solicitar junto ao administrador da Unidade Satde:
manutencado predial, incluindo refrigeracao, elétrica,
hidraulica e outros servigos;

- Solicitar conserto ou avaliagdo para baixa de bens
patrimoniais da EEnf;

- Aguardar administrador da EEnf autorizar no Sistema da
FURG as solicita¢des de conserto de bens de informatica;
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Editais do PPGENF.

- Langamento de editais na pagina do PPGENF (Processo
seletivo, bolsas, aluno especial entre outros);

- Elaboragdo dos campos de inscrigdo/documentagdo no
SIPOSG;

- Divulgacdo das etapas e resultado final.

Cronograma de solicitacdo e
oferta de disciplinas para o
curso de Pés-Graduagdo em
Enfermagem

- Solicitar disciplinas no Sistema FURG;

- Registrar no Sistema da FURG a oferta de disciplinas da
Pos-Graduagao em Enfermagem, indicando locais das aulas,
turmas, horarios, vagas e docentes;

- Registrar no Sistema da FURG os bloqueios de horario dos
docentes.

Matriculas dos alunos da Pos-
Graduacao

- Elaboracao e encaminhamento do formulario de solicitagao
de matricula para os alunos e inser¢do na pagina do
PPGENF;

- Encaminhamento e inser¢do na pagina do PPGENF da
grade de horarios das disciplinas indicando locais das aulas,
horarios e docentes;

- Registrar no Sistema da FURG as matriculas solicitadas
pelos alunos do PPGENF.

Documentagdao dos bolsistas
do PPGENF

- Solicitagdao de documentacao para cadastro dos bolsistas;
- Digitalizagdo de documentos e formularios dos bolsistas;
- Encaminhamento de documentacao e formularios para a
DIPOSG/PROPESP para efetivacao do cadastro junto a
Capes.

Confeccdo de crachas de

acesso ao HU.

- Enviar a ficha a ser preenchida para confec¢do de crachas
de acesso ao HU, para servidores da EEnf e alunos de
Graduacao e Pos-Graduacdo em Enfermagem;

- Receber dos servidores da EEnf ¢ dos alunos de Graduacao
e Pés-Graduagdo em Enfermagem a ficha preenchida para
confeccao de cracha, conferindo-a e encaminhando-a ao
estagiario, que elabora o arquivo digital do documento;

- Receber os arquivos digitais dos crachas e encaminha-los
para impressao na Unidade de Servigos Gerais do HU;

- Assim que estiverem impressos, buscar os crachas na
Unidade de Servicos Gerais do HU;

- Informar os alunos e servidores da EEnf quando os crachés
ficam prontos;

- Entregar os crachas prontos aos alunos e servidores da
EEnf.

Suporte administrativo em
concursos/selegoes

- Fornecer apoio logistico no planejamento e execucao dos
processos seletivos realizados pela EEnf para docente
efetivo ou substituto;

- Impressao de provas e documentos pertinentes ao
CONcCurso;

- Assessorar as Bancas Examinadoras nos processos
seletivos realizados pela EEnf para docente efetivo ou
substituto;

- Divulgacao dos resultados/notas dos candidatos na pagina e
no mural da unidade das etapas preliminares e final;
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- Manter contato com a PROGEP para encaminhar
procedimentos e sanar dividas.

Suporte administrativo nas
eleicdes para Direcdo da EEnf
¢ Coordenagdes de curso de
Graduagdo e Pds-Graduacao
em Enfermagem

- Acompanhar os prazos de término / troca de gestao da
Direcao da EEnf ¢ das Coordenagoes de curso de Graduagao
e Pos-Graduacdo em Enfermagem;

- Criar e auxiliar nos processos do Consulta (Sist. FURG)
para elei¢do do(a) Diretor(a) ou Coordenador(a) e
Coordenador(a) Adjunto(a) dos cursos de Graduagao e Pos-
Graduacao em Enfermagem;

- Divulgagao dos resultados.

SUPERVISAO DE ESTAGIOS CURRICULARES

Enfermagem Hospitalar.

Atividade Entrega/Tarefa

Atividades gerenciais | Solicitacdo do quantitativo e dados dos estudantes a ingressar
referentes ao Estagio | no semestre letivo seguinte para Estagio Supervisionado em
Supervisionado em | Enfermagem Hospitalar por ordem de indice, junto a

Coordenagdo do curso de Graduagao em Enfermagem.

Solicitacdo de confirmagdo das unidades disponiveis para
desenvolvimento das atividades de Estagio Supervisionado
em Enfermagem Hospitalar junto a Coordenacdo do curso de
Graduagdo de Enfermagem e/ou Geréncia de Ensino e
Pesquisa do HU-FURG/EBSERH.

Solicitag¢do aos futuros estagiarios do Estagio Supervisionado
em Enfermagem Hospitalar quanto a suas preferéncias no que
diz respeito ao turno e aos campos que possuem oferta de
unidades de terapia intensiva.

Organizagao e classificacdo dos campos de estagio do Estagio
Supervisionado em Enfermagem Hospitalar conforme indice,
preferéncia e solicitagdes dos estudantes para posterior
elaboracdo de escalas.

Célculo/Previsdao do periodo de estagio por cada énfase do
Estagio Supervisionado em Enfermagem Hospitalar.

Calculo da carga horaria total para confec¢ao dos documentos
referentes ao estagio.

Negociacdo das preferéncias junto aos futuros estagiarios do
Estagio Supervisionado em Enfermagem Hospitalar.

Elaboracdo de escala do Estdgio Supervisionado em
Enfermagem Hospitalar.
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Solicitag¢do a direcao da Escola de Enfermagem dos docentes
que serdo orientadores para cada unidade de Estagio
Supervisionado em Enfermagem Hospitalar.

Divisdo da supervisdo técnica conforme quantitativo de
estagiarios e unidades do Estagio Supervisionado em
Enfermagem Hospitalar.

Solicitagao de dados referentes aos supervisores das unidades
disponibilizadas para atividades do Estagio Supervisionado
em Enfermagem Hospitalar, junto a Geréncia de Ensino e
Pesquisa do HU-FURG/EBSERH.

Ajustes da escala do Estagio Supervisionado em Enfermagem
Hospitalar (estagiario, docente, supervisor da concedente e
supervisor técnico).

Esclarecimento de duvidas relacionadas ao Estagio
Supervisionado em Enfermagem Hospitalar junto aos futuros
estagiarios.

Elabora¢do do compilado de dados para auxiliar os estagiarios
na elaboracdo de documentos referentes ao Estagio
Supervisionado em Enfermagem Hospitalar.

Reunido com os futuros estagidrios para disponibilizagao de
dados e orientacdo acerca da elaboracdo de contratos para
solicitacao de estagio no sistema.

Agendamento da reunido dos estudantes com a PRAE para
orientacdo de uso do sistema para solicitagao de estagio.

Confec¢do das folhas de presenca para o Estagio
Supervisionado em Enfermagem Hospitalar conforme
calendario académico.

Reunido de inicio de semestre com os estudantes para
orientagdes gerais quanto ao estagio e apresentagao da escala
final.

Revisdo da documentacdo final entregue pelos estagiarios
(relatério, folha de presenca, fichas de avaliacao).

Entrega de documentacao final das quatro énfases do estagio
para a coordenacao de graduagao.

Atividades gerenciais | Solicitacdo do quantitativo e dados dos estudantes a ingressar
referentes ao Estagio | no semestre letivo seguinte para Estagio Supervisionado em
Supervisionado em | Enfermagem - Rede de Aten¢do Basica a Saude por ordem de
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Enfermagem - Rede
Atencao Basica a Saude.

de

indice, junto a Coordenagdo do curso de Graduagdo em
Enfermagem.

Calculo da carga horédria considerando o calendario
académico para cumprimento das atividades do Estagio
Supervisionado em Enfermagem - Rede de Atencao Bésica a
Saude.

Envio para a coordenacdo a solicitacdo do quantitativo de
vagas para os estagiarios nas Unidades Bésicas de Saude do
municipio e/ou unidades gerenciais da rede basica de satude
do municipio.

Analise das vagas disponibilizadas pela Secretaria Municipal
de Satde com os dados dos respectivos supervisores de
enfermagem das unidades e enderegos.

Envio da lista de vagas disponibilizadas na Rede Basica de
Saude para os futuros estagiarios se organizarem por ordem
de preferéncia.

Negociagdo das preferéncias junto aos futuros estagiarios do
Estagio Supervisionado em Enfermagem - Rede de Atencao
Bésica a Saude.

Solicitagdo a direcao da Escola de Enfermagem o nome dos
docentes que serdo orientadores para cada unidade do Estagio
Supervisionado em Enfermagem - Rede de Atencao Bésica a
Saude.

Ajustes da escala do Estagio Supervisionado em Enfermagem
- Rede de Atencdo Basica a Saude (estagiario, docente,
supervisor da concedente).

Elaboragao do compilado de dados para auxiliar os estagiarios
na elaboragao de documentos referentes ao

ao Estagio Supervisionado em Enfermagem - Rede de
Atencao Basica a Saude.

Reunido com os futuros estagiarios para entrega dos dados e
orientacdo acerca da solicitacao de estagio no sistema.

Elaboragdo da folha de presenca que serd fornecida aos
estagiarios.

Reunido com os estagiarios para orientacdes gerais antes do
inicio do Estagio Supervisionado em Enfermagem - Rede de
Atencao Basica a Saude.
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Atividades gerenciais
referentes ao Estagio
Supervisionado em

Enfermagem - Area de Opgo.

Realiza¢do dos célculos de carga horaria para o Estagio
Supervisionado em Enfermagem - Area de Opc¢ao, quanto ao
turno e jornada didria considerando o calendario académico.

Reunido com a coordenagdo de graduagdo a respeito dos
campos do Estagio Supervisionado em Enfermagem - Area de
Opcao.

Elaboragdo da folha de presenca que serd fornecida aos
estagiarios.

Realizacdo de reunido com os estagiarios para fornecimento
de dados quanto ao periodo de estagio e duvidas em geral.

Atividades  administrativas | Redac¢ao de comunicados.

gerais
Redagao de informes por meio de aplicativos e e-mail.
Respostas a questionamentos formais e informais realizados
por meio digital.
Disponibilidade presencial para atendimento.

Atividades diretamente | Discussao de casos clinicos.

ligadas ao ensino

Simulacao de passagem de plantdo in loco.

Acompanhamento de procedimentos e avaliagdes com os
pacientes.

Observagao da postura do estudante com equipe.
Observagao da postura do estudante com o paciente.
Analise do conhecimento sobre a unidade no dia.
Leitura e corregao de evolugoes.

Andlise constante do desenvolvimento do estudante.
Feedback com estudante frente ao desempenho.

Discussao com equipe da unidade acerca do desenvolvimento
do estudante em campo.

Disponibilidade para discussao com docente e coordenacao a
respeito do desempenho do estudante em estagio

Participacdo na reunido mensal sobre estdgios com docentes
e coordenagao.
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Elaboragdo de parecer qualitativo individual dos estagiarios
do 9° semestre.

Orientacdo para elaboragao do relatorio.

Atividades  referentes  a
supervisao técnica

Atualizacdo em conteudo tedrico relacionado ao estagio.
Atualizacdo em forma de cursos.

Discussdo entre equipe da supervisdo técnica acerca de
estratégias de abordagens a dificuldades dos estagiarios.

Participagdo em reunido do Conselho da Escola de
Enfermagem.

LABORATORIO DE PRATICAS EM ENFERMAGEM

Atividades

Entregas/Tarefas

Organizar o laboratdrio para
o0 inicio do semestre € das
atividades académicas

Organizacao da infraestrutura do laboratorio (manequins,
equipamentos, cenario de acordo com a exigéncia das
disciplinas.

Manter laboratorio organizado durante o semestre académico

Auxiliar a Enfermeira técnica
responsavel no planejamento
das aulas praticas

Separar materiais e equipamentos de acordo com o plano de
cada disciplina pratica

Disponibilizar materiais e equipamentos de acordo com a
necessidade de cada disciplina pratica.

Auxiliar na distribuicdo de materiais e equipamentos para
aula pratica em sala externa ao laboratorio.

Auxiliar a Enfermeira técnica
responsavel em relagdo ao
planejamento da quantidade
de materiais a serem
utilizados nas disciplinas a
cada semestre.

Conferéncia de materiais e equipamentos.

Verificar a funcionalidade de materiais e equipamentos.
Controle de estoque de materiais e sua disponibilidade para
as aulas praticas de cada disciplina.

Elaborar e manter atualizada planilha de estoque de
materiais

Verificar nimero de alunos por turma para atender de forma
qualificada a demanda de material para atividade pratica.
Informar sobre a quantidade de material disponivel para as
atividades praticas.

Eventuais problemas com os
equipamentos, infraestrutura e
materiais do laboratorio.

Realizar ajustes técnicos possiveis em manequins,
dispositivos e equipamentos.

Informar a Enfermeira técnica responsavel da necessidade de
encaminhar para manutencao manequins, dispositivos e
equipamentos com desgaste ou impossibilidade de
funcionamento.
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Orientar alunos em relagdo as
normas, rotinas, horarios e
condutas no uso do ambiente
laboratério

Elaboragao da orientacdo acordada com a Enfermeira técnica
responsavel

Divulgar de forma verbal e impressa as normas, rotinas,
horarios e condutas no uso do ambiente laboratdrio.

Fixar em mural as normas, rotinas, horarios e condutas no
uso do ambiente laboratério a cada semestre.

Levantamento do estoque de
material do laboratorio
semestral

Conferéncia de todos materiais e equipamentos disponiveis a
cada semestre

Prever falta de materiais de acordo com o uso.

Informar a Enfermeira técnica sobre a possibilidade de falta
de materiais.

Auxiliar no planejamento da
Semana da Acolhida
Cidada/Solidaria do curso;

Participar e auxiliar na elaboracgao da organizagdo da
Semana da Acolhida na atividade relacionada ao laboratorio
de praticas

Conferir e guardar materiais
e equipamentos recebidos do
almoxarifado

Conferéncia dos materiais recebidos.

Organizar e manter os materiais nos mobiliarios e em caixas
pré destinadas.

Criar rotulos, imprimir e identificar os materiais nos
mobilidrios e caixas pré destinadas

Zelar pela organizacdo e
conservagdo de materiais e
equipamentos

Organizar de acordo com a necessidade os materiais e
equipamentos.

Manter a organizagao do laboratorio semanalmente.
Higienizac¢do de materiais e equipamentos de acordo com a
necessidade

Zelar pela conservacdo do patrimonio publico.

Higienizagdo de manequins
anatomicos

Limpar com 4gua e sabdo manequins 01x a cada semestre
Manter os manequins higienizados com alcool 70% de
acordo com o uso e necessidade.

Segregacdo de materiais

Separar materiais e dispositivos, conferir condi¢des de uso,
conferir condi¢des de reutilizagdo, acondicionar em
embalagens previamente cortadas de acordo com tamanho e
necessidade de forma a atender a solicitagdo das atividades
praticas.

Identificar materiais com rotulos e ou uso de carimbo.

Selagem de materiais

Elaboragdo de embalagens.
Selar materiais na seladora
Identificar materiais selados
Guarda de materiais selados

Captagdo de materiais e
dispositivos ~ vencidos no

almoxarifado HU-EBSERH

Solicitar ao almoxarifado materiais e dispositivos vencidos
para serem utilizados nas atividades praticas.

Captar, segregar e guardar materiais vencidos oriundos do
HU-EBSERH
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Descarte de residuos
produzidos no laboratorio

Montar e disponibilizar caixas de perfuro cortante.
Fiscalizar o descarte de perfuro cortante.

Fechar e identificar a origem do perfuro cortante para o
destino adequado.

Preparo de materiais

Verificar nimero de materiais necessarios para atividade
pratica.

Separar materiais (gaze, gaze queijo, algodao)

Criar almotolias e identificar (elaborar rétulos simulados)
Pesquisar e criar materiais simulados de acordo com a
necessidade.

Cortar papel para acondicionar materiais elaborados.
Identificagdo dos materiais elaborados

Guarda de material elaborado.

Projetos cientificos

Elaboragao de projetos cientificos (ensino e pesquisa)
visando ampliar o conhecimento e qualificar o trabalho em
Enfermagem

Semana Aberta Furg

Selecionar, separar, acondicionar materiais para o Evento.
Auxiliar e organizar o envio dos materiais para o Evento.
Guardar materiais devolvidos apods término do Evento.

Participagao em Comissao

AGA (agente gestao ambiental FURG), participar de
reunides mensais da Comissao de Gestao Ambiental FURG
Participar das atividades da Gestao Ambiental

Elaborar e Participar do evento anual SEMEIA-FURG

Participacdo em grupo de
pesquisa

Pesquisadora no grupo de pesquisa Grupo de Estudos e
Pesquisas em Epidemiologia, Gestao e Trabalho em Saude -
GEPEGeTS, da Universidade Federal do Rio Grande.
Participagdao em reunides on line do grupo de pesquisa
Participacdo em bancas de Mestrado

Atividades

Entregas/Tarefas

Conferéncia dos materiais
recebidos

Levantamento on line de
codigos e orgamentos
Solicitagao de materiais ao
almoxarifado

Levantamento dos materiais de consumo

Levantamento de or¢amentos para o processo de compra de
materiais de consumo e materiais permanentes
Levantamento dos codigos CATMAT

Contato com revendedores de materiais

Pedido de materiais do almoxarifado

Listas de materiais

Gerenciamento do empréstimo de materiais para professores

emprestados Gerenciamento de empréstimo de materiais para académicos

Lista de monitorias (para atividades de aula)

agendadas Empréstimo de materiais para atividades externas
Gerenciamento dos materiais para monitorias académicas

Pedidos de sala Agendamento de salas extras para aulas praticas

Aulas praticas realizadas
Monitorias realizadas

Agendamento do laboratorio de praticas
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Tabela de salas de aula por
dia

Registro em livro dos
materiais emprestados
Monitorias académicas (com
monitores)

Monitorias académicas (com
a enfermeira do LabEnf)
Solicitacao dos planos de
ensino

Ajustes de salas agendadas
Organizagao das salas de aula
conforme plano de ensino

Agendamento de monitorias académicas (pratica deliberada
ou prevista)

Treinamento tedrico-pratico de alunos com dificuldades de
habilidades técnicas em campo

Desenvolvimento das aulas praticas

Analise de planos de ensino

Membro da Comissdo da
Semana Académica
Membro da comissdo da
Acolhida Cidada
Reunides do ConEnf

Participagdo da organizagdo da semana académica
Organizacao de atividade da acolhida Cidada
Participagao do conselho da Unidade académica

Reunides da CIAP

Membro da Comissdo Interna de Avaliacao e Planejamento
(CIAP) — participagdo em reunides

Levantamento de pesquisa de opinido da CIAP

Elaboracao de relatorios da CIAP

Elaboragao de metas e objetivos atingidos

Colaboragao na elaboracao do plano de Avaliagado
Institucional da Unidade

Divulgagao para coleta de dados de Avaliagao Institucional
na Unidade

Projeto de pesquisa

Desenvolvimento de projetos de pesquisa

encaminhado Desenvolvimento de projetos de ensino

Projeto de ensino

encaminhado

Aulas praticas realizadas Levantamento de materiais necessarios para as aulas
Medicamentos Organizacao dos materiais necessarios as aulas praticas
elaborados/simulados Elaboragdo e Rotulagem de medicamentos simulados

Embalagens Simuladas

Elaboragao de embalagens simuladas para equipamentos
clinicos (ex. Sondas vesicais)

Reunides dos Grupos de
Pesquisa

Participacdo em grupo de pesquisa

Participagao da comissao de
conferéncia patrimonial
Supervisao da conferéncia
dos materiais permanentes do
LabEnf

Manuten¢ao dos materiais
permanentes do LabEnf
Solicitagdo de manutengao e
reparo de equipamentos do
LabEnf

Conferéncia dos materiais permanentes do Laboratorio
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Participacdo de reunides e
chamamentos da referida
Comissao.

Membro da Comissdo Permanente para Aquisi¢ao de bens e
Servigos

ADMINISTRACAO DA ESCOLA DE ENFERMAGEM

Atividade

Entregas/Tarefas

Levantamento de demandas
de capacitagao dos docentes e
técnicos

Planejar, organizar e executar o PDP.

Analise e avaliacdao das demandas e retificacoes.
Insercdo das necessidades de capacitacdo no sistema do
governo SIPEC.

Selecao e contratacao de
estagiarios

Negociar com a PROGEP a viabilidade de vagas.
Elaborar o edital de abertura.

Providenciar a divulga¢ao do edital.

Receber e analisar os curriculos.

Divulgar o cronograma de entrevistas.

Avaliar os candidatos entrevistados.

Divulgar o resultado final da selegao.

Elaborar memorando para a PROGEP com a indicacao do
discente a ser contratado.

Preencher formularios e encaminhar ao discente selecionado.
Encaminhar documentos e formularios 8 PROGEP apos
assinaturas.

Receber e capacitar o estagidrio para a fungdo.

Planejar e organizar o Plano
de A¢ao

Organizar reunides e/ou semindrios para elaboracdo e
avaliacdao de metas.

Analise e avaliacdo das metas, corregoes e alteragdes.
Preenchimento do sistema FURG.

Levantamento para a avaliagdo parcial das metas.
Inser¢ao de informagao da avaliagdo parcial no sistema
FURG.

Levantamento para a avaliacao final das metas.
Insercdo das informagdes da avaliagdo final no sistema
FURG.

Participagao nas reunides dos grupos decorrentes do Plano
de Agao.

Atualizar informacgdes para
Anuario FURG

Realizar levantamento junto aos servidores.

Realizar consulta no Lattes.

Realizar levantamento no Sistemas FURG.

Consolidar informagoes, revisar € enviar a PROPLAD.

Atualizar informacdes para o
Censo

Realizar levantamento de informagdes de dados dos
laboratorios.
Consolidar informacao e enviar 8 PROPLAD.

Elaborar o Plano anual de
contratacoes.

Coletar as demandas de aquisi¢des e contratagdes junto aos
servidores da unidade.

Pesquisar codigos no sistema do governo federal.

Analisar e solicitar correcdes/adequacgdes das demandas.
Inserir demandas no sistema do governo federal PGC.
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Realizar Gestao de
Aquisigoes

Receber por e-mail demandas de aquisicao.

Analisar os dados dos orcamentos enviados e/ou
providenciar orgamentos.

Analisar codigo CATMAT e descricao dos itens e/ou
pesquisar codigos CATMAT/descrigao.

Solicitar corregdes/adequagdes.

Inserir os pedidos no sistema FURG e liberar para a
PROPLAD.

Acompanhar o pedido no sistema.

Receber, conferir, fazer a distribui¢do e providenciar a
liquidagdo/pagamento.

Realizara Gestao e
Acompanhara execugdo do
SCDP

Solicitar a abertura de empenho para didrias e passagens.
Acompanhar o limite de recursos orgamentarios no sistema
do governo federal SCDP.

Receber e conferir os formularios e documentos
comprovatorios da solicitagao.

Insercdo do pedido de didrias e passagens no sistema
governo federal SCDP.

Providenciar a cotagdo de passagens aéreas
nacionais/internacionais.

Fazer o pedido de passagens rodovidrias.

Inserir dados das passagens aéreas selecionadas no sistema
SCDP.

Acompanhar os pedidos.

Inser¢cdo de documentos de relatorio de viagem e
documentos comprovatorios a fim de prestar contas dos
recursos utilizados.

Distribuir o Mobiliario
Padrio

Receber demandas de distribui¢ao de mobilidrio por canais
diversos.

Inserir no sistema e enviar a PROPLAD.

Acompanhar o pedido no Sistema FURG e manter contato
com a DIPLAN.

Receber pedidos e fazer a entrega/controle.

Realizar o Levantamento
Patrimonial

Realizar inventario in loco com a comissao.

Alterar no sistema os bens que foram localizados fora do
local.

Receber ateste de localizagdao de bens e enviar a comissao.

Realizar a Regularizacao de
patriménio - Doagdes e
Transferéncias

Identificar os bens que estdo fora da Universidade ou da
unidade.

Entrar em contato com os responsaveis pelos bens e com os
detentores dos bens a fim de verificar o interesse na doag¢ao
ou transferéncia.

Entrar em contato com o patrimoénio da FURG para
estabelecer a documentacao necessaria para as doagdes.
Reunir a documentagao.

Redigir memorando para a coordenagao de patrimonio
solicitando as doagdes ou transferéncias.

Abrir processo para realizar doagdes a outras Universidades.

Realizar a Regularizacao de
patrimonio - Baixas

Validagao de baixas no Sistema FURG.
Realizar a troca de sublocal do bem baixado.
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Realizar a Regularizacao de
patrimonio - Controle de
aquisicoes

Realizar o controle no sistema de patriménio dos bens
adquiridos.

Entrar em contato com o responsavel pela aquisicdo do bem
para saber onde ele serd alocado.

Realizar a Regularizacao de
patrimonio - Solicitagcdo de
tombamento

Recebimento de email solicitando tombamento de bens.
Envio de email com orienta¢des da documentagao
necessaria.

Receber documentagao para realizar o tombamento de novos
bens.

Redigir memorando para a patrimonio.

Solicitar o Conserto de bens
em garantia

Recebimento de email solicitando o conserto do bem.
Redagao de memorando para o acionamento da garantia do
bem.

Solicitar demandas de obras e
projetos

Receber demandas de obra ou projeto.

Avaliar a pertinéncia da demanda junto a diregao.

Colocar no sistema de solicitagdes.

Redigir e anexar o memorando da dire¢do na solicitagao.
Agendar reunido entre diretoria de obras e servidores.
Acompanhar reunido entre diretoria de obras e servidores da
unidade.

Intermediar a troca de informacgdes entre a diretoria de obras
e servidores da unidade.

Acompanhar e autorizar
demandas de Servigos

Acompanhar e autorizar OS de conserto de equipamentos de
informatica, realizados por empresa contratada.

Atualizar atas no site

Receber ata por email.
Inserir ata no site da EENF.

Divulgar noticias no site

Receber noticia por canais diversos.
Inserir noticia no site da EENF.

Realizar pedidos de compras
da P6s-Graduagao

Abertura de pedidos de compra através do Sistema de
Compras da FURG (SAL);

Auxiliar a Coordenac¢ao na coleta da documentacao
necessaria;

Acompanhamento do recurso disponivel dos Programas de
Apoio a Pés-Graduacido (PROAP) dos PPGs;

Realizacdo de pagamento de auxilios financeiros;
Realizagdo de pedidos de compra do PROAP via Fundagao
de Apoio a FURG(FAURG);

Orientagdo as partes interessadas em pedidos e auxilios
sobre os procedimentos, etapas e documentacao necessarios;
Acompanhamento dos pedidos de compra.

Gerir recursos da Pos-
graduagdo.

Instrumentalizar contratacao
de servigos

Obtencao de orgamentos junto as empresas para a realizagao
.de contratagdo de servigos;

Verificagdo de certiddes necessarias a elegibilidade das
empresas;

Cadastro de pedidos no SAL;

Acompanhamento de execu¢do do servigo contratado;
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Participar de apoio a bancas
de concurso publico para
selecdo docente conforme
paragrafo Unico, do

Artigo 10, da Deliberagao
77/2015 COEPEA

Suporte a Banca Examinadora conforme artigo 2° da
INSTRUCAO NORMATIVA CINJUNTA No 01/2016-
PROGEP, PROGRAD, PROPESP ¢ PROE>

Participar de comissdes,
comités, nucleos, grupos de
trabalho, conselhos, cimaras,
grupos de estudo,

entre outros.

Participacdo em reunido;

Participagao em atividades relacionadas;
Participacdo em atividades ci Iturais e esportivas;
Avaliacao de projetos;

Participar de capacitagao
técnica.

Participagao em atividade de formagao;
Participacdo em curso diversos de capacitagao;
Participagdao em reunides diversas de capacitagao;
Participacdo em eventos, palestras, conferéncias;
Apresentacdo de trabalhos em eventos.

Gerir processos.

Identifica¢do dos processos na unidade;
Elaboracgao de fluxogramas dos processos vigentes;
Analise dos processos vigentes;

Proposta de melhorias;

Elaboracdo de fluxogramas com melhorias;
Elaboracao de manuais;

Divulgacdo de manuais.

Atuar na gestao de pessoas

Mediacao de conflitos;
Andlise e pareceres para Dire¢do da Unidade.
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ANEXO B - REGIMES DE EXECUCAO

Todas as possibilidades apresentadas e outras que poderdo ser acordadas sempre
levardo em conta a necessidade do servigo e a sazonalidade do periodo, além da
obrigatoria anuéncia da chefia no estabelecimento de cada acordo mensal das atividades
a serem desempenhadas, bem como das escalas de trabalho, as quais serdo registrados em
ferramenta propria existente no Sistema FURG. Essa ferramenta também viabiliza a
avaliacdo de desempenho por meio de critérios objetivos através das entregas efetivadas.

Proposta de funcionamento das Secretaria Geral,
Secretaria da Graduacao e Secretaria da Pos-
Graduacao

Servidores: Bruno Costa Feijo (Secretaria da Graduagao), Cristiane Rodrigues Alves

(Secretaria Geral), Leonardo Malaguez Batista (Secretaria da Pos-Graduacao).

Opcoes sugeridas:

NOME Segl{nda- Terca-feira Quz}rta- Qul-nta- Sexta-feira
feira feira feira
Bruno 8h - 14h Remoto &h - 14h 8h - 14h 8h - 14h
Cristiane Remoto &h - 14h 12h - 18h &h - 14h 12h - 18h
Leonardo| 12h-18h 12h - 18h Remoto 12h - 18h 12h - 18h
Estag. 1 8h - 12h 8h - 12h &h - 12h 8h - 12h 8h - 12h
Estag. 2 13h-17h 13h-17h 13h - 17h 13h-17h 13h-17h

Obs.: na opcao acima os servidores devem realizar 8 horas diarias de trabalho, sendo

realizadas em 6 horas presenciais mais 2 horas remotas em quatro dias da semana e em
8 horas remotas por um dia da semana.

NOME Seglfnda- Terca-feira Quz.lrta- Qul.nta- Sexta-feira
feira feira feira
Bruno 8h/12h - Remoto 8h/12h - 8h/12h - 8h/12h -
u 13h30/17h30 13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30
Cristian Remot 8h/12h - 8h/12h - 8h/12h - 8h/12h -
Istiane emoto 11 3130/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30
Leonarde| 8112~ 8h/12h - Remoto 8h/12h - 8h/12h -
13h30/17h30 | 13h30/17h30 13h30/17h30 | 13h30/17h30
Estag. 1 8h - 12h 8h - 12h 8h - 12h 8h - 12h 8h - 12h
Estag.2 | 13h-17h | 13h-17h | 13h-17h | 13h-17h | 13h-17h
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Obs.: na opcao acima os servidores devem realizar 8 horas diarias de trabalho, sendo
realizadas em 8 horas presenciais por quatro dias da semana e em 8 horas remotas por

um dia da semana.

NOME Seglfnda- Tel-'g:a- Quz}rta- Qulonta- Se)‘(ta-
feira feira feira feira feira
Bruno 8h - 14h &h - 14h 8h - 14h 8h - 14h &h - 14h
Cristiane | 8h - 14h 8h - 14h 12h - 18h | 8h- 14h 12h - 18h
Leonardo| 12h-18h | 12h-18h | 12h-18h | 12h-18h | 12h - 18h
Estag. 1 &h - 12h 8h - 12h &h - 12h &h - 12h 8h - 12h
Estag. 2 13h-17h | 13h-17h | 13h-17h | 13h-17h | 13h-17h

Obs.: na opcao acima os servidores devem realizar 8 horas diarias de trabalho, de
segunda-feira a sexta-feira, sendo realizadas em 6 horas presenciais mais 2 horas

remotas.
NOME Seglfnda- Terca-feira Quz.lrta- Qul.nta- Sexta-feira
feira feira feira
Bruno 8h/12h - &h/12h - &h/12h - &h/12h - &h/12h -
u 13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30
Cristian &h/12h - 8h/12h - 8h/12h - 8h/12h - 8h/12h -
istiane 13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30
Leonardo 8h/12h - &h/12h - &h/12h - &h/12h - &h/12h -
13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30
Estag. 1 8h - 12h &h - 12h &h - 12h &h - 12h &h - 12h
Estag. 2 13h - 17h 13h-17h 13h-17h 13h-17h 13h-17h

Obs.: na opgao acima os servidores devem realizar 8 horas presenciais didrias de
trabalho, de segunda-feira a sexta-feira.
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Beneficios que a ado¢io da modalidade
traria para a unidade académica e para o
melhor desempenho profissional

Opciao

Opciao

Opciao

Opciao

Possibilidade de funcionamento das
secretarias da EENF durante o horario de
almocgo (das 12h00 as 13h30) e até as 18h00

Possibilidade de os servidores realizarem
trabalho intelectual com maior foco (por
longos periodos, maiores do que 2 horas) e de
forma mais eficiente durante a execucao de
trabalho remoto e assim contribuir com a
eficiéncia do servico publico. Maior
capacidade para a unidade atrair e manter
servidores com alta qualificagdao dentro da
FURG devido as flexibilidades de trabalho.
Economia para o servigo publico, uma vez
que os servidores realizardo trabalho remoto
no minimo por um dia inteiro da semana,
reduzindo gastos com luz, 4gua e outros
Insumos.

Possibilidade de os servidores realizarem
trabalho intelectual com maior foco (por
periodos de até 2 horas) e de forma mais
eficiente durante a execucao de trabalho
remoto e assim contribuir com a eficiéncia do
servico publico. Aumento da qualidade de
vida aos servidores, uma vez que permitira
uma maior flexibilidade de horarios.
Promogao da comodidade e agilidade na
comunicacao académica através de meios
digitais.

Forma objetiva de avaliacdo de desempenho
dos técnicos administrativos em educagao
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Proposta de funcionamento da Administracao

Servidor: Ederson Wyse

Opcoes sugeridas:

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

8h/12h -

Remoto Remoto 13h30/17h30 Remoto Remoto

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
8h/12h - 8h/12h -

Remoto | 13p3o/17h30 | "eMOY | 13n3g/a7n3e | Remote
Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

8h/12h - Remoto 8h/12h - Remoto 8h/12h -
13h30/17h30 13h30/17h30 13h30/17h30
Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

8h - 14h 8h - 14h 8h - 14h 8h - 14h 8h - 14h

Obs.: na opcao acima o servidor deve realizar 8 horas diarias de trabalho, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo realizadas em 6 horas presenciais mais 2 horas remotas.

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
8h/12h - 8h/12h - 8h/12h - 8h/12h - 8h/12h -
13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30

Obs.: na opcdo acima o servidor deve realizar 8 horas presenciais diarias de trabalho, de
segunda-feira a sexta-feira.

Obs.: todas essas possibilidades e outras que poderdo ser acordadas sempre levardao em
conta a necessidade do servigo e sazonalidade do periodo, além da anuéncia mensal da
chefia no estabelecimento de cada acordo mensal das atividades a serem
desempenhadas.
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Beneficios que a modalidade traria para a
unidade académica e para o melhor
desempenho profissional

Opciao

Opciao

Opciao

Opciao

Possibilidade de funcionamento da
administracao no horario de almogo (das
12h00 as 13h30).

Aumento da qualidade de vida do servidor,
uma vez que permitird uma maior adequagao
de horarios. Promog¢ao da comodidade,
agilidade e eficiéncia na comunicagao
académica através de meios digitais.

Economia para o servigo publico, reduzindo
gastos como energia, 4gua e outros insumos.
Reflexo na diminuicdo de custos e tempo na
auséncia do deslocamento até o local de
trabalho. Melhoria da qualidade de vida,
diminui¢ao de riscos do deslocamento ao
trabalho, aumento do foco no trabalho, ja que
em casa ¢ possivel isolar o ambiente de
trabalho de conversas paralelas, ruidos e
outras situacdes que

atrapalham sua concentragdo. Maior
capacidade para a unidade atrair e manter
servidores com alta qualificagdo e experiéncia
devido as flexibilidades do trabalho.
Desoneracao dos controles ortodoxos de
avaliacdo, pois o nivel de relacionamento
transcende o modelo chefia x subordinado,
alcangando um estado de comprometimento,
cumplicidade entre os envolvidos. A melhor
organizagdo das atividades torna quase
obrigatoria a gestao por resultados e nao por
hordrio.

Forma objetiva de avaliagdo de desempenho
dos técnicos administrativos em educagao.
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Proposta de trabalho e funcionamento do Laboratorio
de Praticas em Enfermagem

Servidoras:

Marlise Capa Verde Almeida de Mello (Enfermeira Técnica Responsavel)
Doris Helena Ribeiro Farias (Técnica de Laboratorio)

Atividades Enfermeira Técnica-Administrativa
Enf* Marlise

Compreendendo a implantacdo do plano de gestdo como uma possibilidade de
melhoria do andamento do setor do Laboratorio de Praticas, visualizam-se alternativas
que correspondam as demandas da unidade e da instituigdo em si, visualizando-se os
beneficios de implanta¢ao do plano.

O Laboratorio de Praticas atua na instrumentalizagdo das atividades praticas do
Curso de Enfermagem. Desta forma, propde-se um plano de trabalho predominantemente
presencial, com a existéncia de uma carga horéria remota com o intuito de viabilizar as
atividades administrativas do setor, cuja concentragdo para realizacao fica dificultada,
dada a rotina de atividades.

Proposta para o periodo Letivo:

A proposta envolve a realizacdo de 8 horas diarias de trabalho durante quatro dias
da semana, e em um dia serdo realizadas 4 horas presenciais e 4 horas remotas, conforme
a demanda de atividades administrativas.

O dia da semana serd em dias de menor atividades praticas no ambiente de
trabalho (a quarta-feira foi ilustrativa), e serd sempre ajustado com a dire¢do da unidade
nos planejamentos mensais.

Seglfnda- Terca-feira Quz}rta- Qulonta- Sexta-feira
feira feira feira
8h/12h -
Marlise 8h/12h - 8h/12h - Presencial 8h/12h - 8h/12h -
13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30 | 13h30/17h30
- Remoto
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Proposta para periodo Nao-Letivo:

Em decorréncia da diminuicao consideravel de atividades praticas no periodo nao
letivo na Universidade, propde-se a realizacao de uma carga horaria remota diferenciada,

em que serd desenvolvido:

Levantamento de or¢amentos para o processo de compra de materiais de
consumo € materiais permanentes

Levantamento dos cédigos CATMAT

Contato com revendedores de materiais

Agendamento de salas extras para aulas praticas

Agendamento do laboratorio de praticas

A realizagdo de projetos de ensino e pesquisa que colaborem para o
andamento do Laboratério de Praticas em Enfermagem, bem como para a
futura implantacdo do Laboratério de Simulagdo Realistica, tdo aguardado.
Realizagao de cursos de capacitagdo presentes no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas da FURG.

Ampliagdo da atuacdo em grupos de pesquisa, ensino e extensdo, ¢ da
producao cientifica.

Essa modalidade vai ao encontro a proposta da institui¢do de economia financeira no

servigo publico, uma vez que os servidores realizardo trabalho remoto durante a semana,
reduzindo gastos com luz, 4gua e outros insumos. Isso colabora também para a qualidade
de vida dos servidores, uma vez que permitird uma maior flexibilidade de horarios, bem
como sua capacitacao profissional, que fora do ambiente de trabalho se torna mais viavel.

Segl!nda- Telo'g:a- QUi.ll’ta- Qulonta- Sextafeira
feira feira feira feira
. 8h/12h - 8h/12h - 8h/12h -
Marlise | |3 30/17m30 | REMO© | 1ap0/17n30 | REMOP | 3130/17h30

39



Atividades Técnica de Laboratorio
Tec. Lab. Doris

Proposta para o periodo Letivo:

A proposta envolve a realizacao de 8 horas didrias de trabalho durante quatro dias
da semana, ¢ em um dia serdo realizadas 4 horas presenciais e 4 horas remotas, conforme
a demanda de atividades administrativas. O turno remoto nao coincidird com o turno
remoto da Enfermeira Marlise.

O dia da semana serd em dias de menor atividades praticas no ambiente de
trabalho (a quinta-feira foi ilustrativa), e serd sempre ajustado com a direcao da unidade
nos planejamentos mensais.

Segl!nda- Terca-feira Quz‘lrta- Qul‘nta- Sexta-feira
feira feira feira
&h/12h —
Marlise 8h/12h - Sh/i2h- | 31?31{)1/?711;3 0 Presencial 8h/12h -
13h30/17h30 | 13h30/17h30 13h30/17h30 | 13h30/17h30
- Remoto
Remoto

Proposta para periodo Nao-Letivo:

Em decorréncia da diminuicao consideravel de atividades praticas no periodo nao
letivo na Universidade, propde-se a realizacdo de uma carga horéria remota diferenciada,
em que serd desenvolvido:

e Auxiliar a Enfermeira técnica responsavel em relacdo ao planejamento da
quantidade de materiais a serem utilizados nas disciplinas a cada semestre.

e Controle de estoque de materiais e sua disponibilidade para as aulas praticas de
cada disciplina.
Elaboragdo e atualizacdo da planilha de estoque de materiais.

Elaboracdo da orientacdo de normas, rotinas, horarios ¢ condutas no uso do
ambiente laboratdrio acordada com a Enfermeira técnica responsavel.

e Envio de e-mail para solicitar ao almoxarifado HU-EBSERH materiais e
dispositivos vencidos para serem utilizados nas atividades praticas.

e Auxiliar no planejamento da Semana da Acolhida Cidada/Solidaria do curso na
atividade relacionada ao laboratdrio de praticas.

e FElaboragdo das atividades do evento SEMEIA-FURG e das agdes de gestdo
ambiental.

e A realizagdo de projetos de ensino e pesquisa que colaborem para o andamento
do Laboratorio de Praticas em Enfermagem,

e FElaboragdo de projetos cientificos (ensino e pesquisa) visando ampliar o
conhecimento e qualificar o trabalho em Enfermagem.
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e Participagdo em grupo de pesquisa, elaboragcdo de artigos, participagdo em
reunides online do grupo de pesquisa, participacdo em bancas de Mestrado

e Realizagdo de cursos de capacitacio presentes no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas da FURG.

Essa modalidade vai ao encontro a proposta da institui¢do de economia financeira no
servico publico, uma vez que os servidores realizarao trabalho remoto durante a semana,
reduzindo gastos com luz, 4gua e outros insumos. Isso colabora também para a qualidade
de vida dos servidores, uma vez que permitira uma maior flexibilidade de horarios, bem
como sua capacitacao e qualificagdo profissional, que fora do ambiente de trabalho se
torna mais viavel.
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Proposta de trabalho da supervisao técnica dos
estagios supervisionados

Servidoras envolvidas:

Sabrina Leite
Sabrina Rocha

Suelen Oliveira

As atividades desenvolvidas pela supervisdo técnica dos estagios supervisionados
podem ser divididas em dois grandes grupos, atividades de supervisdo em campo de
estagio e atividades administrativas. Com a implementa¢ao do plano de gestdao na Escola
de Enfermagem, identificamos a possibilidade de realizagdo das atividades
administrativas serem realizadas no formato hibrido de trabalho. Na pratica, isso
acarretaria que parte da carga horaria semanal das servidoras seja cumprida de forma
remota, quando atividades de supervisao em campo de estagio nao estiverem ocorrendo.

Pensando em manter a qualidade do servigo prestado, a ideia ¢ que sempre tenha
uma servidora trabalhando presencialmente, de forma que possa atender as demandas
imediatas da Unidade. Para isso, sera elaborada mensalmente uma escala contendo as
atividades e os dias da semana, turnos e modo de trabalho de cada servidora, a qual sera
previamente acordada entre as servidoras e a chefia. Durante o periodo letivo, no cenario
atual, as sextas-feiras sdo os dias em que poderia ser realizado trabalho de forma remota,
visto que os alunos supervisionados em campo de estagio estdo em outra disciplina. As
atividades remotas apenas serdo desenvolvidas quando ndo houver a necessidade da
presenca das trés supervisoras no setor simultaneamente.

Entre os beneficios da adesdo ao plano de gestdo, especificos a supervisao técnica
de estagio, esta a flexibilidade do modo de trabalho, que facilita a organizagdo das
atividades de acordo com as demandas. A possibilidade de trabalho remoto relaciona-se
com maior concentracao e rendimento na realizagdo de atividades que exijam leituras e
reflexdes, assim como, na realizacdo de atividades de aperfeicoamento, visando a

melhoria da pratica profissional das servidoras.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
EENF - ESCOLA DE ENFERMAGEM

ATA DE REUNIAO, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

REUNIAO ORDINARIA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM

ATA 10/2023

Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, na
sala 406 da Area Académica do Campus Saude, foi realizada Reunido Ordinaria do Conselho da
Escola de Enfermagem (CONEENF), sob a presidéncia do professor Edison Luiz Devos Barlem,
com a presenga dos seguintes conselheiros: Aline Campelo Pintanel, Barbara Tarouco da Silva,
Deise de Oliveira Ribeiro, Ederson Coelho Wyse, Fabiane Ferreira Francioni, Fernanda Demuitti
Pimpao Martins, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Janaina Sena Castanheira, Julia Severo dos
Santos, Laurelize Pereira Rocha, Lenice Dutra de Sousa Canuso, Marlise Capa Verde Almeida de
Mello, Pamela Kath de Oliveira Nornberg, Paula Pereira de Figueiredo, Sabrina Silveira Leite,
Simoni Saraiva Bordignon e Stella Minasi de Oliveira. As conselheiras Adriane Maria Netto de
Oliveira e Daniele Ferreira Acosta justificaram auséncia. Participaram como convidados: Bruno
Costa Feijo, Camila Daiane Silva, Déris Helena Ribeiro Farias, Eda Schwartz, Emanuelli Mancio
Ferreira da Luz, Oclaris Lopes Munhoz, Patricia Bitencourt Toscani Greco, Sabrina Santos da
Rocha, Suelen Gongalves de Oliveira e Cristiane Rodrigues Alves, que secretariou a reuniao.
Também participou como convidada a discente de graduagdo Maria Eduarda Ruiz da Fontoura. O
presidente encaminhou os assuntos da pauta: 1. Homologagao da Ata 09/2023: Nao recebemos
nenhuma proposta de alteracdo da Ata 09/2023, a qual foi homologada por unanimidade. 2. Troca
de representacao discente da Graduagao no CONEENF: A representante discente da
Graduagao no Conselho da Escola de Enfermagem, Julia Severo dos Santos, esta concluindo o
curso e, por isso, solicitou dispensa, sendo substituida pela aluna Maria Eduarda Ruiz da
Fontoura. O grupo agradeceu a partipagdo da estudante Julia e deu boas-vindas a nova
representante discente Maria Eduarda. 3. Indicagdo de membro da FAMED para
NDE/Enfermagem: A Coordenagdo da graduagdao em Enfermagem solicitou a Faculdade de
Medicina — FAMED a indicagdo de mais um membro para compor o Nucleo Docente Estruturante
— DNE do curso de Enfermagem, além da professora Fabiane Aguiar dos Anjos Gatti, para
atender a composigédo mimima. A FAMED indicou a professora Daniela Fernandes Ramos Soares,
que, portanto, passa compor o NDE do curso de Enfermagem, mantendo-se a docente Fabiane. 4.
Proposta de alteracao de Projeto Pedagégico do Curso de Enfermagem: A Coordenadora
Adjunta da Graduagéao, professora Fabiane Francioni, expds a necessidade de reavaliagdo da
normativa referente aos Estagios Supervisionados Obrigatérios, em relagdo as situacbes que
tratam de discentes gestantes e lactantes atuarem em ambientes insalubres. Os documentos e



legislagbes vigentes sofreram alteragdo, implicando que estas académicas deverdo atuar em
ambientes salubres. Foi solicitado parecer juridico n°® 00009/2020/APOIO/PFFURG/PGF/AGU
emitido pela Procuradoria Federal da Universidade — PF/FURG, o qual é focado somente nos
Estagios Supervisionados Obrigatérios. Este parecer substitui a ultima decisdo emitida em 2018,
recomendando que os cursos devem afastar as discentes gestantes e/ou lactantes dos ambientes
insalubres, sendo que estas deveriam desenvolver suas atividades em ambientes salubres. No
entanto, o curso de Graduacao em Enfermagem, apds reunidao com seu NDE, decidiu ndo oferecer
atividades alternativas para a conclusao do 9° semestre do curso, pois entende que as praticas do
9° semestre devem ser realizadas nas Unidades intra-hospitalares com o intuito de
desenvolvimento de habilidades técnicas, de gestédo e assisténcia, e inevitavelmente estes locais
sdo insalubres. Assim, a pauta foi trazida para avaliagdo do CONEENF. A professora Deise
expressou que a medida acaba prejudicando as alunas, podendo-se substituir estas atividades por
outras realizadas na area da gestdo. O professor Edison explicou que desta forma ndo sao
atendidas as quatro areas basicas de Estagio (cirurgico, clinico, mulher e crianga), pois nao ha
equivaléncia. A supervisora-técnica Sabrina Rocha ponderou que o Hospital ndo permite a
participacao de estagiarias nestas condigbes e, mesmo que permitisse, é responsabilidade da
Escola de Enfermagem prezar pelas estudantes. A docente Jamila corroborou a fala anterior e
acrescentou que quem atua na gestdo acaba realizando atividades administrativas e as
exercendo no ambiente hospitalar, € exposto de igual modo a insalubridade. A professora Fabiane
sublinhou que este posicionamento nao pretende punir, mas caracteriza a protecdo do binémio
mae-bebé. Apos debate, o tema foi submetido a votagdo, que resultou em 17 votos a favor e 1
voto contrario, aprovando a proposta de alteragdo de Projeto Pedagdgico do Curso de
Enfermagem. 5. Criagcao da LACIPA: A professora Pamela Kath Normberg apresentou o projeto
de extensdo “Liga Académica de Cuidado Intensivos Pediatrico e Adulto — LACIPA”, sob a
responsabilidade dela e da professora Aline Campelo Pintanel. O projeto ja conta com a
participacdo de 11 alunos e serdo ofertadas mais 30 vagas para discentes que serdo
selecionados por meio de uma prova escrita. A docente agradeceu porque varios colegas se
disponibilizaram a ajudar e relatou também ter recebido o apoio da Liga do Trauma do HU/FURG.
Informou que no dia 09 de setembro de 2023 a LACIPA promovera uma capacitacdo de primeiros
socorros aos colaboradores do Lar Maria Carmem. Os presentes parabenizaram as professoras
pela criagdo da LACIPA, a qual foi aprovada por unanimidade. 6. Acordo de colaboragao
internacional na oferta de curso (PPGEnf): A Coordenadora Adjunta do Programa de Pés-
Graduagao em Enfermagem — PPGENf, professora Laurelize Rocha, expbs a proposta de acordo
de cooperagao entre Alianza de enfermeros por ambientes saludables ANHE Latinoamérica e o
Brasil, representado pelo PPGEnf/[FURG. Além do Brasil, participardo o Peru, a Coldmbia, o Chile
e outros paises que manifestaram interesse. O acordo propde-se a promover o intercambio
académico, ofertando o curso denominado “Enfermeria y ambientes saludables”, que sera
ministrado por meio de reunides virtuais sincronas, a comegar no proximo més de setembro.
Poderao inscrever-se no maximo 10 alunos da FURG por ano, sendo que recebemos a inscricao
de 7 estudantes. Foram convidados todos os doutorandos do PPGENf ingressantes no ano
passado e no corrente. O acordo sera valido por 5 anos, dentre os quais 1 podera ficar sob a
responsabilidade do PPGENf. O acordo de cooperagao foi aprovado por unanimidade e a iniciativa



foi parabenizada pelos presentes. 7. Afastamento do pais - Profa. Eda Schwartz (Uruguai): A
professora Eda Schwartz solicitou afastamento do pais no periodo de 29 de agosto de 2023 a 01
de setembro de 2023 para participar de bancas de doutorado na Universidade da Republica do
Uruguai, na cidade de Montevideo. O afastamento do pais da professora Eda Schwartz foi
aprovado por unanimidade. 8. Afastamento do pais - Profa. Eda Schwartz (Espanha): A
professora Eda Schwartz também solicitou afastamento do pais no periodo de 12 a 23 de
novembro de 2023 para apresentacao de dois trabalhos cientificos e langamento de um livro nos
eventos “XXVII Encuentro internacional de investigacion en cuidados / 27th International nursing
research conference, e X Congreso iberoamericano de investigacion cualitativa en salud”, que
acontecerao no Palacio de Congressos Conde Ansurez em Valladolid (Espanha), de 15 a 17 de
novembro deste ano. Os eventos estdo sendo coordenados pela Unidad de Investigacion en
cuidados y servicios de salud Investén — Instituto de Salud Carlos Ill (Madrid, Espanha). A docente
foi parabenizada e seu afastamento do pais foi aprovado por unanimidade. 9. Desenvolvimento
de regulamentacgao pela Pés-Graduagao quanto a flexibilizagdo da CAPES para o acumulo
de bolsas e atividades remuneradas: Os bolsistas do PPGEnNf solicitaram esclarecimento
quanto a possivel mudanga na norma que rege as bolsas de pos-graduandos. A minuta da
Instrucdo Normativa (IN) da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPESP/FURG), em
seu Art. 2° aponta que “Compete aos Programas de Pds-graduacao (PPG) estabelecer normativas
internas para regulamentar os critérios para permissdao ou vedagdo do acumulo de bolsa com
atividades remuneradas ou outros rendimentos, de acordo com a natureza do PPG.”. Desse
modo, na ultima reunido do COMPOS (Comité de Pdés-Graduacdo), a Coordenacdo do PPGENf
levou a questao para ser debatida, para a elaboragédo da IN do Programa. Registrou que
atualmente ha saldo positivo de bolsas, ja que pela regra anterior ndo havia possiblidade de
acumulo. Apds discussdo na qual foram levantados varios pontos de vista, ficou decidido que o
PPGENf aguardara o encaminhamento resultante do forum de Pré-Reitores para que, com um
posicionamento institucional mais concreto, se tenha subsidios para debate interno posterior. A
Coordenacéo reuniu-se também com os bolsistas e dirimiu todas as duvidas. 10. Infraestrutura
para as permanéncias no Laboratério de Informatica do PPGENF: Os pds-graduandos do
PPGENnf também solicitaram que fosse abordada a questdo da infraestrutura para as
permanéncias, por conta da conectividade limitada e computadores sem possibilidade de pleno
uso. Na reunido supramencionada da Coordenagao com os bolsistas, o assunto foi esclarecido e
foram encaminhadas melhorias, na medida do possivel. O diretor da Unidade pontuou que ha falta
de recursos disponiveis para que se promova o0 ambiente ideal, como registrado em momentos
anteriores quanto a infraestrutura do Campus Saude. As professoras Jamila e Laurelize,
Coordenadora e Coordenadora Adunta do PPGENf, respectivamente, agradeceram as
reinvindicacdes dos alunos e salientaram a importancia do levantamento das demandas do curso.
11. Edital credenciamento docente PPGENF: A Coordenadora do PPGENf relatou que foi
publicado o Edital PPGEnf/[FURG N° 04/2023 para credenciamento de Docentes Permanentes e
Colaboradores. Foram ofertadas até 04 vagas de Docente Permanente e até 02 vagas de Docente
Colaborador. A Comissédo de Selegédo foi composta pelas seguintes docentes da FURG: Profa.
Dra. Mara Regina Santos da Silva, Profa. Dra. Eda Schwartz e Profa. Dra. Adriane Maria Netto de
Oliveira. Apds a realizagcado de todas as etapas de avaliagao, foram aprovados: como Docente



Permanente o Prof. Oclaris Lopes Munhoz; e como Docentes Colaboradoras as Profas. Janaina
Sena Castanheira e Patricia Bitencourt Toscani Greco. 12. Programa de Gestao — PG/FURG: Os
servidores Técnico-Admininistrativos em Educagdo (TAEs) Ederson Wyse e Bruno Feijé
apresentaram a proposta elaborada pela Comissdo para o estudo da adesdao do Programa de
Gestdo — PG/FURG da Escola de Enfermagem, com base na Resolugdo COEPEA/FURG N° 75,
de 05 de agosto de 2022 e na Instrugdo Normativa (IN) PROGEP/FURG N° 3, de 24 de agosto de
2022. A referida Comissao é composta por todos os TAEs da EEnf. Os dois servidores explicaram
que o Programa de Gestao (PG) consiste em uma ferramenta de gestado que disciplina o exercicio
de atividades em que os resultados possam ser efetivamente mensurados. Cada unidade da
FURG devera apresentar um estudo de adesdao ao PG. Se aprovado, cada servidor técnico
administrativo pode decidir se adere ou ndo ao PG. As atividades abrangidas pelo PG deverao
estar compativeis com tabela de atividades registradas em plano de trabalho especifico que cada
servidor devera elaborar mensalmente, cadastradas no sistema da FURG e monitoradas
institucionalmente. A partir da implementagdo do PG na EEnf, os servidores deverdo elaborar
mensalmente um plano de trabalho no sistema da FURG, onde deverdo constar todas as suas
atividades, metas e quantidade de horas a serem realizadas em cada atividade (indicando se
serdo realizadas presencialmente e/ou remotamente). Este plano de trabalho devera ser acordado
com o gestor imediato de cada servidor, que avaliara a execugao do plano ao final de cada més. A
autorizagcdo do gestor imediato € uma condigéo indispensavel para a realizagado de qualquer tipo
de trabalho remoto, assim como também para o estabelecimento de escalas de trabalho. O plano
de trabalho devera ser entregue mensalmente, concluido ou n&o, e sera avaliado pelo gestor
imediato na mesma ferramenta de sistema em que foi pactuado. Os gestores imediatos deverao
avaliar suas entregas, em até 30 dias, em uma escala que varia de 0 a 10, considerando-se
aceitas as entregas cuja nota atribuida seja igual ou superior a 5. O servidor que n&do cumprir as
entregas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho Individual (PTI) podera ser desligado do PG
mediante decisdo fundamentada do gestor imediato, podendo o participante apresentar recurso ao
gestor maximo. O PG-FURG nao se aplica aos servidores ocupantes do cargo de Professor da
Carreira de Magistério Superior, cujo trabalho ja tem seus resultados mensurados em processos
especificos e que sado dispensados de controle de frequéncia nos termos do Decreto n°® 1.590, de
1995. O diretor ponderou que a viabilidade do PG somente pode ser comprovada se a EEnf
implanta-lo e avalia-lo posteriormente. Apds a exposicdo do tema, contribuicbes dos demais TAEs
da Unidade e esclarecimento de duvidas, a pauta foi colocada em votagdo. A adesdo ao
Programa de Gestdo — PG/FURG pela Escola de Enfermagem foi aprovada por unanimidade. 13.
Projetos COMEX, COMPESQ, COMGRAD e de Cultura: COMEX: A presidente do COMEX,
professora Aline Pintanel, anunciou o seguinte projeto de extensdo aprovado no més de agosto:
“Implantagao de Doulas no Hospital Universitario da FURG 22 edigdo (2023-2024)”, da Profa. Dra.
Fabiane Ferreira Francioni. COMPESQ: A docente Lenice, presidente do COMPESQ, apresentou
0s seguintes projetos de pesquisa aprovados no més de agosto: “Literacia em Saude no preparo
dos pais para a alta do recém-nascido prematuro internado em Unidade de Tratamento Intensivo
Neonatal’, da Profa. Dra. Giovana Calcagno Gomes; “Atuacdo do enfermeiro no diagndstico
precoce do transtorno do espectro autista em criangas nas unidades saude da familia” da Profa.
Dra. Stella Minasi de Oliveira; “Cuidado centrado no paciente: um olhar bilateral entre os



profissionais de saude e pacientes em Unidade de Internacdo Hospitalar adulto”, da Profa. Dra.
Laurelize Pereira Rocha; e “Atencao a saude de populagdes vulneraveis: um estudo no Quilombo
Rincdo do Couro”, da Profa. Dra. Mara Regina Santos da Silva. COMGRAD: Neste més foi
aprovado o seguinte projeto de ensino: "Semiologia e Semiotécnica Ill", da Profa. Dra. Emanuelli
Mancio Ferreira da Luz. 14. Informes da Pés-Graduagado e Residéncias: Pés-Graduagao: A
professora Jamila, Coordenadora do PPGEnNf, mencionou que no préximo dia 30 de agosto
chegara a docente visitante Evy Nazon, que ministrara disciplinas na Escola de Enfermagem,
tanto na graduacédo quanto na pos-graduagéo. A docente permanecera na Unidade até o més de
novembro deste ano. A Coordenadora também relatou que o NEAI (Nucleo de Estudos e Agdes
Inclusivas) promoveu uma capacitagdo aos docentes do PPGENf sobre neurodivergéncias.
Salientou que a capacitagao foi excelente e que a coordenacéo pretende ampliar a iniciativa para
os demais professores da Unidade e alunos. O NEAI disponibilizou-se para ofertar outras 8
oficinas. Ainda apontou o Edital GCUB-Mob 01/2022 para intercambio, no qual serdo ofertadas 3
bolsas para mestrandos e 3 bolsas para doutorandos. Inscreveram-se 18 candidatos do mestrado
e 3 do doutorado. A proposta abrange varias areas do conhecimento e ampla variedade de
paises, incluindo o Paquistdo, promovendo a diversidade cultural e linguistica. Por fim, referiu que
a empresa Lifemed fabrica produtos com alta tecnologia e, embora néo realize diretamente a
pesquisa, tem trabalhado na busca de parcerias para assessorar a sua promogao, especialmente
com o PPGENf, com o Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias da Saude (FAMED) e com o
setor de Engenharia Clinica do Hospital Universitario (HU-FURG/Ebserh). Para isso, realizara o
evento "Inovacdo em saude — da pesquisa a pratica empreendedora”, no dia 31/08/2023, as 14h,
no Anfiteatro do campus Saude da FURG. As inscricoes serdao efetuadas na entrada do evento.
Residéncias: A professora Fernanda Pimpao relatou que no dia 31 de agosto de 2023 foi
realizado o processo eleitoral com a participacdo dos Coordenadores das Comissdes de
Residéncias Multiprofissionais (COREMUSs/RS) e do representante dos Residentes para escolha
dos membros da Diretoria Executiva da Comissédo Descentralizada Multiprofissional de Residéncia
do Estado do Rio Grande do Sul (CODEMU/RS), a qual é a instancia auxiliar a Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), por unidade da Federagéo, para assuntos
relacionados a Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude. A docente participou
do processo de escolha na condicdo de Coordenadora Adjunta da COREMU/FURG. 15.
Assuntos Gerais: A professora Fabiane Francioni, responsavel pelo projeto de extenséo
“Implantagao de Doulas no Hospital Universitario da FURG” registrou que no préximo dia 01 de
setembro sera realizada a formatura da primeira turma de doulas. Sao oferecidas anualmente 24
vagas, para as quais foram recebidas 103 inscrigdes no ano passado e 224 neste ano. Assim,
manifestou a satisfagdo em ancorar este projeto que tem se difundido. A docente Fernanda
Pimpao também divulgou a atividade de pintura gestacional a ser realizada no dia 29 de agosto
de 2023 no Anfiteatro do Campus Saude, promovida por meio do projeto de extensédo “Arte da
pintura gestacional”’, pelo qual é responsavel. O diretor da Unidade, professor Edison Barlem,
mencionou que a entrega do prédio novo do Campus Saude esta prevista para meados de
setembro de 2023, porém parcialmente: salas de aula, copa e estacionamento. Por fim, informou
que a EEnf aguarda a liberagdo da PROGEP para abrir o Edital para selegdao de Professor
Substituto para ocupar a vaga do docente Luciano Garcia Lourencgédo, requisitado para atuar no



Ministério da Previdéncia Social. Ainda ndo houve andamento por ndo haver fechado o numero
minimo de solicitagdes (5 vagas por edital). Sem mais, a reuniao foi encerrada as 16h30min. Sera
lavrada a presente ata, a qual, apos lida, sera submetida a homologag¢ao na proxima reunido do
Conselho.

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem
Presidente
Documento assinado eletronicamente por Edison Luiz Devos Barlem, Diretor, em 11/10/2023, as

16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 209/2023 - PROGEP Rio Grande, 08 de novembro de 2023.

ANALISE TECNICA DO ESTUDO DE ADESAO DA UNIDADE AO PROGRAMA
DE GESTAO DA FURG - PG-FURG.

Este documento tem como parametro a Resolugdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto
de 2022 ¢ a IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022 que visam estabelecer a metodologia a ser
utilizada pelas Comissdes para Estudo da adesdo do Programa de Gestdo — PG-FURG nas unidades
administrativas e académicas para os servidores técnicos administrativos em educacdo - TAEs da FURG.
Além dos itens elencados nas normativas internas, a comissao da unidade desenvolve uma proposta
especifica com levantamentos que visam atender e considerar as particularidades de cada ambiente da
unidade em analise.

CHECK LIST PARA ANALISE DOS ESTUDOS APRESENTADOS A PROGEP:

Conforme os documentos apresentados no processo de adesdo da unidade ao PG-FURG, a
analise técnica considerou a consisténcia aos aspectos normativos elencados no check list da tabela
abaixo:

Item | Descricao Analise
1 Portaria da comissao. (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
2 Tabela de atividades = com (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
entregas esperadas.
Definicao do limite
quantitativo de servidores que . ~ . .
3 poderdo participar do PG- (x)Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
FURG em cada subunidade.
Definicdo das subunidades
4 aptas a adesao ¢ nas quais os (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente

servidores poderdo participar
do PG-FURG.




Manifestagao sobre a
manutengdo da capacidade
plena de atendimento ao
publico das unidades.

(x)Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Vedagdes a participagdo do
PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de antecedéncia
minima de convocacdo para
comparecimento pessoal do
participante a unidade para
atividades ndo previstas.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Defini¢gdo do horario de
disponibilidade dos servidores
para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios
eletronicos, independente da
modalidade de trabalho e nao
podendo extrapolar o horario
de funcionamento da unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de participacdo das
unidades no Programa de
Gestao.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

10

Defini¢do dos regimes de
execucao (presencial,
teletrabalho ~ hibrido  ou
integral) por unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

11

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na modalidade presencial
(atividades presenciais,
reunides, encontros).

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

12

Escalas de atendimento
presencial.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

13

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na Unidade, para servidores
novos, antes da possibilidade
de participar do PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

14

Ciéncia dos servidores e
gestores com relacio ao
estudo.

() Sim

(x) Nao

() Atendido parcialmente

15

Encaminhamento e
manifestagdo do responsavel
maximo da unidade quanto a
adesao ao PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente




DEFINICOES:

Ficou estabelecido no presente estudo que estdo aptas a aderir ao Programa de Gestao e
Teletrabalho, nas respectivas modalidades de trabalho convencionadas no presente processo, todas as
unidades e subunidades da ESCOLA DE ENFERMAGEM - EEnf.

ENCAMINHAMENTO:

O estudo apresentado pela unidade atende aos requisitos definidos na Resolugdo
COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022,
entretanto, conforme check-list da PROGEP acima apresentado, para evitar desinformacao e ruidos de
comunicagdo e para fins de protecao juridica, é necessario o registro da ciéncia de todos os servidores
TAEs e gestores imediatos referente ao estudo apresentado neste processo, o que pode se dar mediante

simples ciéncia do processo no SEI ou, entdo, com juntada de um termo de assinatura para todos os
servidores.

Assim, aguardamos o registro da ciéncia dos TAEs e gestores imediatos para o devido
prosseguimento.

Com o retorno do processo, este serd encaminhado para manifestacdo da Pro-reitora de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

Documento assinado eletronicamente por Andressa Josiane de Lima, Servidora, em 08/11/2023, as
11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
EENF - ESCOLA DE ENFERMAGEM -
DESPACHO N° 15/2023 - EENF Rio Grande, 13 de novembro de 2023.

Para: PROGEP
Assunto: Resposta ao DESPACHO N° 209/2023 - PROGEP

Em resposta ao DESPACHO N° 209/2023 — PROGEP, informamos o registro da ciéncia de todos
os servidores TAEs e gestores imediatos, referente ao estudo apresentado neste processo, conforme
solicitado.

Atenciosamente,

Edison Luiz Devos Barlem

Diretor da Escola de Enfermagem

P eil Documento assinado eletronicamente por Edison Luiz Devos Barlem, Diretor, em 16/11/2023, as
‘_ﬂ'imm‘; Ely 09:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

= acao=documento conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_ externo=0
informando o c6digo verificador 0137764 e o codigo CRC 0199461C.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO —~—
DE PESSOAS
DESPACHO N° 222/2023 - PROGEP Rio Grande, 20 de novembro de 2023.

ASSUNTO: Programa de Gestao e Teletrabalho
INTERESSADO: Escola de Enfermagem - EEnf

Foi constituida Comissdao Local de Estudo, Implementacio e Acompanhamento do PG-
FURG na EEnf. A referida comissdo realizou o estudo interno com levantamento das atividades da
unidade e com definicdo de formas de organizagdo das subunidades e foi elaborado o relatério que esta
inserido no presente processo, o qual traz o resultado do estudo e os acordos estabelecidos nas equipes.

As informagdes levantadas pela Comissao deram subsidio ao Conselho da Unidade para
aprovar a implementacdo do PG na EEnf. Entdo, foi encaminhado o presente processo, para a avaliacao

técnica da PROGEP, com entendimento de que ¢ possivel a adesao de todas as subunidades da EEnf ao
PG-FURG.

Na PROGEP foi realizada analise técnica do contetido do presente processo, que considerou
que o estudo apresentado pela Unidade atende aos requisitos definidos na Resolu¢do COEPEA/FURG N°
75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022. A analise técnica solicitou a
ciéncia de todos o servidores e gestores no presente processo, o que foi atendido.

Assim, diante do exposto, considerando que o processo tramitou de forma regular e
cumpriu com todas as etapas necessarias a implementagao do PG-FURG, encaminhamos o processo a
Reitoria, sugerindo que, em caso de aprovagdo, a data inicial do PG da Unidade seja a partir de

01/12/2023, permitindo tempo habil de cadastramento da tabela de atividades no sistema e orientacdes da
PROGEP para a Unidade.

S eil Documento assinado eletronicamente por Camila Estima de Oliveira Souto, Pré-Reitora, em

et inl’ 21/11/2023, as 09:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrénica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
GAB - GABINETE DO REITOR -_—

PORTARIA GAB/FURG N° 73, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispbe sobre a adesao ao Programa de Gestéo e
Teletrabalho (PG-FURG) da ESCOLA DE
ENFERMAGEM (EEnf).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e considerando:

a. a RESOLUCAO COEPEA/FURG n° 75, DE 5 DE AGOSTO DE 2022; ¢
b. a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o processo de Adesao ao Programa de Gestao e Teletrabalho (PG-FURG) da Escola de
Enfermagem (EEnf), autorizando a implementacdo do PG-FURG na unidade nos moldes estabelecidos no
processo n° 23116.018007/2023-81.

Art. 2° Estdo aptos a aderir ao PG-FURG os servidores lotados na Escola de Enfermagem (EEnf), todas
suas unidades e subunidades.

Art. 3° Serd adotado o Sistema FURG para registro das atividades a serem desenvolvidas no PG-FURG,
acompanhamento das metas e avaliagdo das entregas, sendo este o controle de efetividade dos servidores
em substituicao ao controle de ponto.

Art. 4° Compete a Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) o registro da Tabela
de Atividades correspondente no Sistema FURG até o primeiro dia util do préximo més, para que os
servidores e gestores autorizados possam incluir seus Planos de Trabalho Mensais do PG-FURG.

Art. 5° O termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado pelo servidor e o gestor imediato constardo no
Sistema FURG, na ferramenta do Programa de Gestao.

Art. 6° A instituicido do PG-FURG nao poderd implicar dano a manuten¢do da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

Art. 7° Nos termos da legislacdo vigente, as informagdes do Programa de Gestdo e Teletrabalho (PG-
FURG) serao publicadas, mensalmente, no Painel de Transparéncia do Governo Federal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2023.



Danilo Giroldo

Reitor

e|| Documento assinado eletronicamente por Danilo Giroldo, Reitor, em 24/11/2023, as 17:14, conforme
- fj horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 178/2023 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 27 de novembro de 2023.

As Coordenagdes de Concessdes e Registros ¢ de Folha de Pagamento da DiGeP/ProGeP
N/U

Prezados(as),

Encaminho, para andlise e registros necessarios, Processo 23116.018007/2023-81, da adesdo da Escola de
Enfermagem - EEnf ao Programa de Gestdo da Furg , vigéncia a partir de 01dez2023,
conforme PORTARIA GAB/FURG N° 73, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

At.te,

Marcio Luis Soares de Brito
Diretor de Gestido de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Diretor, em 27/11/2023, as
10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG '

PROGEP/DIGEP/CCR - COORDENACAO DE CONCESSOES E
REGISTROS

DESPACHO N° 1574/2023 - PROGEP/DIGEP/CCR Rio Grande, 27 de novembro de 2023.

Prezado Diretor,

Informo que, as atividades listadas na Tabela de Atividades foram incluidas no Sistema do Programa de
Gestao,

Atenciosamente.

Marcel Costa Salum
Coordenaciao de Concessoes e Registros

P eil Documento assinado eletronicamente por Marcel Costa Salum, Coordenador, em 27/11/2023, as
gimm‘: El’ 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - COORDENACAO DE FOLHA DE

PAGAMENTO

DESPACHO N° 2012/2023 - PROGEP/DIGEP/CFPGTO Rio Grande, 28 de novembro de 2023.
A PROGEP/DIGEP,
Informamos que todos os servidores mencionados estdo em exercicio na EEnf.
Atenciosamente,
HEDIO PASCUAL JUNIOR
Coordenacdo de Folha de Pagamento

= eii Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Coordenador, em
gimm‘; 28/11/2023, as 14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

eletrénica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Laa A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
P it acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.018007/2023-81 SEIn°® 0145336


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
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