SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

MEMORANDO N° 84, DE 25 DE AGOSTO DE 2023

Para: Pro-Reitoria de Gestdo e desenvolvimento de Pessoas - PROGEP/DDP

Assunto: Relatorio do Programa de Gestao da Escola de Engenharia

Encaminhamos para analise e providéncias o Relatorio do Programa de Gestdo da Escola de
Engenharia.

Atenciosamente,

Cezar Augusto Burkert Bastos
Diretor EE - Escola de Engenharia

Documento assinado eletronicamente por Cezar Augusto Burkert Bastos, Diretor, em 25/08/2023, as
17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

PORTARIA N° 217/2023

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE —
FURG, no uso das atribuigdes que lhe confere o Regimento Geral da Universidade, e tendo por base a
Resolugdo COEPEA/FURG N° 75/2022, a Instrugdo Normativa PROGEP/FURG N° 3/2022 ¢ a Ata
17/2022 do Conselho da EE,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a composicao da Comissdo de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento do Programa
de Gestao na Escola de Engenharia, criada em reunido do Conselho da EE ocorrida em 14/12/2022 (Ata
17/2022 - EE), conforme segue:

Representagao dos Técnicos-Administrativos em Educacao - TAE:

LUCIANO LOPES DA SILVA - representagao TAE laboratorio

RAFAEL ADRIANO CAMARGO GONCALVES — representante TAE laboratorio
YURI DE MAGALHAES - representante TAE laboratério

GABRIEL RAUBACH DIAS - representante TAE administrativo

Representagao dos gestores:

ADEMIR CAVALHEIRO CAETANO - administrador (Presidente)
CEZAR AUGUSTO BURKERT BASTOS - representante da Dire¢ao
EVERTON BRUM BRAGA - secretario-geral

CARLA SILVA DA SILVA - coordenadora de curso de graduagao

Art. 2° A Comissdo em comento tem carater permanente.
DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Em 19 de janeiro de 2023.

Cezar Augusto Burkert Bastos
Diretor da EE



Documento assinado eletronicamente por Cezar Augusto Burkert Bastos, Diretor, em 19/01/2023, as
15:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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1 - INTRODUGAO

Este plano de adesdo ao Programa de Gestado da Universidade Federal do Rio
Grande — FURG (PG — FURG) foi elaborado com base nos seguintes documentos:

e Resolugdo COEPEA/FURG n° 75 de 05 de agosto de 2022, que estabeleceu como
objetivos do PG — FURG, dentre outros:

1.

7.

instituir e aprimorar ag¢des voltadas a melhoria da prestagéo dos servigos
oferecidos:

. promover a cultura orientada a resultados e exceléncia das entregas, com

foco na eficiéncia e efetividade dos servigos prestados a sociedade;

estabelecer procedimentos que visem a desburocratizagédo e o melhor
aproveitamento do erario;

promover a motivacdo e o comprometimento com o planejamento
institucional e estratégico;

estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagao e da cultura
digital;

promover novas formas de organizacao do trabalho e de qualidade de vida;
e,

atrair e manter nos quadros funcionais servidores com alta qualificagao.

e Instrucdo Normativa PROGEP/FURG n° 3, de 24 de agosto de 2022;

e Instrucdo Normativa PROGEP/FURG n° 4, de 06 de setembro de 2022;

e Portaria EE n° 217/2023, de 19 de janeiro de 2023.

A portaria citada criou a Comissdao Local de Estudo, Implementacdo e

Acompanhamento do Programa de Gestéo, que ficou assim constituida:

Ademir Cavalheiro Caetano — presidente;

Cezar Augusto Burkert Bastos — representante da Direcao;

Carla Silva da Silva — representante dos Coordenadores de Curso;



Everton Brum Braga — representante da area secretaria;

Gabriel Raubach Dias — representante da area secretaria;

Rafael Adriano Alves Camargo — representante da area de Engenharia;
Luciano Lopes da Silva — representante da area de Laboratorios;

Yuri de Magalh&es — representante da area de Laboratorios.

No decorrer do periodo de trabalho da Comissao o TAE Eng. Rafael Adriano Alves
Camargo solicitou afastamento dos trabalhos da equipe, no que foi atendido de imediato.

Para fins de estrutura deste trabalho, a Unidade Académica foi subdividida de
forma que o quadro de servidores Técnicos Administrativos em Educacido — TAE fossem
distribuidos nas seguintes areas de atuagdo, em acordo com o cargo funcional ocupado:

Administragao;

Secretaria;

Laboratoérios;

Engenharia.

2 —- TABELA DE ATIVIDADES COM ENTREGAS ESPERADAS

Para confecgao da tabela de atividades e entregas esperadas, foi anunciada em
uma das reunides preparatdrias a necessidade destas informacbes, de forma a
constarem do relatério de formalizacdo do Programa de Gestao. Durante o periodo de
estudo, foram inventariadas juntos aos TAEs todas as atividades executadas na EE e as
entregas que elas exigem.

A seguir, apresentamos tais informagdes em conformidade com as areas de
atuacao definidas.



2.1 — ADMINISTRAGAO

2.1.1 - COMPRAS

e Receber solicitagdo de compras;

¢ Analisar orcamentos apresentados;

e Encaminhar documentos a secretaria para inser¢ao no Sistemas FURG,;
e Acompanhar o andamento dos pedidos de compras;

e Solicitar aos pretendentes de compras, providéncias complementares para o
andamento dos processos de compras;

e Providenciar, anualmente, necessidades de compras a serem inseridas na
Previsao de Compras, no Sistemas FURG;

e Encaminhar a secretaria a listagem dos itens do que se pretende adquirir no ano
seguinte, para insergéo na Previsdo de Compras no Sistemas FURG.

2.1.2 - CONTRATOS

e Acompanhar o andamento das atividades com relagao as atribuicbes de Fiscal
Técnico em contrato entre a FURG e a prestadora de servigos de manutencao de
equipamentos de informatica.

2.1.3 - GESTAO DE PESSOAS

e Informar a secretaria eventual registro para inclusdo no boletim de efetividade;

e Receber autorizacdo da Direcdo para abertura de selecdo de discentes para
Estagio Nao Obrigatorio;

e Informar a secretaria, os dados necessarios para a abertura do edital de selecao
de estagiarios;



Verificar a documentos dos pretendentes a vaga para estagio;

Informar a secretaria os dados necessarios para o edital para entrevista dos
candidatos a vaga de estagio;

Participar com os demais membros escolhidos para a entrevista dos candidatos a
vaga de estagio;

Escolher, com os demais membros da equipe de entrevistas, os candidatos
selecionados;

Informar a secretaria sobre a confec¢ao e publicagdo do edital dos discentes
selecionados;

Providenciar com os selecionados a apresentagdo da documentagao necessaria
a contratacao, para remessa a PROGEP/CSID;

Controlar os periodos de férias dos estagiarios;

Controlar a entrega dos relatérios semestrais dos estagiarios.

2.1.4 - MANUTENGAO PATRIMONIAL

Autorizar a remessa de bens da area de informatica para reparo por empresa
contratada com atuacgao junto a CGTI,

Verificar se os servigos de manutencao dos equipamentos de informatica foram
realizados a contento, com vistas a homologagdo da Ordem de Servigo pela
secretaria;

Validar laudos de baixa patrimonial de bens;

Encaminhar a secretaria a solicitacao de reparo ou baixa de bens para a emissao
da Ordem de Servigo e acompanhar o atendimento das solicitacoes;

Acompanhar os servigos anuais de conferéncia de bens;

Apresentar ao Diretor, o relatério dos bens nao localizados por ocasido da
conferéncia;



Solicitar a secretaria, com base no relatério anual de conferéncia de bens, a
emissao de documento para transferéncia de bens de/para outras unidades
académicas ou administrativas;

Solicitar a secretaria, com base no relatério anual de conferéncia de bens, a
transferéncia de bens entre os sublocais da Unidade Académica;

Recebimento e encaminhamento de solicitagdes para atendimento de demandas
de manutencdo predial e limpeza e acompanhar o atendimento das
solicitacoes.

2.1.5 - PLANEJAMENTO

Participar das reunides e agdes da Comissao Interna de Avaliagcao e Planejamento
— CIAP, com vistas a elaboragao do Plano de Agéo Anual,

Participar das reunides e agoes da Comissao Interna de Avaliagao e Planejamento
— CIAP, com vistas a elaboragdo, nas épocas previstas, do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI;

Participar das reunides para elaboragcdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas;

Acompanhar o Orgcamento Interno quanto as disponibilidades financeiras da
Unidade Académica;

Atendimento a demandas vindas da PROPLAD, como informagdes gerenciais
visando a avaliagao institucional, dentre outras.

2.1.6 - PROJETOS

Apoiar a Diregao na construgdo e atualizagdo do plano de trabalho do projeto
institucional que recebe receitas da EE oriundas dos projetos via FAURG
desenvolvidos na Unidade Académica;

Acompanhar as movimentagdes financeiras do projeto institucional EE junto a



FAURG;

Providenciar orgamentos para aquisicdo de material permanente e de consumo,
via FAURG, com as disponibilidades financeiras existentes;

Apoiar a execugao de outras agdes previstas no plano de trabalho do projeto
institucional da EE junto a FAURG.

2.1.7 - RESIDUOS E REAGENTES

Solicitar aos laboratérios que utilizam produtos quimicos controlados,
mensalmente, informagdes sobre as movimentagcdes no estoque;

Informar a CGA as movimentagbes com produtos quimicos controlados pela
Policia Federal.

2.1.8 — SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES

Acompanhar, diariamente, as movimentagcdes de processos gerados e/ou
recebidos na Unidade Académica para verificar o atendimento das providéncias
necessarias.

2.1.9 — MATERIAIS

Receber solicitagao para requisicado de material do Almoxarifado;

Analisar as quantidades solicitadas;

Solicitar a secretaria a emissao de requisicao;

Verificar, periodicamente, os valores consumidos com os materiais requisitados;

Informar, quando solicitado, os valores por periodo ao Diretor da EE.



2.1.10 — SiTIO DA EE

Verificar se as atualizagdes do sitio eletrénico da Unidade estdo sendo realizadas
periodicamente;

2.1.11 - PROGRAMA DE GESTAO

Coordenar a Comissao no processo de acompanhamento do Programa de Gestéo.

2.2 - SECRETARIA

2.21 - GERAL

Operar o sistema informatizado da FURG e o SEI, em suas instancias académica
e administrativa, nos limites de sua competéncia;

Fazer a gestdo do fluxo de informagao e comunicacgao interna e externa da EE,
incluindo gestao arquivistica, digital e documental. (SEI, e-mail, site, documentos
fisicos, telefone etc.);

Fazer o atendimento publico a todos os envolvidos direta e indiretamente com a
EE, incluindo servidores, érgaos internos e externos, alunos e o publico em geral,
resolvendo na hora o que |he for cabivel e encaminhando a quem cabe, quando
nao lhe couber;

Tramitar o fluxo dos processos diversos referentes as EE de natureza
administrativa e académica, operados pelo SEl,

Gerenciar e operacionalizar os e-mails oficiais da Secretaria Geral e das
coordenacgdes de curso, entre outros que |he sejam necessarios a otimizagao de
seu desempenho funcional;

Supervisionar e operacionalizar a emissao de atos normativos e administrativos e
demais documentos oficiais da EE, fazendo o controle de Portarias, Editais,



Projetos, Estagios e Atas do Conselho, dentre outros documentos;

Operacionalizar a atualizagao das informacgdes referentes as disciplinas e cursos
da EE, na forma de Planos de Ensino, ementas e outras alteragdes curriculares e
extracurriculares, dentro e fora do sistema académico;

Prestar apoio a sua clientela da Secretaria Geral em tudo o mais, no que lhe
couber.

Busca de cursos e treinamentos pertencentes a area de atuag¢ao na Unidade;

Realizac&o de cursos e treinamentos pertinentes a area de atua na Unidade;

2.2.2 - SETOR ADMINISTRATIVO

Operacionalizar no sistema ou fora dele demandas de servigos gerais da Unidade
via Ordens de Servico, Solicitagdes, Viaturas, Compras, Efetividade, AlImoxarifado,
dentre tantas outras atribuigdes;

Colaborar com a gestdo patrimonial da EE, operacionalizando a mobilidade
patrimonial, o registro histérico e a contabilidade anual, bem como a alienagao e
a incorporagao patrimonial,

Operacionalizar a oferta de disciplinas a cada semestre na EE, desde sua
distribuicdo aos nucleos docentes, passando pela decisdo das coordenacgdes de
curso, pelo registro das informagdes no sistema académico e a consequente
geracao do relatorio, que sera levado ao Conselho;

Controlar o acesso a alteracdo de notas e frequéncias no sistema académico,
quando os prazos estiverem fechados para os docentes;

Operacionalizar a alteragdo de vagas, docentes, regime, distribuicdo de carga
horaria e cursos no sistema académico;

Gerenciar horarios de professores da EE que participem institucionalmente de
conselhos e assemelhados, no que lhe couber;

Operacionalizar e gerenciar processos eletivos e de pesquisa de opinido da EE,



incluindo os processos de escolha da Direcdo, Coordenacdes, Comissdes
Assessoras e Conselho;

Operacionalizar e colaborar na tramitacdo de processos relativos a concursos
publicos no ambito da EE;

Manter atualizadas listas de contatos de servidores e setores da EE, incluindo e-
mails, telefones, locais de permanéncia e outras informagdes necessarias para o
pronto contato, quando for necessario;

Manter atualizadas as composi¢des das representagdes internas e externas da
EE  (Conselho, Cémaras Assessoras, Coordenacdes, Comissdes,
Representagdes etc), para conhecimento interno e externo e para o controle
institucional da EE;

Operacionalizacao e cogestdo das demandas de diarias e passagens relativas a
EE;

Apoiar as coordenacgodes nas atividades referentes ao ENADE.

2.2.3 - SETOR ACADEMICO DE GRADUAGAO

Recepcao, atendimento e encaminhamentos das demandas do publico discente
e coordenadores de cursos de graduacéao da EE;

Gerenciamento de e-mails dos cursos de graduagéo da EE;
Atendimentos a ligagdes telefébnicas e encaminhamentos correlatos;

Elaboragdo, gerenciamento, controle e arquivamento sobre documentagoes,
correspondéncias e demais atos pertinentes setor académico da graduagao na
SG da EE;

Solicitar por e-mail ao estagiario de informatica a insergao, alteracéo e retirada de
informagdes sobre atividades académicas da graduagao no sitio eletrénico da EE;

Registrar, alterar e controlar as solicitagdes de atividades complementares dos
discentes de acordo com as tabelas tipos de certificados e respectiva carga
horaria que cada curso da graduagao possuli;



Verificar as solicitagbes de estagio obrigatdrio e ndo obrigatério dos discentes que
chegam pelo Sistemas FURG, encaminhando as informagdes para o orientador e
coordenador;

No periodo de Negociagbes de Vagas, receber e encaminhar e-mail em nome dos
coordenadores de solicitagdes e transferéncia de vagas de disciplinas entre
cursos da graduacao;

Agendamento de bancas para defesas de estagios obrigatérios;

Acompanhar os processos de mobilidade académica, aproveitamento de estudos,
afastamento de discente e trancamentos;

No referente ao Regimes de Exercicio Domiciliares (RED) receber processo,
avaliar periodo, passar para aprovacao do coordenador, elaborar memorando em
nome dos coordenadores as unidades académicas, solicitar planos de estudos
aos professores, receber e encaminhar ao discente os planos;

Elaborar, junto as coordenacdes, as listas de provaveis formandos e a lista final
de formandos e enviar memorando ao CRA-PROGRAD;

Operacionalizagdo e cogestdo de documentos e processos pertinentes ao setor
de Graduacao via SEI.

2.2.4 - SETOR ACADEMICO DE POS-GRADUAGCAO

Recepgao, atendimento e encaminhamento das solicitagcbes e demandas do
publico docente e discente, bem como das coordenacgdes dos cursos de PG da
EE;

Atendimento de ligacdes telefénicas e encaminhamentos correlatos;

Elaboragdo, gerenciamento, controle e arquivo sobre as documentagdes,
correspondéncias e demais atos pertinentes a PG na EE;

Operacionalizacao dos processos de matriculas, ofertas, defesas e tudo o mais
relativo ao funcionamento dos cursos de PG da EE;

Solicitagdo de agendamento de salas de aula para a realizagdo das aulas dos



cursos de PG da EE;
e Cogestao do site dos PG da EE;
e Gestdo de material de almoxarifado para uso da SPG da EE;
e Supervisdo dos estagiarios atuantes no Setor Académico da PG da EE;

e Operacionalizagao e cogestao das demandas e processos de diarias e passagens
relativas aos cursos de PG da EE;

e Controle e verificagdo dos documentos necessarios a qualificacdo, defesa e
titulagao dos discentes de PG da EE;

e Controle e atualizagao de bolsas (cadastro e desligamento) dos alunos dos PPG
da EE;

e Gerenciar e-mails e demais canais de informagao e comunicagao pertinentes a
PG da EE;

e Atualizacao e controle da situagao de proficiéncia, relatorios de atividades e auxilio
financeiro dos alunos dos PPG da EE;

e Operacionalizagdo e cogestao de documentos e processos pertinentes ao setor
de PG via SELI.

2.2.5 - SECRETARIO-GERAL

e Exercer agdes referentes a fungbes de chefia, assessoria, supervisao,
coordenacgao e gerenciamento no ambito da Secretaria Geral (Funcao Gratificada
nivel 4 — FG-4);

e Participar no processo de sele¢cdo de discentes para estagio ndo obrigatério na
EE;

e Supervisionar discentes em estagio nao obrigatério em exercicio na secretaria da
EE;

¢ Avaliar o desempenho de Técnicos Administrativos em Educacédo com atuagao na
Secretaria Geral da EE;



Organizagdo dos documentos com assuntos a serem incluidos na pauta da
reunido mensal do Conselho da Unidade;

Confeccionar a pauta da reunidao mensal do Conselho da Unidade;

Secretariar as reunides, ordinarias e extraordinarias do Conselho da Unidade;
Elaborar a ata das reunides do Conselho da Unidade;

Elaborar cronograma com a previsao anual de reunides do Conselho da Unidade;
Verificar a frequéncia dos conselheiros nas reunides do Conselho da Unidade;

Prestar contas e assessorar a Direcdo da EE sobre os assuntos referentes a
Secretaria Geral,

Apoiar o Administrador, Coordenadores de Curso e demais servidores docentes
nos assuntos das suas areas de atuacéo;

Participar da construgédo do Plano de A¢ao da Unidade conduzindo as demandas
da Secretaria Geral;

Coordenar assuntos relativos a pedidos de compras a serem inseridos no
Sistemas FURG;

Coordenar a insergao no Sistemas FURG, das solicitagdes de Ordens de Servicos;
Coordenar a insergao no Sistemas FURG, das solicitagdes de bens permanentes;

Coordenar as atividades relativas ao controle patrimonial a serem inseridas no
Sistemas FURG;

Coordenar a insergao no Sistemas FURG, da previsao anual de compras;
Participar das atividades relativas ao Levantamento Patrimonial anual,

Acompanhar todos os procedimentos relativos ao Sistema Eletrénico de
Informagdes.



2.3 — LABORATORIOS
2.3.1 — APOIO LABORATORIAL AS ATIVIDADES DE ENSINO

e Estudo de material proposto para reunides;

¢ Reunides com a equipe/membros;

e Execucgao de tarefas especificas para comissdes externas ao setor;
e Acompanhamento das aulas praticas;

¢ Organizacdao e armazenamento dos equipamentos e ferramentas para aulas
praticas e/ou outras atividades de ensino;

¢ Recebimento e acondicionamento dos materiais para aulas praticas e/ou outras
atividades de ensino;

e Separacgao e preparacado dos materiais para aulas praticas e/ou outras atividades
de ensino;

e Execucgao e/ou apoio na execugao por alunos ou docentes de ensaios, testes ou
experimentos em aulas praticas e/ou outras atividades de ensino;

e Reserva ou preparagao da viatura para atividades externas de ensino;
e Deslocamento ao local de atividades externas;

e Coleta externa de amostras e outros materiais para aulas praticas e/ou outras
atividades de ensino;

¢ Devolucao da viatura utilizada em atividades externas de ensino;

e Limpeza dos espacos fisicos, equipamentos e ferramentas empregados em aulas
praticas e/ou outras atividades de ensino;

e Elaboracdo de procedimentos e programacdes de ensaios;
o Elaboracdo de projetos de ensino;
e Cadastro e submissao de projetos de ensino;

e Execucao de atividades correntes de projetos de ensino;



Coordenacéo de projetos de ensino;
Elaboragéo de relatorios de projetos de ensino;
Prestagao de contas de projetos de ensino;

Apoio no atendimento extraclasse de alunos referente a aulas praticas e outras
atividades de ensino;

Execugcdo ou apoio no planejamento e/ou realizagdo de cursos, oficinas e
palestras.

2.3.2 — APOIO LABORATORIAL AS ATIVIDADES DE PESQUISA E
DE INOVACAO TECNOLOGICA

Estudo de material proposto para reunides;
Reunides com a equipe/membros;
Execucao de tarefas especificas para comissdes externas ao setor;

Organizagao e armazenamento dos equipamentos e ferramentas para atividades
de pesquisa e inovagao tecnoldgica;

Recebimento e acondicionamento de materiais para atividades de pesquisa e
inovacgao tecnologica;

Separacao e preparacao dos materiais para atividades de pesquisa e inovacao
tecnoldgica;

Treinamento ou orientagdo de alunos de graduagdo e poés-graduagao para
atividades experimentais de pesquisa e inovacgao tecnoldogica;

Acompanhamento e apoio nas atividades laboratoriais de pesquisa e inovagao
tecnoldgica por alunos de graduacéo e pos-graduacgao;

Execucao e processamento de dados de ensaios, testes e experimentos de
pesquisas;

Reserva ou preparacdo das viaturas para atividades externas de pesquisa e



inovagéao tecnoldgica;
Deslocamento ao local de atividades externas de pesquisa;

Coleta externa de amostras e outros materiais para atividades de pesquisa e
inovacgao tecnologica;

Devolugao da viatura utilizada em atividades externas de pesquisa;

Limpeza dos espacos fisicos, equipamentos e ferramentas empregados em
atividades de pesquisa e inovagao tecnoldgica;

Pesquisa e busca de normas técnicas e procedimentos para desenvolvimento de
ensaios e equipamentos para projetos de pesquisa e inovagao tecnologica;

Elaboragéo de proposta de projetos de pesquisa e inovagao tecnoldgica;
Desenvolvimento de procedimentos e métodos para pesquisa;

Montagem, construcao e verificagao da operagao de equipamentos de pesquisas;
Prospeccéao de editais de fomento a pesquisa e inovagao tecnologica;

Cadastro e submissao de projetos de pesquisa e inovagao tecnoldgica;
Coordenacéao de projetos de pesquisa e inovagao tecnolégica;

Elaboragao de relatorios de projetos de pesquisa e inovagao tecnolégica;
Prestagao de Contas de projetos de pesquisa e inovagao tecnolégica;

Elaboragéo de procedimentos e programacgdes de ensaios para pesquisas.

2.3.3 — APOIO LABORATORIAL AS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Estudo de material proposto para reunides;
Reunides com a equipe/membros;
Execucéao de tarefas especificas para comissdes externas ao setor;

Organizagao e armazenamento dos materiais, equipamentos e ferramentas para



atividades de extenséo;
Recebimento e acondicionamento de materiais para atividades de extensao;
Separacgao e preparagao dos materiais para atividades de extensao;

Treinamento ou orientacdo de alunos de graduagdo e pdés-graduacédo para
atividades experimentais de extensao;

Acompanhamento e apoio nas atividades laboratoriais de extensao por alunos de
graduacéao e pos-graduacao;

Execucdo e processamento de dados de ensaios, testes e experimentos no
ambito de projetos de extensao;

Elaboragédo e entrega de laudos e relatorios técnicos no ambito de projetos de
extensao;

Medicao de servigos realizados no ambito de projetos de extensao;

Reserva e/ou preparagdo da viatura para atividades externas de projetos de
extensao;

Deslocamento ao local de atividades externas de projetos de extenséo;

Coleta externa de amostras e outros materiais para atividades de projetos de
extensao;

Devolugao da viatura utilizada em atividades externas de projetos de extensao;

Limpeza dos espacgos fisicos, equipamentos e ferramentas empregados em
atividades de projetos de extenséo;

Pesquisa e busca de normas técnicas e procedimentos para desenvolvimento de
ensaios e equipamentos no ambito de projetos de extensao;

Elaboracéo de proposta de projetos de extenséo;
Desenvolvimento de procedimentos e métodos para projetos de extensao;

Montagem, construgao e verificagdo da operagao de equipamentos para projetos
de extensao;



Prospeccéao de editais de fomento a extensao;
Cadastro e submissao de projetos de extensao;
Execucao de projetos de extensao;

Coordenacéo de projetos de extensao;
Elaboragao de relatorios de projetos de extensao;
Prestagao de Contas de projetos de extensao;

Elaboragéo de procedimentos e programagdes de ensaios no ambito de projetos
de extenséo;

Atendimento ao publico-alvo externo no ambito de projetos de extensao.

2.3.4 - APOIO INSTITUCIONAL

Estudo de material proposto para reunides;
Reunides com a equipe/membros;
Execucao de tarefas especificas para comissdes externas ao setor;

Participacdo em comissdes internas e externas a Unidade Académica e na
representacao externa da Universidade;

Participagao no Conselho da Escola de Engenharia;
Elaboracédo de questdes para concurso publico da FURG;
Participacdo como banca examinadora em provas de concurso publico;

Apoio ao setor de compras da Universidade no comparativo de pregcos em
processos licitatorios de itens pertinentes aos laboratdrios;

Apoio ao setor de compras da Universidade na avaliagdo de fornecedores em
processos licitatorios de itens pertinentes aos laboratorios.



2.3.5 — APOIO A ADMINISTRAGCAO DA INFRAESTRUTURA E
PATRIMONIO

Estudo de material proposto para reunides;

Reunidées com a equipe/membros;

Execucéao de tarefas especificas para comissdes externas ao setor;
Verificagcdo de demanda de manutencao predial e de mobiliario;
Solicitagdo de manutengao predial e de mobiliario;

Verificagcdo de demanda de manutencao de equipamentos;
Realizacéo de reparo de equipamentos;

Orcamentacéao de reparo externo de equipamentos;

Entrega ou retirada de equipamentos para reparo;

Execucao de plano de manutencéo de equipamentos;

Levantamento de demandas de insumos e equipamentos novos;
Cotacao e orcamento de insumos e equipamentos;

Solicitacdo de compra de insumos e equipamentos;

Retirada e recebimento de insumos e equipamentos;

Apoio interno e externo a Unidade na execugao do Levantamento Patrimonial;
Acompanhamento e apoio aos servigos de Controle Patrimonial,
Acompanhamento de equipes de manutencao predial e de mobiliario;
Calibracao equipamentos;

Controle de calibragao de equipamentos;

Verificacdo das condi¢des de seguranca do laboratorio;

Assessorar e prestar servicos de expertise a outros laboratérios e unidades da



FURG e outras instituicdes publicas;

e Solicitagdes de manutencéo de equipamentos de informatica.

2.3.6 — PARTICIPAGAO EM ATIVIDADE DE CAPACITAGAO

e Busca de cursos e treinamentos pertencentes a area de atuagédo na Unidade;
e Realizagdo de cursos e treinamentos pertinentes a area de atua na Unidade;

e Realizacdo de treinamento de pessoal para utilizagdo de equipamentos dos
laboratdrios.

2.4 - ENGENHARIA
2.4.1 — APOIO LABORATORIAL AS ATIVIDADES DE ENSINO

e Estudo de material proposto para reunides;
e Reunides com a equipe/membros;
e Execucgao de tarefas especificas para comissdes externas ao setor;

e Execucao e/ou apoio na execugao por alunos ou docentes de ensaios, testes ou
experimentos em aulas praticas e/ou outras atividades de ensino;

¢ Reserva ou preparacao da viatura para atividades externas de ensino;
e Deslocamento ao local de atividades externas;

e Coleta externa de amostras e outros materiais para aulas praticas e/ou outras
atividades de ensino;

e Devolugdo da viatura utilizada em atividades externas de ensino;
e Elaboracéo de procedimentos e programacdes de ensaios;

e Elaboracéo de projetos de ensino;



Cadastro e submisséo de projetos de ensino;

Execucao de atividades de correntes de projetos de ensino;
Coordenacao de projetos de ensino;

Elaboragao de relatorios de projetos de ensino;

Prestacao de contas de projetos de ensino;

Projeto, montagem, construcao e verificagao da operagao de equipamentos para
projetos de ensino;

Execugdo ou apoio no planejamento e/ou realizagdo de cursos, oficinas e
palestras.

2.4.2 - APOIO LABORATORIAL AS ATIVIDADES DE PESQUISA E
DE INOVAGAO TECNOLOGICA

Estudo de Material proposto para reunides;
Reuniées com a equipe/membros;
Execucéao de tarefas especificas para comissdes externas ao setor;

Treinamento ou orientacdo de alunos de graduagdo e pds-graduacédo para
atividades experimentais de pesquisa e inovagao tecnoldgica;

Acompanhamento e apoio nas atividades laboratoriais de pesquisa e inovagao
tecnologica por alunos de graduagao e pos-graduagao;

Execucdo e processamento de dados de ensaios, testes e experimentos de
pesquisas;

Reserva ou preparacdo das viaturas para atividades externas de pesquisa e
inovagao tecnoldgica;

Deslocamento ao local de atividades externas de pesquisa;

Coleta externa de amostras e outros materiais para atividades de pesquisa e
inovagéao tecnoldgica;



Devolugao da viatura utilizada em atividades externas de pesquisa;

Pesquisa e busca de normas técnicas e procedimentos para desenvolvimento de
ensaios e equipamentos para projetos de pesquisa e inovagao tecnologica;

Elaboragao de proposta e projetos de pesquisa e inovagao tecnologica;
Desenvolvimento de procedimentos e métodos para pesquisa;

Projeto, montagem, construgcéo e verificagcdo da operagdo de equipamentos de
pesquisas;

Prospeccao de editais de fomento a pesquisa e inovagao tecnoldgica;
Cadastro e submisséo de projetos de pesquisa e inovagao tecnoldgica;
Coordenacéo de projetos de pesquisa e inovagao tecnoldgica;
Elaboracao de relatorios de projetos de pesquisa e inovacao tecnoldgica;
Prestagdo de Contas de projetos de pesquisa e inovagao tecnologica;

Projeto, montagem, construcao e verificagdo da operagao de equipamentos para
projetos de pesquisa;

Elaboracao de procedimentos e programacgdes de ensaios para pesquisas.

2.4.3 — APOIO LABORATORIAL AS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Estudo de material proposto para reunides;
Reunidao com a equipe/membros;
Execucéao de tarefas especificas para comissdes externas ao setor;

Treinamento ou orientacdo de alunos de graduagdo e pos-graduagao para
atividades experimentais de extensao;

Acompanhamento e apoio nas atividades laboratoriais de extens&o por alunos de
graduagéao e pos-graduagao;

Execucdo e processamento de dados de ensaios, testes e experimentos no



ambito de projetos de extensao;

Elaboragédo e entrega de laudos e relatérios técnicos no ambito de projetos de
extenséo;

Medicao de servigos realizados no ambito de projetos de extensao;

Reserva e/ou preparagdo da viatura para atividades externas de projetos de
extensao;

Deslocamento ao local de atividades externas de projetos de extensao;

Coleta externa de amostras e outros materiais para atividades de projetos de
extensao;

Devolucédo da viatura utilizada em atividades externas de projetos de extensao;

Pesquisa e busca de normas técnicas e procedimentos para desenvolvimento de
ensaios e equipamentos no ambito de projetos de extensao;

Elaboragéo de proposta e projetos de extensao;
Desenvolvimento de procedimentos e métodos para projetos de extensao;

Projeto, montagem, construcao e verificagao da operacao de equipamentos para
projetos de extensao;

Prospeccao de editais de fomento a extensao;
Cadastro e submisséo de projeto de extenséao;
Execucao de projeto de extensao;

Coordenacéao de projeto de extensao;
Elaboragéo de relatorios de projeto de extenséo;
Prestacao de Contas de projeto de extenséo;

Elaboracéo de procedimentos e programacdes de ensaios no ambito de projetos
de extensao;

Atendimento ao publico-alvo externo no ambito de projetos de extenséo.



2.4.4 — APOIO INSTITUCIONAL

Estudo de material proposto para reunides;
Reuniées com a equipe/membros;
Execucéao de tarefas especificas para comissdes externas ao setor;

Participagcdo em comissdes internas e externas a Unidade Académica e na
representacido externa da Universidade;

Participagdo no Conselho da Escola de Engenharia;
Elaboragao de questdes para concurso publico da FURG;
Participacdo como banca examinadora em provas de concurso publico;

Apoio ao setor de compras da Universidade no comparativo de pregcos em
processos licitatorios de itens pertinentes aos laboratorios;

Apoio ao setor de compras da Universidade na avaliagdo de fornecedores em
processos licitatorios de itens pertinentes aos laboratorios;

Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos na area de expertise;

Elaborar projetos de engenharia na area de expertise;
Assessorar e supervisionar projetos de engenharia na area de expertise;

Projetar produtos, instalagdes e sistemas na area de expertise.

2.4.5 — APOIO A ADMINISTRAGAO DA INFRAESTRUTURA E
PATRIMONIO

Estudo de material proposto para reunides;
Reunides com a equipe/membros;

Execucéao de tarefas especificas para comissdes externas ao setor;



Verificacdo de demanda de manutencgao predial e de mobiliario;
Solicitagdo de manutencgao predial e de mobiliario;

Verificacdo de demanda de manutencéo de equipamentos;
Realizacao de reparo de equipamentos;

Orcamentacéao de reparo externo de equipamentos;

Entrega ou retirada de equipamentos para reparo;

Execucédo de plano de manutencio de equipamentos;

Levantamento de demandas de insumos e equipamentos novos;
Cotacao e orgamento de insumos e equipamentos;

Solicitacdo de compra de insumos e equipamentos;

Retirada e recebimento de insumos e equipamentos;

Apoio interno e externo a Unidade na execugao do Levantamento Patrimonial;
Acompanhamento e apoio aos servicos de Controle Patrimonial;
Acompanhamento de equipes de manutencao predial e de mobiliario;
Calibragao equipamentos;

Controle de calibragdo de equipamentos;

Verificagao das condi¢des de seguranca do laboratério;

Assessorar e prestar servigcos de expertise a outros laboratorios e unidades da
FURG e outras instituicdes publicas;

Solicitacbes de manutencao de equipamentos de informatica;
Apoio a PROINFRA na elaboracao de projetos de infraestrutura;
Projetos de produtos, equipamentos, instalagdes e sistemas;

Acompanhamento ou fiscalizagdo de obras de infraestrutura;



Apoiar a avaliagdo e fiscalizagdo de servicos de engenharia contratados pela
Universidade;

Elaborar layout de laboratorio.

2.4.6 — PARTICIPAGAO EM ATIVIDADE DE CAPACITAGAO

Busca de cursos e treinamentos pertencentes a area de atuagao na Unidade;
Realizac&o de cursos e treinamentos pertinentes a area de atuagao na Unidade;

Realizacdo de treinamento de pessoal para utilizacdo de equipamentos dos
laboratodrios.

3 — CONSTRUGAO E AVALIAGAO DOS PLANOS DE TRABALHO

De acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG N° 3/2022

(modificada pela INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG N° 4/2022) as atividades,
prazos e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho serao definidas em
conjunto pelo(a) participante e gestor imediato. O gestor imediato ou o servidor
designado pelo responsavel maximo da Unidade Administrativa ou Académica avaliara
mensalmente o Plano de Trabalho considerando as entregas realizadas e o atingimento
das metas.

Nesse contexto a Comissao propde que a relagao participante x gestor imediato

(ou servidor designado) se estabelega de acordo com a area de atuagao na Unidade, da
seguinte forma, ja com a anuéncia da Direcdo da Unidade na designagao que a compete:

Administracdo — gestor imediato: Diretor da Unidade

Secretaria — servidor designado: Secretario-Geral (exce¢ao ao Secretario-Geral —
gestor imediato: Diretor da Unidade)

Laboratérios — servidor designado: docente responsavel por laboratério onde o
participante desenvolve sua atividade

Engenharia — gestor imediato: Diretor da Unidade



4 — MODALIDADES DE TRABALHO E REGIME DE EXECUGCAO DO
PROGRAMA DE GESTAO

De acordo INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG N° 3/2022 (modificada
pela INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG N° 4/2022), o Programa de Gestéo da
FURG e, por conseguinte, da Escola de Engenharia, podera ser adotado nas
modalidades presencial ou teletrabalho. A modalidade de teletrabalho podera ser em
regime de execugao parcial ou em regime de execugao integral. O participante do
Programa de Gestdo da Unidade que tenha as suas atividades contempladas no
Programa ficara dispensado do controle de frequéncia, independente da modalidade de
trabalho.

Nesse contexto, a Comissao propde que as modalidades de trabalho e regime de
execucgao se estabelegam de acordo com a area de atuagcdo na Unidade, da seguinte
forma:

e Administracdo — modalidade de trabalho: teletrabalho; regime de execugéo:
parcial

e Secretaria — modalidade de trabalho: teletrabalho: regime de execucéao: parcial
e |aboratdrios — modalidade de trabalho: presencial

e Engenharia — modalidade de trabalho: presencial

5 — CONSIDERAGOES GERAIS

A Comisséao propde que na implementagdo do Programa de Gestao desta Escola
de Engenharia dever&do serem observados o que segue:

e Que poderao participar do Programa de Gestdo todos os servidores Técnicos
Administrativos em Educacio da Unidade;

e A participagao nao € obrigatoria;

e N&o havera vedagbes a participagdo no Programa de Gestédo. Fica vedada a
participagéo de estagiarios no Programa;

¢ Novos servidores, poderao aderir ao Programa de Gestao apds decorridos seis



meses de entrada em exercicio no cargo;

A capacidade plena de atendimento presencial ao publico interno e externo sera
mantida pela Secretaria. O horario sera divulgado no acesso a Secretaria Geral
e no sitio eletronico da Unidade;

As areas de Engenharia e Laboratérios manterao atendimento as atividades no
horario administrativo da Universidade, a excecdo daquelas atividades que
necessitem ser executadas em horario diverso a este;

Os TAEs da Escola de Engenharia (areas Administragdo e Secretaria da EE),
quando em teletrabalho, estardo disponiveis no horario administrativo da
Instituicdo através do e-mail e telefones institucionais;

Em conformidade com o art. 7° e seu paragrafo 2° da Resolugcdo COEPEA/FURG
n® 75, de 05 de agosto de 2022, o participante em teletrabalho (areas
Administracdo e Secretaria da EE) podera ser convocado para a realizagao de
atividade presencial fora do previsto na escala de trabalho, desde que respeitado
0 prazo de antecedéncia de convocacao nao inferior a 48 horas, salvo casos de
urgéncia justificada pelo gestor imediato (ou servidor designado) e aprovados
pelo(a) responsavel maximo da Escola de Engenharia;

O prazo de participagao no Programa de Gestao € indeterminado;

Ajornada minima presencial em modalidade de teletrabalho (areas Administragcéo
e Secretaria da EE), em comum acordo com o gestor imediato (ou servidor
designado) e o TAE sera de 20 horas semanais. No entanto, a critério do gestor
imediato (ou servidor designado para construgdo e avaliagdo do plano de
trabalho), em havendo necessidade, essa jornada de trabalho presencial podera
ser alterada;

A ciéncia sobre o desenvolvimento e teor deste trabalho sera proporcionada a
todos os TAE em reunido de apresentacao do relatério, o qual também sera
enviado previamente por e-mail aos citados servidores;



6 - CONCLUSAO

Em reunido do Conselho desta Unidade Académica realizada em 14 de outubro
de 2022 foi deliberado pela criagdo desta Comissao, que através da Portaria EE n°
217/2023 de 19 de janeiro de 2023 foi efetivamente instalada.

ApOs reunido preparatoria, a Comissado Local convocou os Coordenadores de
Laboratérios desta EE para reuniao com vistas a esclarecimentos sobre os objetivos do
Programa de Gestao. Da mesma forma e com o mesmo objetivo, a Comissao Local fez
encontro semelhante com os Técnicos Administrativos em Educacao desta Escola de
Engenharia.

Para a construgao deste trabalho foi requisitada a colaboracio de todos os TAEs
da Unidade, em particular na discriminagcdo de seus fazeres, e varios encontros dos
membros da Comissao Local foram promovidos para compilacdo das informacdes
fornecidas, analise e discusséo, culminando com a elaboracao este documento, que sera
encaminhado ao Diretor desta Escola de Engenharia para condugdo ao Conselho da
Unidade, onde sera submetido a apreciacéo e deliberacéao.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

ATA DE REUNIAO, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

ATA n°13/2023. Aos vinte e trés dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as nove horas e trinta e
trés minutos, no miniauditorio da Escola de Engenharia — EE, reuniu-se extraordinariamente o Conselho
da Unidade, sob a presidéncia do Professor Cezar Augusto Burkert Bastos, com a presen¢a dos seguintes
conselheiros: Ademir Cavalheiro Caetano; Ana Paula Gomes; Bianca Pereira Moreira Ozorio; Carla Silva
da Silva; Claudio Rodrigues Olinto; Christian Garcia Serpa; Débora Martins Machado; Ernesto Luiz
Gomes Alquati; Fabio Augusto Pires Borges; Jeferson Avila Souza; Jorge Luiz Oleinik Nunes; José
Francisco Almeida Souza; Karina Retzlaff Camargo; Luciano Volcanoglo Biehl; Luciano Lopes da Silva;
Marcio Ulguim Oliveira; Méarcio Wrague Moura; Mauricio de Oliveira Silva; Milton Luiz Paiva de Lima;

Rita de Cassia Gnutzmann Veiga; Régis Pinheiro Maria e Rodrigo Rocha Davesac. Ausentes os
conselheiros: Antonio Domingues Brasil; Diego de Freitas Fagundes; Felipe Kevin Correia Luz; Francielle
Blota de Oliveira; José Antonio Scotti Fontoura e Karolyna Brugnara Mello. Presentes como convidados:
Amanda Porciuncula Batista, Gabriel Raubach Dias e Yuri de Magalhaes. Destarte, o Prof. Cezar iniciou a
reunido com o Assunto unico: Relatério da Comissao Local de Estudo, Implementacio e
Acompanhamento do Programa de Gestio da EE - Programa de Gestio da EE: O Prof. Cezar
contextualizou a situagdo, destacando que o assunto ja havia sido abordado em uma reunido ordinaria e foi
baixado em diligéncia para ser tratado em uma reunido especifica e para que os conselheiros tivessem mais
tempo para analisar a documentacdo disponibilizada de forma online. O Prof. Cezar leu parcialmente o
documento da proposta de adesdao da EE ao Programa de Gestdo da FURG, elaborado pela Comissao
Local de Estudo, Implementagdo e Acompanhamento do Programa de Gestao da EE. O referido plano de
adesao foi elaborado com base nos seguintes documentos: a) Resolugdo COEPEA/FURG n° 75, de 05 de
agosto de 2022, que estabeleceu como objetivos do PG — FURG, dentre outros: i) instituir e aprimorar
acOes voltadas a melhoria da prestacdo dos servigos oferecidos; ii) promover a cultura orientada a
resultados e exceléncia das entregas, com foco na eficiéncia e efetividade dos servigcos prestados a
sociedade iii) estabelecer procedimentos que visem a desburocratizagdo e ao melhor aproveitamento do
erario; iv) promover a motivagdo € o comprometimento com o planejamento institucional e estratégico; v)
estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura digital; vi) promover novas
formas de organizacdo do trabalho e de qualidade de vida; vii) atrair ¢ manter nos quadros funcionais
servidores com alta qualificag¢do; b) Instrucdo Normativa PROGEP/FURG n° 3, de 24 de agosto de 2022;
¢) Instru¢do Normativa PROGEP/FURG n° 4, de 06 de setembro de 2022; d) Portaria EE n°® 217/2023, de
19 de janeiro de 2023. A Portaria da EE citada criou a Comissdo Local de Estudo, Implementacao e
Acompanhamento do Programa de Gestdo no ambito da EE, que ficou assim constituida: Ademir
Cavalheiro Caetano — Administrador - Presidente; Cezar Augusto Burkert Bastos — representante da
Direcdo; Carla Silva da Silva — representante dos Coordenadores de Curso; Everton Brum Braga —
Secretario-Geral; Gabriel Raubach Dias — representante da area Secretaria; Rafael Adriano Alves Camargo
— representante da 4rea de Engenharia; Luciano Lopes da Silva — representante da area de Laboratodrios;
Yuri de Magalhdes — representante da area de Laboratdérios. No decorrer do periodo de trabalho da
Comissdo, o TAE Eng. Rafael Adriano Alves Camargo solicitou afastamento dos trabalhos da equipe, no
que foi atendido de imediato. Para fins de estrutura deste trabalho, a Unidade Académica foi subdividida
de forma que o quadro de servidores Técnicos Administrativos em Educagdo — TAE fossem distribuidos
nas seguintes areas de atuagdo, em acordo com o cargo funcional ocupado: Administragdo; Secretaria;
Laboratdrios; Engenharia. Para cada area de atuagdo, correspondem grupos de atividades e, a estes, grupos
de tarefas passiveis de realizag¢do. Para a area de Administracao, cujo tinico componente ¢ o0 Administrador
da EE, correspondem as atividades de: Compras; Contratos; Gestdo de Pessoas; Manutencao Predial;
Planejamento; Projetos; Residuos e Reagentes; Sistema Eletronico de Informagdes; Materiais; Sitio da EE



e Programa de Gestdo. Ao setor Secretaria, composto pelos TAE Assistentes e Auxiliar em Administragao
e o TAE designado com a Fung¢do Gratificada de Secretario-Geral, correspondem as atividades de: Geral
(todos os TAE podem exercer, independente do setor interno a Secretaria); Setor Administrativo; Setor
Académico de Graduacio; Setor Académico de Pés-Graduacio e Secretario-Geral. A 4rea de Laboratérios,
composta pelos TAE de Laboratério da EE, correspondem as atividades de: Apoio Laboratorial as
Atividades de Ensino; Apoio Laboratorial as Atividades de Pesquisa de Inovagdo Tecnoldgica; Apoio
Laboratorial as Atividades de Extensdo; Apoio Institucional; Apoio a Administragdo da Infraestrutura e
Patrimdnio; Participagdo em Atividades de Capacitagdo. Para a area de Engenharia, composta pelos
engenheiros da EE, correspondem as atividades de: Apoio Laboratorial as Atividades de Ensino; Apoio
Laboratorial as Atividades de Pesquisa e de Inovagdo Tecnolodgica; Apoio Laboratorial as Atividades de
Extensdo; Apoio Institucional; Apoio a Administracdo da Infraestrutura e Patrimdnio; Participagdo em
Atividades de Capacitagao. Em termos de construgdo e avaliagdo dos Planos de Trabalho, de acordo com a
Instrugdo Normativa PROGEP/FURG N° 3/2022 (modificada pela Instru¢do Normativa PROGEP/FURG
N° 4/2022), as atividades, prazos e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho serdo
definidas em conjunto pelo(a) participante e gestor imediato. O gestor imediato ou o servidor designado
pelo responsavel maximo da Unidade Administrativa ou Académica avaliara mensalmente o Plano de
Trabalho considerando as entregas realizadas e o atingimento das metas. Nesse contexto, a Comissao
propoe que a relagdo participante x gestor imediato (ou servidor designado) se estabeleca de acordo com a
area de atuacdo na Unidade, da seguinte forma, ja com a anuéncia da Dire¢do da Unidade na designacao
que a compete: Administragdo — gestor imediato: Diretor da Unidade; Secretaria — servidor designado:
Secretario-Geral (excecdo ao Secretario-Geral — gestor imediato: Diretor da Unidade); Laboratérios —
servidor designado: docente responsavel por laboratério onde o participante desenvolve sua atividade;
Engenharia — gestor imediato: Diretor da Unidade. Quanto as modalidades de trabalho e regime de
execucdo do programa de gestdo, de acordo com a Instru¢do Normativa PROGEP/FURG N° 3/2022
(modificada pela Instrucao Normativa PROGEP/FURG N° 4/2022), o Programa de Gestao da FURG e,
por conseguinte, da Escola de Engenharia, podera ser adotado nas modalidades presencial ou teletrabalho.
A modalidade de teletrabalho poderd ser em regime de execucdo parcial ou em regime de execugao
integral. O participante do Programa de Gestao da Unidade que tenha as suas atividades contempladas no
Programa ficard dispensado do controle de frequéncia, independente da modalidade de trabalho. Nesse
contexto, a Comissdo propde que as modalidades de trabalho e regime de execugdo se estabelegam de
acordo com a area de atuagdo na Unidade, da seguinte forma: Administragdo — modalidade de trabalho:
teletrabalho; regime de execugdo: parcial; Secretaria — modalidade de trabalho: teletrabalho: regime de
execucdo: parcial, Laboratorios — modalidade de trabalho: presencial, Engenharia — modalidade de
trabalho: presencial. A Comissao propde que na implementacdo do Programa de Gestao desta Escola de
Engenharia deverdo serem observados o que segue: a) Que poderdo participar do Programa de Gestao
todos os servidores Técnicos Administrativos em Educagdo da Unidade; b) A participagdo ndo ¢
obrigatdria; ¢) Nao havera vedacdes a participacdo no Programa de Gestdo, ficando, no entanto, vedada a
participacao de estagiarios no Programa; c) Novos servidores poderdo aderir ao Programa de Gestao apos
decorridos seis (6) meses de entrada em exercicio no cargo; d) A capacidade plena de atendimento
presencial ao publico interno e externo serd mantida pela Secretaria-Geral da EE. O horario sera divulgado
no acesso a Secretaria-Geral e no sitio eletronico da Unidade; e) As areas de Engenharia e Laboratorios
manterdo atendimento as atividades no horario administrativo da Universidade, a excecdo daquelas
atividades que necessitem ser executadas em hordrio diverso a este; f) Os TAEs da Escola de Engenharia
(areas Administragdo e Secretaria), quando em teletrabalho, estardo disponiveis no horario administrativo
da Instituicdo através do e-mail e telefones institucionais; g) Em conformidade com o art. 7° e seu
paragrafo 2° da Resolugdo COEPEA/FURG n° 75, de 05 de agosto de 2022, o participante em teletrabalho
(areas Administracao e Secretaria da EE) podera ser convocado para a realizagdo de atividade presencial
fora do previsto na escala de trabalho, desde que respeitado o prazo de antecedéncia de convocagdo nao
inferior a 48 horas, salvo casos de urgéncia justificada pelo gestor imediato (ou servidor designado) e
aprovados pelo(a) responsavel maximo da Escola de Engenharia; h) O prazo de participagdo no Programa
de Gestao ¢ indeterminado; i) A jornada minima presencial em modalidade de teletrabalho (areas
Administragdo e Secretaria da EE), em comum acordo com o gestor imediato (ou servidor designado) e o
TAE sera de 20 (vinte) horas semanais. No entanto, a critério do gestor imediato (ou servidor designado
para construcdo e avaliagdo do plano de trabalho), em havendo necessidade, essa jornada de trabalho
presencial podera ser alterada; j) A ciéncia sobre o desenvolvimento e teor deste trabalho sera
proporcionada a todos os TAE em reunido de apresentacdo do relatério, o qual também sera enviado



previamente por e-mail aos citados servidores. Como considerac¢des finais, o relatorio coloca que, em
reunido do Conselho desta Unidade Académica realizada em 14 de outubro de 2022 foi deliberado pela
criacdo desta Comissdo, que através da Portaria EE n°® 217/2023 de 19 de janeiro de 2023 foi efetivamente
instalada. Apos reunido preparatdria, a Comissdo Local convocou os Responsaveis por Laboratorios desta
EE para reunido com vistas a esclarecimentos sobre os objetivos do Programa de Gestao. Da mesma forma
e com o mesmo objetivo, a Comissdo Local fez encontro semelhante com os Técnicos Administrativos em
Educagao desta Escola de Engenharia. Para a constru¢ao deste trabalho foi requisitada a colaboragao de
todos os TAEs da Unidade, em particular na discriminacdo de seus fazeres, e varios encontros dos
membros da Comissao Local foram promovidos para compilagdo das informagdes fornecidas, analise e
discussdo, culminando com a elaboracdo do documento colocado em apreciagdo. Apds a leitura do
documento a Prof.* Carla fez uma apresentacdo audiovisual produzida pela Comissdo, destacando alguns
pontos do relatorio passiveis de duvidas pelos Conselheiros. Ao longo desta apresentacdo os professores
Jeferson e José Franscisco fizeram alguns questionamentos sobre a escala de trabalho da Secretaria-Geral.
Apos a referida apresentacdo, o Prof. Alquati manifestou ser desfavoravel a proposta em questdo,
ressaltando a importancia da presencialidade nas relagdes de trabalho dentro da FURG. Os professores
Marcio Moura, Marcio Ulguim, Jeferson e Claudio Olinto fizeram alguns outros questionamentos,
respondidos por membros da Comissdo. O Prof. José Francisco propds que, em caso de aprovagdo da
proposta, o Conselho da EE se retuna dentro de um ano para avaliar o andamento do plano de gestdo. O
prof. Cezar complementou que a propria Comissdo permanente cumpre a funcdo de acompanhamento e
poderia relatar tal andamento ao Conselho. O professor Jeferson fez encaminhamento de que o tema fosse
novamente baixado em diligéncia para retornar depois de decorrido um ano. O encaminhamento nao foi
aceito. Ao final das discussoes, a proposta do Plano de Gestao da EE foi colocada em votagao, tendo sido
aprovada com quatro votos contrarios ¢ uma abstencdo. Diante da aprovacao da proposta, o Prof. Cezar
colocou o encaminhamento sugerido pelo Prof. José Franscisco em votagdo, ou seja, de que o Conselho da
EE se retna dentro de um ano para avaliar o andamento do plano de gestdo, tal encaminhamento foi
aprovado com uma abstenc¢do. Destarte, nada mais tendo a deliberar, o Prof. Cezar Augusto Burkert Bastos
encerrou a reunido as onze horas, da qual foi lavrada a presente ata, que ¢ assinada pelo Prof. Cezar
Bastos, que presidiu a reunido, e por mim, Taise Barcellos Rodrigues, que a secretariei.

TAISE BARCELLOS RODRIGUES
CEZAR AUGUSTO BURKERT BASTOS
Assistente em Administragao
Diretor

. EII . Documento assinado eletronicamente por Cezar Augusto Burkert Bastos, Diretor, em 24/08/2023, as
el ['ily 19:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
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Documento assinado eletronicamente por Taise Barcellos Rodrigues, Servidora, em 25/08/2023, as

. i,
JEI- ['ily 08:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 180/2023 - PROGEP Rio Grande, 02 de outubro de 2023.

ANALISE TECNICA DO ESTUDO DE ADESAO DA UNIDADE AO PROGRAMA
DE GESTAO DA FURG - PG-FURG.

Este documento tem como parametro a Resolugdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto
de 2022 ¢ a IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022 que visam estabelecer a metodologia a ser
utilizada pelas Comissdes para Estudo da adesdo do Programa de Gestdo — PG-FURG nas unidades
administrativas e académicas para os servidores técnicos administrativos em educacdo - TAEs da FURG.
Além dos itens elencados nas normativas internas, a comissao da unidade desenvolve uma proposta
especifica com levantamentos que visam atender e considerar as particularidades de cada ambiente da
unidade em analise.

CHECK LIST PARA ANALISE DOS ESTUDOS APRESENTADOS A PROGEP:

Conforme os documentos apresentados no processo de adesdo da unidade ao PG-FURG, a
analise técnica considerou a consisténcia aos aspectos normativos elencados no check list da tabela
abaixo:

Item | Descricao Analise
1 Portaria da comissao. (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
2 Tabela de atividades = com (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
entregas esperadas.
Definicao do limite
quantitativo de servidores que . ~ . .
3 poderdo participar do PG- (x)Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
FURG em cada subunidade.
Definicdo das subunidades
4 aptas a adesao ¢ nas quais os (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente

servidores poderdo participar
do PG-FURG.




Manifestagao sobre a
manutengdo da capacidade
plena de atendimento ao
publico das unidades.

(x)Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Vedagdes a participagdo do
PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de antecedéncia
minima de convocacdo para
comparecimento pessoal do
participante a unidade para
atividades ndo previstas.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Defini¢gdo do horario de
disponibilidade dos servidores
para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios
eletronicos, independente da
modalidade de trabalho e nao
podendo extrapolar o horario
de funcionamento da unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de participacdo das
unidades no Programa de
Gestao.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

10

Defini¢do dos regimes de
execucao (presencial,
teletrabalho ~ hibrido  ou
integral) por unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

11

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na modalidade presencial
(atividades presenciais,
reunides, encontros).

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

12

Escalas de atendimento
presencial.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

13

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na Unidade, para servidores
novos, antes da possibilidade
de participar do PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

14

Ciéncia dos servidores e
gestores com relacio ao
estudo.

() Sim

(x) Nao

() Atendido parcialmente

15

Encaminhamento e
manifestagdo do responsavel
maximo da unidade quanto a
adesao ao PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente




DEFINICOES:

Ficou estabelecido no presente estudo que estdo aptas a aderir ao Programa de Gestao e
Teletrabalho, nas respectivas modalidades de trabalho convencionadas no presente processo, todas as
unidades e subunidades da Escola de Engenharia - EE.

ENCAMINHAMENTO:

O conteudo do estudo apresentado pela unidade atende aos requisitos definidos na
Resolucdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de
2022, entretando verifica-se que, embora tenha sido referido no relatorio apresentado de que os servidores
terdo ciéncia do estudo, o presente processo ndo obteve ainda a ciéncia de todos os servidores técnicos da
Unidade, portanto, retornamos o processo a Escola de Engenharia para que o estudo aqui apresentado
tenha a ciéncia dos servidores técnicos registradas e, entdo, apos a Portaria de autorizagdo, eles possam
aderir ao PG-FURG cientes dos acordos e limites estabelecidos no presente processo.

Ap0s o retorno do processo da Escola de Engenharia, com o devido registro da ciéncia dos
servidores, que pode se dar no proprio processo eletronico, este serda encaminhado para manifestacao da
Pro-reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e, posteriormente, a Reitoria.

Documento assinado eletronicamente por Andressa Josiane de Lima, Servidora, em 02/10/2023, as
14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -
DESPACHO N° 47/2023 - EE Rio Grande, 11 de outubro de 2023.

Para: Pro-Reitoria de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas - PROGEP

Prezada Andressa;

Em resposta ao Despacho 180/2023 - PROGEP, encaminhamos as listas assinadas de ciéncia dos
servidores TAE da EE em face ao Programa de Gestao da Unidade.

Os servidores TAE Everton Brum Braga, Taise Barcellos Rodrigues, Amanda Porciuncula Batista e
Gabriel Raubach Dias deram ciéncia diretamente no Processo SEI 23116.015557/2023-48.

Atenciosamente,

Cezar Augusto Burkert Bastos
Diretor da EE

il
SeI o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cezar Augusto Burkert Bastos, Diretor, em 11/10/2023, as
16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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£t informando o codigo verificador 0124405 ¢ o codigo CRC E2A07DAB.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 196/2023 - PROGEP Rio Grande, 23 de outubro de 2023.

ASSUNTO: Programa de Gestao e Teletrabalho
INTERESSADO: Escola de Engenharia - EE

Foi constituida Comissdao Local de Estudo, Implementacio e Acompanhamento do PG-
FURG na Escola de Engenharia. A referida comissao realizou o estudo interno com levantamento das
atividades da unidade e com definicdo de formas de organizagao das subunidades e foi elaborado o
relatério que estd inserido no presente processo, o qual traz o resultado do estudo e os acordos
estabelecidos nas equipes.

O estudo foi aprovado pelo Conselho da Unidade, conforme ata anexada ao presente
processo, ¢ entdo foi encaminhado para a avaliagdo técnica da PROGEP, com entendimento de que ¢
possivel a adesiio de todas as subunidades da Escola de Engenharia ao PG-FURG.

Na PROGEP foi realizada analise técnica do contetido do presente processo, que considerou
que o estudo apresentado pela Unidade atende aos requisitos definidos na Resolu¢do COEPEA/FURG N°
75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022, sendo solicitada a ciéncia
dos servidores técnicos no processo, o que foi realizado, conforme lista apresentada e Despacho 47.

Assim, diante do exposto, considerando que o processo tramitou de forma regular e
cumpriu com todas as etapas necessarias a implementagao do PG-FURG, encaminhamos o processo a
Reitoria, sugerindo que, em caso de aprovagdo, a data inicial do PG da Unidade seja a partir de
01/11/2023, permitindo tempo habil de cadastramento da tabela de atividades no sistema e orientacdes da
PROGEP para a Unidade.

eil Documento assinado eletronicamente por Camila Estima de Oliveira Souto, Pré-Reitora, em
;g'inm::. inl’ 23/10/2023, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletronica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
GAB - GABINETE DO REITOR -_—

PORTARIA GAB/FURG N° 70, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre a adesdo ao Programa de Gestdo e
Teletrabalho (PG-FURG) da Escola de Engenharia
(EE).

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso
das atribuicbes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e
considerando:

a. a RESOLUCAO COEPEA/FURG n° 75, DE 5 DE AGOSTO DE 2022; e
b. a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o processo de Adesao ao Programa de Gestao e Teletrabalho (PG-FURG) da
Escola de Engenharia (EE), autorizando a implementacdo do PG-FURG na unidade nos moldes
estabelecidos no processo n° 23116.015557/2023-48.

Art. 2° Estao aptos a aderir ao PG-FURG os servidores lotados na Escola de Engenharia (EE) e
suas subunidades.

Art. 3° Sera adotado o Sistema FURG para registro das atividades a serem desenvolvidas no PG-
FURG, acompanhamento das metas e avaliacdo das entregas, sendo este o controle de
efetividade dos servidores em substituicdo ao controle de ponto.

Art. 4° Compete a Pré-reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) o registro da
Tabela de Atividades correspondente no Sistema FURG até o primeiro dia util do préximo més,
para que os servidores e gestores autorizados possam incluir seus Planos de Trabalho Mensais
do PG-FURG.

Art. 5° O termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado pelo servidor e o gestor imediato



constarao no Sistema FURG, na ferramenta do Programa de Gestéo.

Art. 6° A instituicdo do PG-FURG nao podera implicar dano a manutengao da capacidade plena
de atendimento ao publico interno e externo.

Art. 7° Nos termos da legislagéo vigente, as informag¢des do Programa de Gestédo e Teletrabalho
(PG-FURG) serao publicadas, mensalmente, no Painel de Transparéncia do Governo Federal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de novembro de 2023.

Renato Duro Dias

Reitor em execicio

_ eil lj Documento assinado eletronicamente por Renato Duro Dias, Reitor, Substituto, em 26/10/2023, as
b |

v tuile (3 08:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

MEMORANDO N° 108, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

Para: Diretoria de Gestao de Pessoas - Digep/Progep

Assunto: Gestor imediato - Laboratorio de Usinagem

Com base na atribui¢des conferidas pela Resolucao 75/2022 do COEPEA, instrumentadas
pela IN 3/2022 e IN 4/2022 da PROGEP, ¢ no Programa de Gestao da Escola de Engenharia oficializado
pela Portaria 70/2023 do Gabinete da Reitoria, vimos designar o servidor docente Fabio Augusto
Dornelles do Amaral (SIAPE 1088917), responsavel pelo Laboratério de Usinagem da Escola de
Engenharia, como gestor imediato para fins do Plano de Trabalho do servidor TAE Cristiano de Azevedo
Celente (SIAPE 2267628) . Solicita-se o registro no Sistemas FURG.

Atenciosamente,

Cezar Augusto Burkert Bastos
Diretor EE - Escola de Engenharia

Documento assinado eletronicamente por Cezar Augusto Burkert Bastos, Diretor, em 27/10/2023, as
15:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinat ul a Ij
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n® 23116.015557/2023-48 SEIn® 0131322
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

MEMORANDO N° 109, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

Para: Diretoria de Gestao de Pessoas - Digep/Progep

Assunto: Gestor imediato - Laboratorio de Topografia

Com base na atribui¢des conferidas pela Resolugdo 75/2022 do COEPEA, instrumentadas
pela IN 3/2022 e IN 4/2022 da PROGEP, e no Programa de Gestdo da Escola de Engenharia oficializado
pela Portaria 70/2023 do Gabinete da Reitoria, vimos designar o servidor docente Jose Antonio Fonseca
de Antiqueira (SIAPE 1640741), responsavel pelo Laboratério de Topografia da Escola de Engenharia,
como gestor imediato para fins do Plano de Trabalho do servidor TAE Paulo Ricardo Salati de Souza
(SIAPE 1043084) . Solicita-se o registro no Sistemas FURG.

Atenciosamente,

Cezar Augusto Burkert Bastos
Diretor EE - Escola de Engenharia

Documento assinado eletronicamente por Cezar Augusto Burkert Bastos, Diretor, em 27/10/2023, as
15:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

as-suna:um d
eletrbnica

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n° 23116.015557/2023-48 SEIn°® 0131420
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

MEMORANDO N° 110, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
Para: Diretoria de Gestao de Pessoas - Digep/Progep

Assunto: Gestor imediato - Secretaria Geral

Com base na atribui¢des conferidas pela Resolugdo 75/2022 do COEPEA, instrumentadas
pela IN 3/2022 e IN 4/2022 da PROGEP, e no Programa de Gestao da Escola de Engenharia oficializado
pela Portaria 70/2023 do Gabinete da Reitoria, vimos designar o servidor TAE Everton Brum Braga
(SIAPE 1974382), responsavel pela secretaria Geral da Escola de Engenharia, como gestor imediato para
fins do Plano de Trabalho dos servidores TAE's: Amanda Porciuncula Batista (SIAPE 3013547), Gabriel

Raubach Dias (SIAPE 1034370) e Taise Barcellos Rodrigue (SIAPE 1971633) . Solicita-se o registro no
Sistemas FURG.

Atenciosamente,

Cezar Augusto Burkert Bastos
Diretor EE - Escola de Engenharia

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cezar Augusto Burkert Bastos, Diretor, em 27/10/2023, as
15:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
m acao=documento_conferir&acao_origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0

*—% informando o codigo verificador 0131422 e o codigo CRC FFC65F7A.

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n® 23116.015557/2023-48 SEIn° 0131422
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
-

PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 172/2023 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 30 de outubro de 2023.

As Coordenagdes de Concessdes e Registros ¢ de Folha de Pagamento da DiGeP/ProGeP
N/U

Prezados(as),

Encaminho para avaliagdo e providéncias necessarias o processo de adesdo da Escola de Engenharia no
Programa de Gestao da FURG que tera seu inicio em 01/11/2023.

Att.

Marcio Luis Soares de Brito
Diretor de Gestdo de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Diretor, em 30/10/2023, as
10:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

sell o

eletrbnica

A E

X '—:E"-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?

>4 =n acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0
% informando o codigo verificador 0131791 e o codigo CRC A47DOEES.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

MEMORANDO N° 111, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

Para: Diretoria de Gestao de Pessoas - Digep/Progep

Assunto: Gestor imediato - Francielle Muller Ribeiro

Com base na atribui¢des conferidas pela Resolugdo 75/2022 do COEPEA, instrumentadas
pela IN 3/2022 e IN 4/2022 da PROGEP, e no Programa de Gestdo da Escola de Engenharia oficializado
pela Portaria 70/2023 do Gabinete da Reitoria, vimos designar a servidora docente Rita de Cassia
Gnutzmann Veiga (SIAPE 3640735 ), como gestora imediata para fins do Plano de Trabalho da servidora
TAE Francielle Muller Ribeiro (SIAPE 3041610) . Solicita-se o registro no Sistemas FURG.

Atenciosamente,

Cezar Augusto Burkert Bastos
Diretor EE - Escola de Engenharia

Documento assinado eletronicamente por Cezar Augusto Burkert Bastos, Diretor, em 30/10/2023, as
14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinatura Ij
eletrbnica

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n® 23116.015557/2023-48 SEIn° 0131985
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ ’
PROGEP/DIGEP - COORDENACAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

DESPACHO N° 1825/2023 - PROGEP/DIGEP/CFPGTO Rio Grande, 30 de outubro de 2023.

A PROGEP/DIGEP

Em atendimento ao Despacho 172/2023-DIGEP (0131791) informamos que foi efetuado acerto de lotagdo de servidores da EE, alterando o exercicio da EE para EE-
Secretaria, tanto no SIAPE como no Sistema FURG:

]| ~SIAPE Nome Unidade Formal (SIAPE) Unidade Exercicio (FURG)
1034370 Gabriel Raubach Dias EE - Escola de Engenharia EE - Secretaria
1971633 Taise Barcellos Rodrigues EE - Escola de Engenharia EE - Secretaria

1974382 Everton Brum Braga EE - Escola de Engenharia EE - Secretaria

3013547 Amanda Porciuncula Batista EE - Escola de Engenharia EE - Secretaria

Atenciosamente,

HEDIO PASCUAL JUNIOR

Coordenagdo de Folha de Pagamento

Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Coordenador, em 30/10/2023, as 14:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assmalura H
eletrénica

=documento conferlr&lan =pt BR&ld orgao_acesso extemo =0 informando o codigo verificador 0132057 e o cédigo CRC
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG '

PROGEP/DIGEP/CCR - COORDENACAO DE CONCESSOES E
REGISTROS

DESPACHO N° 1450/2023 - PROGEP/DIGEP/CCR Rio Grande, 30 de outubro de 2023.

Prezado Diretor,

As atividades informadas na tabela de atividades foram cadastradas no Sistema FURG.

Att

Marcel Costa Salum
Coordenacio de Concessoes e Registros

Documento assinado eletronicamente por Marcel Costa Salum, Coordenador, em 30/10/2023, as
16:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

as-suna:um Ij
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.015557/2023-48 SEIn® 0132208
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

MEMORANDO N° 114, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023
Para: Diretoria de Gestao de Pessoas - Digep/Progep

Assunto: Gestor imediato - Thais Passos

Com base na atribui¢des conferidas pela Resolugdo 75/2022 do COEPEA, instrumentadas
pela IN 3/2022 e IN 4/2022 da PROGEP, e no Programa de Gestdo da Escola de Engenharia oficializado
pela Portaria 70/2023 do Gabinete da Reitoria, vimos designar a servidora docente Henara Lillian Costa
Murray (SIAPE 1035217) como gestora imediata para fins do Plano de Trabalho da servidora TAE Thais
Andrezza dos Passos (SIAPE 2134106) . Solicita-se o registro no Sistemas FURG.

Atenciosamente,

Cezar Augusto Burkert Bastos
Diretor EE - Escola de Engenharia

il
SEI o
assinatura L

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cezar Augusto Burkert Bastos, Diretor, em 31/10/2023, as
17:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

it A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
m acao=documento_conferir&acao_origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n® 23116.015557/2023-48 SEI n° 0132973
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

MEMORANDO N° 115, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023

Para: Diretoria de Gestao de Pessoas - Digep/Progep

Assunto: Gestor imediato - Laboratorio de Usinagem

Com base na atribui¢des conferidas pela Resolucao 75/2022 do COEPEA, instrumentadas
pela IN 3/2022 e IN 4/2022 da PROGEP, ¢ no Programa de Gestao da Escola de Engenharia oficializado
pela Portaria 70/2023 do Gabinete da Reitoria, vimos designar o servidor docente Fabio Augusto
Dornelles do Amaral (SIAPE 1088917), responsavel pelo Laboratério de Usinagem da Escola de
Engenharia, como gestor imediato para fins do Plano de Trabalho do servidor TAE Bruno Soares Laner
(STAPE 2265153) . Solicita-se o registro no Sistemas FURG.

Atenciosamente,

Cezar Augusto Burkert Bastos
Diretor EE - Escola de Engenharia

Documento assinado eletronicamente por Cezar Augusto Burkert Bastos, Diretor, em 01/11/2023, as
14:15, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinatura Ij
eletrénica
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

MEMORANDO N° 116, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023
Para: Diretoria de Gestao de Pessoas - Digep/Progep

Assunto: Gestor imediato - Christian Enriquez

Com base na atribui¢des conferidas pela Resolugdo 75/2022 do COEPEA, instrumentadas
pela IN 3/2022 e IN 4/2022 da PROGEP, e no Programa de Gestdo da Escola de Engenharia oficializado
pela Portaria 70/2023 do Gabinete da Reitoria, vimos designar o servidor docente José Antonio Fonseca de
Antiqueira (SIAPE 1640741), responsavel pelo Laboratorio de Topografia da Escola de Engenharia, como
gestor imediato para fins do Plano de Trabalho do servidor TAE Christian Guillermo Sandoval Enriquez
(SIAPE 1824374) . Solicita-se o registro no Sistemas FURG.

Atenciosamente,

Cezar Augusto Burkert Bastos
Diretor EE - Escola de Engenharia

sel o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cezar Augusto Burkert Bastos, Diretor, em 06/11/2023, as
18:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

oy -‘FE.’." A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
oy acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0

LT y informando o codigo verificador 0134532 ¢ o codigo CRC 7BS6EDCS.

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n® 23116.015557/2023-48 SEI n°® 0134532


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 0268172

Data de Envio:
30/08/2024 14:11:02

De:
FURG/EE - Escola de Engenharia <escola.de.engenharia@furg.br>

Para:
Carla Silva <carlass33@yahoo.com.br>

Assunto:
EE - Plano de Gestao - relatério

Mensagem:
Professora,

Em anexo, o Plano de Gestio da EE.
Ademir Cavalheiro Caetano
Administrador

ESCOLA DE ENGENHARIA

Anexos:
Relatorio 0105533 20  Programa_Gestao EE_Final.pdf



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

MEMORANDO N° 116, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024

Para: Diretoria de Gestao de Pessoas - Digep/Progep

Assunto: Gestor imediato - Jorge Airton Badin de Oliveira

Informamos que o servidor Jorge Airton Badin de Oliveira manifestou interesse em aderir a
Programa de Gestao desta EE.

Outrossim, com base na atribui¢cdes conferidas pela Resolu¢ao 75/2022 do COEPEA,
instrumentadas pela IN 3/2022 e IN 4/2022 da PROGEP, e no Programa de Gestdao da Escola de
Engenharia oficializado pela Portaria 70/2023 do Gabinete da Reitoria, vimos designar o servidor docente
Jorge Luis Braz Medeiros (SIAPE 2276377), responsavel pelo Laboratério de Metalografia da Escola de
Engenharia, como gestor imediato para fins do Plano de Trabalho do servidor TAE Jorge Airton Badin de
Oliveira (SIAPE 3042110) . Solicita-se o registro no Sistemas FURG.

Atenciosamente,

Cezar Augusto Burkert Bastos
Diretor EE - Escola de Engenharia

_ eil Documento assinado eletronicamente por Cezar Augusto Burkert Bastos, Diretor, em 03/12/2024, as
ﬁ'mm& E 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

MEMORANDO N° 117, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024

Para: Diretoria de Gestao de Pessoas - Digep/Progep

Assunto: Alteracao - Gestor imediato - Francielle Muller Ribeiro

Com base na atribui¢des conferidas pela Resolugdo 75/2022 do COEPEA, instrumentadas
pela IN 3/2022 e IN 4/2022 da PROGEP, e no Programa de Gestdo da Escola de Engenharia oficializado
pela Portaria 70/2023 do Gabinete da Reitoria, informamos que o docente Alessandro Morello (SIAPE
3331911) assume como gestor imediato, a partir de 01 de dezembro, em substituicdo a docente
Rita de Cassia Gnutzmann Veiga (SIAPE 3640735 ), para fins do Plano de Trabalho da servidora
TAE Franciele Muller Ribeiro (SIAPE 3041610) . Solicita-se o registro no Sistemas FURG.

Atenciosamente,

Cezar Augusto Burkert Bastos
Diretor EE - Escola de Engenharia

JEiI Documento assinado eletronicamente por Cezar Augusto Burkert Bastos, Diretor, em 03/12/2024, as

e E 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

E A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
t BR&id orgao_acesso_externo=0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

MEMORANDO N° 125, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Para: Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEP/PROGEP/FURG

Assunto: Alteragdo - Gestor imediato - Everton Brum Braga e Rafael Adriano Alves Camargo Gongalves

Prezado Diretor;

Ao cumprimenta-lo cordialmente, com base na atribui¢des conferidas pela Resolugao
75/2022 do COEPEA, instrumentadas pela IN 3/2022 e IN 4/2022 da PROGEP, e no Programa de Gestao
da Escola de Engenharia oficializado pela Portaria 70/2023 do Gabinete da Reitoria, informamos que 0
docente LUCIANO VOLCANOGLO BIEHL (SIAPE 1813856) assume como gestor imediato, a
partir de 01 de JANEIRO DE 2025, em substituicdo ao docente CEZAR AUGUSTO BURKERT
BASTOS (SIAPE 409206), para fins do Plano de Trabalho dos servidores TAEs EVERTON

BRUM BRAGA (SIAPE 1974382) e RAFAEL ADRIANO ALVES CAMARGO GONCALVES (SIAPE
3240348) .

Solicita-se o registro no Sistemas FURG.
Atenciosamente,

Milton Luiz Paiva de Lima
Vice-Diretor da EE

"

eil Documento assinado eletronicamente por Milton Luiz Paiva de Lima, Vice-Diretor, em 20/12/2024, as
ﬂiwul: fily 09:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

zatedn
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: %L:':t"'. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?

n acao=documento conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

MEMORANDO N° 99/2025/EE/FURG
Rio Grande, 07 de agosto de 2025.

Para: Diretoria de Gestao de Pessoas - DIGEP/PROGEP/FURG

Assunto: Adesdo ao plano de gestdo

Informamos que o TAE DIEGO DA LUZ DIAS, SIAPE 1125924 manifestou interesse em
aderir a Programa de Gestdo desta EE. Informamos ainda, que o gestor imediato sera a Professor
MARCIO ALMEIDA GAMA, SIAPE 1578434, responsavel pelo Laboratorio de Eletroeletronica.

Atenciosamente,

Luciano Volcanoglo Biehl
Diretor EE - Escola de Engenharia

Documento assinado eletronicamente por Luciano Volcanoglo Biehl, Diretor, em 07/08/2025, as
13:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
e

PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 99/2025 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 07 de agosto de 2025.

As Coordenagdes de Concessdes e Registros e Folha de Pagamento DiGeP/ProGeP
Prezados(as),

Para providéncias necessarias considerando Despacho 99/2025 - EE (0456897), o qual autoriza a
partici¢ao do servidor DIEGO DA LUZ DIAS, SIAPE 1125924, no Programa de Gestao da EE.

Atenciosamente,

Hédio Pascual Janior
Diretor de Gestido de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

P ei' Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Diretor, em
gimm‘: El’ 07/08/2025, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrdnica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n° 23116.015557/2023-48 SEI n° 0456997
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

MEMORANDO N° 100/2025/EE/FURG
Rio Grande, 13 de agosto de 2025.

Para: Diretoria de Gestao de Pessoas - DIGEP/PROGEP/FURG

Assunto: Adesdo ao plano de gestdo

Informamos que a servidora TAE CLENI LOPES DA SILVA, SIAPE 1974117
manifestou interesse em aderir a Programa de Gestao desta EE. Informamos ainda, que o gestor imediato
sera 0o TAE EVERTON BRUM BRAGA, SIAPE 1974382, Secretario-Geral da EE.

Atenciosamente,

Luciano Volcanoglo Biehl
Diretor EE - Escola de Engenharia

EII Documento assinado eletronicamente por Luciano Volcanoglo Biehl, Diretor, em 13/08/2025, as
gmmm tly 08:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 106/2025 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 13 de agosto de 2025.

As Coordenagdes de Concessdes e Registros e Folha de Pagamento DiGeP/ProGeP
Prezados(as),

Para providéncias necessarias considerando Memorando 100/2025 - EE (0460023), o qual autoriza a
partici¢ao da servidora CLENI LOPES DA SILVA, SIAPE 1974117 , no Programa de Gestao da EE.

Atenciosamente,

Hédio Pascual Janior
Diretor de Gestido de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Diretor, em
13/08/2025, as 14:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP/DIGEP - COORDENACAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO

DESPACHO N° 1672/2025 - PROGEP/DIGEP/CFPGTO Rio Grande, 14 de agosto de 2025.

A
Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEP),

Informamos que ndo localizamos inconsisténcias:

SIAPE Nome Unidade Exercicio (FURG)
1125924 Diego Luz Dias |EE - Escola de Engenharia
1974117|Cleni Lopes da Silva| EE - Escola de Engenharia

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Paulo Afonso Pires Junior, Servidor, em 14/08/2025, as
11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

asiuna:un Ij
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 110/2025 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 15 de agosto de 2025.

A EE,

Em atencdo aos Memorandos n°® 99/2025-EE (0456897) e n° 100/2025-EE (0460023), informamos que
foram realizadas as devidas conferéncias, estando os servidores DIEGO LUZ DIAS e CLENI LOPES DA
SILVA aptos a iniciarem suas atividades no PG.

Por fim, solicitamos que a chefia efetue o devido registro da adesdo, através do aplicativo SOUGOYV,
perfil Lider:

Acessar SOUGOV > perfil lider > clicar na op¢ao Prograna de Gestdo - PGD > Selecionar os servidores >
informar que "participa" do programa de gestao > informar a modalidade.

Atenciosamente,

Hédio Pascual Junior
Diretor de Gestao de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Diretor, em
15/08/2025, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

MEMORANDO N° 118/2025/EE/FURG

Rio Grande, 07 de outubro de 2025.

Para: Diretoria de Gestao de Pessoas - DIGEP/PROGEP/FURG

Assunto: Desvinvulacdo do programa de gestdo

Informamos que o servidor Diego Luz Dias, SIAPE 1125924, solicitou a sua desvincu¢ao
do Programa de Gestao desta EE.

Atenciosamente,

Luciano Volcanoglo Biehl
Diretor EE - Escola de Engenharia

ell Documento assinado eletronicamente por Luciano Volcanoglo Biehl, Diretor, em 07/10/2025, as
;gm!m H 09:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
-

PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 140/2025 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 08 de outubro de 2025.

A EE,

Favor solicitar que o participante preencha formulario de desligamento, disponivel no seguinte link
FORMULARIO SOLICITACAO PARA DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO PG-
FURG . Apos preenchimento do formuléiro, a chefia devera registrar no SOUGOV o desligamento do(a)
participante:

"Acessar SOUGOV > perfil lider > clicar na op¢do Programa de Gestdo - PGD > Selecionar o(a)
servidor(a) > informar que " ndo participa” do programa de gestio"

Por ultimo, retornar o processo a PROGEP para ciéncia.
Atenciosamente,
Hédio Pascual Junior

Diretor de Gestao de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

"

. eil Documento assinado eletronicamente por Hédio Omar Chaves Pascual Junior, Diretor, em
2CH E‘y 08/10/2025, as 15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
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eletrénica n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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