22/08/24, 15:29 SEI/FURG - 0264269 - Portaria

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
"-"

ICHI - INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO

PORTARIA N° 1975/2024

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO, no uso das atribuicdes que lhe

confere o Regimento Geral da Universidade e a Instrucdo Normativa GR/FURG N2 1/2021, de 27 de
dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo para adesdo do ICHI ao Programa de Gestao e Teletrabalho (PG-FURG)
Art. 22 Designar os membros que irdo compor a referida Comissao:

ELISANGELA GORETE FANTINEL - Representante TAE
LIANE DUARTE DA SILVA - Representante TAE
SIBELLE CARDIA PINHO DE SOUZA NUNES - Representante TAE

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua emissdo e se estende até a emissdo da Portaria de
implementacdo do PG-FURG na Unidade Académica.

eil Documento assinado eletronicamente por Danilo Vicensotto Bernardo, Vice-Diretor, em 22/08/2024,
ﬂimma E as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

i
Fiy '—1"'". A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0

x£T informando o codigo verificador 0264269 € o codigo CRC 66B80142.

Referéncia: Caso responda este documento Portaria, indicar o Processo n2 23116.001492/2023-53 SEI n 0264269
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Introducao

O presente estudo foi construido pelos TAES dos cursos de Tecnologia em
Eventos , Bacharelado em Hotelaria e Bacharelado em Turismo, com a ciencia do
diretor do ICHI, de acordo com a Resolucdo COEPEA/FURG n° 75, de 5 de agosto
de 2022 e a Instrucdo Normativa PROGEP/FURG n° 3, de 24 de agosto de 22 , tendo
como finalidade, demonstrar a viabilidade da adesao e implementagcéo do programa
de Gestdo do Campus, para os servidores do ICHI, lotados no Campus de Santa
Vitéria do Palmar,visando a melhoria dos servicos prestados, a cultura voltada aos
resultados e exceléncia na entrega; a otimizacdo do erario publico; bem como, a
possibilidade do teletrabalho, o qual, também, objetiva novos formatos de organizacéo
e, consequentemente, a qualidade de vida dos Técnico Administrativos em Educacéo.

-Servidores e chefias devem planejar, preencher e reportar mensalmente/
pelo sistema da FURG, as atividades e entregas conforme manual disponibilizado pela
PROGEP em seu site oficial, disponivel em:

https://progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?

id procedimento=352.

1. Estrutura do ICHI

Orgao Deliberativo: Conselho do ICHI

Orgao Executivo: a direcéo

Diretor:Prof® .Dr Eder Leandro Bayer Maier

Vice Diretor: Prof Dr.Danilo Vicensotto Bernardo

Estruturas Educacionais:responsaveis pela atividade-fim, integradas pelas
coordenacdes de curso de Graduacgéao e Pos-Graduacao.

Instancias Consultivas:representadas pelos comités Assessores e a Assembleia Geral
Secretaria Geral

NUmero de servidores técnicos: 19
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2. Estrutura do Campus SVP

Diregéo: Prof°. Dr. Fernando Comiran

Vice-Direcdo: Prof2. Dr2. Darciele Paula Marques Menezes
Administracdo: Reinaldo Marcelo Lima Braga

Secretaria Geral: 3 servidores técnicos

ICHI: 3 servidores Técnicos PRAE:3 servidores

SIB: 2 servidores Técnicos CGTI: 1 servidor

3. Requisitos do Checklist para analise deste estudo

Este estudo passara por analise e aprovacao em reunido do ICHI( Instituto de
Ciéncias Humanas e da Informacéo)

O estudo foi elaborado pelos seguintes membros:

. Alice Islabdo Lopes (Técnica do laboratorio de Turismo)
. Eliezer Montes (Técnico do laboratério de Eventos)

. Siuza Guedes(Técnica do laboratério de Hotelaria)

Tabela das Atividades com entregas esperadas

Atividades (Descricéo) Tarefas/Entregas esperadas
Auxiliar na organizagdo, manutencéo,
registro e controle de patrimoénio
vinculado aos Laboratorios

Zelar pela guarda e conservacao dos
bens modveis e imdveis sob a
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responsabilidade dos Laboratorios

Atuar junto as comissfes internas
guando solicitados

Auxiliar tecnicamente nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao

Apoiar os docentes e discentes nas
disciplinas praticas e projetos de
ensino, pesquisae

extensao;
Atender as demandas e solicitacfes
diversas encaminhadas aos

laboratérios

Auxiliar tecnicamente na manutencao
da organizacéo e funcionalidades dos
laboratorios,

controlando o uso das instalagdes,
bem como dos equipamentos e bens
permanentes ou de

consumo  pelos usuarios que
desenvolvem atividades no espaco

Auxiliar na supervisdo do uso de
materiais de consumo nas atividades
de ensino,

promovendo a indicagéao de
solicitacdo de reposicdo quando
necessario junto a coordenacao do
laboratério e/ou para o0 setor

Apoio técnico;
Assessoramento;Planejamento ;
Execucdao ;Supervisdo; Manutencao

responsavel;

Atender ao publico por canais
oficiais, incluindo ferramentas
digitais

(Solicitagdes — Sistema Furg)

Fazer levantamento dos materiais e
demais itens necessarios

para o] funcionamento dos
laboratérios

Participar de reunides

Planejar, coordenar e acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos
laboratorios

Supervisionar alunos em estagios no
laboratoério

Verificar, elaborar e encaminhar
comunicados dos laboratérios por e-
mail

Auxiliar no gerenciamento dos
horarios de funcionamento, agenda e
cronogramas de
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atividades dos laboratorios;

Auxiliar no controle e organizagcéo
dos documentos produzidos e
recebidos, decorrente das

atividades desenvolvidas nos
laboratorios;

Auxiliar no planejamento das
atividades dos laboratorios.

Compor comissdes de representacao
dos TAEs no ICHI e em instancias
superiores da FURG;

Propor e coordenar projetos
cientificos de ensino, pesquisa e
extensao;

Assessorar na elaboracdo de
relatérios anuais das atividades
desenvolvidas nos laboratorios;
Participar da elaboragdo de normas
e/ou regimentos dos laboratérios.

Definicdo do limite quantitativo de servidores e Definicdo das
subunidades aptas aadesao e nas quais 0s servidores que poderdo participar
do PG-FURG em cada subunidade

Os "Modos de adesao" utilizados na tabela abaixo sédo os seguintes:

Técnicos do ICHI lotados no Campus de Santa Vitoria do Palmar

Parcial: Participara do PG-FURG em teletrabalho parcial.

Unidade Servidor Modo de Adeséo Contato
ICHI Alice Islabao Lopes Parcial (53)981602906
ICHI Eliezer Montes Parcial (53)999221940
ICHI Siuza Guedes Parcial (53)997049997

Cabe salientar que o servidor devera dispor da estrutura fisica e tecnologica

guando estiver em teletrabalho para cumprir plenamente suas atividades.

Vedacdes a participacdo do PG-FURG

N&o se aplica.
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Prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento

pessoal doparticipante a unidade para atividades ndo previstas

De acordo com o Art. 7°, § 2°, Resolugdo COEPEA/FURG 75/2022, o(a)
participante em teletrabalho podera ser convocado(a) para realizar atividade
presencial, na sua unidade ouem outro setor, desde que respeitado o prazo de
antecedéncia de convocacdo nao inferiora 48h, salvo casos de urgéncia justificada

pela chefia imediata e aprovados pelo(a) responsavel superior da unidade.

Definicdo do horario de disponibilidade dos servidores para contato por
telefonia fixa ou movel ou outros meios eletrénicos, independente da
modalidade de trabalho t ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento

da unidade.

Durante os horarios previstos pela carga horaria dos servidores,0s mesmos
estardo disponiveis para atendimento ao publico de maneira presencial e/ou pelo
telefone, e-mail ou através do menu solicitacdes no sistemas.furg. Destaca-se que a

depender da demanda podem ser exigidos prazos de antecedéncia.

Prazo de participacdo das unidades no Programa de Gestéo

O prazo de participagéo dos Tecnicos do ICHI,lotados no Campus de Santa
Vitoria do Palmar, é indefinido.No entanto,serdo realizadas reunides de avaliacdo e

revisao dos planos de trabalho, por iniciativa da chefia ou dos servidores envolvidos.

Definicdo dos regimes de execucdo (presencial, teletrabalho hibrido ou

integral) por unidade:

Os Taes dos laboratorios de Eventos, Hotelaria e Turismo , trabalhardo de

forma hibrida.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO ‘ I_I D
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ~—
CAMPUS SANTA VITORIA DO PALMAR

Escalas de atendimento presencial

A escala de atendimentos presenciais sera estabelecida com os servidores e

a chefia imediata mediante a natureza das demandas.

Ciéncia dos servidores com relagéo ao estudo

Documente assinado digitalmente
. ~ ALICEISLABAO LOPES
Alice Islabao Lo pes g V.b Data: 12/08/2024 17:05:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Documento assinado digitalmente
1 ELIEZER MONTES RODRIGUES
Ellezer Montes g “b Data: 12/08/2024 17:08:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Documento assinado digitalmente
H SIUZA MONTEIRO GUEDES
Sluza Guedes g ub Data: 12/08/2024 17:17:15-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

4 9Conclusao

Apbés o estudo realizado, constata-se a viabilidade de adesdo desta
subunidade do ICHI ao plano de gestéo.

Entende-se que o Programa de Gestdo pode e deve beneficiar o servidor
,trazendo maior eficacia no cumprimento de suas atividades, assim como, auxiliar na
melhoria da qualidade de vida, maior equilibrio na relacédo trabalho e familia,
flexibilidade, redugcédo de custos e maior eficiéncia para a administracdo publica. A
experiéncia do teletrabalho na pandemia da covid-19 ja confirmou a viabilidade de
execucao das atividades laborais e atendimento das demandas nesta modalidade de
teletrabalho.
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CONSELHO DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO

ATA 07/2024
REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte e sete dias do més de agosto de 2024, as 14h00min., a reunido ordinaria do Conselho do
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacdao foi iniciada com a presenca dos seguintes membros:
Roberta Pinto Medeiros, Marcia de Carvalho Rodrigues, Pedro de Souza Quevedo Neto, Anselmo
Alves Neetzow, Cristiano Ruiz Engelke, Juliana Cristina Franz, Angélica Conceicao Dias Miranda,
Eder Leandro Bayer Maier, Danilo Vicensotto Bernardo, Martial Raymond Henri Pouguet, Dhion
Carlos Hedlund, Liane Duarte da Silva, Sarah Magalhdes Leal, Vanderlise Machado Bardo, Josué
Lucas Barcellos, Elisdngela Gorete Fantinel e Lara Abreu de Moraes. Participaram por
webconferéncia na plataforma MConf, através do link https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/furg-ichi,
Bruna Morante Lacerda Martins, Alice Islabdo Lopes, Eliezer Montes Rodrigues, Siuza Monteiro
Guedes, Sibelle Cardia Nunes, Adriana Kivanski de Senna, Paulo Afonso Pires Junior, Gianpaolo
Knoller Adomilli, Carlos Henrique Cardona Nery, Ali Machado, Mayara Roberta Martins, Andressa
Brito, Renata Brauner Ferreira e Rodrigo Aquino de Carvalho. Ao iniciar a reunidao o Diretor do
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informac&o, Prof. Dr. Eder Leandro Bayer Maier, deu as boas-
vindas, agradeceu a presenca de todos e iniciou a apresentagéo das indicagdes que estiveram sob a
sua responsabilidade. 1) Indicacdes: a) Indicacdo 45/2024. Assunto: Aprovacdo do projeto ENS
2730. Relatério: Informo o Conselho do ICHI que aprovamos por ad referedum, através do
memorando ICHI 106, o Projeto de Ensino - ENS 2730, intitulado "Fundamentos da tecnologia da
informacédo e funcionamento de sistemas computacionais”, sob a coordenacdo do professor Mateus
de Moura Rodrigues. Conclusdo: Solicito homologagéo do ato administrativo. Posta em votagéo, a
Indicacdo 45/2024 foi aprovada por unanimidade pelos Conselheiros. b) Indicacdo 46/2024.
Assunto: Plano de Adesédo ao Programa de Gestao - SVP. Relatério: Recebi para analise e
parecer o Plano de Adesdo ao Programa de Gestao, composto por 5 capitulos, que séo: introducao,
Estrutura do ICHI, Estrutura do Campus SVP, Requisitos do Checklist para analise deste estudo e
Conclusdo. Conclusdo: Em discussdo. ApoOs algumas consideracdes e esclarecimentos foi
encaminhado para votacdo. Posta em votacéo, a Indicacdo 22/2024 foi aprovada pelos Conselheiros
com a abstencdo da conselheira Angélica Miranda. ¢) Abertura do processo de Pesquisa de
Opinido para escolha da Dire¢cédo do Instituto — Biénio 2025-2028. A Direcdo informou que deu
inicio aos tramites para a abertura do processo. Foi encaminhado e-mail a todos docentes e TAEs
para compor a comissao eleitoral. A docente Roberta Pinto Medeiros se disponibilizou a participar. O
Diretor destacou que ainda falta um membro TAE e um membro discente na composicao. O discente
Josué Lucas Barcellos e o TAE Eliezer Montes Rodrigues se disponibilizaram a compor a comisséo.
2) Camara Administrativa: a) Parecer: 19/2024. Assunto: Homologagao dos atos e resultados
da eleicdo para Coordenacdo do Programa de POs-Graduagdo em Geografia (PPGGeo).
Interessado(a): Coordenacdo do PPGGeo. Relator(a): Dhion Carlos Hedlund. Relatério: A Camara
Administrativa do Pleno do Conselho do ICHI recebeu para andlise e parecer o processo SEI n°
23116.007125/2024-44, que trata da homologacdo dos atos e resultados da eleicdo para
Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Geografia (PPGGeo). Consta na documentacao:
A - Recibo da solicitacdo de abertura de processo digital no SEI; B - Normas do processo eleitoral
para coordenacgdo dos cursos de graduacdo e pés-graduacéo; C - Ata n° 01/2024 - torna publica a
homologacgéo da chapa; D - Listagem de eleitores aptos a votar; E - Ata n° 01/2024 - torna publico a
homologacgé&o do resultado da eleicdo; F - Ata ICHI 05/2024 — baixa em diligéncia solicitando novos
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documentos e assinaturas; G - Despacho n° 2/2024 — ICHI/Camara Administrativa — informa a
Comissao Eleitoral a decisdo do ICHI; H - E-mail 0254238 ICHI — envia o Despacho 2/2024 para a
Comisséo Eleitoral; | - Portaria n° 931/2024 — nomeia a Comissdo Eleitoral; J - Cronograma do
processo eleitoral; K - Formulario de inscricdo de chapa preenchido; L - Relatério geral de votagédo do
Sistema informatico da FURG; M - Resultado por Vinculo e Questdo do Sistema informatico da
FURG; e N - Resultado por Questdo do Sistema informatico da FURG. Voto do(a) Relator(a): a)
Fundamentacao: O processo que € objeto deste parecer foi anteriormente apreciado por esta camara
e submetido a analise do Pleno do Conselho do ICHI na reunido ocorrida no dia 23/07/2024, na qual
decidiu-se por baixar em diligéncia para a inser¢cdo de documentos faltantes e assinaturas em todos
os documentos pelos membros da Comisséo Eleitoral. A Comissao Eleitoral, apds tomar ciéncia da
deciséo, inseriu no processo todos os documentos solicitados: 1, J, K, L, M e N. A Comisséao Eleitoral
designada para gerir as atividades da eleicdo para Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em
Geografia (PPGGeo), foi constituida por: Mercedes Sola Pérez (docente, presidente da comissao),
Cristiano Quaresma de Paula (docente) e Michele Madruga Pachetes (discente). No dia 30/04/2024
foi aprovado o calendério para a eleicdo e a divulgacdo do processo eleitoral, com a inscricdo de
chapas ocorrida no dia 03/05/2024. No dia 06/05/2024 ocorreu a divulgacdo da homologacédo das
chapas inscritas, havendo somente uma chapa inscrita e homologada. Os dias 08 e 09 de maio
foram destinados & campanha das chapas e no dia 10/05/2024 ocorreu a votagao através do sistema
informatico da FURG. Em 14/05/2024 foi realizada a divulgacdo do resultado final, tendo sido eleita a
chapa unica composta pelas professoras Juliana Cristina Franz (Coordenadora) e Simone Emiko
Sato (Coordenadora Adjunta). N&o houve interposicdo de recursos. Foram registrados o total de 12
votos, sendo 05 votos de discentes e 07 de docentes. Todos os 12 votos manifestaram-se favoraveis
a chapa unica, sem votos nulos e brancos. Embora os documentos B, C, D e E ainda estejam
assinados apenas por um dos membros da Comisséo Eleitoral, destaca-se que os documentos antes
faltantes, agora estdo presentes. b) Parecer: O relator, de posse da documentagcdo apresentada,
relativa a eleicdo da Coordenacéo do Programa de P4s-Graduagédo em Geografia (PPGGeo), em que
consta como eleita a chapa Unica composta pelas professoras Juliana Cristina Franz (Coordenadora)
e Simone Emiko Sato (Coordenadora Adjunta), vota pelo deferimento do processo, e informa que os
documentos B, C, D e E, foram enviados com as devidas assinaturas. Posto em votagdo o parecer
19/2024 da Céamara Administrativa foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. b) Parecer:
20/2024. Assunto: Recomposicdo NDE do Curso Superior Tecnologia em Eventos.
Interessado(a): Profa. Ali Machado. Relator(a): Bruno Henrigue Machado. Relatério: A Camara
Administrativa do Pleno do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer o processo SEI
n°23116.011015/2024-87, que trata da Recomposicdo NDE do Curso Superior Tecnologia em
Eventos. Consta a documento: Ata de Reunido do NDE do Curso Superior Tecnologia em Eventos
com data 18 de julho de 2024. Voto do(a) Relator(a): a) Fundamentacdo: A restruturacdo do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior Tecnologia em Eventos, objeto de analise desta
Cémara, é descrita na Ata de Reunido do NDE. A motivacdo para a solicitagdo foi devido a
guantidade inferior de docentes para o nucleo, que contraria a Deliberacdo n° 88/2016 do Conselho
de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo desta Universidade em seu Art. 4. Dessa maneira,
conforme redigido em Ata, a professora Ali Machado, Presidenta do NDE, juntamente com os dois
professores atuantes no nucleo, Renata Brauner Ferreira e Wellington Freire Machado, apés a
consulta, indicam a recomposicdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnologia
em Eventos da seguinte forma: Manter os professores: Ali Machado (Presidenta), Renata Brauner
Ferreira (Vice-Presidenta), Wellington Freire Machado; Dispensar os professores: Neymar Ferreira
da Rosa, Clediane Nascimento Santos, Leticia Indart Franzen, Darciele Paula Marques Menezes.
Incluir os professores: Bruna Morante Lacerda Martins, Carlos Henrique Cardona Nery e Ricardo
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Saraiva Frio. Dessa maneira, o NDE do Curso Superior de Tecnologia em Eventos € composto pelos
professores: Ali Machado (Presidenta), Renata Brauner Ferreira (Vice-Presidenta), Wellington Freire
Machado; Bruna Morante Lacerda Martins, Carlos Henrique Cardona Nery e Ricardo Saraiva Frio. b)
Parecer: O relator, de posse da documentacdo apresentada, e com base no que preconiza a
Deliberacdo n° 88/2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo desta
Universidade, vota pela aprovacdo da recomposicdo NDE do Curso Superior de Tecnologia em
Eventos. Posto em votacdo o parecer 20/2024 da Cémara Administrativa foi aprovado por
unanimidade pelos Conselheiros. c) Parecer: 21/2024. Assunto: Alteracdo NDE dos cursos de
Geografia. Interessado(a): Profa. Elisangela de Felippe Rodrigues. Relator(a): Bruno Henrique
Machado. Relatério: A Camara Administrativa do Pleno do Conselho do ICHI recebeu para analise e
parecer o0 processo SEI n°23116.010202/2024-43, que trata da recomposi¢cdo do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) dos Cursos de Geografia. Consta da documentacdo: Memorando n° 06/2024, de
26 de julho de 2024, da Coordenacdo dos Cursos de Geografia, direcionado ao ICHI, solicitando a
apreciacdo da recomposi¢cao do NDE; Ata n° 06/2024 do NDE com data de 29 de abril de 2024 dos
Cursos de Geografia. Voto do(a) Relator(a): a) Fundamentacéo: A recomposi¢cdo do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Geografia, objeto de analise desta Camara, € descrita na Ata n°
06/2024 do NDE; dessa maneira, foi solicitada a retirada do nome da professora Maiara Tavares
Sodré, devido ao fato da mesma nado fazer mais parte do corpo docente dos Cursos de Geografia.
Além disso, foi solicitada a troca do presidente do respectivo NDE, saiu da presidéncia o professor
Pedro Quevedo Neto e assume a presidéncia a professora Elisdngela de Felippe Rodrigues,
coordenadora dos Cursos de Geografia. b) Parecer. O relator, de posse da documentacao
apresentada e com base no que preconiza a Deliberacdo n° 88/2016 do Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Administracdo desta Universidade, vota pela aprovacdo do processo de
alteracdo NDE dos cursos de Geografia. Posto em votacdo o parecer 21/2024 da Camara
Administrativa foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. d) Parecer: 22/2024. Assunto:
Reestruturagcdo NDE Hotelaria. Interessado(a): Prof. Carlos Henrigue Cardona Nery. Relator(a):
Bruno Henrigue Machado. Relatério: A Camara Administrativa do Pleno do Conselho do ICHI
recebeu para analise e parecer o processo SEI n® 23116.010153/2024-49, que trata da
reestruturacdo do Nuacleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Hotelaria. Consta a
documentacdo: Memorando n° 04/2024, de 26 de julho de 2024, da Coordenacdo Curso de
Hotelaria, direcionado ao ICHI, solicitando a apreciacdo da Reestruturacdo do NDE. Ata n® 01/2024
do NDE com data de 23 de julho de 2024 do curso de Hotelaria. Voto do(a) Relator(a): a)
Fundamentacdo: A restruturagcdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Hotelaria,
objeto de analise desta Camara, é descrita na Ata n° 01/2024 do NDE. A motivacdo para a
solicitacdo foi devido a quantidade inferior a quatro membros para o ndcleo, que contraria a
Deliberacdo n° 88/2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo desta
Universidade em seu Art. 4. Dessa maneira, conforme redigido em Ata, ocorreu a manutencado dos
professores: Carlos Henrique Cardona Nery, Wellington Freire Machado, Ricardo Saraiva Frio e as
professoras: Ligia Dalchiavon, Priscila Gayer e Leticia Indart Franzen e foram incluidas ao NDE as
professoras: Ali Machado, Bruna Morante Lacerda Martins e Thais Gomes Torres. O NDE do Curso
de Hotelaria passa a ser composto pelas professoras: Ali Machado, Bruna Morante Lacerda Martins,
Leticia Indart Franzen, Ligia Dalchiavon, Priscila Gayer e Thais Gomes Torres e pelos professores:
Carlos Henrique Cardona Nery, Ricardo Saraiva Frio e Wellington Freire Machado. b) Parecer: O
relator, de posse da documentacdo apresentada, e com base no que preconiza a Deliberagdo n°
88/2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo desta Universidade, vota pela
aprovacdo do processo de restruturacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de
Hotelaria. Posto em votagdo o parecer 22/2024 da Camara Administrativa foi aprovado por
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unanimidade pelos Conselheiros. €) Parecer: 23/2024. Assunto: Formulario de abertura de edital
de concurso Publico Professor Efetivo — Historia. Interessado(a): Coordenagdo de Historia.
Relator(a): Sibelle Cardia Nunes. Relatério: A Camara Administrativa do Pleno do Conselho do ICHI
recebeu para andlise e parecer o processo SEI n° 23116.010383/2024-16, que trata do formulario de
abertura de Edital para Contratacdo de Professor Efetivo dos cursos de Historia. Consta da
documentacdo: Documento 1. Formulario; Documento 2. Pontos do Programa de Provas; e
Documento 3. Tabela do Exame de Titulos. Voto do(a) Relator(a): a) Fundamentacdo: A
documentacdo apresentada estd em conformidade com a legislacdo vigente, nos termos da
Resolucdo do COEPEA/FURG n° 54, de 24 de marco de 2023. b) Parecer: A relatora, de posse da
documentacdo apresentada vota pela aprovacdo do formulario de abertura de Edital para
Contratacdo de Professor Efetivo dos cursos de Historia. A Prof2 Adriana Senna agradeceu o
trabalho e contribuicdo do Prof José Vicente nos cursos de graduagéo e pos-graduacdo de Historia.
Posto em votacao o parecer 23/2024 da Camara Administrativa foi aprovado pelos Conselheiros com
duas abstencdes, das conselheiras Angélica Miranda e Mayara Martins. f) Parecer: 24/2024.
Assunto: Formuléario de abertura de edital de concurso Publico Professor Efetivo — Geografia.
Interessado(a): Coordenagdo de Geografia. Relator(a): Sibelle Cardia Nunes. Relatério: A Camara
Administrativa do Pleno do Conselho do ICHI recebeu para andlise e parecer o processo SEI n°
23116.010297/2024-03, que trata do formulario de abertura de Edital para Contratacdo de Professor
Efetivo dos cursos de Geografia. Consta da documentacdo: Documento 1. Memorando 7/2024
solicitando a abertura do concurso; Documento 2. Ata 8/2024 do Comité Assessor de Geografia que
aprova a tabela de pontuacdo do Exame de Titulos; Documento 3. Formulario; Documento 4. Pontos
do Programa de Provas; Documento 5. Tabela do Exame de Titulos; e Documento 6. Ata 9/2024 do
Comité Assessor de Geografia que definiu o recorte temporal somente para a Produgéo Cientifica
referente aos ultimos (5) cinco anos. Voto do(a) Relator(a): a) Fundamentacdo: A documentacao
apresentada esta em conformidade com a legislacdo vigente, nos termos da Resolugdo do
COEPEA/FURG n° 54, de 24 de marco de 2023. b) Parecer: A relatora, de posse da documentacéo
apresentada vota pela aprovacao do formulario de abertura de Edital para Contratacdo de Professor
Efetivo dos cursos de Geografia. A Professora Bruna Morante tem interesse na remo¢éo de SVP
para essa vaga. Posto em votacdo o parecer 18/2024 da Camara Administrativa foi aprovado pelos
Conselheiros com duas abstencdes, das conselheiras Angélica Miranda e Mayara Martins. Q)
Parecer: 25/2024. Assunto: Apreciacdo e Homologacdo dos atos do Concurso Publico que
proveu uma vaga para Professor Substituto, Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais
Aplicadas (Processo SEI 23116.005351/2024-91). Interessado(a): Comité Assessor de Hotelaria,
ICHI/FURG. Relator(a): Jodo Centurion. Relatério: Recebemos para analise, parecer e providéncias
a documentacdo relativa a selecdo simplificada para contratacdo de professor por tempo
determinado, Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas (Processo SEI 23116.005351/2024-
91), composta pela seguinte documentacédo: Memorando N° 25, DE 02 DE abril DE 2024 - Formulario
para processo seletivo, de professor substituto do curso de Hotelaria. Formulario SELECAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO; Memorando N° 28, DE 04 DE abril DE 2024 — Da Coordenacdo de
Selecdo, Ingresso e Desligamento esclarecendo que o formulario precisa ser especifico para a
selecdo em questdo. E-mail de consulta; Resposta ao e-mail de consulta; Requerimento Licenca
Gestante/Adotante; MEMORANDO N° 75, DE 13 DE JUNHO DE 2024 - Da Coordenacdo de
Concessoes e Registros, informando que foi concedida Licenca Gestante, 120 dias; Minuta de Edital,
DE 13 DE junho DE 2024; Minuta de Edital, DE 13 DE junho DE 2024 - Extrato para o DOU; Minuta
de Edital, DE 13 DE junho DE 2024 - Extrato para o JORNAL; DESPACHO N° 495/2024 -
PROGEP/DDP/CSID — Sobre a Solicitagcdo de Abertura de Edital de Selecdo Contratacdo
Temporaria; E-mail de consulta, DESPACHO N° 54/2024 — PROGRAD, deferindo a solicitacao
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referente a Licenga gestante da professora Leticia Indart Franzen, PORTARIA N° 1246/2024 -
Designar os membros da Banca Examinadora para Selecdo de Professor Substituto; PARECER n.
00216/2024/APOIO/PFFURG/PGF/AGU — Da PROCURADORIA FEDERAL junto a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE; DESPACHO n. 00185/2024/APOIO/PFFURG/PGF/AGU - Da
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE, informando o
encaminhamento do parecer n. 00216/2024/APOIO/PFFURG/PGF/AGU; Edital N° 21, DE 21 DE
junho DE 2024 - PROGEP/DDP - COORDENACAO DE SELECAO, INGRESSO E DESLIGAMENTO;
Edital N° 21, DE 21 DE junho DE 2024 - PROGEP/DDP - COORDENACAO DE SELECAO,
INGRESSO E DESLIGAMENTO - Extrato para o DOU; Edital N° 21, DE 21 DE junho DE 2024 -
PROGEP/DDP - COORDENACAO DE SELECAO, INGRESSO E DESLIGAMENTO - Extrato para o
JORNAL,; Diério Oficial da Unido — Sec¢é@o 3 — N° 119 - segunda-feira, 24 de junho de 2024, pagina
65; ISSN 1677-7069; Jornal Correio do Povo, pagina 6, 25 junho de 2024; Registros, com:
Cronograma de atividades especificas do concurso; Inscrigdes homologadas; Pontos prova didética;
Lista de presenca sorteio do ponto; Ponto sorteado; Ata n° 1; Prova didatica — Lista de presenca;
Prova didéatica — Critério de avaliagdo da Candidata Charlene Puerto do examinador Carlos Henrique
Nery; Prova didatica — Critério de avaliacdo da Candidata Charlene Puerto do examinador Ali
Machado; Prova didatica — Critério de avaliagdo da Candidata Charlene Puerto do examinador Bruna
Martins; Prova didatica — Resultado Preliminar; Prova didatica — Resultado Final; Ata n°® 2; Tabela de
Ponto de titulos, Planilha de avaliagcéo de titulos, Resultado preliminar do exame de titulos, Resultado
final do exame de titulos, Ata n° 3; Planilha das médias finais do concurso; Classificacao final; Ata n°
4; Relatério sucinto do concurso. Voto do(a) Relator(a): a) Fundamentacdo: A andlise dos
documentos elencados permitiu depreender que o processo seletivo simplificado para contratagcédo de
professor por tempo determinado na area do conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas, através
do edital n°® 21/2024, processo n° 23116. 005351/2024-91 é destinado as matérias/disciplinas de
Introducdo a hospitalidade; Fundamentos Tedricos da Hospitalidade e do Lazer; Qualidade e
Seguranca nos Meios de Hospedagem; Hotelaria Hospitalar; Meios de Hospedagem, Lazer e
Recreacdo em Meios de Hospedagem; Cenarios e Tendéncias em Meios de Hospedagens
Alternativos; Recepcdo e Reservas em Meios de Hospedagem; Gestdo Ambiental em Meios de
Hospedagem; Projetos em Meios de Hospedagem; Governanca em Meios de Hospedagem I;
Governangca em Meios de Hospedagem, Hospitalidade e Lazer, Meios de Hospedagem néo
convencionais; Trabalho de Conclusdo de Curso; Estagio | e Estagio Il. Trata-se de uma (01) vaga
para o curso de Bacharelado em Hotelaria do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagéo, sendo
o curso ofertado no Campus de Santa Vitoria do Palmar. Com a homologacédo das candidatas no dia
11/07/2024 até o envio dos titulos prevaleceu o cronograma inicial. Realizacdo do sorteio do ponto
no dia 23 de julho de 2024, em que foi sorteado o tema Cenarios e Tendéncias em Meios de
Hospedagens Alternativos. Ja a realizacdo da prova didatica e do exame de titulos ocorreram do dia
23 de julho de 2024 até findar o processo no dia 30/07/2024. Desde o sorteio dos pontos, a prova
didatica, compareceu somente a candidata da ficha 0003, Mestra Charlene Brum del Puerto, dos trés
candidatos inscritos. A candidata ficou com 8,63 na pontuacéo da prova didatica, 7,00 na pontuacéo
do exame de titulos e 7,81 na nota final do concurso. Nao houve recurso em nenhum das etapas,
ficando, portanto, a candidata aprovada na classificacéo final. b) Parecer: O relator, de posse da
documentacdo apresentada, vota pela aprovagcdo dos ritos e resultados apurados em todas as
etapas da Selecdo Simplificada para contratacdo de professor por tempo determinado, Area do
Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas (Processo SEI 23116.005351/2024-91). Tendo sido
aprovada a candidata Charlene Brum del Puerto, com nota final 7,81. Posto em votacdo o parecer
25/2024 da Camara Administrativa foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. h) Parecer:
26/2024. Assunto: Criacdo e Projeto Pedagdgico do Curso de Especializagdo em EaD de

Pagina 5 de 14
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéo - ICHI




I I FURG SERVICO PUBLICO FEDERAL | C H I CIENCIAS HOMANAS
UNIVERSIDADE FEDERAL E DA INFORMAGAO

DO RIO GRANDE

Turismo e Desenvolvimento Regional. Interessado(a): Bruna Morante Lacerda Martins. Relator(a):
Jodo Centurion. Relatério: A Camara Administrativa do Conselho do ICHI recebeu para analise e
parecer através do SEI, o processo n°. 23116.010266/2024-44 com a solicitagdo de apreciagdo do
PPC de P6s-Graduacdo em Nivel de Especializagdo em EaD de Turismo e Desenvolvimento
Regional. No material recebido tem-se: Ata 3/2024 do Nucleo Docente Estruturante, de 29/07/2024;
Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Pos-Graduagdo em Nivel de Especializacdo em Turismo e
Desenvolvimento Regional; E-mail de encaminhamento de documentos; Memorando n° 9, de
25/07/2024, solicitando a SEAD a inclusdo do polo UAB de Santa Vitéria do Palmar; e Parecer n°. 4
da SEAD, de 22/07/2024, informando o parecer favoravel. Voto do(a) Relator(a): a) Fundamentac&o:
A equipe responsavel por elaborar o PPC foi formada pelos professores Bruna Martins
(ICHNTurismo), Renata Ferreira (ICHN\Turismo), Mayara Martins (ICHI\Turismo), Ricardo Frio
(ICEAC), e Thais Gomes (ICHI\Hotelaria). O curso contara com oferta na modalidade EAD para o
semestre 1° semestre de 2025, com 360 horas de carga horéria total, distribuidas em 3 semestres.
Sera ofertado nos polos de Agudo, Gravatai, Rio Grande, Novo Hamburgo, Sapiranga, Sao Lourenco
do Sul e Santa Vitéria do Palmar. Na ata do NDE de Turismo consta que foi apresentado o texto do
PPC, que este foi aprovado por maioria, com uma abstencdo no dia 29 de julho de 2024. Através do
parecer numero 4° a SEAD emitiu parecer favoravel a oferta do curso na modalidade a distancia.
Ap6s avaliacdo do PPC e demais documentos, ndo foram identificadas inconsisténcias e
inadequacoes relacionadas ao Projeto Pedagdgico do Curso de Especializacdo em EaD de Turismo
e Desenvolvimento Regional. b) Parecer: O relator, de posse da documentacdo apresentada, vota
pela aprovacéo da Criacédo e do Projeto Pedagdgico do Curso de Especializacdo em EaD de Turismo
e Desenvolvimento Regional. A Dire¢cdo parabeniza a equipe que trabalhou na proposta. A
conselheira Liane Duarte solicita, conforme estabelece o Regimento do ICHI, que a secretaria seja
informada do processo de criacdo de novos cursos. Posto em votacéo o parecer 26/2024 da Camara
Administrativa foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. i) Carta Aberta contra o
fechamento do Liber Studium. A Direcdo passou a palavra para a discente Lara Abreu de Moraes
do curso de Histéria Bacharelado que fez a leitura da carta aberta, Anexo 01. O Diretor informou que
a carta sera encaminhada ao NDE do curso de Arqueologia e posterior encaminhamento ao
Conselho do ICHI. 3) Camara de Ensino: a) Parecer: 09/2024. Assunto: Relatérios de Projetos
de Ensino. Interessado(a): Servidores do ICHI. Relator(a): Mayara Roberta Martins. Relatério: A
Camara de Ensino do Conselho do ICHI recebeu para andlise e parecer os seis relatérios e quatro
projetos abaixo apresentados: Relatérios: 1. Titulo do relatério do projeto: Grupo de Estudos em
Metodologias do Ensino em Ciéncias Humanas. NUmero de registro: ENS — 2424. Responsavel:
Profa. Julia Silveira Matos. Periodo de desenvolvimento: 01 de agosto de 2023 a 31 de julho de
2024. Observacdes: De acordo com o texto do relatorio, o projeto de EPEC teve como objetivo geral
“Participar do aprimoramento dos conteudos e praticas teérico-pedagdgicas trabalhados no grupo de
estudos em ensino de Ciéncias Humanas. O projeto envolveu um docente, dois discentes de
mestrado, trés bolsistas e dois monitores de graduacéo. Atendeu ao final cerca de 70 discentes, dois
egressos, quatro professores e um TAE. 2. Titulo do relatério do projeto: Catalogacao Informatizada
e organizagdo de Acervos Institucionais. Nimero de registro: ENS — 2432. Responsavel: Profa.
Renata Braz Goncalvez. Periodo de desenvolvimento: 01 de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024.
Observactes: De acordo com o texto do relatério, o projeto de EPEC - Ensino teve como objetivo
geral “Contribuir para a qualidade dos Cursos de Graduagao através da insergao de académicos em
atividade de organizacao de Acervos de Laboratérios de Pesquisa e Estudos da Universidade”. O
projeto atendeu a quatro docentes, 30 discentes e duas professoras responsaveis por bibliotecas
(comunidade externa). 3. Titulo do relatorio do projeto: Competéncia informacional por meio das
redes sociais digitais do Curso de Arquivologia. Namero de registro: ENS — 2452. Responsavel:
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Profa. Evelin Melo Mintegui. Periodo de desenvolvimento: 01 de agosto de 2023 a 31 de julho de
2024. Observac@es: De acordo com o texto do relatério, o projeto de ensino teve como objetivo geral
“Desenvolver competéncia informacional nos estudantes do Curso de Arquivologia”. Entretanto, o
projeto néo foi executado devido a ndo consecucgéo de bolsa. Também néo obteve éxito na captacao
de voluntéarios. 4. Titulo do relatério do projeto: O Ensino da Antiguidade Greco-Romana a partir de
simulag@es tridimensionais interativas. NUmero de registro: ENS —2453. Responsével: Prof. Alex da
Silva Martire. Periodo de desenvolvimento: 01 de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024.
Observacdes: De acordo com o texto do relatério, o projeto EPEC Ensino teve como objetivo geral
“‘Desenvolvimento e disponibilizagdo de uma simulacdo tridimensional interativa sobre a cidade
Antiga voltada ao ensino da Arqueo-Histéria. Entretanto, o projeto teve parte dos objetivos
alcancados, dentre eles, a disponibilizagdo no website ARISE (www.arise.mae.usp.br), j& as demais
acOes infelizmente contaram com insuficiéncia de tempo, problemas na equipe e problemas de
infraestrutura. 5. Titulo do relatério do projeto: Se liga na Biblio: divulgagéo dos cursos de graduagéo
da FURG nos municipios vizinhos bem como o desenvolvimento de oficinas de informac¢ao no ambito
institucional e externo. Numero de registro: ENS —2456. Responsavel: Profa. Angélica Conceicao
Dias Miranda. Periodo de desenvolvimento: 01 de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024.
Observactes: De acordo com o texto do relatério, o projeto de ensino teve como objetivo geral
“Colaborar na ampliacao da visibilidade da FURG a partir da oferta de oficinas sobre metodologia da
pesquisa cientifica e da realizacao de atividades de divulgacdo dos cursos de graduacdo. Ao todo o
projeto atendeu dez docentes, dez TAEs, 30 discentes da FURG e 200 alunos de escolas de ensino
médio (comunidade externa). 6. Titulo do relatério do projeto: ACOES DE CONSERVACAO E
ESTABILIZACAO NO ACERVO LYUBA DUPRAT - 2023. Numero de registro: ENS — 2563.
Responsavel: Profa. Luciana Souza de Brito. Periodo de desenvolvimento: 10 de abril de 2024 a 09
de agosto de 2024. Observacgdes: De acordo com o texto do relatério, o projeto teve como objetivo
geral “Promover um espaco de realizagdo de atividades préticas de restauracdo de documentos para
o acervo Lyuba Duprat”. Ao todo o projeto atendeu um docente, um TAE e dez discentes da FURG.
Projetos de Ensino: 1. Titulo de proposta de projeto: Monitoria para as disciplinas Analise de
Softwares para Unidades e Servicos de Informacao, Pratica Profissional e Representacdo Descritiva
I: proposta de a¢des interdisciplinares. Namero de registro: ENS — 2600. Responsavel: Profa. Marcia
Carvalho Rodrigues. Periodo de desenvolvimento: 05 de abril de 2024 a 30 de setembro de 2024.
Observagdes: De acordo com o texto da proposta, o projeto tem como objetivo geral “Contribuir com
a qualidade do ensino/aprendizagem a partir de interacbes entre monitor/estudantes e professores,
tornando o ensino mais dindmico e colaborativo”. A equipe executora € composta por dois docentes
e duas discentes, sendo uma delas contemplada com bolsa EPEC -Ensino. 2. Titulo de proposta de
projeto: Monitoria académica da disciplina 10298 - Técnicas de Documentagdo Arqueologica.
Numero de registro: ENS — 2631. Responsavel: Prof. Danilo Vicensotto Bernardo. Periodo de
desenvolvimento: 05 de abril de 2024 a 30 de setembro de 2024. Observagdes: De acordo com a
proposta, o projeto tem como objetivo geral “A inclusdo de estudante para monitoria nesta disciplina
(10298 - Técnicas de documentacdo arqueolégica - obrigatéria para o curso de Arqueologia), em
consonancia com o Edital PROGRAD 5/2024 de 27 de fevereiro de 2024 (Programa Institucional de
Desenvolvimento do Estudante - PDE/FURG, Subprograma de Apoio Pedagdgico - PDE/Monitoria
Académica - Primeiro Semestre de 2024) tem o objetivo geral de otimizar as acbes de ensino-
aprendizagem, contribuindo para a elevagdo da qualidade das mesmas, facilitando com que temas
sejam tratados de forma transversal e incentivando estudantes a se organizarem em horarios extras
de estudos. A equipe executora é composta por dois docentes e uma discente, sendo essa Ultima a
bolsista contemplada com bolsa EPEC - Monitoria. 3. Titulo do relatério do projeto: Monitoria para
disciplina sociedade, educacdo e relacbes étnico raciais. Numero de registro: ENS — 2657.
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Responséavel: Prof. Cassiane de Freitas Paixdo. Periodo de desenvolvimento: 05 de abril de 2024 a
30 de setembro de 2024. Observacdes: De acordo com o texto da proposta, 0 projeto tem como
objetivo geral “Auxiliar na confec¢cao de materiais interativos para a disciplina Sociedade, Educagéo e
RelacBes Etnico Raciais. A equipe executora € composta por uma docente (coordenadora) e uma
discente, sendo essa Ultima a bolsista contemplada com bolsa EPEC - Monitoria. 4. Titulo do
relatério do projeto: Formagdo para 0 manuseio e conservacdo de acervos documentais e
bibliogréaficos. NUmero de registro: ENS — 2732. Responsavel: Prof. Luciana Souza de Brito. Periodo
de desenvolvimento: 16 de outubro de 2024 a 29 de janeiro de 2025. Observacdes: De acordo com o
texto do relatério, o projeto tem como objetivo geral “Criar um curso de formacado complementar para
a comunidade rio-grandina com a tematica de conservacao e preservacao e documentos”. A equipe
executora é composta por uma docente (coordenadora). Voto do(a) Relator(a): a) Fundamentacdo: a
documentacdo apresentada, referente aos relatorios de projetos de atividade de ensino, estd em
conformidade com os trAmites da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista 0 exposto, voto pela
APROVACAO dosrelatérios de projetos de ensino. Posto em votacdo o parecer 09/2024 da Camara
de Ensino foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. 4) Camara de Extenséo: a) Parecer:
07/2024. Assunto: Atividades de Extensdo e Cultura. Relator(a): Rodrigo Aquino de Carvalho.
Relatério: A Camara de Extensdo do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer as propostas
de projetos de Cultura abaixo listados: 01. Titulo da proposta: Entre margens e encruzilhadas.
Numero de registro: CULT — 1011. Responsavel: Gustavo Ruiz Chiesa. Periodo de desenvolvimento:
30/08/2024 a 30/08/2025. Observacoes: Sobre a proposta. O objetivo geral do projeto é “Combater a
intolerancia religiosa a partir da promocao de alguns dos principais aspectos da tradicdo religiosa e
cultural da Quimbanda e da Umbanda em Rio Grande”. A equipes de execugao conta com o
coordenar e quatro metas séo propostas: levantamento bibliogréafico; imerséo participante; montagem
de exposicao; e finalizacdo do projeto e elaboracdo de relatério final. Nao h& instituicao parceira e
receita indicadas no formulario do projeto. 02. Titulo da proposta: Biblioteca Comunitaria: cultura,
educacdo e arte. Numero de registro: CULT — 1015. Responsavel: Renata Braz Goncalves. Periodo
de desenvolvimento: 01/10/2024 a 30/09/2025. Observacgfes: Sobre a proposta. O objetivo geral da
acao de cultura é “Contribuir para o desenvolvimento de praticas culturais no contexto da Biblioteca
Comunitaria Linha Viva, por meio de a¢c6es de mediacéo e apoio em experiéncias de leitura coletiva
e atividades artisticas, de forma a fortalecer a comunidade de leitores e fomentar as diferentes
linguagens da cultura popular como parte do processo de apreender a ler o mundo”. A equipe de
execucdo possui trés discentes da FURG, uma docente, além da coordenadora e um membro
externo, que co-orienta as acdes. As metas apresentadas sdo oito, as seguintes destacam-se: i)
divulgacao das ac¢0es; ii) agendamento de oficinas; iv) mediacdo de leitura; v) organizacdo do acervo;
vi) oficinas de formacao para uso da biblioteca; e vii) lancamento de video. A Biblioteca Comunitéaria
Linha Viva (Pelotas-RS) é indicada como instituicdo parceira e ndo hé receita apresentada. 03. Titulo
da proposta: exposicao dos registros e producdo audio-visual da historia cultural e meméria social de
mulheres artistas e artesds da cidade do Rio Grande. Numero de registro: CULT — 1016.
Responséavel: Julia Silveira Matos. Periodo de desenvolvimento: 01/10/2024 a 30/09/2025.
Observacdes: Sobre a proposta. O objetivo geral da proposta é “Identificar e produzir um site de
divulgacao de transcricdo e registros de memoria das artesas e artistas da cidade do Rio Grande,
assim como construir um espaco de apresentacao de praticas e tipos do artesanato e da arte de rua
tradicionais/populares na cidade do Rio Grande, a partir da segunda metade do século XX até o
presente”. A equipe de execugcao é composta pela coordenadora, quatro discentes, um técnico e um
ultimo colaborador (aluno de mestrado). As metas apresentadas séo cinco, as seguintes destacam-
se: i) producdo da exposicédo itinerante; ii) elaboracdo das agdes; iii) levantamento do publico a ser
entrevistado; e iv) desenvolvimento de site. A Prefeitura Municipal do Rio Grande é apresentada
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como instituicdo parceira e ndo ha receita apresentada. 04. Titulo da proposta: Teatro para a
Terceira Idade. Namero de registro: CULT — 1021. Responséavel: Denise Maria Maciel Ledo. Periodo
de desenvolvimento: 01/10/2024 a 30/09/2025. Observacdes: Sobre a proposta. O objetivo geral da
acado “[...] € promover o bem-estar emocional, social e fisico dos idosos, proporcionando uma
experiéncia enriquecedora por meio da expressao teatral, por meio de atividades organizadas pelo
Curso de Psicologia da FURG-RS”. O cronograma de execug¢ao é detalhado por més no item 2.6
(Metodologia). A equipe de execucdo é composta pela coordenadora, trés discentes e mais dois
docentes da FURG. As metas apresentadas sao nove, as seguintes destacam-se: iii) execucéo das
atividades teatrais; iv) selecdo e treinamento do bolsista académico do Curso de Psicologia; e v)
participacdo em Projetos de Pesquisa do Programa NUTI. Ndo ha instituicAo parceira e receita
indicadas no formulario do projeto. 04. Titulo da proposta: Nucleo de Memdria Virtual da Populacao
Negra Rio-Grandina. Numero de registro: CULT — 1023. Responsavel: Carmem Gessilda Burgert
Schiavon. Periodo de desenvolvimento: 01/10/2024 — fluxo continuo. Observacdes: Sobre a
proposta. O objetivo geral da acdo é “Organizar um Nucleo de Meméria Virtual da Populacéo Negra
Rio-Grandina [sic], o qual ird oportunizar conhecimento, mapeamento, registro e sistematizacéo de
fontes e informacdes diversas referentes a presenga negra no municipio do Rio Grande”. A equipe de
execucdo € composta pela coordenadora, cinco discentes, quatro docentes e um técnico da FURG,
além de mais quatro colaboradores. A metas apresentadas sdo sete, as seguintes destacam-se: ii)
construgdo do espaco virtual do Nucleo de Memdria Virtual da Populacdo Negra Rio-Grandina; iv)
coleta de depoimentos orais; e vi) realizagdo de visitas de prospeccdo de lugares de memoria da
presenca negra em Rio Grande. H& a¢bes relacionadas de pesquisa e extensdo (metas 01, 03, 04,
06 e 07). As instituicbes parceiras foram indicadas no item 2.12 (Observac¢des) e sdo: Unido Rio-
Grandina De Cultos Umbandistas E Afro-Brasileiros Méde lemanja (URUMI), Férum Nacional De
Seguranga Alimentar E Nutricional Dos Povos De Matriz Africana (FONSANPOTMA-RS), Reino De
lemanja Candomblé De Xangd E Oxum (BGV), Conselho Municipal De Patrimdnio Histérico Do Rio
Grande, Centro De Documentacgdo Historica Da FURG, Grupo Mediagdo Da Informacéo E Leitura
(MIL), e Laboratério De Ensino De Histéria (LABEHI). N&o h& receita indicada no formulario do
projeto. Duvidas. As metas possuem datas de finalizacdo e o projeto ndo demonstra ser de fluxo
continuo. Voto do(a) Relator(a): a) Fundamentacdo: a documentacdo apresentada esta em
conformidade com os tramites da Instituicdo e atende a demanda da extensdo universitaria e das
acOes de cultura. b) Parecer: Tendo em vista 0 exposto, voto pela aprovacao dos projetos: Cult-1011,
Cult-1015, Cult-1016, Cult-1021 e Cult-1023. Posto em votacdo o parecer 07/2024 da Cémara de
Extensdo foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. b) Parecer: 08/2024. Assunto:
Atividades de Extensdo. Relator(a): Jussemar Weiss Gongalves. Relatério: A Camara de Extenséo
do Conselho do ICHI recebeu para andlise e parecer os projetos abaixo apresentados: Titulo do
projeto: Metodologias da pesquisa aplicadas a ciéncia da Histéria. NOmero de registro: Ext: 2499.
Responsavel: Prof.2 Dr2 Julia Matos. Periodo de desenvolvimento: 14/08/2024 a 31/12/2024.
Observacdes: O projeto foi elaborado a partir das especificacfes que normatizam a elaboracéo de
um projeto de extensdo. 2. Titulo do projeto: Curso de gerenciamento de acervos fotograficos
arquivisticos digitais. Numero de registro: Ext. 2502. Responsavel: Prof. Dr. Dhion Carlos Hedlund.
Periodo de desenvolvimento: 14/10/2024 a 31/01/2025. Observagdes: O projeto foi elaborado a partir
das especificacdes que normatizam a elaboracdo de um projeto de extenséo. 3. Titulo do projeto:
Historia e Consciéncia Histérico Ambiental: vencendo as fake news e os negacionismos. Numero de
registro: Ext: 2509. RESPONSAVEL: Prof.2 Dr2 Julia Matos. Periodo de desenvolvimento: 14/08/2024
a 13/08/2025. Observacdes: O projeto foi elaborado a partir das especificagbes que normatizam a
elaboracdo de um projeto de extensdo. 4. Titulo do projeto: As Aventuras de Belinha: navegando em
historias, ancorando em patrimoénios. Numero de registro: Ext 2514. Responsavel: Prof2 Dr2 Carmem
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Schiavom. Periodo de desenvolvimento: 01/09/2024 a 30/08/2025. Observacdes: O projeto foi
elaborado a partir das especificacbes que normatizam a elaboracdo de um projeto de extenséo. Voto
do(a) Relator(a): a) Fundamentacdo: a documentagdo apresentada esta em conformidade com os
trAmites da Instituicdo e atende a demanda da extens&o. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto
pela aprovacdo dos documentos apresentados. Posto em votagdo o parecer 08/2024 da Camara de
Extensdo foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. ¢) Parecer: 09/2024. Assunto:
Atividades de Extensao. Relator(a): Vanderlise Machado Bardo. Relatorio: A Camara de Extensao
do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer os relatorios dos projetos abaixo apresentado:
1. Titulo do relatorio: Territério em rede: soberania e seguranga na agricultura familiar. Namero de
registro: EXT 2203. Responsavel: Carmem Rejane Pacheco Porto. Periodo de desenvolvimento:
19/07/2023 a 19/07/2024. Observacdes: O projeto recebeu financiamento do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, no valor de 125.000 reais. Teve a¢des relacionadas
a Cultura e Pesquisa e envolveu as seguintes unidades: ICHI, ILA, IE, IMEF, 10 e ICB. A atividade
consistiu na realizacéo de 4 eventos multidisciplinares sobre agricultura familiar. Houve envolvimento
de instituicdes relacionadas a agricultura familiar, tanto governamentais como ONGs e foram
atingidas mais de 10.000 pessoas, que participaram das atividades promovidas nos eventos. Os
objetivos foram 100% atingidos. A acdo se encontra dentro das demandas da extensdo, voto pela
aprovacdao do relatério. 2. Titulo do relatério: 3° Simpésio Gaucho de Trilhas. NUmero de registro:
EXT 2380. Responsavel: Ligia Dalchiavon. Periodo de desenvolvimento: 15/05/2024 a 31/07/2024.
Observagdes: O projeto ndo envolveu recursos externos a instituicdo e ndo teve agdes relacionadas.
Tratou-se de um evento da &rea do turismo. O projeto envolveu o publico académico da FURG na
sua organizacdo, planejamento e operacionalizagdo, atingindo nesse quesito 100% dos objetivos,
porém os objetivos complementares que envolviam as discussdes sobre temas relevantes, a criacao
de redes de contato com representantes que desenvolvem turismo de aventura e a integracdo de
gestores e voluntarios de trilhas e UCs nao foram realizados, pois o0 evento teve de ser cancelado em
funcdo dos acontecimentos climaticos ocorridos no Rio Grande do Sul. Voto pela aprovagédo do
relatério. A Camara de Extensdo do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer o projeto
abaixo apresentado: 1. Titulo do Projeto: Cine Finitude. NUmero de registro: EXT 2228. Responsavel:
Beatriz Schmidt. Periodo de desenvolvimento: 15/09/2023 a 15/09/2025. Observacdes: O projeto
possui aprovacdo da unidade presente na Ata 13/2023, porém foi novamente submetido em
consequéncia de o projeto ter conseguido financiamento da CAPES, no valor de 2.000,00 reais,
tendo entdo seu prazo de término extendido até 2025. Tem como objetivo geral abordar aspectos
relativos a morte como parte integral do ciclo de vida com base em fiimes e debates sobre a
tematica. O evento consistird em sessdes filmicas com debate sobre o tema e haverao palestrantes /
debatedores convidados de acordo com os filmes e tema a ser discutido. Sera aberto ao publico e a
divulgacdo sera feita através das redes sociais. Os filmes serdo veiculados nas dependéncias da
FURG, Campus Carreiros. A proposta se encontra dentro da demanda da extensdo e voto pela sua
aprovacdo. Voto do(a) Relator(a): a) Fundamentacdo: a documentacdo apresentada estd em
conformidade com os tramites da Instituicdo e atende a demanda da extensdo universitaria. b)
Parecer: Tendo em vista 0 exposto, voto pela APROVACAO de todos os documentos. Posto em
votagdo o parecer 09/2024 da Cémara de Extensdo foi aprovado por unanimidade pelos
Conselheiros. 5) Camara de Pesquisa: a) Parecer: 04/2024. Assunto: Aprovacdo de projetos e
relatérios de projetos de pesquisa. Relator(a): Maria Helena Machado de Moraes. Relatério: A
Céamara de Pesquisa do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer os planos de trabalho
para projetos de pesquisa abaixo apresentados: 1. “Quem te contou essa historia?” Estudos sobre a
implementacédo da Lei 10639 nos curriculos dos cursos de Pedagogia no RS. NUumero de registro:
2249. Responsavel: Cassiane de Freitas Paixdo. Periodo de desenvolvimento: 15/07/2023 a
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15/07/2024. 2. “Ele nao tem cara de criminoso” - estudos sobre a formagdo do judiciario nas
universidades publicas do RS e a aplicacdo da Lei 10639. Numero de registro: 2216. Responsavel:
Cassiane de Freitas Paix@o. Periodo de desenvolvimento: 03/07/2023 a 03/07/2024. Voto do(a)
Relator(a): a) Fundamentacdo: A documentacdo apresentada esta em conformidade com os tramites
da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO das solicitacdes
apresentadas. Posto em votacdo o parecer 04/2024 da Camara de Pesquisa foi aprovado por
unanimidade pelos Conselheiros. 6) Assuntos Gerais: a) Regimento do ICHI: A Diregdo informou
que foram feitas as correcdes e alteracdes necesséarias no Regimento do Instituto. O documento sera
encaminhado a todos para apreciacdo, correcdes e sugestbes que julgarem pertinentes. A versao
final do documento ser4 homologada na proxima reunidao ordinaria do Conselho. b) Representacédo
CONSUN: A nova representacdo do ICHI junto ao CONSUN sera composta pelos seguintes
membros: José Carlos Cardozo da Silva — Titular; Ligia Dalchiavon — Suplente. Os demais se
mantém da mesma forma. c¢) Recurso Orcamentério disponibilizado ao Instituto: A Dire¢éo
informou que o ICHI recebeu uma verba, em torno de cento e sessenta mil reais, para aquisicdo de
bens. Ficou decidido que as areas irdo fazer um levantamento das demandas mais urgentes. d)
Documentacdo de TCC - Biblioteconomia: A coordenadora adjunta, Marcia Rodrigues, mencionou
gue solicitou a secretaria da graduacdo a documentacao referente as defesas de TCC. No entanto,
foi entregue apenas parte dos documentos. As defesas ja estdo acabando e ainda nédo foi entregue
toda a documentacéo pertinente as bancas. e) Solicitacdo ndo atendida pelo CGTI: A conselheira
Roberta Medeiros solicitou acesso a aba Consultas no Sistema FURG a mais de um més e a
solicitagdo ainda néo foi atendida. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai
assinada pelo senhor Diretor, Prof. Dr. Eder Leandro Bayer Maier e por mim, Sibelle Cardia Nunes,
Secretéria Geral.

Documento assinado digitalmente

b EDER LEANDRO BAYER MAIER
g Ll Data: 09/09/2024 18:16:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Eder Leandro Bayer Maier
Diretor do ICHI

Documente assinado digitalmente

b SIBELLE CARDIA PINHO DE SOUZA NUNES
g » Data: 09/09/2024 17:29:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sibelle Cardia Nunes
Secretaria Geral
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Anexo 01

A MEMORIA DO LIBER STUDIUM E CONTRA SEU FECHAMENTO

O Laboratério de Arqueologia do Capitalismo- Liber Studium, do Instituto de Ciéncias
Humanas e da Informacado (ICHI), da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) foi criado em
2009 pela Professora Doutora Beatriz Thiesen. Na ocasiao, foi o primeiro laboratério de Arqueologia
do Capitalismo do Brasil. Fato que atesta o pioneirismo da FURG nessa area de conhecimento, além
de colocar em destaque a atuagcdo de uma pesquisadora mulher como coordenadora, mesmo diante
de todas as barreiras que existem para a presencga feminina na Arqueologia nacional.

Ao longo de sua trajetéria, o Liber desenvolveu diversos projetos de ensino, pesquisa e
extensao, colocando em pratica o tripé universitario de indissociabilidade entre eles, determinado no
Art. 207 da Constituicado Federal, que rege o papel das instituicbes de ensino superior perante a
sociedade.

A seguir, iremos relembrar alguns de seus projetos mais emblematicos: o primeiro foi o
“Paisagens e ldentidades: os excluidos na modernidade riograndina”, que buscava as distintas
formas tomadas pela paisagem riograndina, em seus aspectos fisicos, sociais e simbdlicos,
verificando suas relagdes com diferentes grupos sociais que participaram da sua construgdo no bojo
do processo de constituicdo da sociedade capitalista local, enfatizando os segmentos sociais mais
desfavorecidos da segunda metade do século XIX e inicios do século XX. Esse projeto resultou
inclusive em exposi¢cdes, como a "Procura-se Paisagens e Identidades", na qual foram expostas
fotos antigas e atuais no Mercado Publico, tiradas no mesmo lugar e no mesmo angulo e também
foram coletadas histérias e outras fotos antigas da cidade. Além disso, diversos TCCs foram
produzidos a partir deste projeto, como exemplo, destacamos o trabalho de Maritza Dode, de titulo
“Fazer-me um cortico debaixo das janelas!...”. os corticos na paisagem urbana riograndina
oitocentista, um trabalho pioneiro na localizacdo e analise dos espacos domésticos dos segmentos
socialmente menos favorecidos da cidade. Além disso, o projeto também favoreceu o TCC de Agatha
Ludwig, intitulado Transicdo de uma Paisagem em Rio Grande: do comercial ao industrial (1870-
1910). e o de Luiz Alberto da Rosa, Vinda sobre as ondas, de volta para o mar: Um estudo de
arqueologia da paisagem sobre a inser¢cao e usos da modernidade nos confins do Brasil meridional.

O projeto também ganhou o edital Universal do CNPq de 2009, que propiciou a
aquisicao dos primeiros equipamentos para o laboratorio e para o curso. Em seguida, outros projetos
foram desenvolvidos, como: Método e Técnicas de Laboratorio: analise dos materiais do Dique Seco
(2009-2010), Sitio Escola Urbano (2009-2011), Charqueada e Escraviddo em Rio Grande (2010-
2011), Programa de Salvamento Arqueolégico na Praga Tamandaré: cotidiano e excluidos na
modernidade riograndina (2015-2018), Licenciamento Arqueoldgico do Campus Carreiros da FURG,
Programa de Arqueologia Comunitaria: ver e rever espacgos urbanos, tocar e ser tocado (2015-
2018), Arqueologia em Foco: pluralidade cultural e construgbes de conhecimentos (2015-2018),
Entre vozes e ecos: uma arqueologia da Praga da Geribanda (2018-2020), Arqueologia em midias
digitais: uma visao inclusiva do pensar arqueolégico (2018-2018), Luta e Resisténcia na Fronteira
Meridional do Brasil- Quilombo do Negro Lucas (2018 e 2019), Requalificagdo do Pavilhdo de Fiagao
e Tecelagem da Fabrica Rheingantz (2018-2021), Endosso Institucional: Gestdo e Valorizagdo do
Patriménio Arqueoldgico (2019-atual),Projeto de pesquisa arqueoldgica na Casa de Tamandaré, Rio
Grande, RS (2019-2020), Objetos e Memorias da Fabrica Rheingantz (2020-atual), As pichagdes no
espaco urbano: um olhar a partir da Arqueologia da Paisagem (2021-2022), Infancias rio-grandinas:
as criancas a partir das materialidades do brincar de sitios arqueoldgicos do municipio do Rio
Grande, RS (2023- 2023), a Instalacado Vestigios de uma Auséncia: uma arqueologia da repressao e
da resisténcia, que foi o primeiro trabalho apresentado em uma SAB no formato de instalagao e
montado inumeras outras vezes em eventos académicos e para a comunidade, e outros.

Entre estes, destacamos o projeto de extensdo Endosso Institucional: gestao e
valorizagao do patrimdnio arqueoldgico, o qual possibilitou que o Liber Studium fosse responsavel
pela guarda do material arqueoldgico do Estado do Rio Grande do Sul, fornecendo o endosso
institucional necessario a realizacdo de projetos de pesquisa arqueoldgica académica e de
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licenciamento ambiental realizados por pesquisadores internos e externos a FURG. Além disso, o
projeto viabilizou a criacdo da Reserva Técnica de Arqueologia LEPAN e um programa de bolsas
para estudantes. O projeto As pichagbes no espaco urbano: um olhar a partir da Arqueologia da
Paisagem se constituiu na unica possibilidade de realizagdo de Estagio de Campo oferecido pelo
curso durante a pandemia.

Recentemente, o projeto de extensdo Programa de Salvamento Arqueoldgico na Praca
Tamandaré: cotidiano e excluidos na modernidade riograndina e seu desdobramento, o Projeto Entre
vozes e ecos: uma arqueologia da Praca da Geribanda, atestam o alinhamento da pesquisa
realizado no Liber com as atuais discussdes tedricas sobre uma Arqueologia com a cidade E
importante ressaltar que as agbes de arqueologia comunitaria realizada na Praga Tamandaré foram
reconhecidas pelo IPHAN, que afirmou no documento que autorizava a continuidade das pesquisas,
que o trabalho realizado com a comunidade deveria servir de modelo a todos os trabalhos
arqueolégicos. Como resultado, foram realizadas exposicdes com o material arqueolégico e foi
produzido o TCC no Bacharelado em Arqueologia da FURG de Yasmin Acosta da Silva, intitulado
Arqueologia da Geribanda: (Re)existéncias no passado-presente,e a sua dissertagdo de mestrado no
Programa de Pés-Graduagao em Antropologia da UFPel, intitulada A Pragca Tamandaré & um territorio
negro: por uma Arqueologia de manifestos antirracistas em Rio Grande/RS.

O projeto de extensdo, ainda em desenvolvimento, Objetos e Memérias da Fabrica
Rheingantz ou projeto Memdrias da Rheingantz, como ficou conhecido entre a comunidade rio-
grandina, vem realizando diversas agdes colaborativas com ex-operarias(os) e familiares na antiga
industria, como exposi¢cdes, documentario, rodas de memodrias, videos, performances de danga,
encenacgoes, visitas, entre outras, de modo a construir um projeto de musealizagdo da fabrica
juntamente com essas pessoas, em que as mulheres, que formavam a maior parte da mao de obra
da fabrica, sejam protagonistas, se sintam representadas, tenham suas histérias contadas e seu
saber-fazer ligado a “arte de tecer” reconhecido e valorizado. Trata-se de um projeto de longa
duragdo do campo do patrimdnio e memdria, que abarca estudantes de diversas areas das ciéncias
humanas da FURG e UFPel e da graduacdo em Design de Moda do IFSul, além de ex-operarias da
Rheingantz.

Esse projeto resultou na tese de doutorado em desenvolvimento de Vanessa Avila
Costa, no Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia da UFPel, com periodo-sanduiche no
Instituto de Ciencias del Patrimonio (INCIPIT) do Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC), na Espanha.

Também destaca-se o Projeto de Pesquisa Luta e Resisténcia na Fronteira Meridional
do Brasil- Quilombo do Negro Lucas, coordenado pelo arquedlogo Cristiano Landgraf, que também
serviu para estagio de campo para sete estudantes nos anos de 2018 e 2019 e que deu origem ao
livro QUILOMBO DO NEGRO LUCAS- LUTA E RESISTENCIA NA FRONTEIRA MERIDIONAL DO
BRASIL. O mesmo foi vencedor do concurso "Lei do Livro", promovido pela cdmara municipal de
vereadores do Rio Grande no ano de 2023 na categoria histodria, e é de autoria de Cristiano. Este
sera langado no més de agosto de 2024.

A partir do exposto, € possivel afirmar que a trajetéria do Liber Studium deixou um
enorme legado para o ensino da Arqueologia na FURG; formou diversos profissionais, os quais,
mesmo depois de graduados, ainda continuam vinculados a instituicdo enquanto colaboradores; foi
usado como apoio para disciplinas de laboratério e muitos TCC’s foram produzidos a partir de
materiais dispostos nas suas mesas de analise.

A heranca do Liber, contudo, ndo se restringe aos muros universitarios, ja que ele
também foi responsavel por apresentar a Arqueologia para a comunidade de Rio Grande e muitos de
seus trabalhos tiveram repercussdo na midia, como entrevistas e reportagens nas radios, TV e
jornais locais. Seu patrimbénio também nao se restringe aos limites da cidade, visto que possui o
reconhecimento enquanto uma instituicao que apoia pesquisas em Arqueologia Histérica em todo o
Estado do Rio Grande do Sul e as publicagdes associadas aos seus projetos sédo utilizadas como
referéncias de pesquisas nacionais dessa subarea da disciplina.

Ainda que a histéria da instituicdo tenha preenchido grande parte desta carta, é
importante afirmar que sua atuagao nao se da apenas no passado, o Liber possui, ainda, projetos em
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desenvolvimento que vém produzindo novos conhecimento sobre a cidade de Rio Grande, vem
realizando publicacdes cientificas e, principalmente, promovendo o engajamento comunitario.

Pelo exposto, recebemos com imensa tristeza a noticia da sua extingdo. Considerando
o recente contexto politico de sucateamento das universidades publicas nacionais, no qual o Liber
resistiu, e levando em conta que o ano de 2024 sera lembrado como o que criou a Primeira
Associacdo Brasileira para a Arqueologia Histérica (ABRAH), entendemos como um grande
contrassenso proceder ao seu fechamento.

A permanéncia de um laboratério de ensino, pesquisa e extensdo como o Liber, aglutina
pesquisadores, cria espaco para aprendizagem de atividades praticas no Curso e serve como um
atrativo para pedidos de bolsas e financiamentos. Seu fechamento impacta negativamente o
orcamento do ICHI e a prépria avaliagdo do Curso no MEC, além de comprometer a futura formacao
de novos profissionais, a comunidade local e todos pesquisadores e pesquisadoras dessa vertente
arqueolégica no Estado e no pais. Usamos essa carta para registrar a memoria dessa importante
instituicdo e manifestar nosso pesar em saber do seu fechamento. Aproveitamos para questionar
sobre a possibilidade de o Liber continuar existindo em outro espacgo. A continuidade do laboratério
nao garante apenas a manutencédo de um espacgo de pesquisa, mas também reconhece a trajetoria e
importancia do Liber na formacgao do curso de Arqueologia e na construcdo de uma identidade e uma
memoria mais igualitaria na cidade do Rio Grande.
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ADESAO E IMPLEAMENTA(}AO DO PROGRAMA DE GE§TAO NO INSTITUTO DE
CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMAGCAO - ICHI

Comisséo Local de Estudo, Implementagcdo e Acompanhamento do Programa de
Gestao do ICHI

1. Sobre o Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacgao - ICHI

O Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéao - ICHI é uma Unidade Académica
que tem por finalidade produzir, sistematizar, apropriar, socializar e divulgar os
saberes das areas que o compde, potencializando a constituicido do ser humano
para um exercicio profissional critico, na perspectiva da construgdo de uma
sociedade sustentavel, justa, digna e com qualidade de vida.

O ICHI é constituido por Cursos de graduacgao e pdés-graduagéo, que se organizam
como uma unidade, possibilitando o convivio e a comunhdo multidisciplinar,
viabilizando espacos propicios a demarcar as especificidades de cada curso ou
area, de modo que eles ndo venham a perder suas identidades, seguindo o
pressuposto de uma gestdo democratica e descentralizada, preconizada no Estatuto
da FURG.

O ICHI esta organizado em diferentes subunidades administrativas atuando no
ambito e alcance académico (ensino, pesquisa e extensdo), didatico-pedagdgico
(planejamento e execucgdo curricular) e administrativo (gestdo e organizagdo de
materiais e pessoal). A Administracdo Executiva do ICHI é realizada pela Dire¢cao do
Instituto que possui como 6rgdo auxiliar a Secretaria Geral (composta pelas
secretarias Académica, Administrativa e de Pds-Graduacgéo), o/a Administrador(a) e
o/a Arquivista.

O Orgao Deliberativo da unidade é constituido pelo Conselho do ICHI, composto
por:

|. Diretor(a) e Vice-Diretor(a);

Il. Coordenadores(as) de Curso de Graduagao e Pds-Graduagéo stricto sensu;

[ll. representacdo dos(as) docentes do quadro permanente da Universidade,
lotados(as) no ICHI, eleita eleitos(as) por seus pares;

IV. representagao dos(as) técnico-administrativos em educagéao lotados(as) no ICHI,
eleitos(as) por seus pares;

V. representagado dos(as) estudantes de graduagao regularmente matriculados(as)
nos Cursos oferecidos pelo ICHI, eleita eleitos(as) por seus pares;

As Unidades Académicas abrangem também os Laboratérios, Nucleos, Comités,
Grupos ou Centros de Pesquisa, Ensino e Extensao.

Em relacdo a gestédo didatico-pedagdgica da Unidade, ao todo ela € composta por
doze cursos de Graduacdo (Arqueologia, Arquivologia, Biblioteconomia,
Biblioteconomia EaD, Ciéncias Sociais, Geografia Bacharelado, Geografia
Licenciatura, Histéria Bacharelado, Historia Licenciatura, Hotelaria, Psicologia,
Tecnologia em Eventos e Turismo) e seis cursos de Pos-Graduagéo, sendo trés



stricto sensu (Geografia, Historia e Psicologia) e trés lato sensu (Arquivos
Permanentes EaD, Atendimento Educacional Especializado EaD e Sociologia).

Distribuicdo das Subunidades - Campus Carreiros que aderem ao PG nesse
momento:

Subunidade Adere ao PG Justificativa
Administrador Sim -
Arquivista Sim -
Arquivista em exercicio no Sim -

Curso de Arquivologia

Centro de Atendimento Nao Nao foi possivel que a Comissao

Psicologico - CAP realizasse estudo sobre a viabilidade
do PG na Subunidade, pois nao
houve retorno nas tentativas de
contato

Arquedloga Nao A Subunidade informou nao ter
interesse na adeséo ao PG e por isso
a Comissao nao teve os meios para
dimensionar as atividades

Laboratério de Tecnologia Nao Nao foi possivel que a Comissao

da Informagéao realizasse estudo sobre a viabilidade
do PG na Subunidade, pois o0 unico
servidor da Subunidade encontra-se
afastado para licenga capacitagao -
doutorado

Secretaria Geral Sim -

Obs: As Subunidades do Campus de Santa Vitéria do Palmar realizaram adesao ao
PG por Plano proprio.

1.1 Programa de Gestao

Esse documento apresenta os estudos relativos a adesdo e implementacdo do
Programa de Gestdo em algumas subunidades do Instituto de Ciéncias Humanas e
da Informacgao - ICHI, de acordo com a Instrucdo Normativa PROGEP/FURG n° 3,
de 24 de agosto de 2022, que estabelece orientagdes, critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelas Unidades Administrativas e Académicas da FURG
relativos a adeséo e implementagdo do Programa de Gestédo - PG-FURG, instituido
pela Resolugcdo COEPEA/FURG n° 75, de 5 de agosto de 2022, que Dispde sobre o
Programa de Gestado e Teletrabalho no ambito da Universidade Federal do Rio
Grande — PG-FURG.




2. Definicdo dos regimes de execugao (presencial, teletrabalho hibrido ou
integral) por unidade

Conforme Instrucdo Normativa PROGEP/FURG n° 3, de 24 de agosto de 2022, e
demais normas no Ministério da Educagdo e do poder executivo federal, as
atividades poderdo ser desempenhadas nos seguintes regimes de trabalho:

1. Presencial: O(A) participante realizara suas atividades presencialmente nas
dependéncias do ICHI;

2. Teletrabalho: O(A) participante realizara suas atividades fora das dependéncias
da FURG. O teletrabalho divide-se em:

a. Teletrabalho remoto parcial: quando a forma de trabalho a que esta submetido(a)
o(a) participante compreende parte presencial e outra remota.

b. Teletrabalho remoto integral: quando a forma de trabalho a que esta submetido(a)
o(a) participante compreende a totalidade da sua jornada de maneira remota.

O ICHI adota o trabalho presencial e o teletrabalho remoto parcial como regimes de
execucao das atividades.

Todos os servidores Técnicos Administrativos em Educacdo, tanto de area
administrativa quanto de laboratorios de pesquisa e ensino poderao participar do
Programa de Gestdo e todas as subunidades do ICHI poderdo adotar o regime de
trabalho presencial ou teletrabalho parcial (combinacdo de cargas horarias
presenciais e de teletrabalho).

3. Sobre a manutencao da capacidade plena de atendimento ao publico das
unidades

E importante ressaltar que a adesdo & modalidade do teletrabalho ndo causara
prejuizos ao desenvolvimento das atividades do ICHI, pois sera mantido o
atendimento integral ao publico, seja pelos servidores que estardo presencialmente,
seja pelos servidores que desempenharem as atividades remotamente. As formas
de contato com os servidores remotos serdo amplamente divulgadas.

O horario de funcionamento da Secretaria Geral, que realiza atendimento ao publico
diariamente, permanece das 8h as 12h e das 13h as 17h trés dias na semana, e das
11h as 15h e das 16h as 20h em dois dias da semana.

Registra-se que os(as) servidores(as) em escala de trabalho presencial
desempenhardo a atribuicdo de facilitador(a) e fardo a ponte entre os(as)
solicitantes de atendimento e os(as) demais servidores(as) em teletrabalho, ou seja,
informardo aos(as) solicitantes a melhor forma de contato com os(as) servidores(as)



responsaveis pelas demandas que eles(as) apresentem (seja por e-mail, contato
telefonico, protocolo digital, etc.).

Os horarios para contato com o(a) servidor(a) estardo no plano individual de
trabalho e o contato por telefone ou outros meios eletronicos ja esta disponivel para
a Direcdo e chefias imediatas, assim como serdo disponibilizados aos(as)
servidores(as) que precisarem. Cada subunidade definira os meios de contato a
serem disponibilizados durante o teletrabalho e fara a devida divulgacao desses que
poderdo ser: e-mail da subunidade, e-mail funcional do(a) servidor(a), telefone
funcional, WhatsApp funcional ou pessoal do(a) servidor(a), entre outros.

4. Exigéncia de tempo minimo de desempenho das atividades na modalidade
presencial (atividades presenciais, reunioes, encontros)

A frequéncia minima de trabalho presencial sera de 20% da carga horaria de
trabalho mensal. Os dias de trabalho presencial e de teletrabalho serdo definidos
mensalmente de acordo com as atividades estabelecidas no plano de trabalho. As
escalas de servico poderao atender a sazonalidade dos servicos demandados, em
consonancia com as orientagdes para o teletrabalho que determinam a atualizagao
periodica do Plano de Trabalho Individual, a fim de otimizar os recursos publicos e
as escalas presenciais.

Tanto as atividades presenciais quanto as atividades em teletrabalho, serdo
definidas no plano de trabalho. O plano de trabalho sera realizado mensalmente,
com as atividades, os prazos e as respectivas metas definidas em conjunto pelo(a)
servidor(a) e o(a) gestor(a) imediato(a). O plano de trabalho sera avaliado pelo(a)
gestor(a) imediato(a) na mesma ferramenta de sistema em que for pactuado. O
gestor imediato é o Diretor do ICHI.

5. Prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento
pessoal do participante a unidade para atividades nao previstas

O prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento pessoal do
servidor em teletrabalho a unidade, em caso de atividade nao prevista, sera de no
minimo 48 horas. O servidor em teletrabalho deve dispor da estrutura fisica e
tecnolégica necessarias para que possa cumprir integralmente as suas atividades.

6. Prazo de participacao das unidades no Programa de Gestao

Nao ha previsdo de prazo maximo de participagdo da Unidade no PG — FURG.
Contudo, apds o periodo de 12 meses a implementacido podera ser reavaliada pelo
gestor imediato. Ademais, o gestor imediato podera desligar o participante do PG —
FURG, conforme art. 22 da Instrucdo Normativa PROGEP/FURG n° 3, de 24 de
agosto de 2022.



7. Exigéncia de tempo minimo de desempenho das atividades na Unidade,
para servidores novos, antes da possibilidade de participar do PGFURG

O tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, antes da possibilidade
de participar do PG-FURG fica determinado do seguinte modo:
a. Os servidores ingressantes por meio de concurso publico devem trabalhar de
forma presencial até que tenham finalizado o seu primeiro ano do estagio
probatdrio (12 meses), para na sequéncia solicitar a participagdo no Programa de
Gestao;
b. Os servidores ingressantes através de remogao e/ou redistribuicdo (estaveis),
devem trabalhar de forma presencial por 30 dias, para na sequéncia solicitar a
participacdo no Programa de Gestao;
c. Os estagiarios do ICHI n&o poderéao fazer parte do teletrabalho.

8. Vedagoes a participagdo do PG-FURG, definicao do limite quantitativo de
servidores que poderao participar do PG-FURG em cada subunidade e
definicdo das subunidades aptas a adesao e nas quais os servidores poderao
participar do PGFURG

Além dos casos citados no ponto anterior, ndo ha vedagao a participagcdo no PG-
FURG. Nao ha limite quantitativo maximo de servidores que poderao participar do
PG-FURG em cada subunidade, ademais, esse estudo chegou a concluséo que
todas as subunidades do ICHI encontram-se aptas a participar do PG-FURG.

9. Escalas de atendimento presencial e definicao do horario de disponibilidade
dos servidores para contato por telefonia fixa ou mével ou outros meios
eletronicos, independente da modalidade de trabalho e nao podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade

Secretaria Geral

A Secretaria Geral, composta pela Secretaria Geral, Secretaria de Graduacao e
Secretaria de Pos-Graduagao tera escala de atendimento presencial de 5 (cinco)
dias na semana, divididos entre os/as servidores/as que estao subdivididos/as em:

a. Secretaria Geral:

Definicdo do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e
nao podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade: das 08h as 12h e
das 13h30min as 17h30min.

Os servidores poderao ser contatados via telefone institucional (53) 3293.5350, e-
mail institucional (sibellecardia@furg.br) ou WhatsApp particular (53) 99168-5453,
no horario de funcionamento do ICHI.



Definicdo dos regimes de execugdo do trabalho: Regime de teletrabalho parcial.

b. Secretaria de Graduagao - Administrativa

Definicao do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e
nao podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade: 08h as 12h e das
13h30min as 17h30min.

Os servidores poderdo ser contatados via telefone institucional (53) 3293.5076, e-
mail institucional (ichi.administrativa@furg.br) ou WhatsApp institucional (53)
3293.5076, no horario de funcionamento do ICHI.

Definicdo dos regimes de execugéao do trabalho: Regime de teletrabalho parcial.

c. Secretaria de Graduacéao - Académica

Definicao do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e
nao podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade: 08h as 12h e das
13h30min as 17h30min.

Os servidores poderao ser contatados via telefone institucional (53) 3293.5123, e-
mail institucional (ichi.academica@furg.br) ou WhatsApp institucional (53)
3293.5123, no horario de funcionamento do ICHI.

Definicdo dos regimes de execugdo do trabalho: Regime de teletrabalho parcial.

d. Secretaria de Pés-Graduacéo:

Definicao do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e
nao podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade: 08h as 12h e das
13h30min as 17h30min.

Os servidores poderao ser contatados via telefone institucional (53) 3293-5047, e-
mail institucional (posgeografia@furg.br/posgeografia.secretaria@furg.br;
ccpghistoria@furg.br; ppgpsicologia@furg.br; lianeduartedasilva@furg.br) ou
WhatsApp institucional (53) 3293-5047, no horario de funcionamento da FURG, das
8h as 12h e das 13h30 as 17h30.

Definicao dos regimes de execugao do trabalho: Regime de teletrabalho parcial.

Administrador



O Administrador tera escala de trabalho presencial de no minimo uma vez na
semana, podendo variar conforme a sazonalidade das demandas do Instituto.

Definicao de disponibilidade do servidor para contato por telefonia fixa ou mével ou
outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e nao podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade: das 10h as 13h e das 14h as
19h, de forma a contemplar os trés turnos de trabalho e aulas da FURG.

Os servidores poderdo ser contatados via telefone institucional (53) 3293.5129, e-
mail institucional (paulopires@furg.br) ou WhatsApp institucional (53) 3293.5129, no
horario de funcionamento do ICHI.

Definicdo dos regimes de execugédo do trabalho: Regime de teletrabalho parcial.

Arquivista

A Arquivista tera escala de atendimento presencial de no minimo 2 dias na semana,
podendo variar conforme a sazonalidade das demandas do Instituto.

Definicdo de disponibilidade da servidora para contato por telefonia fixa ou mével ou
outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e nao podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade. A servidora Bruna Carballo
Dominguez de Almeida podera ser contatada da seguinte forma: via e-mail
institucional (brunacdalmeida@furg.br) ou WhatsApp particular (53 984510540), no
horario de trabalho da servidora, qual seja: das 8h as 12h e das 13h30min as
17h30min.

Definicdo dos regimes de execugéao do trabalho: Regime de teletrabalho parcial.

Arquivista em exercicio no Curso de Arquivologia

A Arquivista tera escala de atendimento presencial de no minimo 2 (dois) dias na
semana, podendo variar conforme a sazonalidade das demandas do Curso, bem
como os dias e horarios da realizagado das disciplinas, das atividades de estagios
obrigatérios, projetos, oficinas e de atendimento aos estudantes.

Definicao de disponibilidade da servidora para contato por telefonia fixa ou mével ou
outros meios eletrdnicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade. A servidora Elisangela Gorete
Fantinel podera ser contatada via e-mail institucional (elisangela.fantinel@furg.br) ou
WhatsApp particular (51 982050400), no horario de trabalho da servidora, qual seja:
13h30min as 17h30min e das 18h30min as 22h30min. Nas férias do calendario
académico da FURG, as atividades presenciais poderdao acontecer, quando nao
houver demandas de atividades no periodo noturno, e com a ciéncia dos docentes,
das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

Definicao dos regimes de execugao do trabalho: Regime de teletrabalho parcial.



10. Tabelas de atividades com as entregas esperadas

Para fins deste Plano de Gestao, considera-se, de acordo com o Art. 2° da Instrugéo
Normativa PROGEP/FURG n° 3, de 24 de agosto de 2022:

| — atividade: conjunto de acdes especificas a serem realizadas de forma
individual e supervisionada pelo gestor imediato, visando entregas no
ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;

Il — entrega: resultado do esforco empreendido na execugao de uma
atividade sendo definida no plano de trabalho e com data prevista de
concluséo;

[Il — gestor imediato: autoridade imediatamente superior ao participante; IV -
teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas
da FURG, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e
com utilizagdo de recursos tecnolégicos para execugao de atividades que
sejam passiveis de controle e que possuam prazos e entregas previamente
definidos e, ainda, que nao configurem trabalho externo.

V - regime de execugao parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, de
acordo com escala de trabalho, sendo uma parte presencial e outra remota.

[.]

As tabelas de atividades com a descricdo das entregas esperadas, encontram-se
disponiveis no Anexo A.



ANEXO A

Tabela de Atividades - Administrador

Atividades

Entregas

Solicitar manutencéo e
conserto de bens

Realizar pedidos de manutengao predial;

Realizar pedidos de manutengao elétrica;

Realizar pedidos de manutengao hidraulica;
Realizar pedidos de conserto de bens patrimoniais;

Encaminhar bens patrimoniais para conserto;

Gerir o controle de
bens patrimoniais

Criar e organizar de sublocais para o controle de bens;
Receber e conferéncia de bens patrimoniais;
Controlar de baixa de bens;

Acompanhar a comissao de levantamento de bens;

Realizar selegéo,
contratacao e
acompanhamento de
estagios

Solicitar a PROGEP a disponibilidade da vaga de estagio;
Elaborar edital de abertura de processo seletivo;
Organizar processo de entrevistas e testes;

Realizar processo de entrevistas e testes;

Analisar dados de entrevista e testes dos candidatos;
Publicar os atos referentes ao processo;

Preencher e encaminhar formularios para contratacao;

Supervisionar as atividades e as demandas dos estagiarios;

Gerir processos de
planejamento

Organizar e acompanhar o planejamento da Unidade;
Atualizar informacgdes para Censo;

Atualizar informagdes para Anuario FURG;




Realizar o plano anual
de contratacdes do
Governo Federal

Mapear demandas de aquisicdo de materiais, equipamentos,
diarias, passagens e etc.;

Analisar e providenciar pedidos de contratacao;

Inserir demandas no Sistema compras.gov.br

Gerenciar a
distribuicao de
mobiliario padrao

Receber demandas de distribuicdo de mobiliario por canais
diversos;

Inserir e envio de demandas no Sistema FURG;
Acompanhar o pedido no Sistema FURG;

Receber, conferir e entregar os pedidos dos materiais;

Gerenciar processos
do Sistema de
Concessao de Diarias
e Passagens (SCDP)

Realizar pedido de abertura de empenho para diarias e
passagens;

Acompanhar o limite de recursos orgamentario no sistema SCDP;

Organizar formularios e documentos necessarios a solicitagdo de
diarias;

Inserir, instruir e acompanhar o processo de solicitagdes de
diarias e passagens no SCDP;

Inserir e acompanhar o processo de empenho no SCDP;

Organizar formularios e documentos necessarios a prestagao de
contas no SCDP;

Solicitar servigos
diversos

Inserir e acompanhar solicitagbes de demandas diversas no
Sistema FURG;

Solicitar obras e
projetos

Receber demandas de obra ou projeto;
Avaliar a pertinéncia da demanda junto a Diregao;
Inserir a demanda no Sistema FURG de solicitagdes;

Acompanhar a reuniao entre a Diretoria de Obras e servidores da
unidade;

Intermediar a troca de informagdes entre a Diretoria de Obras e
servidores da unidade;

Gerenciar compras
FURG

Receber as demandas de compras;

Inserir os pedidos no Sistema FURG;




Acompanhar os processos de compras;

Receber e repassar os bens aos solicitantes;

Gerenciar compras
FAURG

Administrar processo de abertura do convénio;
Organizar as demandas de compras do Instituto;
Preencher e enviar os formularios para a FAURG;
Acompanhar os processos de compras;

Receber e repassar os bens aos solicitantes;

Atender comunidade

Atender por diferentes meios, presencial, eletrénico, telefénico,

externa Sistemas FURG, plataforma institucional etc. as demandas da
comunidade externa, fornecendo-lhes informacdes gerais a
respeito da Universidade e seus protocolos administrativos;
Participar de Auxiliar na organizagao de reunides;

comissoes, comités,
nucleos, grupos de
trabalho, conselhos,
camaras, grupos de
estudo, capacitagdes
entre outros

Participar de reunido ordinaria e extraordinaria;
Emitir relatérios e pareceres;

Estudar, avaliar e executar atividades demandadas pelos
conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho;

Auxiliar na elaboracédo de documentos oficiais decorrentes de
reunioes;

Auxiliar na revisdo de atas de reunides;

Receber e encaminhar
processos referentes
ao ICHI - SElI

Receber e encaminhar processos referentes ao ICHI;

Auxiliar na identificagdo de processos aos seus respectivos
responsaveis internamente na unidade;

Abrir processos no SEI

Abrir processo e inserir documentos no SEI e dar os
encaminhamentos necessarios;

Atendimento aos
estudantes

Esclarecer duvidas, orientar procedimentos e auxiliar estudantes
com demandas académicas diversas presencialmente ou por
telefone;

Requisicao de
materiais de estoque e
controle

Solicitar ao almoxarifado materiais para uso do ICHI;

Receber materiais requisitados ao almoxarifado;

Gerenciar sites e
redes sociais

Criar websites e redes sociais;
Alimentar websites e redes sociais;

Publicar atas, noticias, documentos, informag¢des, entre outros




nos websites e redes sociais;
Criar materiais para publicacdo em websites e redes sociais;

Realizar textos para serem veiculados nos websites e redes
sociais;

Revisar e analisar os conteudos e os materiais para publicacao
nas redes sociais e website;

Acompanhar comentarios e mensagens nas redes sociais e
responder,

Auxiliar na
organizacao do acervo

Organizar e arquivar a documentacgao recebida e gerada;

Outras atividades nao

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

previstas complexidade associadas ao ambiente organizacional, a critério
da Direcéo;
Atendimento, assessoramento, resolucéo e suporte a demandas
nao previstas;
Participar de Realizar atividades de qualificagéo profissional (capacitagbes

atividades de
desenvolvimento
profissional

especificas para o desenvolvimento das atividades do cargo,
promovidas pela instituicdo ou por instituicdes externas,
palestras, seminarios, congressos, oficinas, conferéncias,
atividades artisticas e culturais);

Registrar efetividade

Preencher as atividades do Programa de Gestao.




Tabela de Atividades - Secretaria Geral

Atividades

Entregas

Gerenciar o Sistema
SEI

Acompanhar e organizar a caixa de entrada do ICHI e das
Camaras do Conselho no sistema SEl;

Identificar e/ou encaminhar os processos aos respectivos
responsaveis e/ou interessados;

Analisar e dar encaminhamento aos processos recebidos;
Acompanhar processos criados e recebidos no SEI;

Abrir e encaminhar processos;

Inserir e/ou elaborar documentos no SEI;

Criar e organizar modelos de documentos no SEI para uso futuro;

Auxiliar com relac&o ao uso correto do Protocolo Digital;

Gerenciar
e-mails

Acompanhar o recebimento de e-mails no enderego da Secretaria
Geral,

Analisar, realizar e responder as demandas, duvidas, solicitacdes
e etc. que chegam via e-mail;

Organizar a caixa de e-mail;

Encaminhar demandas, solicitagdes, consultas, noticias e
documentos via e-mail;

Atender a comunidade
interna e externa

Atender ao publico (servidores, estudantes e a comunidade
externa), por diferentes meios, presencial, eletrénico (e-mail),
telefénico, Sistemas FURG, plataforma institucional etc., com
demandas diversas;

Auxiliar, esclarecer duvidas, orientar procedimentos, fornecer
informagdes gerais a respeito da Universidade e seus protocolos
académicos e administrativos;

Expedir documentos
oficiais

Redigir documentos oficiais;

Encaminhar documentos oficiais as unidades e/ou pessoas
interessadas;

Registrar efetividade
dos servidores

Inserir as licengas nos Sistema FURG;

Conferir os horarios de aulas dos professores e técnicos de
laboratdrio e langar o adicional noturno;

Registrar a efetividade de todos os servidores do ICHI;




Gerar o boletim e encaminhar a PROGEP/Folha de Pagamento;

Secretariar a reunido | Providenciar o agendamento e organizagdo das reunides do
do Conselho da Conselho;

Unidade
Receber as demandas e solicitacbes a serem apreciadas pelo
Conselho;

Conferir, salvar e organizar os projetos inseridos no SisProj;
Conferir, salvar e organizar os documentos enviados por e-mail;

Conferir e inserir os processos recebidos via SEl nas pastas das
Camaras;

Conferir, salvar e organizar as demandas a serem analisadas e
apresentadas pela Direcéo;

Encaminhar e-mail para as Camaras com os documentos e
projetos a serem analisados;

Encaminhar e-mail para Diregdo com os documentos para a
elaboragao das Indicacoes;

Elaborar a pauta da reuniao;

Enviar a convocacéao e convite para a participacdo na reuniao;
Conferir e salvar os pareceres das Camaras;

Conferir e salvar as indica¢des da Direcao;

Organizar os documentos para apresentagao na reuniao;
Participar da reuniao;

Redigir as atas das reuniées do Conselho;

Encaminhar as atas para apreciacéao e aprovagao dos membros
do Conselho;

Fazer a elaboragdo dos documentos pertinentes a reuniao e
posterior encaminhamento das demandas as instancias cabiveis;

Aprovar os projetos no SisProj;

Organizar e arquivar a documentacao do Conselho;

Gerenciar o SisProj | Controlar o fluxo dos projetos no SisProj;

Realizar aprovacgao, reprovacao e devolugao dos projetos via




SisProj;

Alterar a coordenacéo dos projetos, via Sistema SisProj;

Dar suporte na
realizacao de
concursos para
carreira do magisteério
superior

Orientar e sanar duvidas em relacéo a legislagao, normas e
procedimentos que norteiam o processo do concurso;

Auxiliar na organizagao do processo e elaboragéo do
cronograma;

Preparar a documentagao pertinente ao certame;

Receber os candidatos e orientar sobre as etapas e atividades do
CONCUrso;

Atuar como fiscal da prova escrita;

Realizar as cépias da prova escrita e a guarda dos documentos
até a entrega para corre¢ao da banca;

Organizar e participar do sorteio do ponto da prova didatica;
Preparar a estrutura para a realizagao da prova didatica;

Preencher documentos inerentes a todas as etapas e enviar para
publicagdo na pagina da PROGEP;

Organizar, conferir, escanear e solicitar as assinaturas nos
documentos gerados;

Inserir a documentacgao do concurso no processo do SEl;
Encaminhar para apreciagao do Conselho do ICHI;

Providenciar a composicao da banca de heteroidentificacao;

Orientar processos de
Selecéao de
Contratacao
Temporaria -

Professores(as)
Substitutos(as)

Orientar e sanar duvidas em relacdo a legislagdo, normas e
procedimentos que norteiam o processo seletivo;

Encaminhar os modelos de documentos a serem utilizados;

Organizar, conferir, escanear e solicitar as assinaturas nos
documentos gerados;

Inserir toda a documentagao no processo do SEl;
Encaminhar para apreciacdo do Conselho;

Providenciar a composicao da banca de heteroidentificacéo;

Elaborar modelos de
documentos,
formularios e manuais

Estudo da legislacao, normas e procedimentos da FURG;

Estudo da legislacao aplicada ao servigo publico;




de procedimentos

Criar, revisar e alterar documentos e formularios que visam
auxiliar, servidores e estudantes, nas mais diversas rotinas
académicas e administrativas;

Criar, revisar e alterar manuais de procedimentos;

Manter esses materiais atualizados;

Disponibilizar os documentos no drive da secretaria;

Manter o drive organizado e atualizado;

Ofertar disciplinas

Inserir a oferta de disciplinas dos cursos de graduagao presencial
e EaD semestralmente no Sistema FURG — Arqueologia,
Arquivologia, Biblioteconomia, Biblioteconomia EaD, Ciéncias
Sociais, Eventos, Geografia — Bacharelado e Licenciatura,
Histéria — Bacharelado e Licenciatura, Hotelaria, Psicologia e
Turismo;

Abrir, aumentar ou diminuir o numero de vagas ofertadas;
Realizar a troca de docente que ministra a disciplina;
Inserir tutores;

Efetuar o bloqueio de horarios dos docentes;

Requisitar viaturas e
Onibus

Solicitar viaturas ou 6nibus a pedido dos professores para saidas
de campo, projetos, transporte de palestrantes e professores, via
Sistema FURG;

Realizar a abertura do
Sistema FURG

Dar acesso ao Sistema FURG, mediante solicitacao dos
docentes, para correcdo de notas e frequéncia dos estudantes;

Requisitar materiais
de estoque e controle

Solicitar ao almoxarifado materiais para uso do ICHI, via Sistema
FURG;

Receber materiais requisitados ao almoxarifado;

Guardar e/ou encaminhar o material recebido;

Solicitar servicos
diversos via Sistema
FURG

Inserir e acompanhar as solicitagdes de demandas de servigos
inseridas no Sistema FURG;

Participar na selegao,
contratacao e
acompanhamento de
estagios

Solicitar a PROGEP a disponibilidade da vaga de estagio;
Elaborar edital de abertura de processo seletivo;
Organizar processo de entrevistas e testes;

Realizar processo de entrevistas e testes;

Analisar dados de entrevista e testes dos candidatos;




Publicar os atos referentes ao processo;
Preencher e encaminhar formularios para contratacéao;

Supervisionar as atividades e as demandas dos estagiarios;

Participar de reunides,
comissdes, comités,
nucleos, grupos de
trabalho, conselhos,
camaras, grupos de
estudo, capacitacdes
entre outros

Auxiliar na organizagao de reunioes;
Participar de reunides presenciais e virtuais;
Emitir relatorios e pareceres;

Estudar, avaliar e executar atividades demandadas pelos
conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho;

Auxiliar na elaboracao de atas e documentos oficiais decorrentes
de reunides;

Auxiliar na revisdo de atas de reunides;

Participar de
atividades de
desenvolvimento

Realizar atividades de qualificagéo profissional (capacitagdes
especificas para o desenvolvimento das atividades do cargo,
promovidas pela instituicdo ou por instituicdes externas,

profissional palestras, seminarios, congressos, oficinas, conferéncias,
atividades artisticas e culturais);
Auxiliar na Organizar e arquivar a documentacgao recebida e gerada de

organizacéo do acervo

forma fisica e virtual;

Outras atividades nao
previstas

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, a critério
da Direcéo;

Atendimento, assessoramento, resolucéo e suporte de demandas
nao previstas;

Registrar efetividade
no Plano de Gestao

Preencher as atividades do Programa de Gestao.




Tabela de Atividades — Secretaria Administrativa da Graduacao

Atividades Entregas
Receber e encaminhar | Receber e analisar os processos;
processos

Dar encaminhamento aos processos de acordo com as
demandas;

Auxiliar na identificagao de processos e dar suporte aos seus
respectivos responsaveis (Direcdo e Coordenacgdes de Cursos);

Gerenciar o Sistema
SEI

Identificar e/ou encaminhar os processos aos respectivos
responsaveis e/ou interessados;

Analisar e dar encaminhamento aos processos recebidos;
Acompanhar processos criados e recebidos no SEI;
Abrir e encaminhar processos;

Inserir e/ou elaborar documentos no SEl;

Atender aos docentes
e estudantes

Atender docentes, por diferentes meios (presencial, eletrénico,
telefénico, Sistemas FURG, plataforma institucional etc.), com
demandas diversas, fornecendo-lhes informagdes gerais a
respeito da Universidade e seus protocolos administrativos;

Atender estudantes, por diferentes meios (presencial, eletrénico,
telefénico, Sistemas FURG, plataforma institucional etc.), com
demandas diversas, fornecendo-lhes informagdes gerais a
respeito da Universidade e seus protocolos administrativos;

Orientar sobre a execucio de procedimentos;

Atender ao publico -
comunidade externa

Atender ao publico externo, por diferentes meios (presencial,
eletrénico, telefénico, Sistemas FURG, plataforma institucional
etc.), com demandas diversas, fornecendo-lhes informacgdes
gerais a respeito da Universidade e seus protocolos
administrativos;

Orientar sobre a execucao de procedimentos;

Ofertar disciplinas

Inserir a oferta de disciplinas dos cursos de graduagao
presenciais e EaD semestralmente no Sistema FURG —
Arqueologia, Arquivologia, Biblioteconomia, Biblioteconomia EaD,
Ciéncias Sociais, Eventos, Geografia — Bacharelado e
Licenciatura, Histéria — Bacharelado e Licenciatura, Hotelaria,
Psicologia e Turismo;

Auxiliar as coordenagdes de cursos na criagao de vagas,
aumento ou diminui¢do vagas, troca de professores, via Sistema
FURG;




Inserir tutores para as disciplinas;

Realizar bloqueio de horarios de professores;

Imprimir cadernos de

Imprimir cadernos de chamada;

chamada

Identificar os cadernos de chamada;
Distribuir os cadernos de chamada nos respectivos escaninhos
dos docentes;

Controlar o Receber materiais e documentos de professores e colocar nos

recebimento de seus respectivos escaninhos;
materiais e
documentos Receber materiais e encaminhar ao respectivo solicitante;

Realizar a abertura do
Sistema FURG

Dar acesso ao Sistema FURG, mediante solicitagao dos
docentes, para correcdo de notas e frequéncia dos estudantes;

Requisitar viaturas e
onibus

Solicitar viaturas ou 6nibus a pedido dos professores para saidas
de campo, projetos, transporte de palestrantes e professores, via
Sistema FURG;

Requisitar e controlar
materiais de estoque

Solicitar ao almoxarifado materiais para uso do ICHI, via Sistema
FURG;

Receber materiais requisitados ao almoxarifado;
Identificar e comunicar a chegada do material ao solicitante;
Encaminhar o material ao solicitante;

Guardar o material que pertence ao estoque do Instituto

Reservar salas e
espacos

Reservar salas e espacos para uso de professores e estudantes
do ICHI;

Solicitar prestacao de
servico a Prefeitura
Universitaria

Fazer solicitagbes de conserto em geral, via Sistema FURG
(fechaduras, luminarias, instalacoes elétricas, tomadas,
hidraulica);

Realizar impressdes

Realizar impressdes a pedido dos professores e estagiarios;

Gerenciar e-mail

Acompanhar o recebimento de e-mails no enderego da Secretaria
Administrativa;

Analisar, realizar e responder as demandas, duvidas, solicitacdes
e etc. que chegam, via e-mail;

Organizar a caixa de e-mail;

Encaminhar demandas, solicitagdes, consultas, noticias e
documentos via e-mail;

Organizar a lista de
contatos dos
servidores

Registrar e atualizar a lista de enderecos (numeros de telefones,
enderecgos de e-mail) dos servidores do ICHI;

Atualizar dados dos
escaninhos

Identificar os escaninhos de professores de acordo com a entrada
e saida de novos docentes;




Informar frequéncia
dos estudantes

Atender solicitagdes da Coordenadoria de Registro Académico
(CRA) quanto a frequéncia dos estudantes;

Solicitar, via e-mail, informacéao de frequéncia dos estudantes aos
professores e informando ao CRA,;

Abrir etapas de
insercao de notas

Abrir etapas quando solicitado pelos professores para que
possam alterar notas dos estudantes;

Participar de
comissoes, comités,
nucleos, grupos de
trabalho, conselhos,
camaras, grupos de
estudo, entre outros

Participar de reunido ordinaria e extraordinaria;
Emitir relatérios e pareceres;

Estudar, avaliar e executar atividades demandadas pelos
conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho;

Auxiliar na elaboracdo de documentos oficiais decorrentes de
reunides;

Auxiliar na revisdo de atas de reunides;

Outras atividades nao

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

previstas complexidade associadas ao ambiente organizacional, a critério
da Direcéo;
Atendimento, assessoramento, resolucéo e suporte a demandas
nao previstas;
Auxiliar na Organizar e arquivar a documentacgao recebida e gerada pela

organizacao do acervo

Secretaria Administrativa;

Participar de
atividades de
desenvolvimento
profissional

Realizar atividades de qualificacao profissional (capacitacdes
especificas para o desenvolvimento das atividades do cargo,
promovidas pela instituicdo ou por instituicdes externas,
palestras, seminarios, congressos, oficinas, conferéncias,
atividades artisticas e culturais);

Registrar efetividade

Preencher as atividades do Programa de Gestao;




Tabela de Atividades - Secretaria Académica da Graduacao

Atividades

Entregas

Receber e encaminhar
processos referentes
ao ICHI

Receber e analisar processos;
Dar encaminhamento aos processos;

Auxiliar na identificagado de processos e dar suporte aos seus
respectivos responsaveis (Direcdo e Coordenacdes de Cursos);

Receber e encaminhar
processos referentes
aos estudantes

Receber e analisar processos referentes aos estudantes

dos cursos de graduacgéao tais como processos Regime de
Exercicios Domiciliares (RED), de Aproveitamento de estudos, de
Segunda Chamada de Atividades, Revisao de prova, Mobilidade
académica, Pedidos de aluno especial, Pedidos de transferéncia,
entre outros;

Gerenciar processos
de Regime de
Exercicios Domiciliares
(RED)

Receber, via SEI, documentos comprobatdrios referentes ao
RED;

Analisar processos de pedido de RED;
Identificar o curso e as disciplinas cursadas;

Encaminhar processo para a devida Coordenacao de Curso para
ciéncia e deferimento;

Encaminhar e-mail aos professores das disciplinas;
Manter contato por e-mail e/ou outro canal de comunicagdao com

os estudantes para possiveis encaminhamentos e
esclarecimentos;

Atender estudantes
(presencial ou
remotamente)

Atender estudantes, por diferentes meios, presencial, eletrénico,
telefénico, Sistemas FURG, plataforma institucional etc., com
demandas académicas diversas, fornecendo-lhes informacdes
gerais a respeito da Universidade e seus protocolos académicos
e administrativos;

Orientar sobre a execucao de procedimentos;

Elaborar declaracoes;

Fornecer, aos estudantes, cartas de apresentacao de estagiario;
Realizar a impressao e fornecimento de documentos aos

estudantes, tais como comprovante de matricula, atestado de
matricula e histérico escolar;




Auxiliar Coordenacodes
de Cursos

Auxiliar as Coordenacdes dos Cursos por diferentes meios,
presencial, eletronico, telefénico, Sistemas FURG, plataforma
institucional etc., com demandas académicas;

Receber processos oriundos do PSVO e dar encaminhamento a
respectiva Coordenagao de Curso;

Confeccionar documentacgao pertinente as defesas dos Trabalhos
de Conclusao de Curso, tais como as atas de defesa, declaragao
de orientagao e de composi¢cao de banca, convites para
examinadores externos, divulgagcédo para a comunidade
académica quando da solicitagao do docente responsavel pela
disciplina de Trabalho de Concluséao de Curso (TCC);

Auxiliar na elaboracéo de tabelas com disciplinas, datas, horarios
e salas para a realizagao de exames;

Afixar os horarios das disciplinas e o calendario de exames nos
murais internos do Instituto;

Confeccionar declaracoes;
Confeccionar certificados;
Confeccionar atestados;

Confeccionar memorando de provaveis formandos e concluintes
dos Cursos de Graduacéo;

Controle de retirada de material e equipamentos emprestados
aos docentes;

Realizar o encaminhamento das cartas de jubilagdo aos
estudantes a pedido da Coordenacgao de Curso;

Confeccionar documentos oficiais;

Requisitar materiais

Solicitar ao almoxarifado, via Sistema FURG, materiais de
CONSUMO;

Receber materiais requisitados ao almoxarifado;

Dar encaminhamento aos materiais recebidos;

Realizar a contagem
das horas
complementares

Receber, via Sistema FURG, documentos comprobatdrios de
horas complementares;

Contabilizar as horas complementares, em conformidade com as
diretrizes dos respectivos cursos;




Inserir os dados das horas complementares no Sistema da
FURG;

Atender Segunda
Chamada de Atividade

Receber, via Sistema FURG, documentos referentes a solicitacéo
de Segunda Chamada de Atividade;

Analisar a solicitacdo, conforme as normativas da FURG;

Encaminhar o pedido a Coordenagao de Curso e autorizar ou
rejeitar pedidos de Segunda Chamada;

Reservar salas e
espacos

Efetuar solicitagao, via Sistema FURG, de salas e espacos para
realizacao de atividades administrativas e académicas;

Atender comunidade
externa

Atender por diferentes meios, presencial, eletrénico, telefénico,
Sistemas FURG, plataforma institucional etc. as demandas da
comunidade externa, fornecendo-lhes informacdes gerais a
respeito da Universidade e seus protocolos académicos e
administrativos;

Divulgar atividades
pedagogicas

Encaminhar a divulgagao de atividades pedagdgicas internas e
externas a Instituigao;

Participar de
comissoes, comités,
nucleos, grupos de
trabalho, conselhos,
camaras, grupos de
estudo, entre outros

Participar de reunido ordinaria e extraordinaria;
Emitir relatérios e pareceres;

Estudar, avaliar e executar atividades demandadas pelos
conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho;

Auxiliar na elaboragcédo de documentos oficiais decorrentes de
reunioes;

Auxiliar na revisdo de atas de reunides;

Outras atividades nao

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

previstas complexidade associadas ao ambiente organizacional, a critério
da Direcéo;
Atendimento, assessoramento, resolucéo e suporte a demandas
nao previstas;
Auxiliar na Organizar e arquivar a documentacgao recebida e gerada pela

organizacao do acervo

Secretaria Académica;

Participar de
atividades de
desenvolvimento
profissional

Realizar atividades de qualificagéo profissional (capacitagdes
especificas para o desenvolvimento das atividades do cargo,
promovidas pela instituicdo ou por instituicbes externas,
palestras, seminarios, congressos, oficinas, conferéncias,
atividades artisticas e culturais);




Registrar efetividade

Preencher as atividades do Programa de Gestao.




Tabela de Atividades - Secretaria da P6s-Graduacao do ICHI

Atividades

Entregas

Atender ao publico

Atender estudantes, por diferentes meios (presencial, eletrdnico,
telefénico, Sistemas FURG, plataforma institucional etc.), com
demandas académicas diversas, fornecendo-lhes informacdes
gerais a respeito da Universidade e seus protocolos académicos
e administrativos;

Atender docentes, por diferentes meios (presencial, eletrénico,
telefénico, Sistemas FURG, plataforma institucional etc.), com
demandas académicas diversas, fornecendo-lhes informacdes

gerais a respeito da Universidade e seus protocolos académicos
e administrativos;

Atender ao publico externo, por diferentes meios (presencial,
eletrénico, telefénico, Sistemas FURG, plataforma institucional
etc.), com demandas académicas diversas, fornecendo-lhes
informagdes gerais a respeito da Universidade e seus protocolos
académicos e administrativos;

Orientar sobre a execugao de procedimentos;

Elaborar declaragdes;

Elaborar certificados;

Elaborar atestados;

Auxiliar em demandas diversas;

Esclarecer duvidas diversas;

Controlar a retirada de equipamentos emprestados pelos PPGs
aos docentes e estudantes;

Gerenciar e-mails

Acompanhar o recebimento de e-mails nos enderegos das
Coordenacoes;

Organizar as caixas de e-mail;

Responder as demandas, duvidas, solicitagdes e etc. que
chegam via e-mail;

Encaminhar noticias, editais, materiais e documentos via e-mail;




Assessoras as
Coordenacoes de
Curso

Apoiar as Coordenagdes de Curso em demandas diversas;

Auxiliar as Coordenacdes no esclarecimento de duvidas e busca
de informacoes;

Mediar o contato entre as Coordenacgdes e outras Unidades
Administrativas e Académicas;

Mediar o contato entre as Coordenacgdes e os docentes do
Instituo e dos PPGs;

Mediar o contato entre as Coordenacgdes e os estudantes do
Instituto e dos PPGs;

Mediar demandas
entre Coordenacgoes e
0s membros do corpo

docente dos PPGs

Auxiliar as Coordenacdes de Curso a organizar, no inicio de cada
semestre, as cadeiras que cada docente gostaria de ofertar;

Definir prazos para o envio de informagdes por parte dos
docentes;

Enviar informagdes importantes para os Colegiados e Comités
Assessores dos PPGs, para ciéncia e concordancia, para que
possa ser redigida Ata definindo os pareceres;

Consultar os docentes sobre o numero de vagas a serem
ofertadas para outros PPGs nas disciplinas que irdo ministrar no
semestre;

Consultar os docentes sobre o numero de vagas de orientagao a
serem ofertadas em cada Edital de Selec¢ao;

Organizar o calendario
semestral em conjunto
com as Coordenacoes

Acompanhar os calendarios disponibilizados pela PROPESP
referentes aos semestres letivos;

Solicitar disciplinas no Sistema FURG;

Ofertar disciplinas no Sistema FURG;

Solicitar oferta de disciplinas de outros PPGs;
Solicitar oferta de vagas em outros PPGs;
Registrar horarias de disciplinas no Sistema FURG;

Criar tabela de horario para cada PPGs com as disciplinas do
semestre;

Realizar
procedimentos
envolvendo oferta de

Elaborar documentos oficiais relacionados a ofertas;




disciplinas e matricula
na Pos-Graduagao

Gerenciar solicitacdes de bloqueios de horarios dos docente;
Auxiliar a realizacdo de matriculas via sistema;

Auxiliar a realizagao de acerto de matricula via sistema FURG,;
Auxiliar os pedidos de trancamento de disciplina e/ou curso;

Elaborar documentos oficiais;

Auxiliar as
Coordenacgdes no
periodo de matriculas

Fazer contato com os estudantes passando informagdes sobre
periodo de matriculas, grade de horarios, etc;

Criar material de divulgagéo sobre o periodo de matricula;

Publicar nos websites e nas redes sociais dos PPGs os materiais
de divulgacéo sobre o periodo de matricula e grade de horarios;

Organizar e auxiliar o processo de matricula pelos estudantes;
Gerenciar e-mails sobre matricula e esclarecimento de duvidas
em geral;

Assessorar
Qualificagdo e Defesas
de Dissertagao

Receber e analisar documentos de estudantes e orientadores
referentes as qualificacdes e defesas de dissertacao;

Confeccionar e encaminhar documentos oficiais, atestados,
convites e atas;

Divulgar e publicar defesas e calendarios, nas redes sociais e
nos sites dos Programas;

Imprimir e encaminhar documentos das qualificagdes e defesas;
Organizar a reserva de salas para qualificagbes e defesas;
Orientar sobre o autoarquivamento do trabalho final no Sistema
de Bibliotecas da FURG - SiB/FURG;

Titular estudantes na plataforma Sucupira apds defesa;

Criar processo no SEI com pedido de diploma;

Informar estudantes sobre o envio do processo de diploma para
a DIPOSG, com instrugdes sobre prazos e etc;

Assessorar Processos
Seletivos (Alunos
Regulares/Especiais)
dos PPGs

Movimentacao e instrugao de processos seletivos através do
Sistema de Pés-Graduagéao (SIPOSG);

Divulgagao do processo seletivo nos canais oficiais da unidade e
Universidade;




Divulgacéo do processo seletivo a comunidade externa;
Articulagéo entre a Coordenagao e a Comisséo de
Heteroidentificagdo do ICHI para prosseguir com o processo de
heteroidentificagao;

Divulgacéo das etapas do processo seletivo nos sites dos PPGs;

Realizag&o de procedimentos formais e administrativos
necessarios aos estudantes aprovados nos Editais;

Solicitacdo de matricula e encaminhamento de documentacao a
DIPOSG.

Assessorar Processos
de Contratagao de
Professor Visitante e
Credenciamento de
docentes

Divulgar de processos seletivos aprovados nas paginas da
unidade;

Encaminhar documentacao referentes aos processos de
contratacao de professor Visitante e credenciamento de
docentes;

Movimentar e instruir processos seletivos por meio do Sistema
de Pés-Graduagéao (SIPOSG);

Divulgar processo seletivo nos canais oficiais da unidade e
Universidade;

Divulgar as etapas do processo;
Instruir o processo de contratagcao de professor visitante apds o
resultado final e encaminhar para apreciagao do Conselho do

ICHI,

Realizar procedimentos formais e administrativos necessarios
apos resultado final;

Auxiliar na Selecao de
Bolsistas dos PPGs

Divulgar e publicar as etapas das sele¢des de bolsistas;

Auxiliar no encaminhamento da documentacao da selegao de
bolsistas;

Auxiliar na implementacao de bolsas e acompanhamento das
possibilidades de prorrogagao de prazo de implementacgao;

Apoiar as
Coordenacoes de
Curso no
gerenciamento
PROAP

Auxiliar as coordenagdes no uso da verba PROAP;
Acompanhar saldos de recursos do PROAP;

Criar e manter planilhas com controle de valores das rubricas;




Auxiliar os estudantes, docentes e convidados em relacédo a
duvidas sobre os preenchimentos dos formularios de requisicao
de auxilios, diarias e passagens;

Encaminhar a DIPOSG os pedidos feitos aos PPGs;

Controlar os pedidos ja realizados;

Gerenciar Sistema SEI

Acompanhar e organizar as caixas de entrada das coordenagdes
de curso no sistema SEl;

Criar, encaminhar e acompanhar processos criados e recebidos
no SEI;

Auxiliar na criagdo, encaminhamento e acompanhamento de
processos SEIl aos docentes do curso;

Auxiliar os estudantes, docentes e comunidade externa com
relacdo ao uso correto do Protocolo Digital;

Criar e organizar modelos de documentos no SEI para usos
futuros;

Gerenciar a plataforma
Sucupira

Realizar cadastros diversos;
Assessorar as Coordenacgdes no preenchimento da plataforma;
Inserir documentos e informagdes na plataforma;

Gerenciar dados e tabelas para o correto preenchimento da
plataforma;

Titular os estudantes;
Incluir dados de participantes externos na plataforma;

Incluir produgdes dos docentes e estudantes dos PPGs na
plataforma;

Expedir documentos
oficiais

Redigir documentos oficiais;

Encaminhar documentos oficiais as unidades interessadas;

Gerenciar sites e redes
sociais

Criar websites e redes sociais dos PPGs;
Alimentar websites e redes sociais dos PPGs;

Publicar atas, noticias, documentos, informagdes, entre outros
nos websites e redes sociais dos PPGs;




Criar materiais para publicagdo em websites e redes sociais;

Realizar textos para serem veiculados nos websites e redes
sociais;

Revisar e analisar os conteudos e os materiais para publicacéo
nas redes sociais e website;

Acompanhar comentarios e mensagens nas redes sociais e
responder;

Reservar salas

Reservar salas e espacgos para eventos, aulas, defesas e
qualificacodes, etc.;

Atualizar e organizar
arquivo da Subunidade

Organizar os documentos da Subunidade, dos cursos e
atividades de cursos, de maneira fisica e virtual;

Arquivar documentos da Unidade, dos cursos e atividades de
cursos, de maneira fisica e virtual;

Atualizar fichas dos estudantes dos cursos de pdés-graduagéo do
ICHI, de maneira fisica e virtual;

Participar de
comissoes, comités,
nucleos, grupos de
trabalho, conselhos,
camaras, grupos de
estudo, entre outros

Participar de reunido ordinaria e extraordinaria;

Estudar, elaborar, revisar e encaminhar material de apoio as
reunides;

Emitir relatérios e pareceres;
Levantar informacgdes técnicas e legais;

Estudar, avaliar e executar atividades demandadas pelos
conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho;

Auxiliar na elaboragcado de documentos oficiais decorrentes de
reunioes;

Auxiliar na revisdo de atas de reunides;

Participar de
atividades de
desenvolvimento
profissional

Realizar atividades de qualificagao profissional (capacitagbes
especificas para o desenvolvimento das atividades do cargo,
promovidas pela instituicdo ou por instituicdes externas,
palestras, seminarios, congressos, oficinas, conferéncias,
atividades artisticas e culturais);

Solicitar servigos
diversos

Inserir e acompanhar solicitagdes de demandas diversas no
sistema de solicitacées do Sistema FURG;




Criar material de apoio

Criar guias e manuais que visam auxiliar docentes e estudantes
nas mais diversas rotinas académicas e administrativas;

Manter e atualizar de maneira constante esses materiais;

Divulgar materiais nas redes sociais, websites e e-mail dos
PPGs;

Auxiliar no processo
de selecao de
estagiarios

Elaborar edital para selegao de estagiarios;

Receber e analisar as inscrigdes, selegcdes e agendamentos das
entrevistas;

Realizar os tramites administrativo para contratagdes;
Treinar os estagiarios;

Acompanhar de forma efetiva as atividades executadas para a
avaliacdo semestral (Relatério Semestral de Atividades);

Acompanhar os prazos de contratos e periodo de férias para as
devidas provisoes;

Solicitar viatura

Solicitar viatura via Sistema FURG para docentes, saidas de
campo e convidados de eventos;

Fazer o acompanhamento das solicitagdes e dar os devidos
encaminhamentos em caso de aceite e recusa;

Outras atividades nao
previstas

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, a critério
da Direcéo;

Atendimento, assessoramento, resolugcéo e suporte a demandas
nao previstas;

Registrar efetividade

Preencher as atividades do Programa de Gestao.




Tabela de Atividades — Arquivista

Atividades

Entregas

Atuar na normatizag¢ao dos
procedimentos técnicos
aplicados aos documentos

Auxiliar no planejamento e desenvolvimento de politicas
arquivisticas no ambito do ICHI em conformidade com as
diretrizes da Coordenacao de Arquivo Geral da FURG;

Realizar diagnosticos da situacédo dos acervos documentais;

Propor procedimentos padronizados para o tratamento dos
acervos documentais;

Promover a gestédo de
documentos

Mapear, mensurar e tabular dados dos documentos
produzidos e recebidos pelo ICHI;

Classificar e avaliar acervos de acordo com os instrumentos
de gestado arquivistica da FURG;

Acondicionar e identificar acervos classificados e avaliados;

Elaborar de listagem de recolhimento e eliminac&o de
documentos;

Encaminhar documentos para a Coordenacgao de Arquivo
Geral;

Identificar os documentos de acordo com as diretrizes da
Coordenacéao de Arquivo Geral;

Armazenar acervos nas areas destinadas a guarda corrente e
intermediaria;

Produzir e revisar documentos oficiais;
Auxiliar na classificagdo de documentos produzido no SEI;

Arquivar documentos produzidos e recebidos pelo ICHI e
Seus Cursos;

Auxiliar os setores em relagao a assuntos técnicos da area da
arquivologia;

Atender demandas de pesquisa nos acervos documentais do
Instituto;

Apoiar pesquisas que demandem acesso aos acervos
documentais do Instituto;

Realizar agdes que auxiliem na preservagao de documentos
(higienizagao, digitalizacdo, migracao de suporte);




Atender ao publico

Atender e dar suporte as demandas de usuarios internos
(diregao, coordenacgdes de curso, docentes, TAEs e
estudantes);

Atender e dar suporte as solicitacdes de pesquisa de usuarios
externos (comunidade externa a FURG);

Promover o acesso aos
documentos publicos

Descricdo de documentos;

Disponibilizagcdo de instrumentos de pesquisa;

Participar de conselhos,
comissdes, comités,
grupos de trabalho

Participar de reunido ordinaria e extraordinaria;

Estudar, elaborar, revisar e encaminhar material de apoio as
reunioes;

Emitir relatérios e pareceres;
Levantar informacgdes técnicas e legais;

Estudar, avaliar e executar atividades demandadas pelos
conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho;

Auxiliar na elaboracédo de documentos oficiais decorrentes de
reunioes;

Auxiliar na revisdo de atas de reunides;

Participar de programas e
projetos de ensino,
pesquisa, extensao e
cultura

Propor, coordenar e participar de projetos cientificos de
ensino, pesquisa, extensao e cultura;

Auxiliar na elaboragao de proposta de programa e projeto no
SisProj;

Cadastrar programas e projetos no SisProj;
Planejar a execugao das atividades proposta;
Divulgar proposta e atividades do programa ou projeto;

Gerar dados e processar amostras que sao objetos de
pesquisa;

Auxiliar na elaboragao do relatério de encerramento do
programa ou projeto;

Auxiliar na elaboracao e emissao de certificados;
Mapear e realizar estudos de textos, artigos e livros;

Participar de reunides periddicas de acompanhamento do
cronograma e das atividades;




Auxiliar tecnicamente nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

Apoiar e realizar a organizagao e execugao das atividades "in
loco”;

Desenvolver material de orientagao e aprendizagem,
instrumento de pesquisa, manuais, livros e/ou edi¢ao de
material grafico;

Apresentar trabalhos em eventos cientificos;

Participar de reunido com instituicdes de interesse para o
desenvolvimento programas e projetos;

Colaborar em atividades
de ensino

Fomentar atividades de ensino junto aos cursos do ICH],
Auxiliar no contato inicial dos estudantes com o acervo;

Disponibilizar informacdes a respeito do acervo e das rotinas
do Instituto;

Supervisionar atividades desenvolvidas em estagios
obrigatorios;

Auxiliar nos processos de
revaliagdo/reconhecimento
de cursos do MEC

Busca dos documentos solicitados pelas comissdes de
avaliacao;

Organizagao dos documentos solicitados;

Disponibilizagédo dos documentos nos periodos de avaliagao
pela MEC;

Outras atividades nao
previstas

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, a
critério da Direcgao;

Atendimento, assessoramento, resolucio e suporte a
demandas né&o previstas;

Participar de atividades de
desenvolvimento
profissional

Realizar atividades de qualificagéo profissional (capacitagbes
especificas para o desenvolvimento das atividades do cargo,
promovidas pela instituicdo ou por instituicbes externas,
palestras, seminarios, congressos, oficinas, conferéncias,
atividades artisticas e culturais);

Registrar efetividade

Preencher as atividades do Programa de Gestao.




Tabela de Atividades — Arquivista em exercicio no Curso de

Arquivologia

Atividades

Entregas

Gerir laboratorios
(aulas, oficinas,
atividades académicas,
reunides, grupos de
pesquisa, grupos de
estudo)

Propor e participar de revisédo e atualizagao de regimento e
padronizagao de procedimentos dos laboratorios;

Auxiliar no planejamento e na realizag&o de atividades dos
laboratorios;

Propor e elaborar material de apoio a gestao dos laboratorios;

Auxiliar no gerenciamento dos horarios de funcionamento,
agenda e cronogramas de atividades dos laboratorios;

Encaminhar informagdes e demandas as coordenacgdes dos
laboratorios;

Gerenciar e-mails institucionais dos laboratérios;

Auxiliar tecnicamente no planejamento de atividades praticas
de laboratério;

Preparar solugdes e equipamentos para atividades praticas
nos laboratdrios;

Preparar acervos e materiais para as atividades praticas nos
laboratorios;

Organizar materiais e equipamentos para as atividades nos
laboratérios;

Participar das atividades praticas de laboratério;
Auxiliar tecnicamente nas atividades praticas de laboratério;
Controlar estoque de material de consumo dos laboratodrios;

Encaminhar solicitacdo de aquisicao de material de consumo
dos laboratérios via Sistema FURG (almoxarifado da FURG);

Elaborar orgamentos de demandas de material de consumo e
permanente dos laboratérios (cotagbes externas para envio ao
administrador);

Levantar dados e informacgdes das atividades desenvolvidas
nos laboratorios;




Assessorar na elaboracao de relatérios anuais das atividades
desenvolvidas nos laboratérios;

Atender demandas de professores, estudantes e bolsistas;

Auxiliar na manutencao da organizagao e funcionalidades dos
laboratdrios, controlando o uso das instalagcdes, bem como dos
equipamentos e bens permanentes ou de consumo pelos
usuarios que desenvolvem atividades no espaco;

Auxiliar na supervisao e orientagdo quanto ao uso de materiais
de consumo e de equipamentos na realizagao das atividades;

Realizar a manutencao e limpeza de materiais e equipamentos
dos laboratorios;

Revisar e diagnosticar possiveis ajustes nos equipamentos de
tecnologia da informacgao do laboratério;

Encaminhar solicitagcdo de conserto de equipamentos
informaticos - computador e notebook via Administrador do
Instituto;

Encaminhar solicitagdo de conserto de materiais,
equipamentos e instalagdes em geral, via Sistema FURG;

Controlar a manutengao de materiais ou equipamentos dos
laboratorios;

Controlar o empréstimo de materiais e equipamentos dos
laboratérios;

Auxiliar na gestdo documental quanto ao controle e
organizacao dos documentos produzidos e recebidos,
decorrente das atividades desenvolvidas nos laboratorios;

Participar de conselhos,
comissoes, comités,
grupos de trabalho

Participar de reunido ordinaria e extraordinaria;

Estudar, elaborar, revisar e encaminhar material de apoio as
demandas da reuniao;

Emitir relatorios e pareceres;
Auxiliar na elaboragao e na revisao de atas;

Levantar informacgdes técnicas e legais acerca das demandas
dos conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho

Estudar, avaliar e executar atividades demandadas pelos
conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho;




Auxiliar na elaboracédo de documentos oficiais decorrentes dos
conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho;

Planejar e executar
eventos institucionais
ministrados por
terceiros no formato
presencial ou on-line

Propor e elaborar projeto no SisProj;
Auxiliar na elaborag&o do projeto no SisProj;
Participar de reunides;

Auxiliar no planejamento das agdes para a realizagéo da
atividade;

Elaborar checklist de atividades e o respectivo cronograma e
responsaveis;

Reservar espaco fisico e infraestrutura para a realizacéo da
atividade presencial;

Auxiliar na criacdo de sala em plataforma virtual/streaming
para a transmissao da atividade on-line;

Organizar o processo de inscricdo dos participantes;
Elaborar e divulgar formulario de inscrigéo;

Elaborar conteudo informativo para divulgagao do evento nas
redes sociais, website e e-mails;

Criar cards para divulgacao do evento nas redes sociais € nos
e-mails;

Encaminhar material de divulgagao do evento as unidades e
instituicdes parceiras para publicagao;

Publicar materiais de divulgagcédo do evento nas redes sociais,
website e e-mails do Curso;

Organizar a estrutura do evento presencial: elaboragéo de
texto do cerimonial, organizagao do espaco fisico, organizacao
dos materiais de apoio, providenciar equipamentos, recursos
financeiros, coffee break, e etc.;

Auxiliar na organizagao da estrutura do evento online: texto de
abertura do evento, texto para inserir no streaming, texto do
curriculo dos palestrantes; acompanhar e captar perguntas e
comentarios no chat do canal do Youtube, operar backstage
da plataforma de transmissao;

Participar da apresentagao ou mediagao do evento;

Elaborar e disponibilizar lista de presenca;




Gerar relatorio da lista de presencga dos ouvintes e
palestrantes;

Elaborar layout e o texto para confecgéo de certificados para
ouvintes e palestrantes;

Encaminhar, para a Diretoria de Extensao e Cultura, dados
para a elaboragao de certificados (agbes de extensdo);

Gerar certificados (agdes de ensino e pesquisa);

Enviar, via e-mail, certificado aos ouvintes e palestrantes
(acdes de ensino e pesquisa);

Elaborar relatério de encerramento do evento no SisProj;

Auxiliar na elaboragao do relatério de encerramento do evento
no SisProj;

Ministrar atividades
institucionais: palestras,
cursos de capacitacao e

oficinas e etc. no
formato presencial ou
on-line

Elaborar projeto no SisProj;
Elaborar checklist de atividades e o respectivo cronograma;

Reservar espaco fisico para a realizagao da atividade
presencial;

Criar sala em plataforma virtual/streaming para a transmissao
da atividade on-line;

Organizar o processo de inscricdo dos participantes;
Estudar e elaborar a apresentagéo da atividade;

Elaborar conteudo informativo para divulgagao do evento nas
redes sociais e nos e-mails;

Desenvolver cards para divulgagao do evento nas redes
sociais e nos e-mails;

Encaminhar material de divulgag¢ao do evento as unidades
para publicacéao;

Publicar materiais de divulgagcao do evento nas redes sociais,
website e e-mails do Curso;

Organizar a estrutura do evento presencial: espaco fisico,
materiais de apoio, equipamentos, coffee break;

Organizar a estrutura do evento online: abertura da sala
virtual, encaminhamento de e-mail com os dados da atividade




e inclusao dos participantes na sala virtual no dia do evento;
Elaborar e disponibilizar lista de presenca;

Realizar a apresentagao da atividade;

Gerar relatorio da lista dos ouvintes e palestrantes;

Elaborar layout e texto para confecgéo de certificados para
ouvintes e palestrantes;

Encaminhar, para a Diretoria de Extensao e Cultura, dados
para a elaboragao de certificados (agbes de extensdo);

Gerar certificados (agdes de ensino e pesquisa);

Enviar, via e-mail, certificado aos ouvintes e palestrantes
(acdes de ensino e pesquisa);

Elaborar relatério de encerramento do evento no SisProj;

Assessorar defesas de
trabalho de TCC

Elaborar conteudo informativo para divulgacao da atividade de
defesa,;

Desenvolver cards para divulgagao da atividade nas redes
sociais, websites e nos e-mails;

Publicar os cards da atividade;
Gerar lista de presenca;

Gerar relatorio da lista de ouvintes e apresentadores das
defesas;

Emitir certificado para ouvintes e apresentadores;
Enviar, via e-mail, certificado aos ouvintes e apresentadores;

Auxiliar na elaboragao do relatério de encerramento da
atividade SisProj;

Participar de defesa de
Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC)

Ler, estudar, analisar e contribuir com o texto e proposta do
trabalho;

Participar da banca de avaliacdo defesa de TCC;

Ler e avaliar o trabalho escrito de acordo com critérios do
Curso;

Avaliar a apresentacao oral de acordo com critérios do Curso;

Emitir parecer com a avaliagdo do trabalho de acordo com




critérios do Curso;

Encaminhar para o orientador, via e-mail, o parecer da
avaliacao;

Encaminhar para o orientador, via e-mail, o TCC com as
contribuicdes apontadas;

Participar de bancas de
mentoria de TCC

Participar de seminario de mentoria;

Participar de banca de
avaliagao do trabalho de
Estagio Obrigatodrio | e |l

Ler e analisar o trabalho de estagio;
Avaliar o trabalho escrito de acordo com critérios do Curso;

Emitir parecer com a avaliagao do trabalho de acordo com
critérios;

Encaminhar para o orientador, via e-mail, o parecer da
avaliacao;

Encaminhar para o orientador, via e-mail, o relatério de estagio
com as contribuicdes apontadas;

Participar de programas
e projetos de ensino,
pesquisa, extensdo e

cultura

Propor, coordenar e participar de projetos cientificos de
ensino, pesquisa, extensao e cultura;

Auxiliar na elaboragéo de proposta de programa e projeto no
SisProj;

Cadastrar programa e projeto no SisProj;
Planejar a execugao das atividades propostas;
Divulgar propostas e atividades do programa ou projeto;

Gerar dados e processar amostras que sao objetos de
pesquisa;

Auxiliar na elaboragao do relatério de encerramento do
programa ou projeto;

Auxiliar na elaboracao e emissao de certificados;

Mapear e realizar estudos de textos, artigos e livros;
Auxiliar na orientacao de estudantes/ bolsistas/ estagiarios;
Auxiliar na supervisédo de estudantes/ bolsistas/ estagiarios;

Participar de reunides periddicas de acompanhamento do
cronograma e das atividades;




Auxiliar tecnicamente estudantes/ bolsistas/ estagiarios nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Apoiar e realizar a organizagao e execugao das atividades "in
loco";

Desenvolver material de orientagdo e aprendizagem,
instrumento de pesquisa, manuais, apostilas, livros e/ou
edicdo de material grafico;

Auxiliar na produgao e na escrita de trabalhos académicos;

Auxiliar estudantes/ bolsistas/ estagiarios na elaborac¢ao de
trabalho para apresentacdo em evento cientifico;

Apresentar trabalhos em eventos cientificos;

Participar de reunidao com instituicdes de interesse para o
desenvolvimento programas e projetos;

Promover e organizar atividades e eventos para a
comunidade;

Auxiliar no processo selegao de bolsista;

Atender ao publico

Atender e dar suporte a demanda da Dire¢ao;

Atender e dar suporte a demanda da Coordenacéao de Curso;
Atender e dar suporte a demanda de docentes;

Atender e dar suporte a demanda de estudantes;

Atender e dar suporte a demanda de outras unidades
académicas e administrativas;

Orientar sobre a execugao de procedimentos;

Atender e dar suporte a solicitagao de pesquisa da
comunidade externa,;

Auxiliar na organizacao
do processo eleitoral

Publicar e divulgar processo eleitoral e suas etapas me
conformidade com as diretrizes do ICHI;

Criar consulta no sistema FURG para realizacado de processo
eleitoral;

Mapear docentes e estudantes que participam do pleito e
realizar a insercao no sistema FURG;

Solicitar publicacdo dos documentos nos respectivos canais de
difusédo do ICHI;




Elaborar e assinar documentos oficiais relacionados ao
processo eleitoral,

Emitir documentos e relatérios com os resultados do processo
eleitoral,

Encaminhar documentos e relatérios com os resultados do
processo eleitoral a Secretaria Geral;

Inserir os documentos no Sistema SEI para homologagéo no
Conselho do Instituto;

Gerenciar
e-mails

Acompanhar o recebimento de e-mails;

Analisar e responder as demandas, duvidas, solicitagdes e etc.
que chegam via e-mail;

Organizar as caixas de e-mail e as pastas do google drive (e-
mail institucional da servidora e dos laboratorios);

Encaminhar demandas, solicitagdes, consultas e documentos,
via e-mail;

Promover a gestao de
documentos

Contribuir com as atividades de protecdo aos documentos de
arquivos enquanto instrumento de apoio a administragao, a
cultura, @ memoria, ao desenvolvimento cientifico e como
elementos de prova e informagao;

Auxiliar no tratamento arquivistico dos documentos produzidos
e recebidos pelo Curso de Arquivologia;

Mapear e tabular dados dos trabalhos de estagio e Trabalhos
de Conclusao de Cursos;

Classificar e avaliar acervos de acordo com os instrumentos
de gestao arquivistica da FURG;

Identificar os documentos de acordo com as diretrizes da
Coordenacéao de Arquivo Geral,

Acondicionar acervos classificados e avaliados;

Armazenar acervos nas areas destinadas a guarda corrente e
intermediaria;

Auxiliar na elaboragao de listagem de recolhimento e
eliminacao de documentos para a Coordenacao de Arquivo
Geral;

Auxiliar na atividade de transferéncia e recolhimento de




documentos para a Coordenacgao de Arquivo Geral;

Auxiliar os setores em relagcdo a assuntos técnicos da area da
arquivologia;

Auxiliar na realizagao de pesquisa nos acervos documentais
do Curso de Arquivologia;

Auxiliar na realizacdo de pesquisa nos acervos documentais
do Instituto;

Auxiliar na producgao e revisao de documentos oficiais;

Planejar e desenvolver
atividades para as redes
sociais e website

Realizar reunido de planejamento conteudo de publicagdes
nas redes sociais e website;

Elaborar textos/conteudo para serem veiculados nas redes
sociais e website;

Criar materiais/cards para publicacdo nas redes sociais e
website;

Revisar e analisar os textos/conteudos e os materiais/cards
para publicacao nas redes sociais e website;

Publicar postagens nas redes sociais;
Encaminhar materiais para publicacdo no website;

Acompanhar comentarios, mensagens e questionamentos nas
redes sociais e responder;

Acompanhar e-mail com demandas de docentes e estudantes
de publicacio nas redes sociais;

Realizar acompanhamento do desempenho/alcance das redes
sociais;

Zelar pela manutengao
bens

Realizar pedidos de manutencgao predial, via Sistema FURG;
Realizar pedidos de manutencgao elétrica, via Sistema FURG;
Realizar pedidos de material de consumo, via Sistema FURG,;

Acompanhar o status da execucéo dos pedidos realizados;

Atuar em eventos,
mostras e feiras
promovidos pela
Universidade ou

entidades parceiras

(MPU, Feira do Livro,
Acolhida Cidada, Seja

Participar da comissao organizadora;
Participar de reunido com a comissao organizadora;
Planejar a execugao das atividades e suas etapas;

Orientar estudantes/bolsistas/voluntarios que irdo participar do




FURG, Semana
Nacional de Arquivos, e
etc.)

evento;

Auxiliar na elaboragéo e organizagao do material de apoio e de
divulgagao do evento;

Divulgar agdes da Universidade junto aos eventos, mostras e
feiras e nos canais de comunicagéo institucional;

Organizar materiais para a execugao de eventos;

Orientar e auxiliar na elaboragao de texto para apresentacao
em eventos;

Revisar o texto que sera submetido para apresentagao no
evento;

Auxiliar na elaboracado de materiais para apresentacéo;
Auxiliar no ensaio da apresentacao;

Acompanhar a apresentac¢ao no evento;

Mediar apresentacao dos trabalhos;

Avaliar trabalhos e emitir parecer;

Apoiar a execugao das atividades durante o evento;
Estabelecer contato e atendimento ao publico participante;

Solicitar ao 6rgao responsavel a emissao de certificado para a
equipe que atuou na atividade;

Coorientar Trabalho de
Conclusao de Curso
(TCC)

Auxiliar nas atividades/reunides/encontros de orientagao do
estudante;

Indicar material para auxiliar na construgao da pesquisa;

Realizar leitura do trabalho e apontar diretrizes para a
construcao da pesquisa;

Auxiliar na elaboracado de materiais para apresentacao do
TCC;

Auxiliar no ensaio da apresentagao do TCC;
Acompanhar a apresentacao na defesa do TCC;

Auxiliar na elaboracao de texto para publicacdo da pesquisa;

Participar das atividades
das disciplinas praticas

Auxiliar no planejamento das atividades das disciplinas
praticas;




Identificar, solicitar e separar acervos e materiais para a
realizacao das atividades de pratica arquivistica;

Auxiliar tecnicamente estudantes e docentes na realizagao das
atividades;

Realizar a leitura dos relatorios das atividades, identificar e
reportar possiveis os pontos de melhorias;

Participar das aulas e das atividades de orientagéo aos
estudantes;

Participar das apresentacdes e arguigdes dos trabalhos finais;

Auxiliar na atividade de avaliagdo do processo;

Supervisionar estagio
obrigatorio

Identificar e separar acervos documentais para a realizacido de
estagio;

Acompanhar o estudante nas visitas de diagnostico do acerco
documental;

Responder questionario e entrevistas de levantamento de
dados;

Auxiliar tecnicamente e acompanhar o desenvolvimento das
atividades de estagio obrigatdrio;

Participar de reunido de orientacido aos estudantes;

Participar de atividades
de desenvolvimento
profissional

Realizar atividades de qualificacao profissional (capacitacdes
especificas para o desenvolvimento das atividades do cargo,
promovidas pela instituicdo ou por instituicdes externas,
palestras, seminarios, congressos, oficinas, conferéncias,
atividades artisticas e culturais);

Outras atividades nao
previstas

Atendimento, assessoramento, resolugao e suporte a
demandas néo previstas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, a
critério da Direcdo e Coordenacao do Curso de Arquivologia;

Registrar efetividade

Preencher as atividades do Programa de Gestao.
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INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMAGAO

REUNIAO PROGRAMA DE GESTAO TAEs — CAMPUS CARREIROS

Aos cinco dias do més de setembro de 2024, as 14h00min, por webconferéncia na plataforma
Google Meet, através do link http://meet.google.com/kvc-fxgu-kxm, foi realizada a reunido com os
TAEs do ICHI — Campus Carreiros interessado em aderir ao Programa de Gestdao PG/FURG.
Estiveram presentes: Bruna Carballo Dominguez de Almeida; Elisingela Gorete Fantinel; Liane
Duarte da Silva; Micheli Legemann Monte; Paulo Afonso Pires Junior; e Sibelle Cardia Nunes. A
Comissao apresentou o estudo realizado (que fora encaminhado anteriormente via email para todos
e todas apreciarem antes da reunido), indicando os principais pontos, debateu alguns pontos que
estavam em aberto e sanou as duvidas sobre o projeto do Programa de Gestdo. Apés as
consideracgdes e ajustes necessarios todos os presentes concordaram com o teor integral do texto
apresentado pela Comissdo Local de Estudo, Implementagdo e Acompanhamento do Programa de
Gestao do ICHI e subscrevem essa ata. Os TAES que nao puderam participar da reunido receberam
o documento corrigido por e-mail e também assinam esse documento.

Comisséao Local de Estudo, Implementagdo e Acompanhamento do Programa de
Gestao do ICHI:

Documento assinado digitalmente

b ELISANGELA GORETE FANTINEL
g .l Data: 06/09/2024 15:17:05-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Elisdngela Gorete Fantinel
Documento assinado digitalmente

b LIANE DUARTE DA SILVA
g »l Data: 06/09/2024 12:22:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Liane Duarte da Silva

Documento assinado digitalmente

b SIBELLE CARDIA PINHO DE SOUZA NUNES
g o Data: 06/09/2024 15:01:06-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sibelle Cardia Nunes

TAEs que aderem ao PG — ICHI Carreiros

Documento assinado digitalmente

b BRUNA CARBALLO DOMINGUEZ DE ALMEIDA
g »l Data: 09/09/2024 13:46:06-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Bruna Carballo Dominguez de Almeida
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ub CLENI LOPES DA SILVA
g Data: 09/09/2024 13:13:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

(LI) FURG  servico pusLIco FeDERAL NCH | e

Cleni Lopes da Silva

Documente assinado digitalmente

ub CRISTIANE BULLOZA TRIGO
g Data: 06/09/2024 17:33:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Cristiane Bulloza Trigo

Documento assinado digitalmente
ub MICHELI LEGEMANN MONTE
g Data: 06/09/2024 14:36:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Micheli Legemann Monte
Documento assinado digitalmente

“b PAULO AFONSO PIRES JUNIOR
g Data: 06/09/2024 13:25:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Paulo Afonso Pires Junior

Documento assinado digitalmente

ub SARAHMAGALHAES LEAL
g Data: 06/09/2024 14:56:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sarah Magalhaes Leal
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ICHI - INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA
INFORMACAO

MEMORANDO N° 123, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

Prezados,

Venho através deste manifestar a concordancia da Diregdo do Instituto de Ciéncias Humanas e da
Informagao - ICHI com a adesdo dos TAEs ao Programa de Gestao PG-FURG.

Aproveito para fazer o encaminhamento do processo as instancias cabiveis.

Documento assinado eletronicamente por Eder Leandro Bayer Maier, Diretor, em 11/09/2024, as
14:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

as-suna:um tl’
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n® 23116.012858/2024-09 SEI n° 0274070


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
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CONSELHO DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO

ATA 08/2024
REUNIAO ORDINARIA

Aos dez dias do més de setembro de 2024, as 14hOOmin., a reunido ordinaria do Conselho do
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacdao foi iniciada com a presenca dos seguintes membros:
Gianpaolo Knoller Adomilli, Roberta Pinto Medeiros, Maria Helena Machado de Moraes, Elisangela
de Felippe Rodrigues, Rita de Céssia Maciazeki Gomes, Cristiano Ruiz Engelke, Daniela Barsotti
Santos, Juliana Cristina Franz, Eder Leandro Bayer Maier, Martial Raymond Henri Pouguet, Dhion
Carlos Hedlund, Rodrigo Aquino de Carvalho, Mercedes Sola Perez, Jussemar Weiss Goncalves,
Liane Duarte da Silva, Sarah Magalh&es Leal, Sibelle Cardia Nunes, Paulo Afonso Pires Junior,
Vanderlise Machado Bardo, Josué Lucas Barcellos e Elisdngela Gorete Fantinel. Participaram por
webconferéncia na plataforma MConf, através do link https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/furg-ichi,
Danilo Vicensotto Bernardo, Carlos Henrique Cardona Nery, Bruno Henrique Machado, Ali Machado,
Mayara Roberta Martins, Bruna Morante Lacerda Martins. Ao iniciar a reunido o Diretor do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informac&o, Prof. Dr. Eder Leandro Bayer Maier, deu as boas-vindas,
agradeceu a presenca de todos e iniciou a apresentagdo das indicagbes que estiveram sob a sua
responsabilidade. 1) Indicacdes: a) Indicacdo 47/2024. Assunto: Aprovacdo ad referendum
(Memorando ICHI 120, de 03/09/2024) de inclusdo de docente no Curso de Especializagdo em
Arquivos Permanentes — ICHI/FURG. Relatério: Informo o Conselho do ICHI que aprovamos ad
referendum (Memorando ICHI 120 de 03 de setembro de 2024, assinado por Eder Leandro Bayer
Maier) a solicitagdo da inclusdo de Raffaela Dayane Afonso como docente no curso de
Especializagdo em Arquivos Permanentes do ICHI/FURG. A professora ira atuar junto as disciplinas
10180P — Reprografia e 10184P — Legislagdo Patrimonial e Cultural. Informo, ainda, que para tal
aprovacdo analisamos a Ata 04/2024 de 23/08/2024 de Reunido Ordinaria do Corpo Docente do
Curso de Po6s-Graduagcdo em nivel de Especializacdo em Arquivos Permanentes — EaD e uma
declaracdo da professora concordando com a atribuicdo das disciplinas em questdo. Conclusao:
Eventuais obje¢bes a aprovacgédo ad referendum da indicacdo seréo registradas em ata de reunido do
Conselho. Posta em votacéo, a Indicacdo 47/2024 foi aprovada por unanimidade pelos Conselheiros.
b) Indicacdo 48/2024. Assunto: Prorrogacdo do Projeto de Extensdo EXT — 2513 intitulado
“Aula Magna da Graduacao e do Programa de Pés-Graduacdo em Histéria da FURG - 2024”.
Relatério: Informo o Conselho do ICHI que recebemos para analise e parecer a solicitacdo,
encaminhada através de mensagem enviada ao endereco eletronico da direcdo, de alteracdo, de
30/08/2024 para 01/11/2024, da data de conclusao do Projeto de Extensao intitulado “Aula Magna da
Graduacéo e do Programa de Pds-Graduagéo em Historia da FURG — 2024”, sob responsabilidade
do Prof. José Carlos da Silva Cardozo, com a justificativa de que o ajuste de datas do calendario
académico extrapolou o prazo inicialmente estipulado. Concluséo: Pelo exposto, voto pela aprovagéo
da solicitagdo de prorrogagédo do Projeto de Extensdo EXT — 2513 intitulado “Aula Magna da
Graduacéao e do Programa de Pds-Graduacdo em Historia da FURG — 2024”, sob responsabilidade
do Prof. José Carlos da Silva Cardozo, com concluséo prevista para 01/11/2024. Posta em votacao,
a Indicacdo 48/2024 foi aprovada por unanimidade pelos Conselheiros. c¢) Indicacdo 49/2024.
Assunto: Criagcdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso de Ciéncias Sociais —
Licenciatura do ICHI/FURG e respectiva composicao. Relatério: Informo o Conselho do ICHI que
recebemos para andlise e parecer a documentacdo referente a criacdo do Nucleo Docente
Estruturante — NDE do curso de Ciéncias Sociais — Licenciatura do ICHI/FURG e respectiva
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composicao, conforme segue: i) Memorando 6, de 9 de setembro de 2024, do Comité Assessor de
Sociologia — ICHI/FURG; ii) Ata 01/2024, de 6 de setembro de 2024, de reunido ordinaria do Comité
Assessor do Curso de Ciéncias Sociais — Licenciatura do ICHI/FURG. De acordo com a
documentacédo, o NDE do curso de Ciéncias Sociais — Licenciatura esta fundamentado de acordo
com as normas regimentais do Instituto, a deliberacdo COEPEA 088/2016 e a instru¢cao normativa
FURG 01/2016, validando, assim, sua proposta de criagdo. Além disso, os documentos apresentados
indicam, também, que o referido NDE sera composto por: Cristiano Engelke (presidente), César
Beras, Dirceu Beninca, Tamires Podewils, Gustavo Chiesa e Maria de Fatima Maia. Conclusdo: Pelo
exposto, voto pela aprovacdo da criagdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso de
Ciéncias Sociais — Licenciatura do ICHI/FURG e respectiva composi¢do, conforme segue: Cristiano
Engelke (presidente), César Beras, Dirceu Beninca, Tamires Podewils, Gustavo Chiesa e Maria de
Fatima Maia. Posta em votagdo, a Indicacdo 49/2024 foi aprovada por unanimidade pelos
Conselheiros. d) Indicagcdo 50/2024. Assunto: Autorizacdo para credenciamento docente junto
ao Programa de POs-Graduagdo em Educagdo Ambiental — FURG . Relatério: Informo o
Conselho do ICHI que recebemos para andlise e parecer a documentagéo referente a autorizacao
para o credenciamento do Prof. Gustavo Chiesa como docente junto ao Programa de POs-
Graduagcdo em Educacdo Ambiental — FURG, conforme segue: i) Mensagem encaminhada ao
endereco eletrénico da dire¢édo do Instituto com a solicitagéo de credenciamento do docente junto ao
referido Programa; ii) Ata 02/2024, de 19 de julho de 2024, de reunido ordinaria do Comité Assessor
do Curso de Arqueologia do ICHI/FURG. De acordo com a documentacdo, o docente se compromete
a atuar junto ao Programa de Pés-Graduacdo sem comprometer suas outras atividades docentes
junto ao curso de Arqueologia e demais graduacdes em que atua. Conclusdo: Pelo exposto, voto
pela aprovacédo da autorizagdo para o credenciamento do Prof. Gustavo Chiesa como docente junto
ao Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo Ambiental — FURG com o comprometimento de que
tal atuacdo ndo comprometa suas outras atividades docentes junto ao curso de Arqueologia e
demais graduacbes em que atua. Posta em votacdo, a Indicacdo 50/2024 foi aprovada por
unanimidade pelos Conselheiros. e) Indicacdo 51/2024. Assunto: Programa de Gestdo do
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacdo — ICHI/FURG. Relatério: Informo o Conselho do
ICHI que recebemos para andlise e parecer a documentacado referente ao estudo, implementacéo,
adesdo e acompanhamento do Programa de Gestdo do Instituto de Ciéncias Humanas e da
Informacgéo — ICHI/FURG, conforme segue: i) Programa de Gestéo do Instituto de Ciéncias Humanas
e da Informacdo — ICHI; ii) Ata, de 5 de setembro de 2024, de reunido de servidores e servidoras
Técnicos-Administrativos em Educacgdo — TAE, lotadas e lotados no ICHI. O documento apresentado
em “i” € composto por 46 paginas, contemplando informacdes referentes aos pontos apresentados e
articulados pela comisséo local de estudo, implementacdo e acompanhamento do Programa de
Gestdo do ICHI, incluindo a caracterizagdo administrativa do ICHI (item 1, destacando as
subunidades administrativas e suas respectivas adesbes ao Programa, a saber: i-a) administrador —
ADERIU, i-b) arquivista — ADERIU, i-c) arquivista em exercicio no curso de Arquivologia — ADERIU, i-
d) Centro de Atendimento Psicolégico — CAP — NAO ADERIU, i-e) arquedloga — NAO ADERIU, i-f)
Laboratério de Tecnologia da Informacdo — NAO ADERIU, i-g) secretaria geral — ADERIU), o
programa de gestdo (de acordo com a Instrugdo Normativa PROGEP/FURG 03 de 24 de agosto de
2022 e pela Resolucdo COEPEA/FURG 75, de 5 de agosto de 2022), a definicdo dos regimes de
execucdo (a saber: presencial, teletrabalho remoto parcial, teletrabalho remoto integral, sendo
adotados no ambito do ICHI os regimes presencial e de teletrabalho remoto parcial), a manutencéo
da capacidade plena de atendimento ao publico (adotando escalas e planos individuais de trabalho
para a garantia dos seguintes horérios de funcionamento: diariamente das 8h as 12h, trés dias da
semana das 13h as 17h e dois dias da semana das 11h as 15h e das 16h as 20h), a exigéncia do
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tempo minimo de desempenho das atividades na modalidade presencial (estabelecida em, ao
menos, 20% da carga horaria de trabalho mensal), o prazo de antecedéncia minima de convocacbes
para comparecimento presencial em atividades ndo previstas (estipulado em 48h), o prazo de
participacdo das unidades no Programa de Gestdo (sem previsdo de prazo maximo, indicando a
reavaliacdo, apdés o periodo de 12 meses, pelo gestor imediato — a saber, a Dire¢cdo da Unidade
Académica), a exigéncia do tempo minimo de desempenho das atividades na Unidade para
servidores novos (estabelecendo que ingressantes por meio de concurso publico s6 poderao solicitar
a adesdo ao Programa de Gestao apoés finalizado o primeiro ano de estagio probatério, que devera
ser na modalidade presencial, que ingressantes por meio de remocéo ou redistribuicdo devem
trabalhar na modalidade presencial por um periodo minimo de 30 dias para, s6 entdo, solicitar a
adesdo ao Programa de Gestdo, e, que estagiarios e estagiarias ndo poderdo fazer parte do
teletrabalho), as vedagfes a participacdo no Programa de Gestao, incluindo limites quantitativos (n&o
h& restricbes além das apresentadas em fungdo dos tempos minimos exigidos em regime
presencial), as escalas de atendimento presencial e definicdo de horario de disponibilidade de
servidores e servidoras para contato, por meio de telefonia ou outros meios eletrénicos (indicando
gue tais limites ndo devem extrapolar aqueles definidos como horario de funcionamento da Unidade
Académica, com os seguintes descritivos das subunidades que aderiram ao Programa, a saber: | —
Secretaria geral: composta pela secretaria geral — disponibilidade por telefonia e/ou outros meios
eletrdnicos durante o horéario de funcionamento da Unidade e definicdo do trabalho em regime de
teletrabalho parcial, secretaria de graduagdo — disponibilidade por telefonia e/ou outros meios
eletrdnicos durante o horéario de funcionamento da Unidade e definicdo do trabalho em regime de
teletrabalho parcial, e secretaria de pés-graduagédo - disponibilidade por telefonia e/ou outros meios
eletronicos durante o horério de funcionamento da Unidade e definicdo do trabalho em regime de
teletrabalho parcial; Il — Administrador — escala de trabalho presencial de no minimo um dia por
semana, e disponibilidade por telefonia e/ou outros meios eletrénicos durante os horarios de 10h as
13h e das 14h as 19h, e definicdo do trabalho em regime de teletrabalho parcial; 11l — Arquivista —
escala de trabalho presencial de no minimo dois dias por semana, e disponibilidade por telefonia
e/ou outros meios eletrénicos durante os horarios de 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min, e
definicdo do trabalho em regime de teletrabalho parcial; IV — Arquivista em exercicio no curso de
Arquivologia — escala de trabalho presencial de no minimo dois dias por semana, e disponibilidade
por telefonia e/ou outros meios eletrdnicos durante os horarios de 13h30min as 17h30min e das
18h30min as 22h30min, e definicdo do trabalho em regime de teletrabalho parcial). Séo
apresentadas, ainda, as tabelas de atividades com as entregas esperadas, conforme o Artigo 2° da
Instrucdo Normativa PROGEP/FURG 03 de 24 de agosto de 2022, organizadas no formato de Anexo
A, descrevendo, separadamente, as atividades e entregas esperadas para Administrador, Secretaria
Geral, Secretaria Administrativa da Graduacgdo, Secretaria Académica da Graduacgdo, Secretaria da
P6s-Graduacao, Arquivista, e, Arquivista em exercicio no curso de Arquivologia. O documento “ii”
registra que em 5 de setembro de 2024, servidores TAE’s lotadas e lotados no ICHI (a saber: Bruna
Carballo Dominguez de Almeida, Elisangela Gorete Fantinel, Liane Duarte da Silva, Micheli
Legemann Monte, Paulo Afonso Pires Junior e Sibelle Cardia Nunes) discutiram e aprovaram o texto
apresentado no documento “i". Conclusdo: Pelo exposto, voto pela aprovagdo do Programa de
Gestao do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacdo — ICHI/FURG, elaborado conforme as
diretrizes estabelecidas pela Instrucdo Normativa PROGEP/FURG 03 de 24 de agosto de 2022 e
pela Resolucdo COEPEA/FURG 75, de 5 de agosto de 2022, indicando a adesdo ao programa dos
TAE com vinculos as seguintes subunidades administrativas, conforme manifestacao registrada nos
documentos apresentados: Administrador, Arquivista, Arquivista em exercicio no curso de
Arquivologia, Secretaria Geral. Apos amplo debate, alguns esclarecimentos e consideracfes foi
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encaminhado para votacdo. Posta em votacéo, a Indicacdo 51/2024 foi aprovada pelos Conselheiros
com a abstencdo da Conselheira Elisdngela Rodrigues e a ressalva de que a secretaria terd
atendimento presencial dois dias no periodo da noite, sendo um dia até as 20h e 1 dia até as 21h.
Podendo ser revisto o horario das 21h levando em consideracdo a demanda de atendimento. f)
Indicagdo 52/2024. Assunto: Edi¢&o e revisdo pontual do Regimento do Instituto de Ciéncias
Humanas e da Informacdo — ICHI. Relatério: Informo o Conselho do ICHI que verifiquei a proposta
de versado editada e revisada do Regimento do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacdo —
ICHI (documento base conforme resolucdo CONSUN 06 de 2022). Pontualmente, a proposta em tela
se debrucou sobre as necessidades de ajustes ortograficos e gramaticais, a numerac¢ao sequencial
de artigos e capitulos, a inclusdo do curso de Ciéncias Sociais e a exclusdo da Area de Sociologia e
o0 reestabelecimento do capitulo referente as coordenacfes de curso de acordo com o regimento de
2009 (regimento antigo). No que pese as manifestacdes favoraveis a uma revisdo mais profunda,
sistematica e completa do referido regimento, percebemos urgéncias sensiveis ao funcionamento e
andamento de processos administrativos no &mbito do ICHI, notadamente aqueles relativos as novas
estruturas organizacionais surgidas — como, por exemplo, 0 curso, e consequentemente, Comité
Assessor, de Ciéncias Sociais — Licenciatura, que justificam a adocdo dos ajustes emergenciais
propostos. Conclusdo: Pelo exposto, voto pela aprovacdo da proposta de versdo editada e revisada
do Regimento do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informag&o — ICHI (documento base conforme
resolucdo CONSUN 06 de 2022), conforme descrito no relatério acima. Apés amplo debate foi
encaminhado para votagdo. Posta em votacdo, a Indicacdo 52/2024 foi aprovada por unanimidade
pelos Conselheiros mantendo o processo de eleicdo para as Coordenagdes com a participacdo de
todos, no intuito de manter o processo democratico e nao ser feita no Conselho conforme havia sido
proposto. Devido ao tempo transcorrido e ao fato de alguns Conselheiros precisarem se ausentar da
reunido ficou decidido que o ponto de pauta sobre orgcamento sera discutido em reunido
extraordinaria que serd realizada na préxima terca-feira, 17/09/2024. 2) Camara Administrativa: a)
Parecer: 27/2024. Assunto: Prorrogacdo de afastamento e da entrega do relatério de Estagio
P6s-doutoral. Interessado(a): Prof. Dr. Fabio Dal Molin. Relator(a): Prof.a Dra. Roberta Pinto
Medeiros. Relatério: A Camara Administrativa do Pleno do Conselho do ICHI recebeu para analise e
parecer a solicitacdo de prorrogacdo de afastamento para estagio pés-doutoral para qualificacao do
professor Fabio Dal Molin, junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Psicandlise, Clinica e Cultura
(PPGPCC) do Instituto de Psicologia Servigo Social Comunica¢do Humana, da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS), e prorrogacao da entrega do Relatério de Estagio P6s-doutoral.
Voto do(a) Relator(a): a) Fundamentacdo: O relatério em analise se refere ao processo de
afastamento n°. 23116.008342/2024-51 (Processo SEI/FURG), contendo os seguintes documentos:
1. recibo da solicitacdo — protocolo digital; 2. carta de solicitagdo de prorrogacdo do afastamento até
30/09/2024 e da entrega do relatério em 30/08/2024;3. portaria 3565/2024 emitida pela UFRGS
sobre retorno das atividades académicas apés calamidade; 4. despacho da DIPOSG/FURG; 5. ata
da reunido do colegiado do Curso de Psicologia de 22/03/2023 que aprova o afastamento sem 6nus
para a FURG nem reducdo de carga horaria de atividades do docente; 6. memorando 04 da
Coordenacdo do Curso de Psicologia 22/08/2024 que aprova a prorrogacdo das datas. O professor
Fabio iniciou o Estagio Pds-doutoral em 01/08/2023, tendo sido prevista a finalizagdo em 31/07/2024.
No entanto, devido as enchentes ocorridas no més de maio/2024 no Estado do Rio Grande do Sul e
de acordo com documento 3, que estabelece o retorno de todas as atividades académicas em
01/07/2024, devido aos fatos, consequentemente, os prazos do estagio pés-doutoral foram alterados.
E conforme consta nos documentos 5 e 6, o afastamento do referido professor ndo acarreta 6nus a
FURG, e o curso de Psicologia aprova a prorrogacao do estégio e finalizagéo das atividades até o dia
30/09/2024. b) Parecer: Vota pela aprovacao da prorrogacao de afastamento e entrega do relatério
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de estdgio Pdés-doutoral do professor Fabio Dal Molin. Vota pela aprovacdo da prorrogacao de
afastamento e entrega do relatério de estagio Pos-doutoral do professor Fabio Dal Molin. Posto em
votacdo o parecer 27/2024 da Camara Administrativa foi aprovado por unanimidade pelos
Conselheiros. b) Parecer: 28/2024. Assunto: Relatorio de Afastamento - Doutorado.
Interessado(a): Micheli Legemann Monte. Relator(a): Sibelle Cardia Nunes. Relatério: A Camara
Administrativa do Pleno do Conselho do ICHI recebeu para andlise e parecer o relatério n° 5,
referente ao 1° semestre de 2024, do periodo de afastamento para qualificacdo de Micheli Legemann
Monte, junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia e Ciéncia de Alimentos - PPGECA da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG, em nivel de doutorado. Voto do(a) Relator(a): a)
Fundamentacdo: O relatério em analise se refere ao processo de afastamento n°.
23116.011079/2024-88 (Processo SEI/FURG), com previsdo de término em 12/2025. A doutoranda
iniciou o curso de Doutorado em Engenharia e Ciéncia de Alimentos no ano de 2022. Conforme
consta dos relatérios, a defesa de qualificagéo ja foi realizada, tendo sido aprovada. Esta cursando a
disciplina Tese Il de 02 créditos e faltam 05, para a integralizacdo. A data provavel da defesa final é
dezembro de 2025. O relat6rio semestral apresenta ainda os eventos que o doutorando participou, 1
artigo enviado para publicacdo em fase de revisdo, 0 assunto da tese, a situacdo da tese (em
execugao), a avaliagdo do orientador, o qual julga o periodo relatado como “muito bom” e a data
provavel de conclusédo do curso. b) Parecer: Voto pela aprovacdo do relatorio n® 5 referente ao 1°
semestre de 2024 de afastamento para Doutorado de Micheli Legemann Monte. Posto em votagao o
parecer 28/2024 da Camara Administrativa foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. 3)
Céamara de Ensino: a) Parecer: 10/2024. Assunto: Criagcdo de disciplina do Programa de POs-
Graduagdo em Educacdo em Ciéncias. Interessado(a): Programa de Pds-Graduagdo em Educagéo
em Ciéncias. Relator(a): Liane Duarte da Silva. Relatério: A Camara de Ensino do Conselho do ICHI
recebeu para andlise e parecer a solicitagdo de criagdo da disciplina “Estudos dirigidos sobre os
diferentes tipos de letramento” no Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias, a ser
ministrada pela professora Angélica Concei¢éo Dias Miranda. No material recebido, via processo SEI
n°® 23116.012319/2024-61, tem-se: 1. Memorando N° 50, DE 30 DE agosto DE 2024; e 2. Ata
07/2024 da Comissdo de Curso do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias -
PPGEC. Na Ata 07/2024 é possivel identificarmos que a criacdo da disciplina foi aprovada pela
Comissdo de Curso do PPGEC. A disciplina possui 4 créditos, tem como ementa “Estudar a
producdo do conhecimento sobre as diferentes abordagens do letramento. Do letramento cientifico
ao digital. Perspectivas do conceito de letramento na atualidade e suas implicagbes. O ser humano
pelo viés do letramento.” e tem como objetivo “Possibilitar aos discentes uma visao das diferentes
abordagens do conceito de letramento, mediadas pela comunicacdo digital. Interpretacdo e
narrativas.” Em relagao as avaliagdes, estao previstos a apresentacao de seminario, a elaboragéo de
um texto cientifico sobre o tema e a criagdo de um material educacional sobre um dos temas
abordados. Voto do(a) Relator(a): a) Fundamentacdo: a documentacdo apresentada, referente a
criagdo da disciplina, estd em conformidade com os tramites da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em
vista 0 exposto, voto pela APROVACAO da solicitacdo apresentada. Posto em votacédo o parecer
10/2024 da Cémara de Ensino foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. b) Parecer:
11/2024. Assunto: Projetos e relatérios de projetos. Interessado(a): Servidores do ICHI.
Relator(a): Liane Duarte da Silva. Relatério: A Camara de Ensino do Conselho do ICHI recebeu para
andlise e parecer o Projeto abaixo apresentado: 1. Titulo do projeto: “Acordo de cooperagéo técnica
FURG-MARSUL”. Namero de registro: ENS — 2736. Responséavel: Joao Carlos Moreno de Sousa.
Periodo de desenvolvimento: 08/01/2025 — continuo. Observacdes: O objetivo do projeto gerar um
acordo de colaboragcdo mutua entre o LAPEEX e MARSUL para fins de pesquisas e ensino, tratando-
se de uma colaboracgéao técnico-cientifica sem repasse de recursos. O projeto ira proporcionar acesso
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ao acervo do Museu e um intercambio entre pesquisadores, professores e estudantes que levara a
analises laboratoriais, pesquisas de campo e producdo de conhecimento sobre o patrimoénio
arqueoldgico tanto do Rio Grande do Sul como de outros Estados brasileiros. Ressalta-se que a
Cooperacdao ja havia sido aprovada pelo Conselho do ICHI - na Ata 16/2023 - porém o projeto esta
sendo submetido como Projeto de Ensino, com ac¢des relacionadas a Desenvolvimento Institucional
por instrucdo da PROPLAD/DIPLAN/SUPCONV. A equipe executora conta com um docente (JOAO
CARLOS MORENO DE SOUSA) e uma TAE (VANDERLISE MACHADO BARAO). Voto do(a)
Relator(a): a) Fundamentacdo: a documentacdo apresentada esta em conformidade com os tramites
da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO da solicitaco
apresentada. Posto em votacdo o parecer 11/2024 da Camara de Ensino foi aprovado por
unanimidade pelos Conselheiros. c¢) Parecer: 12/2024. Assunto: Relatérios de Projetos de
Ensino. Interessado(a): Servidores do ICHI. Relator(a): Martial Pouguet. Relatério: A Camara de
Ensino do Conselho do ICHI recebeu para andlise e parecer dois relatérios de projetos de ensino
(ENS - 2457 e ENS — 2579) abaixo apresentados: Titulo do relatério do projeto: O ensino de histéria
nos terceiros anos do ensino médio: um estudo comparativo. Namero de registro: ENS — 2457.
Responséavel: Prof. Jussemar Weiss Goncalves. Periodo de desenvolvimento: 01/08/2023 a
31/07/2024. Observacgdes: De acordo com o texto do relatério, o projeto é de abrangéncia local e
teve como objetivo geral “entender com se estabelece nos Terceiros anos do Ensino médio do
Instituto de educacgdo Sao Jose, o ensino de historia”. Ainda, de acordo com o relatério do projeto, o
objetivo proposto foi plenamente alcancado, e atendeu trés docentes, um discente da FURG e
cinquenta membros da comunidade externa (alunas/os do ensino médio do Instituto Estadual S&o
José em Sé&o José do norte). Titulo do relatério do projeto: Tessera Hospitalis. NUmero de registro:
ENS — 2579. Responsavel: Prof. Carlos Henrique Cardona Nery. Periodo de desenvolvimento:
20/03/2024 a 19/04/2024. Observacdes: De acordo com o texto do relatério, o projeto é de
abrangéncia local e teve como objetivo geral “Propiciar aos discentes uma viséo diferente do que
ocorre com 0s encontros tedricos, com uma visdo real dos roteiros turisticos regional, nacional e
internacional. Imagens que auxiliardo na metodologia, comentadas com observagdes e direcionadas
para um processo de aprendizagem”. Ainda, de acordo com o relatério do projeto, o objetivo proposto
foi plenamente alcancado, e atendeu um docente, um técnico um discente da FURG e nove
membros da comunidade externa (discentes dos cincos cursos ofertados no Campus de Santa
Vitéria do Palmar). Voto do(a) Relator(a): a) Fundamentacdo: a documentacdo apresentada,
referente aos relatérios de projetos de ensino, esta em conformidade com os tramites da Instituicao.
b) Parecer: Tendo em vista 0 exposto, voto pela APROVACAO dos relatérios de projetos de ensino
ENS — 2457 e ENS — 2579. Posto em votacdo o parecer 12/2024 da Camara de Ensino foi aprovado
por unanimidade pelos Conselheiros. d) Parecer: 13/2024. Assunto: Projetos e relatorios de
projetos. Interessado(a): Servidores do ICHI. Relator(a): Rita de Cassia Maciazeki Gomes. Relatério:
A Camara de Ensino do Conselho do ICHI recebeu para andlise e parecer o Relatério dos Projetos
de Ensino, abaixo apresentados: 1. Titulo do relatério: Visita Técnica como Pratica Pedagdgica em
Hotel, Secretaria de turismo e Vinicolas com Praticas Ambientais em Garibaldi e Bento Gongalves.
Numero de registro: ENS - 2418. Responsavel: Siuza Monteiro Guedes. Periodo de
desenvolvimento: 16/08/2023 a 04/12/2023. Observagfes: Segundo informacges, o objetivo do
projeto foi oportunizar aos alunos a vivéncia de praticas diferenciadas desenvolvidas no segmento da
hotelaria e da industria vinicola que trabalha com a gestdo ambiental a fim de que possam (re)
pensar o contexto local e as possiveis maneiras de aplicar e/ou adaptar tais iniciativas e acées. Nao
envolveu recursos financeiros. Além da coordenadora, o projeto contou com 2 docentes, 1 co-
orientador e 2 apoios técnicos, como parte da equipe. Os objetivos propostos néo foram alcangados,
devido a problemas de infraestrutura e falta de recursos. 2. Titulo do relatério: Grupo de Estudos em
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Arqueologia e Pré-Histéria Evolutiva e Experimental. Namero de registro: ENS — 2445. Responséavel:
Joao Carlos Moreno de Sousa. Periodo de desenvolvimento: 01/08/2023 a 31/07/2024.
Observacdes: Segundo informacdes, o objetivo do projeto foi melhorar o desempenho académico
dos alunos do curso de Arqueologia. Ndo envolveu recursos financeiros. Além do coordenador, o
projeto contou com 1 discente, como parte da equipe. Os objetivos propostos foram 100%
alcangados. Entretanto, apenas 50% dos encontros do grupo de estudo foram realizados, uma vez
que o segundo semestre teve que ser totalmente cancelado devido a greve e as enchentes. Voto
do(a) Relator(a): a) Fundamentacdo: a documentacdo apresentada esta em conformidade com os
tramites da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO das
solicitacBes apresentadas. Posto em votacdo o parecer 13/2024 da Camara de Ensino foi aprovado
por unanimidade pelos Conselheiros. e) Parecer: 14/2024. Assunto: Projetos e relatérios de
projetos. Interessado(a): Servidores do ICHI. Relator(a): Mayara Roberta Martins. Relatério: A
Céamara de Ensino do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer o Relatério dos Projetos de
Ensino, abaixo apresentados: 1. Titulo do relatério: Fundamentos da tecnologia da informacao e
funcionamento de sistemas computacionais. Numero de registro: ENS — 2730. Responsavel: Mateus
de Moura Rodrigues. Periodo de desenvolvimento: 06/08/2024 a 13/08/2024. Observacdes: Segundo
informacgdes, o objetivo do projeto foi promover uma atividade interativa para os estudantes
matriculados na disciplina de Capacitagdo em Tecnologia da Informacédo, constante no curriculo do
curso de Arquivologia, que aborde preceitos basicos da computacéo. Além do coordenador, o projeto
contou com 1 docente/palestrante e atendeu cerca de 19 discentes. 2. Titulo do relat6rio: Monitoria
Académica da disciplina 10691 - Introducdo a Estatistica e Métodos Quantitativos. Numero de
registro: ENS — 2632. Responsavel: Danilo Vicensotto Bernardo. Periodo de desenvolvimento:
05/04/2024 a 31/07/2024. Observacdes: Segundo informacdes, o objetivo do projeto foi otimizar as
acles de ensino-aprendizagem, contribuindo para a elevagédo da qualidade das mesmas, facilitando
com gue temas sejam tratados de forma transversal e incentivando estudantes a se organizarem em
horarios extras de estudos. No que pese se tratar de uma disciplina optativa, é inegavel o carater
inovador e transformador desta disciplina, em contexto de curso da area de humanidades, e a
necessaria carga extra de atividades, para a apreenséo e consolidacdo dos conhecimentos, através,
majoritariamente, de exercicios praticos. Entretanto, o coordenador justificou que o projeto nao
atingiu os obijetivos, ja que houve falta de recursos e problemas na equipe, ja que o projeto era
relacionado ao Edital de bolsa de monitoria. Como a solicitagdo néo foi contemplada com bolsa, as
acles propostas neste projeto ndo puderam ser executadas. Voto do(a) Relator(a): a)
Fundamentacdo: a documentacdo apresentada estd em conformidade com os tramites da Instituico.
b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO das solicitacdes apresentadas. Posto
em votagdo o parecer 14/2024 da Céamara de Ensino foi aprovado por unanimidade pelos
Conselheiros. 4) Camara de Extensdo: a) Parecer: 10/2024. Assunto: Atividades de Extenséo e
Cultura. Relator(a): Rodrigo Aquino de Carvalho. Relatério: A Camara de Extens&do do Conselho do
ICHI recebeu para analise e parecer as propostas de projetos de Extensdo abaixo listados: 01. Titulo
da proposta: A Educacdo Ambiental como possibilidade de entrelacamento entre a Geografia e as
comunidades escolares. Numero de registro: EXT — 2523. Responsavel: Elisangela de Felippe
Rodrigues. Periodo de desenvolvimento: 14/10/2024 — 31/01/2025. Observagfes: Sobre a proposta.
O projeto tem como objetivo geral “Analisar a importancia da Educagao Ambiental e da Geografia
para a compreensédo do lugar escola e seu entorno”. Além da coordenadora, ha dois docentes e um
discente na equipe de execucdo. Das trés metas apresentadas para a execuc¢do da a¢éo, a segunda
€ de extensao e intitulada “Oficina na escola”. A Secretaria de Municipio da Educacao da Prefeitura
do Rio Grande e 182 Coordenadoria Regional de Educacao séo instituicdes parceiras. Ndo ha edital
vinculado ou receita indicada. 02. Titulo da proposta: Organizacdo dos documentos da Escola
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Estadual Ensino Fundamental Bardo de Cerro Largo: acao pratica de higienizacao e organizacdo dos
documentos atingidos pela enchente na cidade do Rio Grande. Nimero de registro: EXT — 2531.
Responséavel: Bruno Henrique Machado. Periodo de desenvolvimento: 14/10/2024 a 30/09/2025.
Observacdes: Sobre a proposta. O objetivo geral da acdo é “Salvaguardar os documentos
arquivisticos da [escola] Estadual Ensino Fundamental Bardo de Cerro Largo para a memoria
institucional, visando favorecer a recuperacdo da informagédo dos usuarios [de] a forma eficiente e
abrangente”. Além do coordenador, ha dois docentes e um técnico da FURG na equipe de execucao,
bem como dois membros da instituicdo parceira e uma consultora sobre Histéria da Educacdo. A
instituicdo parceira € a Escola Estadual de Ensino Fundamental Bardo de Cerro Largo, da 182
Delegacia de Ensino do Rio Grande. Das seis metas apresentadas, quatro sdo de extenséo, com 0s
seguintes destaques: iii) higienizacdo e organizacdo arquivistica de documentos; iv) capacitacdo de
professores e funcionarios da Escola; e v) divulgacdo do profissional arquivista. Nao héa edital
vinculado ou receita indicada. 03. Titulo da proposta: Arquivos escolares do municipio de Rio Grande
como alvo de acdes de extensao. Numero de registro: EXT — 2537. Responsavel: Mateus de Moura
Rodrigues. Periodo de desenvolvimento: 14/10/2024 a 14/02/2025. Observagdes: Sobre a proposta.
O objetivo geral da acao € “promover a extensdo universitaria explorando o potencial de arquivos
escolares”. A equipe de execucgao é formada pelo coordenador e mais dois docentes. As cinco metas
apresentadas para execucdo da agdo sdo de extensdo e seguem os destaques: ii) mapeamento de
escolas e consolidacdo das parcerias (18h); iii) realizacdo de visitas para a sele¢cdo dos acervos
(30h); e iv) planejamento e preparacdo de produto para cada escola (30h). N&o h& edital vinculado,
receita indicada e instituicAo parceira apresentada no formulario. Voto do(a) Relator(a): a)
Fundamentacdo: a documentacéo apresentada estd em conformidade com os tramites da Instituicdo
e atende a demanda da extensdo universitaria e das a¢des de cultura. b) Parecer: Tendo em vista o
exposto, voto pela aprovagdo dos projetos: EXT-2523, EXT-2531 e EXT-2537. Posto em votagéo o
parecer 10/2024 da Cémara de Extensdo foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. b)
Parecer: 11/2024. Assunto: Atividades de Extenséo. Relator(a): Jussemar Weiss Gongalves.
Relatério: A Camara de Extensao do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer o projeto
abaixo apresentado: Titulo do Projeto: Nucleo Aberto de Pesquisa em Arquivologia. Namero de
registro: Ext: 2522. Responsavel: Roberta Pinto Medeiros. Periodo de desenvolvimento: 14/10/2024-
31/01/2025. Observagbes: O projeto foi elaborado a partir das especificagbes que normatizam a
elaboracdo de um projeto de extensdo. A Camara de Extensdo do Conselho do ICHI recebeu para
analise e parecer os relatérios abaixo apresentado: Titulo do relatério: Programa Biblioteca da
Escola: Ativar! 2023-2024. Namero de registro: Ext: 2171. Responsavel: Prof.2 Dr?2 Renata Braz
Gongcalves. Periodo de desenvolvimento:01/08/2023-31/08/2024. Observacdes: Relatorio vinculado
ao Projeto 2023 (Extensdo) EDITAL PROEXC EPEC - BOLSAS DE EXTENSAO E CULTURA N°
04/2023. 2. Titulo do Relatério: Brinquedoteca na 50 feira do livro da Furg. Nimero de registro: Ext.
2343. Responsavel: Prof2. Dr2. Leticia Langlois Olilveira Amaral. Periodo de desenvolvimento:
03/05/2023-15/05/2024. Observacdes: O projeto tem o propdsito de levar as familias uma forma nova
de brincar mostrando que o brinquedo, a brincadeira e o jogo espontaneos sao elementos essenciais
ao desenvolvimento saudavel. Voto do(a) Relator(a): a) Fundamentacdo: a documentacdo
apresentada esta em conformidade com os tramites da Instituicdo e atende a demanda da extenséo.
b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela aprovacdo dos documentos apresentados. Posto em
votagdo o parecer 11/2024 da Cémara de Extensdo foi aprovado por unanimidade pelos
Conselheiros. c) Parecer: 12/2024. Assunto: Atividades de Extens&o. Relator(a): Vanderlise
Machado Bardo. Relatério: A Camara de Extensdo do Conselho do ICHI recebeu para analise e
parecer os relatorios de projetos abaixo apresentados: 1. Titulo do Relatorio: Projeto Olhares sobre
Santa Vitéria do Palmar: conexdes universidade e escolas. Numero de registro: EXT 2078.
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Responséavel: Bruna Morante Lacerda Martins. Periodo de desenvolvimento: 12/07/2023 a
10/07/2024. Observacdes: O projeto teve acdes relacionadas a cultura, desenvolvimento
institucional, ensino e pesquisa, e envolveu recursos no valor de 2 mil reais, através da FAURG. O
publico alvo da acédo foram as escolas existentes no municipio, tanto publicas como privadas, com
objetivo de desenvolvimento de atividades de sensibilizacdo turistica ha comunidade escolar e
também com intuito de divulgar os cursos do Campus de Santa Vitoria do Palmar. Os objetivos nédo
foram totalmente alcancados, pois 0os materiais para a realizacdo de préaticas nas atividades nao
foram enviados pela PROEXC, inviabilizando algumas atividades e a continuacdo do projeto. Voto
pela aprovacdo do relatério. 2. Titulo do relatério: Archaeogaming na Arqueologia da Represséo:
desenvolvimento e aplicacdo de um jogo digital sobre a ditadura militar brasileira nas escolas.
Numero de registro: EXT 2121. Responséavel: Alex da Silva Martire. Periodo de desenvolvimento:
01/08/2023 a 31/08/2024. Observagdes: O projeto ndo envolveu recursos externos a universidade e
teve agOes relacionadas ao ensino. O publico alvo piloto foi a comunidade escolar do CAIC/FURG,
com a aplicacdo do jogo e questionario de avaliacdo. O objetivo do projeto era o desenvolvimento de
um jogo digital e a aplicagdo do mesmo em uma escola. As atividades na escola ainda ndo foram
finalizadas devido a alteracdes no cronograma deste semestre, porém 0 projeto alcangou seus
objetivos em 90%, em média, sendo que sera retomado e finalizado ainda nos proximos semestres.
Voto pela aprovagéo do relatério. 3. Titulo do relatério: Edital EPEC 2023: Intervengdes psicologicas
com idosos do NUTI/FURG. Numero de registro: EXT 2144. Responsavel: Denise Maria Maciel Le&o.
Periodo de desenvolvimento: 01/08/2023 a 31/07/2024. Observacgfes: O projeto ndo envolveu
recursos externos a universidade e teve acfes relacionadas a cultura, desenvolvimento institucional,
ensino e pesquisa. O objetivo geral do projeto foi propiciar intervengdes psicolégicas junto aos idosos
participantes do NUTI/FURG por meio de escuta ativa, estimulagdo cognitiva e conversas em grupo,
organizadas pela equipe do projeto e pelo curso de psicologia da FURG. Foram atingidos 100% dos
objetivos. Voto pela aprovacao do relatorio. 4. Titulo do relatério: Organizacdo do Acervo e Promocgéo
da Leitura da Biblioteca da Escola Municipal de Ensino Fundamental Olavo Bilac. Numero de
registro: EXT 2167. Responsavel: Maria Helena Machado de Moraes. Periodo de desenvolvimento:
01/08/2023 a 31/08/2024. Observagdes: O projeto ndo envolveu recursos externos a universidade e
teve acgOes relacionadas ao ensino. O objetivo geral do projeto era contribuir para o desenvolvimento
da mediacdo da informacéo e da leitura na EMEF Olavo Bilac a partir da prestagdo de servico de
organizacdo do acervo e realizacdo de treinamento e oficinas na biblioteca da escola. Foram
atingidos os objetivos. Voto pela aprovacéo do relatério. Voto do(a) Relator(a): a) Fundamentacéo: a
documentacdo apresentada esta em conformidade com os trAmites da Instituicio e atende a
demanda da extensdo universitaria. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO
de todos os documentos. Posto em votacéo o parecer 12/2024 da Camara de Extensédo foi aprovado
por unanimidade pelos Conselheiros. 5) Camara de Pesquisa: a) Parecer: 05/2024. Assunto:
Aprovacdo de projetos e relatérios de projetos de pesquisa. Relator(a): Maria Helena Machado
de Moraes. Relatério: A Camara de Pesquisa do Conselho do ICHI recebeu para andlise e parecer
os planos de trabalho para projetos de pesquisa abaixo apresentados: 1. Colecéo de referéncia dos
macrotracos de impacto em pontas de projeteis liticas a partir da arqueologia experimental com arco
NUumero de registro: 2112. Responsavel: Jodo Carlos Moreno de Sousa. Periodo de
desenvolvimento: 01/09/2023 a 31/08/2024. 2. Memoria capturada: a histéria institucional da FURG
registrada nas fotografias. NUmero de registro: 2172. Responséavel: Roberta Pinto Medeiros. Periodo
de desenvolvimento: 01/09/2023 a 31/08/2024. 3. Replicagdo experimental de ponta bifaciais
lanceoladas e suas respectivas lascas: Estudo de caso do sitio arqueolégico Abrigo Dalpiaz (RS-LN-
01). Numero de registro: 2207. Responsavel: Jodo Carlos Moreno de Sousa. Periodo de
desenvolvimento: 01/09/2023 a 31/08/2024.
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Voto do(a) Relator(a): a) Fundamentacdo: A documentacao apresentada estd em conformidade com
os tramites da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO das
solicitagbes apresentadas. Posto em votacdo o parecer 04/2024 da Camara de Pesquisa foi
aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. 6) Assuntos Gerais: a) Criacdo do curso
Abordagem Multidisciplinar_em Dependéncia Quimica — Especializacdo - ICB: A Direcao
informou que foi criado o Curso de Especializagcdo Abordagem Multidisciplinar em Dependéncia
Quimica lotado no ICB com disciplinas da &rea de Psicologia/ICHI. b) Comissdo de Memdria do
ICHI: A Conselheira Roberta Medeiros trouxe a pauta da reunido a demanda de criacdo de uma
Comissdo de Memoéria do ICHI, buscando atender uma solicitacdo do Nuacleo de Memoria
Engenheiro Francisco Martins Bastos (NUME) da FURG. A Profa. Roberta informou que esta como
representante do ICHI no Conselho Deliberativo do NUME, a Elisdngela Gorete Fantinel como
representante do Gabinete do Reitor e a Ligia Dalchiavon como representante do Campus de Santa
Vitéria do Palmar, designadas pela Portaria n® 984/2024. A professora Roberta e a Elisdngela
informaram que a ideia de montar as Comissdes, nos diferentes espagos administrativos e
académicos da FURG, é justamente para contribuir com ac¢des de recuperagdo e valorizagdo da
memoria institucional. Foi pontuado que no Regimento do NUME, o Art. 12 indica que a Comisséo de
Memoéria das Unidades Académicas devera ser indicada pelo Conselho da Unidade, cabendo a ela:
a) implementar ac¢des para o resgate e a preservagao das memoarias da unidade; e b) criar espacos
fisicos para exposicado de elementos de memdrias da unidade. Foi destacado pela Elisidngela que a
comissao sera composta por, no minimo, 3 (trés) servidores ativos ou aposentados. Nesse sentido,
fica o convite a todos para participarem da Comisséo, juntamente com a Roberta, Elisdngela e Ligia.
Foi solicitado encaminhar um e-mail para os servidores do ICHI, estendendo o convite para participar
da Comissdao de Memoéria do ICHI. ¢) Normas e Cronograma da Pesquisa de Opinido para
escolha da Direcdo do ICHI — Biénio 2025/2028: A Conselheira Roberta Medeiros, presidente da
Comissdao Eleitoral, apresentou o cronograma do processo de Pesquisa de Opinido para escolha da
Direcédo do ICHI — Biénio 2025/2028 e informou que sera publicado no site do ICHI e da FURG no dia
11/09/2024. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo senhor
Diretor, Prof. Dr. Eder Leandro Bayer Maier e por mim, Sibelle Cardia Nunes, Secretaria Geral.

Documento assinado digitalmente

b EDER LEANDRO BAYER MAIER
g L Data: 13/09/2024 19:53:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Eder Leandro Bayer Maier
Diretor do ICHI

Documente assinado digitalmente

b SIBELLE CARDIA PINHO DE SOUZA NUNES
g » Data: 12/09/2024 17:29:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sibelle Cardia Nunes
Secretaria Geral
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DESPACHO N° 294/2024 - PROGEP Rio Grande, 25 de setembro de 2024.

ANALISE TECNICA DO ESTUDO DE ADESAO DA UNIDADE AO PROGRAMA
DE GESTAO DA FURG - PG-FURG.

Este documento tem como parametro a Resolugdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto
de 2022 ¢ a IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022 que visam estabelecer a metodologia a ser
utilizada pelas Comissdes para Estudo da adesdo do Programa de Gestdo — PG-FURG nas unidades
administrativas e académicas para os servidores técnicos administrativos em educacdo - TAEs da FURG.
Além dos itens elencados nas normativas internas, a comissao da unidade desenvolve uma proposta
especifica com levantamentos que visam atender e considerar as particularidades de cada ambiente da
unidade em analise.

CHECK LIST PARA ANALISE DOS ESTUDOS APRESENTADOS A PROGEP:

Conforme os documentos apresentados no processo de adesdo da Unidade ao PG-FURG, a
analise técnica considerou a consisténcia aos aspectos normativos elencados no check list da tabela
abaixo:

Item | Descricao Analise
1 Portaria da comissao. (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
2 Tabela de atividades = com (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente

entregas esperadas.

Definicao do limite
3 quantitativo de servidores que
poderdo participar do PG-
FURG em cada subunidade.

(x)Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente

Definicdo das subunidades
4 aptas a adesdo e nas quais os
servidores poderdo participar
do PG-FURG.

(x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente




Manifestagao sobre a
manutengdo da capacidade
plena de atendimento ao
publico das unidades.

(x)Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Vedagdes a participagdo do
PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de antecedéncia
minima de convocacdo para
comparecimento pessoal do
participante a unidade para
atividades ndo previstas.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Defini¢gdo do horario de
disponibilidade dos servidores
para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios
eletronicos, independente da
modalidade de trabalho e nao
podendo extrapolar o horario
de funcionamento da unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de participacdo das
unidades no Programa de
Gestao.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

10

Defini¢do dos regimes de
execucao (presencial,
teletrabalho ~ hibrido  ou
integral) por unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

11

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na modalidade presencial
(atividades presenciais,
reunides, encontros).

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

12

Escalas de atendimento
presencial.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

13

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na Unidade, para servidores
novos, antes da possibilidade
de participar do PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

14

Ciéncia dos servidores e
gestores com relacdo ao
estudo.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

15

Encaminhamento e
manifestagdo do responsavel
maximo da unidade quanto a
adesao ao PG-FURG.

( )Sim

() Nao

( x ) Atendido parcialmente




DEFINICOES:

Ficou estabelecido no presente estudo que estdo aptas a aderir ao Programa de Gestao e
Teletrabalho, nas respectivas modalidades de trabalho convencionadas no presente processo, as seguintes
subunidades do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao - ICHI:

No campus Rio Grande: Secretaria Geral, Arquivistas e Administrador.

No campus Santa Vitoria do Palmar: todas as subunidades vinculadas ao ICHI.

ENCAMINHAMENTO:

O estudo apresentado pela Unidade atende aos requisitos definidos na Resolugdo
COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022,
entretanto, considerando a auséncia de manifestacdo do Diretor do Campus de Santa Vitéria do Palmar,
referente ao estudo e aprovacao pelo ICHI da adesdo das subunidades vinculadas ao Instituto e atuantes
naquele Campus, retornamos o processo para manifestacio também do Diretor do Campus de Santa
Vitoria do Palmar.

Vindo a manifestacdo, o processo serd encaminhado a Pro-reitora de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas para prosseguimento.

Documento assinado eletronicamente por Andressa Josiane de Lima, Servidora, em 25/09/2024, as
16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il )
assinatura
eletronica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012858/2024-09 SEI n° 0280629


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

26/09/24, 11:47 SEI/FURG - 0281081 - Memorando

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ ’
-

ICHI - INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMAGAO

MEMORANDO N° 138, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

Prezados,

Venho através deste manifestar a concordancia da Direcdo do Campus de Santa Vitéria do Palmar com a
adesdo dos TAEs do ICHI ao Programa de Gestao PG-FURG.

Documento assinadoe digitalmente

“b LIGIA DALCHIAVON
g Data: 26/09/2024 12:23:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ligia Dalchiavon - Diretora em exercicio do Campus de Santa Vitéria do Palmar

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n2 23116.012858/2024-09 SEI n2 0281081

https://sei.furg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao, origem=arvaore, visualizar&id. documento=316890&infra_sistema=1... 11
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.

DESPACHO N° 298/2024 - PROGEP Rio Grande, 26 de setembro de 2024.

ASSUNTO: Programa de Gestao e Teletrabalho
INTERESSADO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao - ICHI

Foi constituida Comissdao Local de Estudo, Implementacio e Acompanhamento do PG-
FURG na PROEXC. A referida comissao realizou o estudo interno com levantamento das atividades da
unidade e com definicdo de formas de organiza¢ao das subunidades, em Rio Grande e Santa Vitéria do
Palmar, e foi elaborado o relatorio que estd inserido no presente processo, o qual traz o resultado do estudo
e os acordos estabelecidos nas equipes.

As informacgdes levantadas pela Comissao deram subsidio ao Conselho da Unidade e aos
Diretores para encaminhar o presente processo, para a avaliacao técnica da PROGEP, com entendimento
de que € possivel a adesdo ao PG-FURG das seguintes subunidades do ICHI:

e No campus Rio Grande: Secretaria Geral, Arquivistas e Administrador.
e No campus Santa Vitoria do Palmar: todas as subunidades vinculadas ao ICHI.

Na PROGEP foi realizada analise técnica do contetido do presente processo, que considerou
que o estudo apresentado pela Unidade atende aos requisitos definidos na Resolugdo COEPEA/FURG N°
75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022.

Assim, diante do exposto, considerando que o processo tramitou de forma regular e
cumpriu com todas as etapas necessdrias a implementacdo do PG-FURG, encaminhamos o processo a
Reitoria, sugerindo que, em caso de aprovagdo, a data inicial do PG da Unidade seja a partir de
01/10/2024, permitindo tempo habil de cadastramento da tabela de atividades no sistema e orientagdes da
PROGEP para a Unidade.

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Manoel Leal da Silveira, Pré-Reitor, Substituto, em
26/09/2024, as 20:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012858/2024-09 SEIn° 0281330


https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
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PROGEP/DIGEP - COORDENACAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO

DESPACHO N° 1913/2024 - PROGEP/DIGEP/CFPGTO Rio Grande, 27 de setembro de 2024.

A PROGEP/DIGEP,

Informamos que conferimos as lotacdes dos servidores que aderiram ao PG-ICHI, conforme Planos ICHI-
Campus SVP (0272714) e ICHI-Carreiros (0273926), ndo sendo identificadas inconsisténcias.

Atenciosamente,

HEDIO PASCUAL JUNIOR

Coordenagdo de Folha de Pagamento

"

= eil Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Coordenador, em
ag'inm"; E‘y 27/09/2024, as 16:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrdnica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:;.‘.:. % acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0
7y informando o codigo verificador 0281974 ¢ o codigo CRC 99184AEB.

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012858/2024-09 SEIn°® 0281974
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
GAB - GABINETE DO REITOR -_—

PORTARIA GAB/FURG N° 97, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

Dispbe sobre a adesao ao Programa de Gestéo e
Teletrabalho (PG-FURG) do Instituto de Ciéncias
Humanas e da Informacéao (ICHI).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e considerando:

a. a RESOLUCAO COEPEA/FURG n° 75, DE 5 DE AGOSTO DE 2022; ¢
b. a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o processo de Adesdao ao Programa de Gestao e Teletrabalho (PG-FURG) do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informag¢ao (ICHI), autorizando a implementa¢do do PG-FURG na unidade nos
moldes estabelecidos no processo n° 23116.012858/2024-09.

Art. 2° Estdo aptos a aderir ao PG-FURG os servidores lotados nas seguintes subunidades do Instituto de
Ciéncias Humanas e da Informacdo (ICHI): campus Rio Grande (Secretaria Geral, Arquivistas e
Administrador), e no campus Santa Vitoria do Palmar (todas as subunidades vinculadas ao ICHI).

Art. 3° Sera adotado o Sistema FURG para registro das atividades a serem desenvolvidas no PG-FURG,
acompanhamento das metas e avaliacao das entregas, sendo este o controle de efetividade dos servidores
em substituicdo ao controle de ponto.

Art. 4° Compete a Pro-reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) o registro da Tabela
de Atividades correspondente no Sistema FURG até o primeiro dia util do préximo més, para que os
servidores e gestores autorizados possam incluir seus Planos de Trabalho Mensais do PG-FURG.

Art. 5° O termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado pelo servidor e o gestor imediato constardo no
Sistema FURG, na ferramenta do Programa de Gestao.

Art. 6° A instituicdo do PG-FURG ndo poderd implicar dano & manuten¢do da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

Art. 7° Nos termos da legislacao vigente, as informagdes do Programa de Gestdao e Teletrabalho (PG-
FURG) serdo publicadas, mensalmente, no Painel de Transparéncia do Governo Federal.



Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de outubro de 2024.

Danilo Giroldo

Reitor

e|| Documento assinado eletronicamente por Danilo Giroldo, Reitor, em 01/10/2024, as 09:37, conforme
;g'mmm fj horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Portaria Normativa, indicar o Processo n® 23116.012858/2024-09 SEI n° 0282695
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG '

PROGEP/DIGEP/CCR - COORDENACAO DE CONCESSOES E
REGISTROS

DESPACHO N° 1486/2024 - PROGEP/DIGEP/CCR Rio Grande, 03 de outubro de 2024.

A DIGEP
Inform que as atividades da Tabela de Atividades foram cadastradas no Sistema do PG-FURG.
Atenciosamente,

Marcel Costa Salum
Coordenacio de Concessdes e Registros

- eil Documento assinado eletronicamente por Marcel Costa Salum, Coordenador, em 03/10/2024, as
;g'imm'; |ily 08:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=0

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012858/2024-09 SEI n° 0284699
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CONSELHO DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMAGAO

ATA 11/2025
REUNIAO ORDINARIA

Aos nove dias do més de setembro de 2025, as 14h, a reunido ordinaria do Conselho do Instituto de
Ciéncias Humanas e da Informagéao foi iniciada com a presenca dos seguintes membros: Gustavo
Ruiz Chiesa, Rodrigo Aquino de Carvalho, César André Luiz Beras, Juliana Cristina Franz, Cristiano
Ruiz Engelke, Renata Braz Gongalves, Martial Raymond Henri Pouguet, Dhion Carlos Hedlund,
Claudio Renato Moraes da Silva, Renato da Silva Della Vechia, Mercedes Sola Perez, Juarez José
Rodrigues Fuao, Bruna Carballo Dominguez de Almeida, Carlos Eduardo Pereira Quadros, Sibelle
Cardia Nunes, Daniel Antiqueira da Luz, Marcus Vinicius Ferreira Rodrigues e Matheus Garcia Leite.
Participaram por webconferéncia na plataforma, através do link http://meet.google.com/ygr-asfy-xfz,
José Carlos da Silva Cardozo, Carlos Henrigue Cardona Nery, Sarah Magalhdes Leal, Bruna
Morante Lacerda Martins, Evelin Melo Mintegui, Leticia Indart Franzen, Renata Brauner Ferreira,
Roberta Pinto Medeiros e Maria do Carmo Brandao Schwab. Justificaram a auséncia Elisadngela de
Felippe Rodrigues e Mayara Roberta Martins. Ndo compareceram e néo justificaram auséncia
Anselmo Alves Neetzow, Joao Carlos Centurion Rodrigues Cabral, Ali Machado, Lauro Miranda
Demenech, Augusto Duarte Faria e Darciele Paula Marques Menezes. Ao iniciar a reunido o Diretor
do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéo, Cristiano Ruiz Engelke, deu as boas-vindas,
agradeceu a presencga de todos(as) e iniciou a apresentagdo dos informes da Diregdo. 1) A Direcao
agradeceu todas as coordenacgdes, docentes, técnicas(os) e estudantes que participaram ativamente
do Seja FURG. Reforgou o quanto foi importante a participacdo de todos os cursos do ICHI, lotados
no Campus Carreiros, nesse evento, ndo apenas para divulgar os nossos cursos para a comunidade,
especialmente para os alunos concluintes do ensino médio, mas também foi de grande importancia
para reforcar um dos principais desafios propostos por essa Dire¢do que é a integracdo do nosso
Instituto. Também agradeceu a todos e todas que participaram e contribuiram com esse processo.
Agradeceu ainda a todos e todas que atuaram na 502 Feira do Livro da FURG, além do Seja FURG,
e destacou que algumas pessoas se dividiram entre os dois eventos. 2) O Diretor parabenizou o
curso de Biblioteconomia, nessa reunido representado pelo coordenador Rodrigo Aquino, pelos 50
anos. Em comemoracao foi realizada uma sessao solene na Camara de Vereadores. Mais uma vez
parabenizou a coordenacgdo do curso, o corpo docente e a comissdo organizadora dos 50 anos em
especial o professor Claudio Renato, que coordenou a equipe organizadora do evento. 3) A Direcao
informou que foi assinado um convénio entre o municipio de Pedras Altas e a FURG através do
curso de Psicologia para atuagdo em psicologia escolar. 4) O diretor informou que na reunido
extraordinaria do CONSUN, ocorrida no dia 05 de setembro, foi aprovado o novo regimento do ICHI.
5) Informou que em decorréncia do afastamento por motivo de saude da administradora do ICHI, a
direcao solicitou consultoria ao administrador Paulo Pires, o qual concordou e foi realizada solicitacao
junto a PROGEP. 6) O diretor, informou que em reunido no dia 09.09 da Comissao que trata do
futuro do Campus de Santa Vitéria do Palmar foi encaminhado que a comissdo voltara atuar de
forma unificada, sem mais ter o GT Campus e o GT Cursos. A Direg¢do informou que espera que a
comissao consiga avangar e ter boas noticias tanto para o Campus de Santa Vitéria quanto para os
cursos. Na sequéncia o Diretor passou para a apresentacdo das Indicacbes que ficaram sob sua
responsabilidade. 1) Indicacbées: a) Indicagdao 56/2025. Assunto: Aprovaciao Ad Referendum da
participacao da TAE Ana Furlong Antochevis como colaboradora no projeto de extensao EXT -
2275 - Nucleo de Estudos e Agoes Inclusivas - NEAI. Relatorio: Em 30/07/2025, o ICHI recebeu o
Despacho n° 1270/2025 - PROPLAD/DIPLAN/SUPCONYV (0452321), que solicitava a aprovagao da
inclusdo da servidora Ana Furlong Antochevis como colaboradora no projeto de extensdo EXT-2275
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— Nucleo de Estudos e Agdes Inclusivas (NEAI), sob responsabilidade da professora Cristiane Lima
Terra Fernandes. O referido projeto pertence ao Instituto de Letras e Artes (ILA) e a solicitagdo
visava o devido controle da carga horaria da servidora. Em 13/08/2025, a Diregdo do ICHI aprovou,
ad referendum do Conselho, a participagdo da TAE Ana Furlong Antochevis no projeto. Concluséao:
Possiveis obje¢des a aprovacao ad referendum a participacado da TAE Ana Furlong Antochevis como
colaboradora no projeto de extensdo EXT - 2275 - Nucleo de Estudos e Ac¢des Inclusivas — NEAI
serdo registradas em ata. Posta em votacao, a Indicagdo 56/2025 foi aprovada por unanimidade
pelos Conselheiros. b) Indicagdo 57/2025. Assunto: Renovagcao de contrato da Professora
Visitante do Programa de Pés-Graduaciao em Geografia — PPGGEO. Relatério: No dia 11 de
agosto de 2025, a Diregcdo do ICHI recebeu solicitacdo de renovagao do contrato da Professora
Visitante Giancarla Salamoni, vinculada ao Programa de Pds-Graduagdo em Geografia (PPGGEO).O
processo n°® 23116.012891/2025-10 contém os seguintes documentos: Carta de solicitagdo assinada
pela coordenagédo do PPGGEO; Ata n° 03/2025 do Comité Assessor do Programa de Pds-Graduagéao
em Geografia; Relatério resumido das atividades desenvolvidas pela professora no periodo de
27/09/2024 a 26/09/2025. Segundo a solicitacdo e o relatério apresentados, a professora Giancarla
Salamoni desempenhou, em seu primeiro ano de contrato, papel de grande relevancia académica,
cientifica e institucional no PPGGEO/FURG. Sua atuagdo atendeu plenamente aos objetivos
estabelecidos no edital de professor visitante, que incluem: orientagdo de dissertagcdes de mestrado;
producdo e divulgacao cientifica em coautoria com discentes; publicacdo de livros, capitulos e
artigos; proposicao de projetos de pesquisa, ensino e extensdo; oferta de disciplinas na péds-
graduacao. Diante do prazo exiguo para encaminhamento da renovagao, a Diregao do ICHI aprovou,
ad referendum do Conselho, a renovacéo do contrato da professora visitante Giancarla Salamoni por
mais um ano, com vigéncia até setembro de 2026. Conclusdo: Possiveis obje¢des a aprovagéo a
renovagao do contrato da professora visitante do Programa de P6s-Graduagao em Geografia Profa.
Giancarla Salamoni por mais um ano serao registradas em ata. Posta em votagdo, a Indicagao
57/2025 foi aprovada por unanimidade pelos Conselheiros. c) Indicagdo 58/2025. Assunto:
Aprovacao Ad Referendum - Proposta de Cultura CULT - 1082" Molhes da Barra: documentos,
memoria e patrimonio no 4° Seja FURG 2025". Relatério: No dia 21 de agosto de 2025 a diregao
do ICHI recebeu a solicitacdo de aprovacdo ad referendum da proposta de Cultura CULT — 1082
"Molhes da Barra: documentos, memoria e patriménio no 4° Seja FURG 2025", de responsabilidade
da professora Roberta Pinto Medeiros, com periodo de execucdo de 25/08/2025 a 03/09/2025.
Tendo em vista que a execucgao da proposta ocorre no Seja FURG, antes da reuniao do conselho do
ICHI do més de setembro, para que nao haja prejuizo em sua execucao, a dire¢ao do ICHI aprovou o
projeto ad referendum para que o mesmo pudesse ser executado. Conclusao: Possiveis objecdes a
aprovagao da proposta de Cultura CULT — 1082 "Molhes da Barra: documentos, memoéria e
patrimonio no 4° Seja FURG 2025", de responsabilidade da professora Roberta Pinto Medeiros seréao
registradas em ata. Posta em votagdo, a Indicagdo 58/2025 foi aprovada por unanimidade pelos
Conselheiros. d) Indicagdo 59/2025. Assunto: Aprovacdo Ad Referendum - Proposta de
Extensao EXT — 2869 "A Educagao Ambiental como possibilidade de entrelagamento entre a
Geografia e as comunidades escolares”. Relatério: No dia 21 de agosto de 2025 a diregéo do ICHI
recebeu a solicitacdo de aprovacdo ad referendum da Proposta de Extensdo EXT — 2869 "A
Educagdo Ambiental como possibilidade de entrelagamento entre a Geografia e as comunidades
escolares", de responsabilidade de Elisangela de Felippe Rodrigues, com periodo de execucgao a
partir de 01/09/2025. Tendo em vista que a execucao da proposta esta relacionada ao calendario das
escolas e as atividades precisavam iniciar antes da realizacao da reunidao do conselho do ICHI, a
direcdo do ICHI aprovou o projeto ad referendum para que o mesmo pudesse ser executado.
Conclusao: Possiveis objecdes a aprovagdo da Proposta de Extensdo EXT — 2869 "A Educagao
Ambiental como possibilidade de entrelagamento entre a Geografia e as comunidades escolares", de

responsabilidade de Elisangela de Felippe Rodrigues serdo registradas em ata. Posta em votagéo, a
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Indicagdo 59/2025 foi aprovada por unanimidade pelos Conselheiros. e) Indicagao 60/2025.
Assunto: Aprovacido Ad Referendum - Proposta de Extensiao EXT - 2870 "Planejamento
urbano e resisténcia: explorando as realidades urbanas da Vila Maria dos Anjos e Bairro Santa
Rosa - Municipio de Rio Grande/RS". Relatério: No dia 21 de agosto de 2025 a dire¢cao do ICHI
recebeu a solicitagcdo de aprovagdo ad referendum da Proposta de Extensdo EXT — 2870
"Planejamento urbano e resisténcia: explorando as realidades urbanas da Vila Maria dos Anjos e
Bairro Santa Rosa - Municipio de Rio Grande/RS", de responsabilidade da professora Laura Dias
Prestes, periodo de execucdo de 25/08/2025 a 31/01/2026. Tendo em vista que a execucdo da
proposta esta relacionada a disciplina “Planejamento Urbano”, a qual necessita da aprovagado do
projeto para ser realizada, a dire¢do do ICHI aprovou o projeto ad referendum para que o mesmo
pudesse ser executado. Conclusdo: Possiveis obje¢cdes a aprovagao da Proposta de Extensao EXT —
2870 "Planejamento urbano e resisténcia: explorando as realidades urbanas da Vila Maria dos Anjos
e Bairro Santa Rosa - Municipio de Rio Grande/RS", de responsabilidade da professora Laura Dias
Prestes serdo registradas em ata. Posta em votacdo, a Indicagao 60/2025 foi aprovada por
unanimidade pelos Conselheiros. f) Indicacao 61/2025. Assunto: NORMA COMPLEMENTAR
ESPECIAL N. 01/2025 que disp6e sobre a selecdao de bolsistas e critérios de manutengao e
encerramento das bolsas no ambito do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia da
Informagao - PPGCI. Relatdrio: No dia 01 de setembro a direcdo do ICHI recebeu a solicitagéo de
aprovacao ad referendum da NORMA COMPLEMENTAR ESPECIAL N. 01/2025 que dispbe sobre a
selegcdo de bolsistas e critérios de manutencao e encerramento das bolsas no ambito do Programa
de Po6s-Graduacao em Ciéncia da Informagdao — PPGCI, de responsabilidade da professora Evelin
Mintegui. A norma complementar foi apreciada na reunido do més de agosto de 2025 do conselho do
ICHI, sendo baixada em diligéncia para que fossem feitos pequenos ajustes. Os ajustes foram
realizados e apreciados pela camara administrativa, mas tendo em vista que o prazo final para
indicacao de estudantes que receberao a bolsa finaliza no dia 05 de setembro, a diregdo aprovou em
03/09/25 por ad referendum para que estudantes e o PPGCI ndo tenham prejuizo. Concluséo:
Possiveis objecbes a aprovagéo por ad referendum da NORMA COMPLEMENTAR ESPECIAL N.
01/2025 que dispbe sobre a selegcao de bolsistas e critérios de manutencdo e encerramento das
bolsas no &mbito do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia da Informacdo — PPGCI, de
responsabilidade Comité Assessor do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncia da Informacéo —
PPGCI serao registradas em ata. O Diretor informou que essa normativa baixou em diligéncia na
ultima reunidao do Conselho e retornou para apreciagao da Camara que deu o parecer favoravel a
sua aprovacao. No entanto, houve a necessidade de aprovagao por ad referendum, pois o programa
foi contemplado com cinco bolsas e a data limite para indicagdo dos bolsistas encerrou no dia
05/09/2025. Posta em votagcdo, a Indicacdo 61/2025 foi aprovada por unanimidade pelos
Conselheiros. g) Indicagao 62/2025. Assunto: Projeto Extensdo EXT 2581 - Quintas Urbanas e
Culturais. Relatério: No dia 03 de setembro de agosto de 2025 a direcdo do ICHI recebeu a
solicitacao indicacao para o conselho do ICHI do Projeto de Extensdo EXT 2581 — “Quintas Urbanas
e Culturais", de responsabilidade da professora Juliana Cristina Franz. O projeto é continuo e era de
responsabilidade do professor Solismar Fraga Martins, recentemente aposentado, passando a ser de
responsabilidade da professora Juliana, além de pequenas alteracbes na execugdo do projeto.
Conclusdo: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO das alteracdes no Projeto de
Extensdo EXT 2581 — “Quintas Urbanas e Culturais", de responsabilidade da professora Juliana
Cristina Franz. Posta em votagdo, a Indicagdo 62/2025 foi aprovada por unanimidade pelos
Conselheiros. 2) Camara Administrativa: a) Parecer: 43/2025. Assunto: Convénio entre a FURG
e o Municipio de Pedras Altas. Interessado(a): Coordenagdo do Curso de Psicologia - ICHI.
Relator(a): Dhion Carlos Hedlund. Relatério: A Camara Administrativa do Pleno do Conselho do ICHI
recebeu para analise e parecer o processo SEI 23116.013525/2025-70, referente a proposta de

celebragao de Convénio entre a FURG e o Municipio de Pedras Altas. No processo constam os
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seguintes documentos: a) Acordo (0465282) — minuta do acordo de cooperagao; b) Despacho 1400 a
CCur Psicologia (0465380) — em que a PROPLAD / DIPLAN / SUPCONV solicita mais informacoes e
documentos; c) Despacho 1 Acordo de cooperagao (0466980) — em que a Coordenagao do Curso de
Psicologia apresenta justificativa para a celebragao do convénio; d) Plano de trabalho 2025 assinado
(0468163) — projeto de extensdo com agdes a serem realizadas no ambito do convénio. Voto do(a)
Relator(a): a) Fundamentacdo: A proposta em analise refere-se a celebragcao de Convénio entre a
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, por intermédio do Curso de Psicologia/ICHI, e o
Municipio de Pedras Altas, representado pela Secretaria de Educacdo. A minuta do Acordo de
Cooperacgao (Acordo 0465282) prevé a “conjugacdo de esforcos entre as partes para planejar e
executar um projeto de extensdo focado em orientagdo e psicoeducagao sobre neurodivergéncias e
transtornos do neurodesenvolvimento. As acgdes serdao direcionadas a estudantes, familiares,
professores e demais membros da comunidade escolar do municipio de Pedras Altas—RS”. Além
disso, a minuta do acordo também define as responsabilidades de cada parte, a vigéncia de 12
meses prorrogaveis e as condi¢gdes para rescisdo. As despesas relacionadas ao transporte de
professores e estudantes do Curso de Psicologia, em deslocamentos intermunicipais e
intramunicipais, serdo custeadas pela Prefeitura de Pedras Altas. A minuta ja conta com a assinatura
do Secretario Municipal de Educacéo, restando a assinatura pela Reitoria da FURG. A Coordenagéo
do Curso de Psicologia justificou a celebragdo do convénio a partir da demanda da Secretaria de
Educagdo de Pedras Altas, que nao dispde de profissionais de Psicologia e Psicopedagogia, e
solicitou apoio tedrico e técnico para capacitagdo de professores e orientagcao a familiares. O projeto
de extensado apresentado (Plano_de trabalho 2025 assinado - 0468163), com agdes a serem
executadas no ambito deste convénio, intitula-se “Projeto Disser: um jeito diferente de ser”,
coordenado pela Profa. Dra. Vanessa Andina Teixeira, e ja foi aprovado pelo Conselho do ICHI (Ata
05/2024). Seu periodo de vigéncia é com inicio em 01/04/2024 e data final continua. O objetivo geral
do projeto € promover agdes inclusivas voltadas a pessoas com deficiéncia, ou com Transtorno do
Espectro Autista, com altas habilidades/superdotagao, mobilidade reduzida e outros quadros que
demandem suporte para superagao de barreiras sociais. b) Parecer: Voto pela aprovagado da minuta
apresentada, referente ao convénio a ser celebrado entre a FURG e o Municipio de Pedras Altas.
Posto em votagao o parecer 43/2025 da Camara Administrativa foi aprovado por unanimidade pelos
Conselheiros. b) Parecer: 44/2025. Assunto: Relatério Final de Afastamento — Estagio de pés-
doutorado. INTERESSADO: Maciel Cover. RELATOR: Dhion Carlos Hedlund. Relatério: A Camara
Administrativa do Pleno do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer o processo SEI
23116.012471/2025-25, referente ao afastamento para realizacao de estagio pds-doutoral de Maciel
Cover, junto ao Programa de Pods- Graduagdo em Agroecologia e Desenvolvimento Territorial, na
Universidade Federal Rural de Pernambuco. No processo constam os seguintes documentos: a)
Recibo (0454868) - comprovante de abertura de processo no SEI - Protocolo Digital da FURG; b)
Documento (0454869) - Relatério n.° 01 referente ao 1° semestre de 2025; ¢) Documento (0454870) -
Relatério de estagio de pods-doutorado; d) Despacho 868 (0455356) - Despacho n° 868/2025 -
PROPESP/DIPOSG — encaminha para apreciacdao do Conselho do ICHI. Voto do(a) Relator(a): a)
Fundamentacéo: A documentacao apresentada refere-se ao afastamento registrado no processo n°
23116.005734/2024-69 (SEI/FURG). O Relatdrio n° 1, referente ao primeiro semestre de 2025
(Documento 0454869), trata-se do formulario padrao da PROPESP/DIPOSG, no qual o servidor da
FURG descreve as atividades e eventos académicos realizados no periodo de afastamento. Consta
que o estagio pos-doutoral foi concluido dentro do prazo estabelecido, no dia 04 de agosto de 2025,
sendo a avaliagao do supervisor classificada como “muito bom”. O tema da pesquisa desenvolvida foi
“Recepcéo e repercussao da Metodologia Camponés a Camponés no Brasil”. O Relatério Final
(Documento 0454870) apresenta detalhadamente as atividades de pesquisa, docéncia e participacao
em agles académicas vinculadas ao aprendizado pods-doutoral. Segundo a avaliagdo do professor

supervisor, o pesquisador cumpriu integralmente o plano de trabalho, participou das atividades do
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PPG em Agroecologia e Desenvolvimento Territorial (PPGADT/UFRPE) e divulgou resultados em
eventos cientificos. Ambos os documentos encontram-se assinados digitalmente, tanto pelo
pesquisador quanto pelo supervisor. b) Parecer: Voto pela aprovacao do Relatério n® 1 (2025/1) e do
Relatério Final de Afastamento de Maciel Cover referentes ao estagio pés-doutoral. Posto em
votagdo o parecer 44/2025 da Céamara Administrativa foi aprovado por unanimidade pelos
Conselheiros. c) Parecer: 45/2025. Assunto: Atualizagdo do Plano de Gestao dos Técnicos
Administrativos em Educagdo. INTERESSADO(A): Direcado do Instituto de Ciéncias Humanas e da
Informagdo — ICHI. RELATORA: Juliana Cristina Franz. | - RELATORIO: A Camara Administrativa do
Conselho do ICHI recebeu para analise a atualizagdo do Programa de Gestao dos Técnicos
Administrativos em Educacédo (TAEs) no ambito do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao —
ICHI, contemplando: Programa de Gestao do ICHI — verséao original, aprovada pelo Conselho do ICHI
em 10/09/2024 (Ata n° 08/2024); Programa de Gestao do ICHI — versao atualizada em 28/07/2025,
que inclui as adequacdes decorrentes da Resolugcdo COEPEA/FURG n°® 245/2025, instituidora do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD-FURG); Ata da Reunido da Comissdo Interna do
PG/TAEs — Campus Carreiros, realizada em 28/07/2025, registrando a andlise, atualizagdo do
documento e justificativas; Inclusdo nominal do servidor Carlos Eduardo Pereira de Quadros (Técnico
de Laboratério — Informatica), com suas respectivas atribuiges, escala de trabalho e contatos. As
atualizagdes contemplam ainda a exclusdo dos nomes dos servidores Cleni Lopes da Silva e Paulo
Afonso Pires Junior, em razdo de suas saidas do ICHI, e a adesao formal da subunidade Laboratdrio
de Tecnologia da Informacao (LTI Alunos e LTI Aulas) ao Programa de Gestdo. Il - VOTO DO
RELATOR(A): a) Fundamentagao: A documentacao apresentada atende aos requisitos de instrugao
processual exigidos para a apreciagao pelo Conselho, uma vez que: Apresenta a versao original e a
atualizada, permitindo analise comparativa; Registra formalmente, por meio de ata, a deliberacéo da
Comissao Interna de TAEs responsavel pela revisdo; Especifica de forma clara as alteragoes
realizadas, destacando a inclusdo de servidor e as adequacdes as novas normativas institucionais;
Mantém conformidade com a Resolugdo COEPEA/FURG n° 245/2025, Decreto n® 11.072/2022 e IN
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24/2023, ndo apresentando inconsisténcias de ordem legal ou
administrativa. Os ajustes anteriormente apontados — como quadro comparativo e detalhamento de
motivagdes — foram contemplados na nova verséo e/ou supridos pela ata da reunido. Ressalta-se
que eventuais observagdes de melhoria identificadas tém carater apenas aperfeicoador, nao
constituindo impeditivo a aprovagado. b) Parecer: Considerando a documentagdo apresentada, a
conformidade com a legislagdo vigente e a adequada instrugdo processual, voto favoravelmente a
aprovacao da atualizacdo do Programa de Gestdo do ICHI, com a inclusdo do servidor Carlos
Eduardo Pereira de Quadros e a ades&o da subunidade LTI Alunos/LTI Aulas, conforme descrito na
versao de 28/07/2025. Posto em votagao o parecer 45/2025 da Camara Administrativa foi aprovado
por unanimidade pelos Conselheiros. d) Parecer: 46/2025. Assunto: Edital de Sele¢dao Discente
Mestrado. INTERESSADO(A): Programa de Pdés-Graduagdo em Ciéncia da Informacao — PPGCI.
RELATOR(A): Sibelle Cardia Nunes. | - RELATORIO: A Camara Administrativa do Conselho do ICHI
recebeu para analise e parecer o processo SEI 23116.013793/2025 referente ao processo seletivo
para ingresso discente no mestrado do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncia da Infomagao —
PPGCI. No processo recebido tem-se: Memorando 5 solicitando a analise do Edital; Edital de
Selecao N. 02/2025 — Selegao Discente PPGCI; Ata (07/2025, de 21 de agosto de 2025) da reuniao
dos membros do Colegiado contendo a aprovagao do edital. Il - VOTO DO RELATOR(A): a)
Fundamentacdo: Recebemos para analise e parecer o processo referente ao edital de selecao
discente, nivel mestrado, para ingresso no primeiro semestre de 2026. O programa ofertara 9 (nove)
vagas de mestrado, com inscrigdes entre os dias 10 de setembro de 2025 a 19 de outubro de 2025.
Na presente selecdo, serao reservadas 3 (trés) vagas de mestrado para o Programa de Acgbes
Afirmativas na Pdés-Graduacao conforme determina a Resolugdgo CONSUN/FURG n°® 45/2024 que

dispbe sobre a Politica de Ac¢bes Afirmativas da Universidade Federal do Rio Grande — FURG. As
Pagina 5 de 14
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagéo — ICHI




UNIVERSIDADE FEDERAL E DA INFORMACAO
DO RIO GRANDE

{ I_I FU RG SERVIGO PUBLICO FEDERAL | IC H I QIENGIASHOMANAS
linhas de pesquisa abrangidas sdo: Linha 1 - Mediagao e gestdo da informacao; Linha 2 — Politicas,
memoria e organizacdo da informacao. O edital esta divido em 15 tépicos a saber: 1. Missao e
Linhas de Pesquisa; 2. Publico-Alvo; 3. Inscrigbes; 4. Vagas Ofertadas; 5. Inscrigbes; 6. Etapas do
Processo de Selecao; 7. Da Prova Escrita; 8. Sobre o anteprojeto de Pesquisa; 9. Sobre a arguigéo
Oral; 10. Sobre a analise do Curriculo; 11. Da classificagdo final; 12. Sobre os recursos; 13.
Cronograma; 14. Casos omissos; 15. Bolsas. Mais 8 Anexos. E Edital esta em conformidade com as
normativas da Universidade. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO do Edital
02/2025 — Selecao Discente - Mestrado em Ciéncia da Informagéo. A coordenadora do programa
informou que sera alterado um artigo na bibliografia do edital. Posto em votagcédo o parecer 47/2025
da Camara Administrativa foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. O Diretor destacou a
necessidade de as coordenagdes encaminharem os formularios de abertura dos processos para
contratagdo de professores substitutos para os cursos de Histéria, Geografia e Psicologia para
agilizar os editais dos processos seletivos e nao prejudicar o andamento das disciplinas. Foi
solicitado ainda que os pareceristas das Camaras utilizem os modelos de formularios de pareceres
aprovados pelo Conselho da Unidade e disponibilizados no drive. Os membros das Camaras devem
atentar aos prazos para envio dos pareceres. 3) Camara de Ensino: a) Parecer: 25/2025. Assunto:
Projetos e Relatérios de Projetos de Ensino. INTERESSADO(A): Servidores do ICHI. RELATOR:
Augusto Duarte Faria. | — RELATORIO: A Camara de Ensino do Conselho do ICHI recebeu para
analise e parecer seis projetos (ENS-2941, ENS-2947, ENS-3006, ENS-3018, ENS-3032 e ENS-
3053) abaixo apresentados: Titulo do relatério do projeto: Monitoria voluntaria 2025/1 para a
Disciplina 101197 - “Fundamentos de Estratigrafia Arqueoldgica”. Numero de registro: ENS-2941.
Responsavel: Prof. Martial Raymond Henri Pouget. Periodo de desenvolvimento: de 11/06/2025 a
31/07/2025. Observagdes: De acordo com o texto o projeto é de monitoria e tem como objetivo geral:
“Contribuir com a qualidade do ensino na graduagdo ao apoiar professor e estudantes no
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem”. De acordo com a metodologia descrita,
a/o monitor/a tera por atividades, entre outras: Favorecer a relacdo docente/aluno tornando-a
participativa e proveitosa, melhorando assim a qualidade do aprendizado dos estudantes; Promover
o relacionamento interpessoal entre docentes e discentes e entre discentes para discusséo,
elaboracédo e preparo de temas relacionados aos médulos, para auxiliarem de forma didatica os
alunos; Comprometer os alunos com a sua propria formagado, de modo a qualificar o curso de
graduacao oferecido. Titulo do relatério do projeto: Palestra - Ossos, DNA e dez mil anos de histdria
no Vale do Ribeira de Iguapé (SP e PR) com Dra. Mercedes Okumura. Numero de registro: ENS—
2947. Responsavel: Prof. Jodo Carlos Moreno de Sousa. Periodo de desenvolvimento: de
09/07/2025 a 11/07/2025. Observagdes: De acordo com o texto o projeto é relativo a uma Palestra e
tem como objetivo geral: “Organizar palestra sobre bioarqueologia e os estudos de DNA antigo em
contexto Brasileiro”. De acordo com a metodologia descrita, o evento ira contribuir com a construgao
de conhecimento interdisciplinar entre a comunidade académica da FURG. A palestra, e a
palestrante, enfatizardo a importancia da multi e interdisciplinaridade na arqueologia através da
apresentacdo de estudos de caso. Titulo do projeto: Monitoria - Diagnéstico de Arquivos e
Paleografia. Numero de registro: ENS-3006. Responsavel: Prof. Roberta Pinto Medeiros. Periodo de
desenvolvimento: de 15/09/2025 a 15/01/2026. Observagdes: De acordo com o texto o projeto € de
monitoria e tem como objetivo geral: “Atender as demandas especificas oriundas das disciplinas -
Diagndstico de Arquivos e Paleografia”. De acordo com a metodologia descrita, a/o monitor/a tera por
atividades, entre outras: Realizar tarefas didaticas, sob orientacdo da docente das respectivas
disciplinas, de acordo com o Plano de ensino das mesmas. Assim como, auxiliar na orientagédo de
alunos, facilitando a integracdo destes no curso de Arquivologia e na Universidade. Cabera ao
bolsista apresentar relatério das atividades desenvolvidas ao docente responsavel pela proposta.
Titulo do projeto: Metodologia da Pesquisa de Campo em Arqueologia |l; Arqueologia dos Povos

Originarios no Brasil. Numero de registro: ENS-3018. Responsavel: Prof. Jodo Carlos Moreno de
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Sousa. Periodo de desenvolvimento: de 15/09/2025 a 15/01/2026. Observagdes: De acordo com o
texto o projeto é de monitoria e tem como objetivo geral: “fornecer aos alunos das disciplinas em
questdo os conceitos tedricos e praticos basicos da escavagéo arqueoldgica, assim como sinteses
estudos arqueolodgicos realizados sobre os povos originarios do Brasil”. De acordo com a
metodologia descrita, a/o monitor/a tera por atividades, entre outras: auxiliar o professor na logistica,
na discussado dos textos com os discentes, e no atendimento as duvidas dos alunos fora do horario
de aula. Também acompanhara o professor na organizacao das aulas expositivas e da logistica das
aulas praticas de campo com varios alunos. Titulo do projeto: Arqueologia Digital/ Sociedades Pré
Coloniais Americanas |/ Sociedades Pré Coloniais Americanas Il. Numero de registro: ENS-3032.
Responsavel: Prof. Alex da Silva Martire. Periodo de desenvolvimento: de 15/09/2025 a 15/01/2026.
Observacgoes: De acordo com o texto o projeto € de monitoria e tem como objetivo geral: “Pesquisar
sobre os temas referentes as disciplinas e auxiliar o docente na elaboragdo das aulas e suporte aos
discentes”. De acordo com a metodologia descrita, a/o monitor/a tera por atividades, entre outras:
auxiliar o professor na preparacdo das aulas tedricas e também nas atividades praticas, no
Laboratério de Geoprocessamento do ICHI. Além disso, o discente ficara a cargo de sanar duvidas
apo6s o horario das aulas, em dia determinado, no laboratério Arqueologia Interativa e Simulagbes
Eletrénicas do ICHI. Titulo do projeto: 101205 - Bioarqueologia e 101194 - Geologia, evolugéo e
ambiente. Numero de registro: ENS-3053. Responsavel: Prof. Danilo Vicensotto Bernardo. Periodo
de desenvolvimento: de 15/09/2025 a 15/01/2026. Observacgdes: De acordo com o texto o projeto é
de monitoria e tem como objetivo geral: "Otimizar as a¢gbes de ensino-aprendizagem, contribuindo
para a melhoria de qualidade das mesmas, facilitando com que temas sejam tratados de forma
transversal e incentivando estudantes a se organizarem em horarios extras de estudos”. De acordo
com a metodologia descrita, a/o monitor/a tera por atividades, entre outras: Auxiliar a execugao de
atividades praticas com estudo e manipulagdo de réplicas (modelos) de ossos humanos, pecgas
osteoldgicas sem interesse arqueoldgico, amostras geoldgicas e minerais e eventualmente fosseis
de diferentes periodos geoldgicos; Auxiliar a execugdo de atividades praticas e extras com a
utilizagcdo de softwares, aplicativos e sites especializados em simulagbes geoldgicas, incluindo
gamificagdo; Auxiliar a realizacdo de atividades complementares, como exibicdo e discussido de
filmes especializados e proposicdo e realizagdo de estudos dirigidos, por exemplo, explorando
formas novas e flexiveis de vinculagdo dos conhecimentos préprios da disciplina entre discentes do
curso. Il - VOTO DO RELATOR: a) Fundamentacdo: a documentagao apresentada, referente aos
projetos e aos relatérios de atividade de ensino, estdo em conformidade com os tramites da
Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO dos projetos ENS—2941,
ENS-2947, ENS-3006, ENS-3018, ENS—-3032 e ENS-3053. Posto em votagao o parecer 25/2025 da
Camara de Ensino foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. b) Parecer: 26/2025.
Assunto: Projetos e Relatérios de Projetos de Ensino. INTERESSADO(A): Servidores do ICHI.
RELATORA: Bruna Carballo Dominguez de Almeida. | — RELATORIO: A Camara de Ensino do
Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer os Relatérios de Projetos abaixo apresentados: 1.
Titulo do relatério: “Grupo de estudos em metodologia do ensino em Ciéncias Humanas”. Numero de
registro: ENS - 2686. Responsavel: Julia Silveira Matos. Periodo de desenvolvimento: 01/08/2024 a
31/07/2025. Observagbdes: O objetivo geral foi alcangado em 100% e consistia no aprimoramento de
conteudos e praticas tedrico-pedagdgicas trabalhadas no grupo de estudos. A equipe contou com 1
docentes e 7 discentes. O projeto ndo envolveu recursos e fez parte do edital 08/2024 EPEC. 2.
Titulo do relatério: “Grupo de estudos em Arqueologia dos Povos Originarios do Brasil e das
Américas”. Numero de registro: ENS — 2718. Responsavel: Joao Carlos Moreno de Souza. Periodo
de desenvolvimento: 01/08/2024 a 31/07/2025. Observagdes: O objetivo foi a melhora do
desempenho académico dos alunos do Curso de Arqueologia. A equipe contou com 1 docente e 2
discentes. O projeto nao envolveu recursos e fez parte do editar 08/2024 EPEC. 3. Titulo do relatério:

“Arqueologia e legislagdo”. Numero de registro: ENS — 2848. Responsavel: Alex da Silva Martire.
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Periodo de desenvolvimento: 15/05/2025 a 31/07/2025. Observagdes: Os objetivos propostos nao
foram alcancados. Foi verificado que o projeto nao foi executado, portanto, ndo passou por analise.
4. Titulo do relatério: “Monitoria: Historia das Relagdes Internacionais | (101080) e Contexto
Internacional Contemporaneo (10687) — 2025/1” Numero de registro: ENS — 2852. Responsavel:
José Carlos da Silva Cardozo. Periodo de desenvolvimento: 15/05/2025 a 31/07/2025. Observacgoes:
O objetivo foi alcangado em 100% e consistia no apoio de monitor para o0 acompanhamento de duas
disciplinas de Historia ao longo o periodo e de adogao de tecnologias para o magistério das aulas. O
projeto ndo envolveu recursos e participou do Edital de Monitoria do primeiro semestre de 2025. 5.
Titulo do relatorio: “Metodologia da Pesquisa de Campoem Arqueologia |,
Tecnologia Litica”. Numero de registro: ENS — 2854. Responsavel: Jodo Carlos Moreno de Souza.
Periodo de desenvolvimento: 15/05/2025 a 31/07/2025. Observagdes: O objetivo era fornecer aos
estudantes a experiéncia pratica de alguns dos principais métodos e técnicas de pesquisa
arqueoldgica, além do monitor reforgar seu conhecimento sobre os temas e ter oportunidades para
aprender as didaticas de aulas tedricas e praticas. A equipe foi formada por 1 docente e 1 discente.
O projeto ndo envolveu recursos e participou do Edital de Monitoria do primeiro semestre de 2025. 6.
Titulo do relatério: “Monitoria em Introdugcao a Sociologia, Sociologia | e Sociedade, Educagao e
Questdes Etnico-Raciais”. Numero de registro: ENS — 2872. Responsavel: Cesar Andre Luiz Beras.
Periodo de desenvolvimento: 15/05/2025 a 31/07/2025. Observagdes: O objetivo proposto foi afirmar
processo de ensino aprendizado partindo da biografia dos discentes, os desafios cognitivos da
disciplina e um ambiente saudavel, humano, acolhedor e prazeroso, a partir de metodologias e
dindmicas de interagdo constante na busca da construgdo de conhecimento coletivo que combatam a
retencdo e a evasdo. Todos os objetivos propostos foram alcangados em 100%. A equipe foi formada
por 1 docente e 1 discente. O projeto ndo envolveu recursos e participou do Edital de Monitoria do
primeiro semestre de 2025. Il - VOTO DO(A) RELATOR(A): a) Fundamentagao: a documentagéo
apresentada, esta em conformidade com os tramites da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o
exposto, voto pela APROVACAO das solicitagbes apresentadas, com excegéo do projeto ENS —
2848, o qual solicito BAIXA EM DILIGENCIA do relatério e ARQUIVAMENTO do projeto, tendo em
vista que o mesmo néo foi executado. Posto em votagao o parecer 26/2025 da Camara de Ensino foi
aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. c¢) Parecer: 27/2025. Assunto: Projetos e
Relatérios de Projetos de Ensino. INTERESSADO(A): Servidores do ICHI. RELATORA: Martial
Pouguet. | - RELATORIO: A Camara de Ensino do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer
cinco projetos (ENS-3012, ENS-3024, ENS-3035, ENS-3039, ENS-3057) abaixo apresentados:
Titulo do relatério do projeto: Monitoria: Histéria das Relagdes Internacionais Il (101081) e América
Latina: Contexto e Relacdes Internacionais (101082) - 2025/2. Numero de registro: ENS-3012.
Responsavel: Prof. José Carlos da Silva Cardozo. Periodo de desenvolvimento: de 15/09/2025 a
15/01/2026. Observagdes: De acordo com o texto o projeto € de monitoria, (edital PDE 11/2025), e
tem como objetivo geral: “Apoio de monitor para 0 acompanhamento de duas disciplinas de Histdria
ao longo do periodo e de adocdo de tecnologia para o magistério das aulas”. De acordo com a
metodologia descrita, a/o monitor/a tera por atividades, entre outras: acompanhar o docente nas
“necessidades diarias de aula”, auxiliar os estudantes em dificuldade, estabelecer meios de
informacgdes relativas a disciplina, participar do relatorio de atividades. Titulo do relatério do projeto:
Monitoria Trabalho de campo Integrado, Geografia Cultural e Sistemas de Informagdes Geograficas
2025-2. Numero de registro: ENS-3024. Responsavel: Profa Juliana Cristina Franz. Periodo de
desenvolvimento: de 15/09/2025 a 15/01/2026. Observagdes: De acordo com o texto o projeto € de
monitoria, (edital PDE 11/2025), e tem como objetivo geral: “Oferecer suporte aos docentes das
disciplinas Geografia Cultural, Trabalho de Campo Integrado e Sistemas de Informac¢des Geogréficas
(SIG), além de auxiliar os discentes na realizagcao de atividades tedricas e praticas, fortalecendo a
compreensao dos conteudos e o desenvolvimento das competéncias previstas nas disciplinas.”. De

acordo com a metodologia descrita, a/o monitora/a desenvolvera as atividades: apoiar a docente na
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organizacao dos materiais e recursos necessarios as disciplinas, colaborar no planejamento, na
organizagdo e no acompanhamento das atividades praticas, apoiar os discentes com atendimento
(individual ou em grupo), auxilio no desenvolvimento tedrico, metodolégico e pratico e orientando na
execucao dos projetos, analises e exercicios de cada disciplinas. Titulo do relatério do projeto:
Nucleo de Investigacdo em Antropologia Urbana e Visual (NaUrbe). Numero de registro: ENS-3035.
Responsavel: Prof. José Luis Abalos Junior. Periodo de desenvolvimento: a partir de 01/10/2025 —
projeto permanente. Observacgdes: De acordo com o texto do projeto, este tem como objetivo geral
de “Ser um espago de construcdo de conhecimento e partilhas de saberes sobre Antropologia
Urbana e Visual dentro da Universidade Federal do Rio Grande.”. De acordo com a metodologia
descrita, sera realizada cartografia “relacionada a etnografia na e da cidade”, constituicdo de
colegdes etnogréficas oriundas de “pesquisas em acervos e produgdes visuais”. Titulo do relatério do
projeto: Dionisiacas: oficina de teatro na FURG-SVP. Numero de registro: ENS-3039. Responsavel:
Prof. Carlos Henrique Cardona Nery. Periodo de desenvolvimento: de 22/09/2025 a 29/09/2025.
Observacgoes: De acordo com o texto do projeto, este tem como objetivo geral de “Propiciar aos
alunos dos cinco cursos do campus de SVP, encontros tedricos praticos fundamentados no teatro,
autoconfianga, desenvolver habilidades interpessoais; expressao corporal, improvisagao”. De acordo
com a metodologia descrita, sdo previstos “encontros expositivos e mostra de imagens de um banco
de imagens”. Titulo do relatério do projeto: Capacitagao em tecnologia da informagado Numero de
registro. ENS-3057. Responsavel: Prof. Carlos Eduardo Pereira de Quadros. Periodo de
desenvolvimento: a partir de 09/09/2025 — projeto permanente. Observagdes: De acordo com o texto
do projeto, este tem como objetivo geral de “(...) capacitar a comunidade académica da Universidade
Federal do Rio Grande (FURG) no uso de ferramentas para acessar e processar informagdes
digitais. Isso sera feito por meio de cursos de curta duragdo, promovidos pelo Laboratdrio de
Tecnologia da Informagédo Documentaria (LTI)". De acordo com a metodologia descrita, serdo
realizados cursos e minicursos envolvendo “toda a comunidade académica do ICHI”. Il - VOTO DO
RELATOR: a) Fundamentacio: a documentagao apresentada, referente ao projeto e aos relatérios
de atividade de ensino, estdo em conformidade com os trémites da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em
vista 0 exposto, voto pela APROVACAO dos projetos ENS—-3012, ENS—-3024, ENS-3035, ENS-3039
e ENS-3057. Posto em votagdao o parecer 27/2025 da Camara de Ensino foi aprovado por
unanimidade pelos Conselheiros. d) Parecer: 28/2025. Assunto: Projetos e Relatérios de Projetos
de Ensino. INTERESSADO(A): Servidores do ICHI. RELATORA: Mayara Roberta Martins. | —
RELATORIO: A Camara de Ensino do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer os
Relatérios de Projetos abaixo apresentados: 1. Titulo do relatorio: “Disciplinas 101196 Teorias da
Arqueologia Il e 101197 Fundamentos de Estratigrafia Arqueoldgica - Monitoria 2025/1” Numero de
registro: ENS — 2879. Responsavel: Martial Raymond Henri Pouguet. Periodo de desenvolvimento:
15/05/2025 a 31/07/2025. Observacdes: O objetivo geral foi alcangado em 100% e consistia em
“Contribuir com a qualidade de ensino na graduacdo ao apoiar o professor e os estudantes no
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. A equipe contou com 1 docente e 1
discente (monitor). O projeto atendeu cerca de 45 discentes e fez parte do edital de monitoria do
primeiro semestre de 2025. 2. Titulo do relatério: “Fundamentos da Arquivologia, arquivos, trajetéria
e evolugdo”. Numero de registro: ENS — 2894. Responsavel: Roberta Pinto Medeiros. Periodo de
desenvolvimento: 15/05/2025 a 31/07/2025. Observagodes: O objetivo geral foi atender as demandas
especificas oriundas das duas disciplinas ofertadas para os calouros do curso de Arquivologia.A
equipe contou com 2 docentes e 1 discente. O projeto atendeu 100 discentes, 1 TAE e 1 membro da
Comunidade, sendo assim, fez parte do edital de monitoria do primeiro semestre de 2025. 3. Titulo
do relatério: “Monitoria para as disciplinas Analise de softwares e Representagédo Descritiva: proposta
de acbes interdisciplinares”. Numero de registro: ENS — 2899. Responsavel: Marcia Carvalho
Rodrigues. Periodo de desenvolvimento: 15/05/2025 a 31/08/2025. Observagdes: O objetivo geral foi

contribuir com a qualidade do ensino/aprendizagem a partir de interagdesentre monitor/estudantes
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e professores, tornando o ensino mais dindmico e colaborativo. A equipe contou com 2 docentes e 4
discentes. O projeto atendeu 50 discentes e fez parte do edital de monitoria do primeiro semestre de
2025. Como produto gerado houve a publicagdo de um resumo publicado, em anais de congresso,
como relato de experiéncia deste projeto. 4. Titulo do relatério: “101199 - Origens e Evolugao
Humana e 10691 - Introdugdo a Estatistica e Métodos Quantitativos”. Numero de registro: ENS —
2915. Responsavel: Danilo Vicensotto Bernardo. Periodo de desenvolvimento: 15/05/2025 a
31/07/2025. Observagodes: O objetivo geral foi alcangado em 100% e consistia em otimizar as agdes
de ensino-aprendizagem, contribuindo para a melhoria de qualidade das mesmas, facilitando com
que temas sejam tratados de forma transversal e incentivando estudantes a se organizarem em
horarios extras de estudos. A equipe contou com 1 docente e 1 discente (monitor). O projeto atendeu
26 discentes e fez parte do edital de monitoria do primeiro semestre de 2025. 5. Titulo do relatério:
“Monitoria para as disciplinas Educacao Patrimonial e Introdugdo a Historia do Patrimdnio”. Numero
de registro: ENS — 2916. Responsavel: Carmem Gessilda Burgert Schiavon. Periodo de
desenvolvimento: 15/05/2025 a 31/07/2025. Observacgoes: O objetivo geral era promover o auxilio no
desenvolvimento das disciplinas "Educagao Patrimonial" e "Introducéo a Histéria do Patriménio" com
o intuito de apoiar o ensino e a pesquisa relacionado ao campo do patrimbnio cultural, bem como
oportunizar suporte e melhorar o rendimento dos estudantes com dificuldades no cumprimento das
atividades propostas nas referidas disciplinas. A equipe foi formada por 1 docente e 1 discente
(bolsista). O projeto atendeu 60 discentes e 30 pessoas da comunidade, desse modo, fez parte do
edital de monitoria do primeiro semestre de 2025. Como produto, foi gerado de um roteiro de
Patrimdnio Cultural como praticas de ensino, pela coordenadora e pelo bolsista. Il - VOTO DO(A)
RELATOR(A): a) Fundamentagédo: a documentagéo apresentada, esta em conformidade com os
tramites da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO das
solicitacbes apresentadas. Posto em votacio o parecer 28/2025 da Camara de Ensino foi aprovado
por unanimidade pelos Conselheiros. 4) Camara de Extensao: a) Parecer: 22/2025. Assunto:
Atividades de Extensdo e Cultura. Relator(a): Carlos Eduardo Pereira de Quadros. | —
RELATORIO: A Camara de Extensdo do Conselho do ICHI recebeu para andlise e parecer os
projetos abaixo apresentados: 1. Titulo do projeto: Observatério Juventudes do Sul Gaucho. Numero
de registro: EXT — 2535. Responsavel: Ricardo Goncalves Severo. Periodo de desenvolvimento:
01/09/2025 até 01/11/2030. Observagdes: O projeto tem por objetivo geral realizar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo junto as juventudes da regido sul do Rio Grande do Sul. A equipe
executora conta com: um coordenador, duas pesquisadoras, uma bolsista, um apoio técnico e sete
colaboradores. O recurso financeiro do projeto é de 250 mil reais, oriundos de emenda parlamentar.
A Camara de Extensdo do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer os relatérios de
projetos abaixo apresentados: 1. Titulo do projeto: Tempo e identidade: como ensinar histdria
local na educagao infantil. Numero de registro: EXT — 2415. Responsavel: Julia Silveira Matos.
Periodo de desenvolvimento: 01/08/2024 a 31/07/2025. Observagbdes: O projeto visa preparar
professores da Educacdo infantil, dos anos Iniciais do Ensino Fundamental e graduandos das
licenciaturas para o ensino de Histéria local, assim como, atualizar e melhorar os conhecimentos e
técnicas de trabalho com essa matéria. O projeto contou com uma coordenadora, uma bolsista e trés
colaboradoras. O projeto ndo envolve recursos financeiros. 2. Titulo do projeto: Historia e
Consciéncia Historico-Ambiental: vencendo as fakenews e os negacionismos. Numero de registro:
EXT — 2509. Responsavel: Julia Silveira Matos. Periodo de desenvolvimento: 14/08/2024 a
13/08/2025. Observacdes: O projeto propde aumentar a qualidade da formagdo académica dos
estudantes de Histéria bacharelado e licenciatura, a partir do desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao voltadas ao combate as fakenews e aos negacionismos histéricos,
politicos e sociais. A equipe conta com uma coordenadora e duas colaboradoras. O projeto nao
envolve recursos financeiros. 1l - VOTO DO(A) RELATOR(A): a) Fundamentagéo: a documentagao

apresentada, esta em conformidade com os tramites da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o
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exposto, voto pela APROVACAO das solicitagdes apresentadas. Posto em votacdo o parecer
22/2025 da Camara de Extensao foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. b) Parecer:
23/2025. Assunto: Atividades de Extensao e Cultura. Relator(a): Darciele Paula Marques
Menezes. | — RELATORIO: A Camara de Extensdo do Conselho do ICHI recebeu para andlise e
parecer os projetos abaixo apresentados: 1. Titulo do projeto: “Geografias do Mundo Agrario
Brasileiro”. Numero de registro: CULT — 1075. Responsavel: Giancarla Salamoni. Periodo de
desenvolvimento: 15/09/2025 a 30/09/2026. Observagoes: O presente projeto tem como objetivo
principal promover discussdes sobre o mundo agrario brasileiro em uma perspectiva critica. E, como
objetivos especificos: a) Desenvolver pesquisas sobre a agricultura familiar em diferentes contextos
geograficos brasileiros; b) Produzir material audiovisual sobre o mundo agrario brasileiro e c)
Promover a divulgacdo cientifica junto a sociedade em geral. Além disso, o projeto apresenta
justificativa e fundamentagdo tedrica bem estruturada, bem como a metodologia adotada
compreendera acbes de pesquisa, ensino, extensdo e cultura. A equipe responsavel pelo
desenvolvimento do projeto é composta por trés mestrandos e duas docentes colaboradoras. A
Camara de Extensao do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer os relatérios de projetos
abaixo apresentados: 1. Titulo do relatério: “Registro e Produgdo Audiovisual da Histéria Cultural e
Memoria Social de Mulheres Artistas e Artesés da Cidade do Rio Grande” Numero de registro: CULT-
1001. Responsavel: Julia Silveira Matos. Periodo de desenvolvimento:01/08/2024 a 31/07/2025.
Observagoes: O presente projeto alcangou de forma satisfatorias os objetivos tracados. Foram
atendidas pelo projeto 20 docentes, 1 TAEs, 15 discentes e 20 mulheres artesas e artistas da cidade
do Rio Grande. Como produto gerado foi elaborado obra de artes visuais, intitulado “Artesés da
Cidade do Rio Grande”. A equipe que desenvolveu o projeto contou com 1 Coordenadora, 2
mestrandos, 1 doutoranda, 2 bolsistas e 3 discentes de graduacao (1 aluna de Curricularizagao da
Extensao). Titulo do relatdrio: “Nucleo de Meméria Virtual da Populagdo Negra Rio- Grandina”.
Numero de registro: EXT-2176. Responsavel: Carmem Gessilda Burget Schiavon. Periodo de
desenvolvimento: 01/08/2024 a 31/07/2025. Observagoes: O relatério demonstra que o projeto
“Nucleo de Memdria Virtual da Populagdo Negra Rio-Grandina” alcangou de forma satisfatéria os
objetivos tragados no projeto. O projeto atendeu 10 docentes, 30 discentes e 60 membros da
comunidade externa. O projeto apresentou um valor de R$ 2.000,00 reais para sua execugao,
contudo, ndo apresentou instituicdes financiadoras para o seu custeio. Vale ressaltar, que além do
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao (ICHI), o Instituto de Letras e Artes (ILA) participou
do desenvolvimento do projeto. A partir do desenvolvimento do projeto foi elaborado um E-book
intitulado "Nucleo de Meméria Virtual da Populagdo Negra Rio- Grandina: visibilidades iniciais", a ser
langado em outubro de 2025, pela Editora Casaletras. 1l - VOTO DO(A) RELATOR(A): a)
Fundamentagao: a documentagao apresentada, esta em conformidade com os tramites da Instituicéo.
b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO dos documentos apresentados.
Posto em votagao o parecer 23/2025 da Camara de Extensao foi aprovado por unanimidade pelos
Conselheiros. c) Parecer: 24/2025. Assunto: Atividades de Extensao e Cultura. Relator(a): Juarez
Rodrigues Fudo. | — RELATORIO: A Camara de Extens&o do Conselho do ICHI recebeu para analise
e parecer os projetos abaixo apresentados: 1. Titulo do Projeto: Obras raras da Biblioteca Rio
Grandense: um olhar sobre a formacg&o da colegao a partir da proveniéncia. Numero de registro: EXT
— 2868. Responsavel: Marcia Carvalho Rodrigues. Periodo de desenvolvimento: 10/09/2025 -
continuo. Observagbes: O projeto teve como objetivo principal colaborar na recuperagao da historia
da formacao das coleg¢des pertencentes a Biblioteca Rio-Grandense e, por isso, conta com a parceria
externa dessa entidade. A equipe de execucdo conta, além da proponente, com a participagdo da
pesquisadora Alissa Esperon Vian. Projeto ndo conta com recursos financeiros. 2. Titulo do Projeto:
Uso dos Dspace para a criagao da Biblioteca Digital da Associagdo dos Professores da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG. Numero de registro: EXT — 2882. Responsavel: Angelica Conceigao

Dias Miranda. Periodo de desenvolvimento: 15/09/2025 — 31/10/2025. Observagoes: O projeto tem
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como objetivo implementar o Dspace para a criagdo da Biblioteca Digital da Associagdo dos
Professores da Universidade Federal do Rio Grande — FURG. Além do ICHI, o projeto envolve a
EQA e o IMEF, e conta com a parceria externa do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Rio Grande. Além da proponente, o projeto conta com a
participagcdo de 4 docentes como pesquisadoras. A proposta ndo conta com recurso financeiro. 3.
Titulo do Projeto: | Congresso Brasileiro de Arqueologia Digital. Numero de registro: EXT — 2877.
Responsavel: Alex da Silva Martire. Periodo de desenvolvimento: 20/09/2025 — 19/12/2025.
Observacgoes: O projeto tem como objetivo promover a difusdo e discussdo da Arqueologia Digital no
Brasil, por meio da realizagdo de um congresso online que reuna especialistas, estudantes e o
publico em geral, de forma a compartilhar conhecimentos, metodologias inovadoras e avangos
recentes da area, estimulando o intercAmbio entre academia e sociedade sobre o uso de tecnologias
digitais no estudo do passado. Consta como parceira a Universidade de Sao Paulo. Além do
proponente, o projeto conta com a participagdo de 6 membros para o apoio técnico. A proposta nao
conta com recurso financeiro. 1. Titulo do Projeto: Apresentacdo de Trabalhos de Conclusdo de
Curso de Especializagdo em Arquivos Permanentes — EaD. Numero de registro: EXT — 2831.
Responsavel: Dhion Carlos Hedlund. Periodo de desenvolvimento: 21/07/2025 — 25/07/2025.
Observagoes: O projeto tinha como objetivo contribuir com a formagéo académica dos participantes
por meio do acompanhamento de defesas de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), com énfase
em tematicas de pesquisa relacionadas a Arquivos Permanentes. De acordo com o relatério, todos
0s objetivos propostos foram alcangados. Além do proponente, o projeto contou com a participagao
de 1 TAE, 11 docentes, 13 discentes e 4 membros da comunidade. Il - VOTO DO(A) RELATOR(A):
a) Fundamentacdo: a documentagcdo apresentada, estda em conformidade com os trdmites da
Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO das solicitagbes
apresentadas. Posto em votacdo o parecer 24/2025 da Camara de Extensio foi aprovado por
unanimidade pelos Conselheiros. d) Parecer: 25/2025. Assunto: Atividades de Extensao e
Cultura. Relator(a): Leticia Indart Franzen. | — RELATORIO: A Camara de Extensdo do Conselho
do ICHI recebeu para andlise e parecer os relatérios de projetos abaixo apresentados: Titulo do
relatério: “Obras raras da Biblioteca Rio-Grandense: um olhar sobre a formagédo da colecédo a
partir da pesquisa de proveniéncia”. Numero de registro: EXT — 2665. Responsavel: Marcia Carvalho
Rodrigues. Periodo de desenvolvimento: 24/03/2025 a 31/07/2025. Observacgdes: O projeto objetivou
colaborar na recuperacdo da histéria da formacdo das colecbes pertencentes a Biblioteca Rio-
Grandense. A equipe do projeto foi composta por uma coordenadora, trés alunas bolsistas e uma
pesquisadora. O publico que foi alcangado pelo projeto contempla docentes e discentes da FURG e
comunidade externa (sécios da Biblioteca Rio-Grandense e demais pessoas interessadas),
totalizando 300 pessoas (com possibilidade de ser até mais). O projeto ndo possuiu financiamento.
Todos os objetivos propostos foram plenamente alcangados. Titulo do relatério: “A Educagao
Ambiental como possibilidade de entrelagamento entre a Geografia e as comunidades escolares”.
Numero de registro: EXT — 2666. Responsavel: Elisangela de Felippe Rodrigues. Periodo de
desenvolvimento: 14/04/2025 a 25/07/2025. Observagoes: O projeto objetivou analisar a importancia
da Educacdo Ambiental e da Geografia para a compreensado do lugar escola e seu entorno. A
equipe do projeto foi composta por uma coordenadora e 24 alunos. O publico que foi alcangado pelo
projeto contempla docentes e discentes da FURG e comunidade externa (estudantes e professores
da Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Roberto Bastos Tellechea), totalizando 127
pessoas. O projeto ndo possuiu financiamento. Os objetivos propostos foram alcangados em 80%,
pois consideram ter faltado recurso e ocorrido problemas de infraestrutura. Titulo do relatério: “XII
Semana Académica de Arqueologia — Direito @ Memoria, Dever de Lembrar”. Numero de registro:
EXT — 2793. Responsavel: Alex da Silva Martire. Periodo de desenvolvimento: 01/06/2025 a
31/07/2025. Observagdes: O projeto objetivou planejar e executar a XIl Semana Académica do curso

de bacharelado em Arqueologia da FURG. A equipe do projeto foi composta por um coordenador e 7
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alunos. O publico que foi alcangado pelo projeto contempla docentes, discentes e TAEs da FURG e
comunidade externa (interessados no evento, em geral), totalizando 89 pessoas. O projeto néo
possuiu financiamento. Os objetivos propostos foram alcangados em sua totalidade. 1l - VOTO DO(A)
RELATOR(A): a) Fundamentagdo: a documentacdo apresentada estd em conformidade com os
tramites da Instituigdo. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO das
solicitagbes apresentadas. Posto em votagcdo o parecer 25/2025 da Camara de Extensao foi
aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. 5) Camara de Pesquisa: a) Parecer: 08/2025.
Assunto: Projetos e Relatério de Projetos de Pesquisa. Relator(a): Sarah Magalhdes. | —
RELATORIO: A Camara de Pesquisa do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer os Planos
de Trabalho para Projeto de Pesquisa abaixo apresentados: Titulo do projeto: “Série Terrorismo de
Estado do Fundo Movimento de Justica e Direitos Humanos”. Numero de registro: 2753.
Responsavel: Roberta Pinto Medeiros. Periodo de desenvolvimento: 15/09/2025 a 31/03/2026. Titulo
do projeto: “Ecocaminhadas no bioma pampa: aprendizagens moveis e sensoriais”. Numero de
registro: 2757. Responsavel: Gianpaolo Knoller Adomilli. Periodo de desenvolvimento: 10/09/2025 —
continuo. Titulo do projeto: “Tipologia Documental na Arquivologia: perspectivas tedrico-
metodoldgicas contemporaneas”. Numero de registro: 2763. Responsavel: Dhion Carlos Hedlund.
Periodo de desenvolvimento: 30/09/2025 — continuo. A Camara de Pesquisa do Conselho do ICHI
recebeu para analise e parecer os relatdrios de projetos abaixo apresentados: elatério do projeto:
“Ocupacao humana inicial, evolugdo e diversidade biocultural dos povos originarios nas bacias do
Guaiba e litordnea do Rio Grande do Sul”. Numero de registro: 2244. Responsavel: Joao Carlos
Moreno de Sousa.Periodo de desenvolvimento: 01/08/2023 a 31/07/2025. Relatério do projeto:
“Estudo da producédo cientifica entre Arquivologia e Memodria: analise de dominio”. Numero de
registro: 2503. Responsavel: Roberta Pinto Medeiros. Periodo de desenvolvimento: 01/08/2023 a
31/07/2025. 11 - VOTO DO(A) RELATOR(A): a) Fundamentagado: a documentagdo apresentada, esta
em conformidade com os tramites da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela
APROVACAO das solicitagdes apresentadas. Posto em votacédo o parecer 08/2025 da Camara de
Pesquisa foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. 6) Assuntos Gerais: a) Empresa
Escala Assessoria Junior: o estudante Bruno da Silva Telles do curso de Geografia Licenciatura e
mestrando do PPGGeo informou que a empresa esta ativa. Trata-se do projeto continuo de extensao
EXT — 1184, ESCALA empresa Junior da Geografia, aprovado em 2019 de responsabilidade do
professor Eder Leandro Bayer Maier. b) 13° Conferéncia Municipal de Direitos Humanos: O
coordenador do curso de Ciéncias Sociais, César Beras, destacou que participou da conferéncia que
aconteceu na ultima quinta—feira (04/09/2025). Como membro da CPA e da CIAP informou que a
comissao esta trabalhando na elaboracéo do relatério de avaliacédo parcial do Plano de A¢ao 2025 do
ICHI. c) 12 Plenaria Nacional da Pesca Artesanal: A professora Mercedes Perez, coordenadora do
REAT, falou sobre sua participagcdao no evento. c¢) 31° Encontro da Unidao Estadual dos
Estudantes: o estudante Daniel Antiqueira da Luz informou a participacdo dos discentes da FURG
no evento e destacou que ele foi o estudante indicado para representar a FURG junto a entidade.
Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo senhor Diretor,
Cristiano Ruiz Engelke e por mim, Sibelle Cardia Nunes, Secretaria Geral.
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ATA 16/2025
REUNIAO ORDINARIA

Aos nove dias do més de dezembro de 2025, as 14h, no Laboratério de Tecnologia da Informagao —
LTI/ICHI a reunidao ordinaria do Conselho do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao foi
iniciada com a presenca dos seguintes membros: Gustavo Ruiz Chiesa, César André Luiz Beras,
Evelin Melo Mintegui, Cristiano Ruiz Engelke, Renata Braz Gongalves, Martial Raymond Henri
Pouguet, Dhion Carlos Hedlund, Claudio Renato Moraes da Silva, Renato da Silva Della Vechia,
Mercedes Sola Perez, Bruna Carballo Dominguez de Almeida, Carlos Eduardo Pereira Quadros,
Sibelle Cardia Nunes, Tais Dias Legemann, Daniel Antiqueira da Luz e Matheus Garcia Leite.
Participaram por webconferéncia na plataforma, através do link http://meet.google.com/yqr-asfy-xfz,
Carlos Henrique Cardona Nery, José Carlos da Silva Cardozo, Roberta Pinto Medeiros, Mayara
Roberta Martins, Rodrigo Aquino de Carvalho, Bruno Henrigue Machado e Guilherme Lopes
Arrieche. Justificaram a auséncia Juliana Cristina Franz e Rossana Madruga Telles. Nao
compareceram e nao justificaram a auséncia Anselmo Alves Neetzow, Jodo Carlos Centurion
Rodrigues Cabral, Ali Machado, Bruna Morante Lacerda Martins, Lauro Miranda Demenech, Juarez
José Rodrigues Fudo, Augusto Duarte Faria, Leticia Indart Franzen, Darciele Paula Marques
Menezes, Marcus Vinicius Ferreira Rodrigues e Maria do Carmo Brandao Schwab. Ao iniciar a
reunido o Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao, Cristiano Ruiz Engelke, deu as
boas-vindas, agradeceu a presencga de todos(as) e iniciou a apresentagao dos informes da Direcéo.
O Diretor justificou a alteragdo do local da reunido para o LTI pois o auditério do ICHI estava sendo
usado pela Psicologia para as defesas de TCC sem o devido agendamento. No entanto, embora o
agendamento para a realizagdo da reunido do Conselho tenha sido feito antecipadamente, para
evitar transtornos com a coordenagado da Psicologia, a Direcdo optou por alterar o local. 1) O
Seminario de Planejamento do ICHI, realizado na semana passada, contou com ampla participagcao
de docentes, TAEs e discentes do Instituto. A Direcao avaliou o encontro de forma positiva,
destacando o carater coletivo do processo de construgao do planejamento institucional. O seminario
promoveu um espago de colaboracao, no qual foram definidas metas e propostas para o ICHI a partir
dos dados compilados e apresentados pela CIAP. As atividades em grupo e os relatos
compartilhados contribuiram para consolidar uma dindmica participativa e integrada. Como
encaminhamento, ficou definido o calendario dos préximos encontros, reforgcando a compreensao de
que o planejamento € um processo continuo. Foram apresentadas as seguintes datas: Seminario de
Avaliacao: agosto de 2026 e Seminario de Planejamento: novembro de 2026. Com isso, o ICHI da
continuidade ao trabalho iniciado, fortalecendo uma cultura de planejamento permanente e
participativo para o desenvolvimento institucional. 2) Foi confirmada a realizagdo do evento
Integra/ICHI 2026. O evento acontecerd no dia 28 de abril de 2026 no CIDEC. O Integra sera
construido coletivamente em conjunto com os cursos. A Direcdo conta com a participagao de todas e
todos para o planejamento, organizagdo e execugao das atividades do evento. 3) 12 Semana de
Extensdo do ICHI. A Direcdo destacou que o evento conta com a participagdo de diversos cursos.
Foi realizada também visita a aldeia indigena. A programagé&o estda em andamento e as atividades se
estendem até quinta-feira. 4) Funcionamento no periodo de final de ano e organizagdo das
secretarias. A Reitoria ndo decretou recesso integral, sendo suspensas apenas as atividades
académicas. Havera funcionamento minimo das secretarias (atendimento presencial e online). Os
dias e horéarios serdo comunicados posteriormente. Ajuste de horarios e reestruturagcdo das
secretarias também serdo encaminhados por e-mail antes do final de ano. A nova servidora (Camila)
tera inicio das atividades na secretaria académica em 17/12 para recompor equipe. 5) Situacao
Orcamentaria. A universidade enfrenta um quadro orcamentario critico, com previsdo de novos
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cortes que podem impactar areas essenciais ao funcionamento institucional. Entre as medidas em
analise estao a extingdo de portarias, a reducao de estagiarios e bolsas e outras agdes emergenciais
decorrentes da diminuigdo de vagas e da necessidade de contencao imediata de despesas. No caso
dos estagios, ja ocorreu uma reducao significativa, passando de 154 para 114 vagas, com a proje¢ao
de atingir 80 estagiarios, o0 que compromete rotinas administrativas e académicas. A gestdo também
informou a liberagdo parcial de recursos via emenda parlamentar, destinados a construcdo de uma
cuidoteca para turnos noturnos (espago para os(as) estudantes deixarem os(as) filhos(as)
pequenos(as) enquanto frequentam as aulas), ao pagamento de terceirizados e a aquisicdo de
Onibus escolar, enquanto segue buscando suplementacdo orgamentaria para mitigar os efeitos da
crise. Diante desse cenario, o Diretor ressaltou a gravidade da situacdo e solicitou um
posicionamento do Conselho sobre a importancia das portarias para o funcionamento do ICHI e a
resisténcia a sua extingdo. O tema sera incluido nos Assuntos Gerais. A intencédo é garantir que o
Conselho discuta os impactos dessas medidas, contribuindo para a definicdo de estratégias que
preservem as atividades essenciais da universidade. 6) Pés-Graduagao e Normativas da CAPES. Foi
apresentado um panorama sobre as recentes normativas da CAPES, que passam a restringir a
oferta de ensino 100% a distancia e a limitar formatos hibridos nos programas de pds-graduagao. A
Direcdo destacou a necessidade de acompanhamento continuo dessas regulamentagbes e de
avaliagao de seus impactos na organizagao e no funcionamento dos cursos de mestrado e doutorado
do Instituto. A pauta sera retomada, considerando eventuais ajustes que possam ser demandados no
ambito institucional. 7) Empresas Junior e Comité Assessor de Inovacéo. Retomou-se a discusséo
referente a regulamentacdo das Empresas Junior e ao Comité Assessor de Inovagao (“concha”). Ha
proposta de atualizagdo normativa, contemplando diretrizes mais claras para funcionamento das EJ,
reforcando seu carater pedagdgico e sua vinculagdo as atividades formativas. 8) Projeto de
organizacao/baixa patrimonial. A servidora Sibelle Cardia desenvolvera um projeto com objetivo de
fazer o levantamento de bens obsoletos (equipamentos, mobiliario), organizagéo patrimonial, baixa e
encaminhamento dos bens inserviveis. Na realizacdo do projeto a servidora contara com a
colaboragcdo de outros técnicos que fardo um mutirdo para resolver a demanda represada. A
coordenadora do projeto conta com a colaboragéo de todas e todos para verificarem em suas salas
e/ou laboratdrios se ha algum bem que nado esteja sendo utilizado. Sera encaminhado e-mail
solicitando a colaboragao dos colegas para a realizagao desse projeto. 9) Grupo de trabalho GTTIC.
O grupo se reune nas quartas-feiras subsequentes ao Conselho para tratar de assuntos relacionados
a tecnologia da informagéo, comunicagdo, publicizagdo dos fluxos de trabalho entre outros. 1)
INDICAGOES: N°: 75/2025. ASSUNTO: Aprovagdo ad referendum da indicagio de
representantes do ICHI no CONSUN. INTERESSADO(A): ICHI. AUTOR(A): Cristiano Ruiz Engelke.
| — RELATORIO: A direcdo do ICHI aprovou por ad referendum a indicacdo do docente ARTUR
HENRIQUE FRANCO BARCELOS como representante titular e FABIO DAL MOLIN como
representante suplente do ICHI junto ao CONSUN (MEMORANDO N° 252/2025/ICHI/FURG). As
indicagbes decorrem do desligamento do CONSUN da professora Ligia Dalchiavon, que assumiu a
vice-diregdo do Campus de Santa Vitéria do Palmar. Com isso, o suplente, professor Artur Henrique
Franco Barcelos assumiu como representante titular e, apds retorno a consulta por e-mail feita a
todos os docentes, o professor Fabio dal Molin se candidatou e assumiu como representante
suplente do ICHI no CONSUN. Il - CONCLUSAOQ: Possiveis obje¢des a aprovagéo da indicagdo de
representantes do ICHI no CONSUN seréo registradas em ata. Posta em votacdo, a Indicacao
75/2025 foi aprovada por unanimidade pelos Conselheiros. N°: 76/2025. ASSUNTO: Aprovacgao ad
referendum da proposta de Pesquisa PESQ - 2824 "Preservagao documental em cenarios de
crise climatica: o acervo da Superintendéncia da Agricultura e Pecuaria do Rio Grande do
Sul". INTERESSADO(A): Roberta Pinto Medeiros. AUTOR(A): Cristiano Ruiz Engelke. | -
RELATORIO: A direcdo do ICHI recebeu para andlise o pedido de aprovacdo ad referendum do
Conselho do ICHI referente a Proposta de Pesquisa PESQ -2824 "Preservagao documental em
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cenarios de crise climatica: o acervo da Superintendéncia da Agricultura e Pecuaria do Rio Grande
do Sul", de responsabilidade da professora Roberta Pinto Medeiros, periodo de execugao de
08/12/2025 a 08/10/2026 (MEMORANDO N° 254/2025/ICHI/FURG). A aprovagéao por ad referendum
justifica-se pelo periodo de realizagdo do projeto ser anterior a realizagdo da proxima reunido do
Conselho do ICHI. Il - CONCLUSAOQ: Possiveis objecdes a aprovagdo por ad referendum da
proposta de pesquisa PESQ -2824 "Preservagdo documental em cenarios de crise climatica: o
acervo da Superintendéncia da Agricultura e Pecuaria do Rio Grande do Sul" ser&o registradas em
ata. Posta em votacgao, a Indicacdo 76/2025 foi aprovada por unanimidade pelos Conselheiros. N°:
77/2025. ASSUNTO: Aprovacao ad referendum da proposta de Extensao EXT — 2947 "4°
CAMINHADA DA LUA CHEIA DE SANTA VITORIA DO PALMAR". INTERESSADO(A): Ligia
Dalchiavon. AUTOR(A): Cristiano Ruiz Engelke. | — RELATORIO: A Direcéo recebeu a solicitacdo de
aprovacéo por ad referendum do Conselho do ICHI referente a Proposta de Extensao EXT — 2947 "42
CAMINHADA DA LUA CHEIA DE SANTA VITORIA DO PALMAR", de responsabilidade da
professora Ligia Dalchiavon, periodo de execucao de 15/12/2025 a 30/01/2026 (MEMORANDO N°
256/2025/ICHI/FURG). A aprovagao por ad referendum justifica-se pelo periodo de realizagdo do
projeto ser anterior a realizacdo da préxima reunido do Conselho do ICHI. Il — CONCLUSAO:
Possiveis objecbes a aprovacdo por ad referendum da proposta de Extensdo EXT — 2947 "42
CAMINHADA DA LUA CHEIA DE SANTA VITORIA DO PALMAR" serdo registradas em ata. Posta
em votacdo, a Indicacdo 77/2025 foi aprovada por unanimidade pelos Conselheiros. 2) CAMARA
ADMINISTRATIVA: N°: 58/2025. ASSUNTO: Projeto Institucional baixa patrimonial do ICHI.
RELATOR(A): Gustavo Ruiz Chiesa. | — RELATORIO: A Camara Administrativa do Conselho do ICHI
recebeu para analise e parecer o Projeto abaixo apresentado: 1. Titulo do projeto: “Gestao patrimonial
de bens moveis e de tecnologia da informacdo do ICHI/FURG”. Numero de registro: INST — 158.
Responsavel: Sibelle Cardia Pinho de Souza Nunes. Periodo de desenvolvimento: 15/12/2025 a
30/12/2026. Il - VOTO DO(A) RELATOR(A): a) Fundamentagdo: a documentacao apresentada, isto é,
o Plano de Trabalho para Projeto de Desenvolvimento Institucional, estda em conformidade com os
tramites da Instituicao, constando de: objetivo (geral e especifico), justificativa, fundamentagao teérica,
metodologia, referéncias bibliograficas, equipe executora, e cronograma de execugéo. Além disso, o
projeto ndo envolve qualquer tipo de despesa por parte da instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o
exposto, voto pela APROVACAO das solicitagdes apresentadas. Posto em votacéo, o parecer 58/2025
foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. N°: 59/2025. ASSUNTO: Eleicao Coordenacao
do Curso - Arquivologia (Processo SEI 23116.018258/2025-27). INTERESSADO(A): Coordenagao
do Curso de Arquivologia, ICHI/FURG. RELATOR(A): Gustavo Ruiz Chiesa. | — RELATORIO: A
Camara Administrativa do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer o processo SEI n°
23116.018258/2025-27 relativo ao processo eleitoral para a coordenagao do curso de Graduacdo em
Arquivologia. No material recebido tem-se: Portaria n°® 3280/2025, instituindo a comissao eleitoral;
Normas do processo eleitoral, incluindo cronograma e formulario de inscrigcdo; Recibo da inscrigao dos
candidatos aos cargos de coordenador(a) e coordenador(a) adjunto; Formulario de inscricdo da(s)
chapa(s); Ata da homologagao da(s) chapa(s); Ata de ndo-impugnacgéo da(s) chapa(s); Lista preliminar
de eleitores aptos a votar; Lista final de eleitores aptos a votar; Ata do resultado final do processo
eleitoral; Relatdrio do resultado por questao; Relatério do resultado por questao e local; e Relatdrio do
resultado por vinculo e questdo. Il - VOTO DO RELATOR(A): a) Fundamentacdo: A analise dos
documentos elencados permitiu depreender que no dia 13 de outubro de 2025 foi instituida a comissao
eleitoral para a eleicdo de coordenador(a) e coordenador(a) adjunto(a) do curso de Arquivologia, sendo
composta por: Dhion Carlos Hedlund (Representante Docente — Presidente), Elisdngela Gorete
Fantinel (Representante Docente) e Rafael da Conceicao (Representante Discente). O periodo de
inscricdo de chapas ocorreu entre os dias 17 e 21 de outubro e recebeu uma a inscricdo de uma chapa
composta pelos professores Bruno Henrique Machado (para o cargo de coordenador) e Roberta Pinto
Medeiros (para o cargo de coordenadora adjunta). A chapa inscrita foi homologada e n&do houve
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impugnacao para concorrer a coordenacao do Curso. A lista de aptos a votar apresentou 117 discentes
e 7 docentes. Destes, 34 discentes votaram, sendo 33 para a chapa unica e 1 voto nulo, e os 7
docentes votaram na chapa unica, totalizando 40 votos. Sendo assim, no dia 7 de novembro de 2025,
a Comissédo Eleitoral homologou o resultado final da eleicdo para Coordenacdo do Curso de
Arquivologia, elegendo Bruno Henrigue Machado e Roberta Pinto Medeiros para os respectivos cargos
de coordenador e coordenadora adjunta. b) Parecer: De posse da documentacdo apresentada, voto
pela homologagéao dos ritos e resultados apurados do processo eleitoral para coordenagéo do Curso de
Graduacao em Arquivologia (Processo SEI 23116.018258/2025-27), com a aprovagao do professor
Bruno Henrique Machado, para o cargo de coordenador, e da professora Roberta Pinto Medeiros para
o cargo de coordenadora adjunta do Curso de Arquivologia. Posto em votacao, o parecer 59/2025 foi
aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. N°: 60/2025. ASSUNTO: Relatério Final de
Processo Disciplinar Discente - PDD (Apuragdao de Fato). INTERESSADA: Dire¢cdo do ICHI.
RELATOR: Dhion Carlos Hedlund. | — RELATORIO: A Camara Administrativa do Conselho do ICHI
recebeu, para analise e parecer, o processo SEI 23116.004309/2023-71 referente aos atos praticados
pela comissao de apuracao de fatos instituida pela Portaria n® 3309/2023 — ICHI. Consta no processo a
seguinte documentacdo: A. Denuncia (0022296) - Manifestacao via Fala.BR - Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso a Informagao; B. Documento (0022302) — Capturas de tela (prints) do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) — FURG; C. Documento (0022303) - Despacho da Direcao do ICHI; D.
Denuncia (0022308) - Manifestacéo via Fala.BR; E. Documento (0022309) - Despacho da Direg¢do do
ICHI; F. Denuncia (0022310) - Manifestacao via Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso
a Informacao; G. Documento (0022312) - Despacho da Direcao do ICHI; H. Portaria 597 (0022325) —
Portaria n° 597/2023 — Institui a primeira comissdo de apuragao de fatos; I. Documento (0046160) —
Capturas de tela (prints) do Whatsapp; J. E-mail (0049740) — ICHI envia o processo aos membros da
comissao; K. Relatdrio (0058750) — Relatdrio final da comissao de apuracao de fatos; L. Ata (0090206)
— Ata 10/2023 do Conselho do ICHI — reprova o relatério final e solicita a instauragdo de uma nova
comisséo de apuragao de fatos (pagina 8); M. Portaria 3309 (0148642) - Institui a segunda comisséo
de apuracao de fatos; N. E-mail (0148732) - ICHI envia o processo aos membros da comissao; O.
Anexo 23546075888202458 pdf 1 (0267640) - Arquivo PDF contendo mensagem eletrénica (Gmail).
P. Anexo 23546075970202482_pdf 3 (0267649) - Arquivo PDF contendo mensagem eletrénica
(Gmail); Q. Anexo 23546075970202482_pdf 4 (0267650) - Arquivo PDF contendo mensagem
eletrobnica (Gmail); R. Anexo 23546075970202482 pdf 5 (0267651) - Arquivo PDF contendo
mensagem eletrdnica (Gmail). S. Anexo 23546075970202482_pdf 6 (0267652) - Arquivo PDF
contendo mensagem eletronica (Gmail); T. Anexo 23546075970202482_pdf 7 (0267654) - Arquivo
PDF contendo mensagem eletrénica (Gmail); U. Anexo 23546075970202482_pdf 8 (0267655) -
Arquivo PDF contendo mensagem eletrdnica (Gmail); V. Anexo 23546075970202482_pdf 9 (0267656)
- Arquivo PDF contendo mensagem eletrénica (Gmail), W. Anexo 23546075970202482_pdf 10
(0267657) - Arquivo PDF contendo mensagem eletrénica (Gmail), X. Anexo DetalhesManifestacao (2)
(0267673) - Manifestacao via Fala.BR; Y. Anexo DetalhesManifestacao (3) (0267674) - Manifestagao
via Fala.BR; Z. Anexo DetalhesManifestacao (4) (0267675) - Manifestacdo via Fala.BR; AA. Anexo
23546075970202482_imagem_1 (0267690) - Capturas de tela (prints) do Whatsapp; BB. Anexo
23546075970202482_imagem_2 (0267695) - Capturas de tela (prints) do Whatsapp; CC. Anexo
23546077777202486_imagem_1 (0267795) - Capturas de tela (prints) do Whatsapp; DD. Anexo
23546077777202486_imagem_2 (0267796) - Capturas de tela (prints) do Whatsapp; EE. Anexo
23546077777202486_imagem_3 (0267798) - Capturas de tela (prints) do Whatsapp; FF. Anexo
23546077777202486_imagem_4 (0267799) - Capturas de tela (prints) do Whatsapp; GG. Anexo
23546077777202486_imagem_5 (0267800) - Capturas de tela (prints) do Whatsapp; HH. Anexo
23546077777202486_imagem_6 (0267801) - Capturas de tela (prints) do Whatsapp; Il. Anexo
23546077777202486_imagem_7 (0267802) - Capturas de tela (prints) do Whatsapp; JJ. Anexo
(0272734) - Arquivo PDF contendo mensagem eletronica (Gmail); KK. Relatério final da comisséo de

Pagina 4 de 19
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagéo — ICHI



192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240

CIENCIAS HUMANAS
UNIVERSIDADE FEDERAL

E DAINFORMAGAO
DO RIO GRANDE

LI FU RG SERVICO PUBLICO FEDERAL IC H I INSTITUTO DE

apuracao 23116004309202371 (0516540) - Relatério final da segunda comissao de apuracao de fatos
— sem assinaturas; LL. Relatoério Relatorio_final_da_comissao_de_apuracao_2311600430518503)
- Relatério final da segunda comissdo de apuracdo de fatos — com assinaturas. Il - VOTO DO
RELATOR: a) Fundamentagdo: Inicialmente, destaca-se que o processo tramita sob carater
confidencial, uma vez tratado assim por 6rgao publico (FURG), e envolve dados pessoais em contextos
sensiveis, no ambito da mediacdo de conflitos. Assim, encontra-se diretamente protegido pela Lei n°
13.140/2015 (Mediagédo de Conflitos na Administracdo Publica), pela Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), pela Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao — LAl),
entre outras normas relacionadas. No ambito interno, salientam-se a Instrugdo Normativa GAB/FURG
n° 8, de 4 de novembro de 2024, que instituiu o fluxo do Processo Disciplinar Discente (PDD), e a
Resolugado CONSUN/FURG n° 15, de 22 de setembro de 2023, que dispbe sobre a politica institucional
de prevencgao e enfrentamento do assédio, discriminacao e outras formas de violéncia na FURG. Com
o objetivo de preservar a confidencialidade, este relator opta por nao apresentar o mérito da causa
neste parecer. Tendo em vista que a analise de mérito compete a comissao instituida, o presente
parecer apresenta uma contextualizagdo geral e analisa os procedimentos relacionados ao tramite
processual. O processo objeto deste parecer trata de seis denuncias recebidas pela Ouvidoria da
FURG, envolvendo discentes e docentes da instituicdo. A denuncia inicial, que deu origem a
instauragao do processo, relata suposto assédio moral praticado por uma discente. Essa denuncia foi
registrada em janeiro de 2023 e encaminhada ao Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao
(ICHI) no mesmo més para as providéncias cabiveis. Ainda em janeiro de 2023, outras duas denuncias
foram incorporadas ao processo: a segunda foi apresentada em desfavor da mesma discente indicada
na primeira denuncia, bem como em desfavor de outras cinco discentes; e a terceira denuncia,
igualmente direcionada em desfavor da mesma discente mencionada na denuncia inicial. Em 1° de
marco de 2023, foi publicada a Portaria n°® 597/2023 — ICHI, instituindo a primeira comissao de
apuracao de fatos para conduzir este processo. Em maio de 2023, a comissao concluiu o relatério final,
o qual foi apreciado pelo Pleno do Conselho do ICHI na reunido ordinaria de 11 de julho de 2023. Na
ocasido, os conselheiros decidiram pela reprovacdo do relatdrio final, destacando que este nao
contemplou todas as denuncias constantes do processo, motivo pelo qual solicitaram a constituicao de
nova comissao para apuracado dos fatos. Em 5 de dezembro de 2023, foi publicada a Portaria n°
3309/2023, que designou a nova comissao, composta por Cristiano Ruiz Engelke (Representante
Docente), Sarah Magalhdes Leal (Representante TAE) e Lucas Lopes Pereira (Representante
Discente). O relatdrio final desta segunda comissao foi concluido em 25 de novembro de 2025. Apds a
instituicdo da segunda comissdo, outras trés denuncias foram apresentadas e incorporadas ao
processo, totalizando seis denuncias. Estas trés ultimas denuncias foram em desfavor da mesma
discente denunciada na primeira denuncia. Cabe destacar que, conforme apontado pela comisséo,
uma das discentes denunciadas na segunda denuncia (distinta da discente denunciada na primeira
denuncia) também atuou como denunciante na terceira denuncia. A comissdo entendeu que tal
situagdo configura conflito de interesse e de papéis, uma vez que denudncias distintas, envolvendo
pessoa que ora figura como denunciante e ora como denunciada, foram reunidas em um Unico
processo administrativo. Durante os trabalhos, a comissao realizou oitivas. A coordenadora do curso
de graduacao relacionado aos fatos, foi ouvida em 23 de agosto de 2024. Ja a primeira denunciante
prestou depoimento em 18 de setembro de 2024, na mesma data em que também foi ouvida outra
denunciante. Quanto a oitiva da primeira discente denunciada, a comissado relatou ter realizado
tentativas de contato, mas a estudante afirmou estar afastada por problemas de saude, motivo pelo
qual ndo foi ouvida. A comissdo registrou ainda que a discente ndo apresentou defesa e néo
demonstrou interesse ou disponibilidade para dialogar com os integrantes da comissao, que buscavam
assegurar os principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa. Das discentes identificadas
nos documentos processuais, tanto denunciantes quanto denunciadas, a maior parte delas ja concluiu
o curso e colou grau no primeiro semestre de 2024. No caso especifico da discente denunciada na
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dendncia inicial, que ja colou grau e, portanto, ndo possui mais vinculo institucional com a FURG, a
comissao concluiu que houve perda superveniente de objeto, uma vez que o desligamento institucional
inviabiliza a aplicagdo de qualquer sang¢do administrativa posterior no dmbito da FURG. Das demais
denunciadas na segunda denuncia, apenas uma ainda mantém vinculo ativo com a FURG. Contudo, a
comissdo concluiu ndo haver indicios minimos de autoria e materialidade relacionados aos fatos
descritos imputados a ela. O relatério também aponta inexisténcia de suporte probatério que permita
responsabilizagdo administrativa a esta denunciada, e registra que, dada a morosidade no andamento
do processo, o direito de apurar os fatos ja se encontraria prescrito. A comissao igualmente assinalou
que, conforme entendimento administrativo consolidado, n&o existe possibilidade juridica de aplicagéo
de penalidade administrativa apds o término do vinculo académico, ja que as sangdes previstas exigem
um vinculo com a FURG. Assim, mesmo que o conjunto probatdrio indicasse recomendagao de sangao
administrativa a primeira denunciada, a perda do objeto tornaria invidvel qualquer medida disciplinar no
ambito da FURG. A comissao observou também, que os fatos narrados nas denuncias incorporadas
durante o andamento do processo, extrapolaram o escopo da denuncia inicial, tendo sido incorporadas
diversas situagdes paralelas, sem delimitacdo precisa do objeto especifico da apuragdo. Conforme o
relatério final da comissdo, essa auséncia de delimitacdo prejudicou e atrasou o adequado
desenvolvimento dos trabalhos, pois a analise de fatos envolvendo diferentes atores, inseridos em
contextos diversos, exige definicdo clara do objeto. Além disso, a comissdo destacou outros fatores
que contribuiram para o atraso do processo, desde sua abertura, e que também motivaram a
reprovacao do relatério produzido pela primeira comissao. Entre esses fatores, apontaram: auséncia, a
época, de regulamentacdo clara dos procedimentos a serem realizados pela comissao de apuragéo de
fatos (uma vez que a normatizacao somente ocorreu com a IN GAB/FURG n° 08/2024, publicada em
dezembro de 2024); falta de capacitagdo; falta de delimitacdo do objeto da apuracdo de fatos; e o
contexto institucional de 2024, marcado por longos periodos de greve e por eventos climaticos
extremos no Estado no primeiro semestre, que impactaram diretamente atividades académicas e
administrativas, incluindo o andamento dos trabalhos da comissdo. Por outro lado, o relatério final
registra que as agdes da comissao contribuiram para amenizar os conflitos entre as partes. Observou-
se, com base nas oitivas, que a estudante que havia protagonizado parte das tensdes optou por sair
espontaneamente dos grupos de WhatsApp, o que gerou redugao significativa no nivel de conflito.
Dessa forma, em sua conclusdao, a comissdo manifestou-se pelo arquivamento do processo, sem
aplicacdo de penalidades, recomendando o devido registro das dificuldades procedimentais
encontradas e das recomendacgbes de aprimoramento institucional apontadas ao longo do relatério
final. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO dos atos praticados pela comisséo
de apuragéao de fatos relativos ao Processo Disciplinar Discente (PDD) n° 23116.004309/2023-71, cuja
recomendacdo final é pelo arquivamento do processo. Posto em votacdo, o parecer 60/2025 foi
aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. A Conselheira Tais Legemann destacou para a
necessidade de normatizacido, capacitacdo e padronizacdo de procedimentos para comissdes de
processos disciplinar discente. Ela ira desenvolver uma proposta de elaboragdo de manual de
procedimentos para agilizar e uniformizar tramites em 2026. N°: 61/2025. ASSUNTO: Resultados da
selecao de Professor Visitante do PPGH — ICHI. INTERESSADO: Programa de Pés-Graduagao em
Histéria (PPGH - ICHI). RELATOR: Dhion Carlos Hedlund. | — RELATORIO: A Camara Administrativa
do Conselho do ICHI recebeu, para analise e parecer, o processo SEI 23116.017902/2025-40 referente
aos resultados do processo seletivo simplificado para professor visitante do Programa de Poés-
Graduagao em Histéria (PPGH), regido pelo Edital n. 05/2025 — PPGH / ICHI. Consta no processo a
seguinte documentacao: A. Anexo Edital n. 05/2025 - Professor Visitante (0506175); B. Anexo Informe
de dispensa de membros titulares (0506584); C. Anexo Inscrigdes realizadas antes do periodo recursal
(0506585); D. Anexo Inscricdes homologadas apds periodo recursal (0506587); E. Anexo Retificagéo
no prazo de divulgacdo dos resultados (0506590); F. Anexo Resultado Parcial - Antes do periodo
recursal (0506592); G. Anexo Resultado final - Apds periodo recursal (0506594); H. Anexo Dados
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pessoais ROSANE MARCIA NEUMANN (0506682); I. Anexo CV LATTES ROSANE MARCIA
NEUMANN (0506683); J. Anexo Ata 07/2025 (0513973) — Ata do Colegiado do PPGH - ICHI; K. Anexo
Ata 08/2025 (0513977) — Ata do Conselho do ICHI. Il - VOTO DO RELATOR: a) Fundamentacao: O
Edital n® 5/2025 — PPGH - ICHI, publicado em 1° de julho de 2025, regulamentou o processo seletivo
simplificado destinado a contratacdo de 1 (um) docente para atuar como professor visitante do
Programa de Pdés-Graduacgao em Histéria (PPGH) do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacgao
(ICHI). Nos termos do edital, a contratacdo de Professor Visitante Brasileiro (PVB) ocorrera,
inicialmente, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada até o limite maximo de 24 (vinte e
quatro) meses. O vinculo tera natureza temporaria e serd regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A carga horaria semanal prevista para o professor visitante é de 40 horas, sob regime
de Dedicacao Exclusiva (DE). O edital estabeleceu a seguinte distribuicdo da carga de trabalho: 50%
da carga horaria semanal destinada as atividades de pesquisa e extensao; 20% as atividades de
ensino na graduacgao (oferta de disciplina optativa, orientagdo de Trabalho de Conclusao de Curso e
supervisdo de estagio curricular); e 30% as atividades no ambito do PPGH-FURG (atuagéo em
disciplinas e seminarios, oferta de cursos, orientacdo de mestrado e doutorado, promocéao de eventos e
encontros cientificos, entre outras). Quanto ao cronograma publicado junto ao edital, foi previsto:
periodo de inscricdes entre 1° de agosto e 30 de setembro de 2025; periodo de sele¢ao entre 8 e 16 de
outubro de 2025; e divulgacdo do resultado final em 23 de outubro de 2025. Todas as etapas
contemplaram prazo para interposicao de recursos. Os critérios de selegdo envolveram a analise do
Plano de Trabalho; analise do Projeto de Pesquisa; e Prova de titulos. A comissdo de selegéo indicada
no edital foi composta pelos seguintes docentes: Prof. Dr. José Carlos da Silva Cardozo (titular,
presidente, FURG); Prof. Dr. Wagner Silveira Feloniuk (titular, membro Interno, FURG); Prof. Dr.
Humberto da Silva Miranda (titular, membro externo, Universidade Federal Rural de Pernambuco —
UFRPE); Profa. Dra. Julia Silveira Matos (suplente, membro interno, FURG); Profa. Dra. Carmem
Gessilda Burgert Schiavon (suplente, membro interno, FURG); Prof. Dr. Tiago da Silva Cesar
(suplente, membro externo, Universidade Federal de Pernambuco — UFPE). Em 3 de outubro de 2025,
foi publicado informe comunicando a substituicdo de titulares por suplentes na comissao de selecao.
Os professores José Carlos da Silva Cardozo e Wagner Silveira Feloniuk, ambos da FURG, optaram
por nao permanecer na comissdo, sendo convocadas as suplentes Julia Silveira Matos e Carmem
Gessilda Burgert Schiavon, também da FURG. A presidéncia passou a ser exercida pela Profa. Julia
Silveira Matos. Em 7 de outubro foram homologadas 3 (trés) inscrigbes e indeferidas outras 2 (duas),
estas ultimas por auséncia de pagamento da taxa de inscrigdo. As candidatas homologadas foram: Ana
Paula Korndorfer, Joana Carolina Schossler e Rosane Marcia Neumann. Em 21 de outubro, publicou-
se retificagdo do cronograma do edital, alterando o prazo de divulgagao dos resultados e postergando
a divulgacao do resultado preliminar para o dia 23 de outubro, o periodo de recursos para o dia 24 de
outubro, e o resultado final para 29 de outubro. O resultado preliminar foi divulgado em 23 de outubro,
com as seguintes médias finais: Ana Paula Korndorfer (7,26); Joana Carolina Schossler (5,13); e
Rosane Marcia Neumann (7,78). O resultado final foi publicado em 29 de outubro, classificando as
candidatas Rosane Marcia Neumann (7,78) e Ana Paula Korndorfer (7,26). Ndo houve interposi¢éo de
recursos. Com base nos resultados, a Comissado de Selegdo recomendou a contratagdo da candidata
aprovada em 1° lugar, Rosane Marcia Neumann. Ressalta-se que a maioria dos documentos do
processo analisado (SEI 23116.017902/2025-40), produzidos pela comisséo de selegao, ndo possuem
assinatura digital, constando apenas a indicacdo “(O original encontra-se assinado)”. Embora os
documentos originais da comissao de selegdo estejam em suporte papel, estes ndo tramitam em meio
fisico nem recebem numero de processo, quando se tem criado o processo digital no SEI, com
excecao de situagdes muito especificas. Além disso, caso esses documentos originais em papel sejam,
eventualmente, agrupados e formalizados em um processo fisico, receberdo numero diferente do
processo digital que estd sendo analisado por este parecer. Dessa forma, embora seja possivel
solicitar acesso a documentagéo original em papel, o presente processo digital no SEIl se torna uma
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copia, ndo assinada, embora com presunc¢ao de autenticidade. A pratica do Conselho do ICHI tem sido
a de baixar em diligéncia processos cuja maior parte da documentagdo ndo esteja assinada, como
ocorre no caso em analise, mas considerando a urgéncia de efetivar a contratacdo da candidata
selecionada, este relator optou por entrar em contato, via e-mail, com a presidente da comisséo de
selecdo, no dia 01/12/2025, solicitando que, até a reunido do Pleno do Conselho do ICHI que apreciara
este parecer, sejam incluidos no processo SEl os documentos A, B, C, D, E, F e G, assinados
digitalmente. Assim, a recomendacdo de aprovacao, neste parecer, fica condicionada a apresentagéo
das devidas assinaturas no processo até o dia da reunido. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto
pela APROVACAO CONDICIONADA 3 insergao, no processo digital do SEI, dos documentos A, B, C,
D, E, F e G assinados digitalmente, até a reunido do Pleno do Conselho do ICHI que apreciara este
parecer. Os atos constantes no processo SEI 23116.017902/2025-40, referentes as etapas do
processo seletivo simplificado para selecdo de Professor Visitante, 40h DE, resultaram na aprovagao
de duas candidatas, classificadas conforme a média final obtida: Rosane Marcia Neumann (nota 7,78)
e Ana Paula Korndorfer (nota 7,26), sendo indicada para contratacdo a candidata Rosane Marcia
Neumann. Posto em votacao, o parecer 61/2025 foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros.
N°: 62/2025. ASSUNTO: Participacao docente em Programas de Poés-Graduagao.
INTERESSADO: Maciel Cover. RELATOR: Dhion Carlos Hedlund. | — RELATORIO: A Camara
Administrativa do Conselho do ICHI recebeu, para andlise e parecer, a documentacao referente a
solicitacdo do docente Maciel Cover para participacdo em dois Programas de Pés-Graduacgao
externos. Constam os seguintes documentos: A. Ata de reunido 23/2025 - reunidao conjunta do
Comité Assessor e do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Sociais Licenciatura, em
que aprova a participacao do docente; B. Convite do Programa de Pds-Graduagdo em Agroecologia
e Desenvolvimento Territorial (PPGADT) da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE);
C. Declaragao do Programa de Pés-Graduagdo em Sociologia (PPGS) da Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA). Il - VOTO DO RELATOR: a) Fundamentagdo: A reunido conjunta do Comité
Assessor e do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Sociais Licenciatura, realizada em
14 de novembro de 2025 (cf. ata de reunido 23/2025), aprovou a participacdo do docente Maciel
Cover nos seguintes Programas de Pds-Graduagdo: a) Programa de Pds-Graduagdo em
Agroecologia e Desenvolvimento Territorial (PPGADT) da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE); e b) Programa de Pés-Graduagao em Sociologia (PPGS) da Universidade
Federal do Maranhao (UFMA). Nos documentos encaminhados pelos respectivos Programas de Pos-
Graduagao, consta que a participagédo do docente Maciel Cover ocorrera na categoria de Docente
Externo no PPGADT/UFRPE e na categoria de Docente Permanente no PPGS/UFMA. Diante da
aprovacdo pela Area de Ciéncias Sociais e dos convites formais encaminhados pelos respectivos
Programas de Pds-Graduagéao, nao identifico impedimentos para a participagdo do professor Maciel
Cover nos referidos PPGs. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO da
participacao do docente Maciel Cover nos Programas de Pds-Graduagéao indicados, desde que néo
haja prejuizos ao desempenho de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas
no ambito da FURG. Posto em votagéo, o parecer 56/2025 foi aprovado por unanimidade pelos
Conselheiros. Posto em votagdo, o parecer 62/2025 foi aprovado por unanimidade pelos
Conselheiros. N°: 63/2025. ASSUNTO: Adesdo ao Programa de Gestdo TAEs. RELATOR(A):
Juliana Cristina Franz. | - RELATORIO: A Camara Administrativa do Conselho do ICHI recebeu para
analise e parecer via e-mail o processo de adesao da servidora Tais Dias Legemann ao Programa de
Gestéo TAEs. No material recebido tem-se: ATA DE REUNIAO DA COMISSAO INTERNA DO
PROGRAMA DE GESTAO - TAES - CAMPUS CARREIROS; PROGRAMA DE GESTAO DO
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMAGCAO - ICHI atualizado. Il - VOTO DO(A)
RELATOR(A): a) Fundamentagcédo: a documentacdo apresentada, isto €, a Ata de Reunido da
Comissao interna do Programa de Gestdo de TAES do ICHI, expde que a comissao se reuniu nos
dezessete dias do més de novembro de 2025, com a finalidade de atualizar os membros integrantes
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do Programa de Gestao e a Comissao aprovou a inclusao da servidora Tais Dias Legemann na
subunidade Secretaria Geral, com inicio previsto para janeiro de 2026. Além disso é apresentado o
Programa de Gestdo de TAEs do ICHI Plano de Trabalho para Projeto de Desenvolvimento
Institucional com a inclusdo da servidora supracitada. Dessa forma, esta em conformidade com os
tramites da Instituigdo. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO da solicitagéo
apresentada. Posto em votacdo, o parecer 63/2025 foi aprovado por unanimidade pelos
Conselheiros. 3) CAMARA DE ENSINO: N°: 34/2025. ASSUNTO: Alteragdes curriculares do Curso
de Ciéncias Sociais. INTERESSADO(A): Prof. Cesar Beras. RELATOR(A): Bruna Carballo
Dominguez de Almeida. | — RELATORIO: A Camara de Ensino do Conselho do ICHI recebeu para
analise e parecer o processo n° 23116.011060/2025-12 com a solicitagdo de alteragao curricular do
Curso de Ciéncias Sociais apos apreciacdo da DIADG e DIEX. O processo ja havia sido analisado no
parecer n° 30/2025 e voltou para apreciagdo desta Camara com as correg¢des solicitadas. No material
recebido, além dos documentos que ja haviam sido analisados, tem-se: Memorando n° 26/2025 da
Coordenacao do Curso de Ciéncias Socias; Parecer Orientador n° 20/2025 da DIADG; Memorando n°
2712025 da DIADG; Parecer Técnico n°® 07/2025 da DIEX; E-mail 0510743; Memorando n°® 10/2025 da
Coordenacao do Curso de Ciéncias Sociais; Memorando n® 18/2025 da Coordenagédo do Curso de
Ciéncias Sociais; Ata 21/2025 do Comité Assessor e NDE do Curso de Ciéncias Sociais; QSL
atualizado do Curso de Ciéncias Sociais; Memorando 29/2025 do Curso de Ciéncias Sociais; Ata
23/2025 do Comité Assessor e NDE do Curso de Ciéncias Sociais; e Formulario de Alteracao
Curricular para Cursos de Graduacgéo atualizado. Il - VOTO DO RELATOR(A): a) Fundamentacao:
Para analise do processo foi utilizado como base as solicitagcbes de alteracdes feitas pela DIADG no
Parecer Orientador n® 20/2025 e E-mail 0510743 e pela DIEX no Parecer Técnico 07/2025. No parecer
e e-mail da DIADG foram solicitados os seguintes ajustes: 1. Padronizar a cor da fonte; 2. Retirar o
item 2 do formulario, preservando o item 2.1; 3. Retirar o item 5, preservando o item correspondente a
forma de caracterizagédo da extensao curricular (5.1; 5.2 ou 5.3); 4. Retirar a explicacdo que consta ao
final do item 7; 5. Retirar o item 8 (inclusive o QSL); 6. Incluir no SEI um documento com o QSL
atualizado; 7. A Disciplina: Ensino Médio: organizagéo, curriculo e praticas (090299) ja existe e esta no
item das disciplinas criadas; 8. A Disciplina: Educagédo Especial: Processos de Inclusdao (090302) ja
existe e esta no item das disciplinas criadas; 9. A disciplina: Diversidade Cultural e Relagdes Etnico-
Raciais (101108) ja existe e estd no item das disciplinas criadas; Verificar informagdes quanto as
caracteristicas desta disciplina, por exemplo Equivaléncia e Carga Horaria. 10. A Disciplina: Gestao
Educacional (090295) deve estar na tabela de Disciplinas excluidas e no Plano de extingao; 11. A
Disciplina: Gestdo Educacional (09751) deve ser incluida no item 3.4 Inclusdo de disciplinas ja
existentes; 12. Incluir no processo os memorandos enviados ao |IE com a descri¢do das disciplinas que
constam na ata do mesmo; 13. A disciplina Dimensdes Conceituais para a Docéncia (NOVA) ndo foi
aprovada pelo |IE e consta no formulario; Caso a disciplina passe a ser do ICHI é necessario rever a
ementa, para ser uma disciplina do ICHI a ementa deve refletir conteudos e temas relativos ao campo
de estudo da Unidade Académica a qual pertence. O saber desta disciplina deve estar relacionado as
Ciéncias Sociais. Também é preciso as atas do ICHI e NDE com aprovagao da referida disciplina. 14.
Devem ser incluidas no item 3.4 Inclusdo de disciplinas ja existentes: Etnologia dos Povos Originarios
no Brasil (101206); Introdugcdo a Antropologia Bioldgica (10775); Antropologia Visual (101216);
Fundamentos Filoséficos da Educacgao (090253); 15. Verificar no QSL se ha outras disciplinas ja
existentes que foram incluidas no curriculo do curso e ndo constam na respectiva tabela. 16. No
quadro de criagdo das disciplinas: Pensamento Politico Moderno e Contemporéneo (2° sem.) e
Introducao a Ciéncia Politica (1° sem.) retirar a observacao “(FALAR COM O RENATO)” na parte da
bibliografia. 17. Na ata do NDE, o item Lista de disciplinas obrigatérias (p. 5) esta desconfigurado e vai
apenas até o 3° semestre. Ja no parecer da DIEX, foi apresentada a seguinte concluséo: No que
concerne a analise da sistematizagdo da carga horaria de extensao curricular, a Diretoria de Extensao
(DIEX) conclui que a proposta de alteragéo curricular do curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais
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esta em conformidade com as normativas nacionais e institucionais vigentes. A Carga Horaria de
Extensdo Curricular totaliza 345 horas (105h + 90h + 150h), o que corresponde a 10,40% da carga
horaria total do curso (3315h), cumprindo assim o minimo exigido de 10%. O curso adota 0 modelo de
componentes curriculares parciais de extensdo, conforme o Art. 5° Inciso Il da IN CONJUNTA
PROEXC/PROGRAD N°01/2022. Dito isso, no que se refere a analise da extensdo curricular, a
proposta é favoravel a aprovacdo, mas esta deve ser condicionada a imediata alteragcéo do sistema de
avaliacdo das novas disciplinas que contemplam a carga horaria de extensdo. Deste modo,
destacamos que as disciplinas Introdugdo a Extensdo Universitaria, Metodologias e Praticas de
Extensao, e Extensdo em Educacdo tenham seu sistema de avaliacdo ajustado de Sistema | para o
Sistema I, que é o formato adequado por nido prever a realizacdo de exames. Com esta condigao
atendida, desejamos sucesso ao curso em sua reestruturacdo. Apds andlise dos documentos
apresentados, observou-se que os ajustes solicitados pela DIADG e DIEX foram atendidos. b) Parecer:
Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO da solicitacdo apresentada. Posto em votacéo, o
parecer 34/2025 foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. N°: 35/2025. ASSUNTO:
Relatérios de Ensino. RELATOR(A): Bruna Carballo Dominguez de Almeida. | — RELATORIO:
Relatério de Projetos. A Camara de Ensino do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer os
Relatérios de Projetos abaixo apresentados: 1. Titulo do relatério: “2° Seminario de Ensino das
disciplinas Arquivos Especializados e Difusao Arquivistica”. Numero de registro. ENS — 3066.
Responsavel: Bruno Henrique Machado. Periodo de desenvolvimento: 21/10/2025 a 24/11/2025.
Observagbes: O objetivo foi proporcionar aos discentes uma ampla abordagem de atuagéo
profissional, apresentando as especificidades do mundo do trabalho dos arquivos especializados e
acbes de difusdo nos Arquivos. Os objetivos propostos foram alcangados em 100%. O projeto nao
contou com recursos financeiros. A equipe foi composta por dois docentes (coordenador e
colaborador) e teve 20 discentes do Curso de Arquivologia atendidos. 2. Titulo do relatério: “Aula
inaugural do Doutorado em Histéria — FURG 2025”. Numero de registro: ENS — 3070. Responsavel:
José Carlos da Silva Cardozo. Periodo de desenvolvimento: 07 a 16/10/2025. Observagées: O
objetivo foi oferecer uma perspectiva de compreenséo do conhecimento histérico por meio de teorias,
metodologias e uso de fontes de forma original ou diferenciada, possibilitando a ampliacédo do
conhecimento, prioritariamente, do corpo docente e discente da instituicdo, mas também do publico
em geral. Os objetivos foram alcangcados em 100%. O projeto ndo contou com recursos financeiros.
Com este projeto, foram atendidos 14 docentes, 1 TAE, 30 discentes da FURG e 5 discentes da
UFPEL. 3. Titulo do relatério: “Monitoria de Psicologia Social’. Numero de registro: ENS — 2914.
Responsavel: Rita de Cassia Maciazeki Gomes. Periodo de desenvolvimento: 15/05/2025 a
31/07/2025. Observagdes: O objetivo foi contribuir para o desenvolvimento e integragdo das agdes
de ensino e de extensdo da disciplina de Psicologia Social, do curso de Psicologia. Os objetivos
foram alcangados em 100%. Nao contou com recursos financeiros. O projeto teve como equipe 1
docente (coordenadora) e 1 discente, e atendeu 40 discentes da FURG e 25 membros da
comunidade externa. 4. Titulo do relatério: “Monitoria de (101190) Arqueologia do Mundo Antigo e
(101200) Modernidade e Capitalismo”. Numero de registro: ENS — 2921. Responsavel: Artur
Henrique Franco Barcelos. Periodo de desenvolvimento: 15/05/2025 a 31/07/2025. Observagdes: O
objetivo foi otimizar as agbdes de ensino-aprendizagem, contribuindo para a melhoria de qualidade,
facilitando com que temas sejam tratados de forma transversal e incentivando estudantes a se
organizarem em horarios extras de estudos. Os objetivos propostos foram alcangados em 100%. Nao
contou com recursos financeiros. O projeto teve como equipe 1 docente (coordenador) e 1 discente,
e atendeu 22 discentes da FURG. Il - VOTO DO(A) RELATOR(A): a) Fundamentagdo: a
documentacao apresentada, estd em conformidade com os tramites da Instituicdo. b) Parecer: Tendo
em vista o exposto, voto pela APROVACAO das solicitagbes apresentadas. A Presidente da Camara
de Ensino, Bruna Almeida, relatou a dificuldade de resposta dos membros da sua cAmara, a excegao
do Martial Pouguet, os demais membros, Augusto Faria e Mayara Martins, ndo retornaram seus e-
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mails e encaminhamentos. Por essa razao, ela fez a analise de todos os processos com intuito de
nao prejudicar os proponentes. O Diretor ressaltou problemas recorrentes como, atrasos no envio
dos pareceres pelas camaras, falta de respostas dos membros, ndo padronizacdo dos documentos
elaborados, prazos descumpridos. A Diregdo ira reforgar, juntos aos membros que compdem as
camaras, a responsabilidade e importancia do trabalho realizado. Nos assuntos gerias havera uma
proposta para padronizar e organizar o envio e analise de processos com o objetivo de melhorar a
operacionalizacdo das camaras. Posto em votacao, o parecer 35/2025 foi aprovado por unanimidade
pelos Conselheiros. 4) CAMARA DE EXTENSAO: N°: 34/2025. ASSUNTO: Projetos e Relatérios
de Projetos de Extensdo. RELATOR(A): Darciele Paula Marques Menezes. | — RELATORIO:
Projetos. A Camara de Extensdo do Conselho do ICHI recebeu para andlise e parecer os projetos
abaixo apresentados: 1. Titulo do projeto: “Roda de Conversa com Profissionais das UBS CAIC e Sao
Miguel II”. Numero de registro: EXT — 2935. Responsavel: Marcus Vinicius Castro Witczak. Periodo de
desenvolvimento: 01/04/2026 a 09/12/2026. Observacgbes: O projeto tem como principal objetivo
constituir um espago mediador de falas e trocas para compartilhar experiéncias profissionais que
interferem na rotina de trabalho, produzindo sofrimento psiquico e adoecimento mental. Para isso,
desenvolvera o seguinte objetivo especifico: Proporcionar um espaco reflexivo sobre as vivéncias
cotidianas de trabalho, sua organizagdo e condi¢gdes de execugdo, assim como os relacionamentos
interpessoais e com a clientela no territério atendido e de como estas multiplas dimensbes se
intercorrelacionam a saude mental e trabalho. O projeto apresenta como instituicao externa parceira a
Secretaria Municipal da Saude — Prefeitura Municipal do Rio Grande. O projeto ndo possui recursos
financeiros. Relatério de Projetos. A Camara de Extensado do Conselho do ICHI recebeu para analise e
parecer os relatérios de projetos abaixo apresentados: 1. Titulo do relatério: “Oficinas de Educagéo
Itinerantes”. Numero de registro: EXT-2891. Responsavel: Micheli Legemann Monte. Periodo de
desenvolvimento: 24/10/2025 a 10/11/2025. Observacbes: O relatério demonstra que o projeto
“Oficinas de Educacgéao ltinerantes” alcangou de forma satisfatéria os objetivos tragados, contou com
uma equipe composta por 1 coordenadora, 1 colaborador, 1 colaboradora/aluna de graduagéo.O
projeto atendeu 1 TAE, 3 discentes e 18 membros da comunidade externa (Alunos da Escola Wanda
Rocha com idade entre 12 e 14 anos). O projeto ndo envolveu recursos financeiros. Além disso, o
projeto apresentou aspectos da interdisciplinaridade entre as areas de conhecimento de educacéo,
educacgao fisica e artes. Il - VOTO DO(A) RELATOR(A): a) Fundamentagdo: a documentagao
apresentada, estd em conformidade com os tramites da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o
exposto, voto pela APROVACAO do projeto e relatdrio apresentado. Posto em votagdo, o parecer
34/2025 foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. N°: 35/2025. ASSUNTO: Projetos e
Relatorios de Projetos de Extensdo. RELATOR(A): Tais Dias Legemann. | — RELATORIO: Projetos.
A Cémara de Extensdo do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer os projetos abaixo
apresentados: 1. Titulo do projeto: “Subprojeto do PIBID em Histéria da FURG”. Numero de registro:
EXT — 2872. Responsavel: Carmem Gessilda Burgert Schiavon Periodo de desenvolvimento:
10/12/2025 — (continuo). Observagdes: O objetivo geral do projeto € qualificar o processo de ensino-
aprendizagem, além de permitir que os alunos do Curso de Licenciatura em Histéria vivenciem a
realidade das Escolas parceiras, seus dilemas, limites e desafios, bem como toda a pratica do cotidiano
ligada a docéncia. O projeto estd bem delimitado, apresentando objetivos geral e especifico,
justificativa, fundamentacéo tedrica e metodologia bem articulados e embasados. Projeto ndo envolve
recursos financeiros. Relatério de Projetos. A Camara de Extensao do Conselho do ICHI recebeu para
analise e parecer os relatérios de projetos abaixo apresentados: 1. Titulo do relatério: “V Coléquio do
PPGH - FURG”. Numero de registro: EXT — 2842. Responsavel: José Carlos da Silva Cardozo. Periodo
de desenvolvimento: 04/08/2025 a 22/10/2025. Observagdes: O objetivo do projeto era promover novas
possibilidades de construgéo e produgdo do conhecimento histérico, a partir de palestras relacionadas
as linhas de pesquisa do PPGH — FURG, que discutam tematicas de “Histdria Publica e lugares de
memoria” e contribuem para a visibilidade de individuos, grupos ou comunidades silenciados e/ou
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excluidos da memdria coletiva/social. Projeto ndo envolvia recursos financeiros e teve seus objetivos
100% atendidos. O evento ocorreu com a participacdo de 14 docentes, 94 discentes da FURG e 10
discentes do PPGH da UFPEL (comunidade externa), atingindo os objetivos do Projeto de Extensao,
impactando no didlogo entre areas do conhecimento diversas (histéria, arquivologia, arqueologia,
geografia e educagéo) sobre Historia Publica e Educagéo Patrimonial. Il - VOTO DO(A) RELATOR(A):
a) Fundamentagdo: a documentagdo apresentada, esta em conformidade com os tramites da
Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAO das solicitagdes
apresentadas. Posto em votacdo, o parecer 35/2025 foi aprovado por unanimidade pelos
Conselheiros. N°: 36/2025. ASSUNTO: Atividades de extensdao. RELATOR(A): Juarez Rodrigues
Fudo. Il — RELATORIOS: 1. Titulo do Projeto: Exposicdo dos registros e producgéo audiovisual da
histdria cultural e memaria social de mulheres artistas e artesas da Cidade do Rio Grande. Numero de
registro: CULT — 1016. Responsavel: Julia Silveira Matos. Periodo de desenvolvimento: 01/10/2024 —
30/09/2025. Observacgdes: Projeto de exposi¢cdes itinerantes com a metodologia a educagdo museal, e
como proposta dar visibilidade as memorias registradas nas Entrevistas filmadas, assim como as
fotografias feitas durante o projeto. Atendeu 4 docentes, 1 TAE, 15 discentes e 20 membros da
comunidade externa e atendeu integralmente suas metas. Nao contou com recursos financeiros. 2.
Titulo do Projeto: Teatro para a Terceira Idade. Numero de registro: CULT — 1021. Responsavel:
Denise Maria Maciel Ledo. Periodo de desenvolvimento: 01/10/2024 — 30/09/2025. Observagbes: O
objetivo deste projeto foi promover o bem-estar emocional, social e fisico dos idosos, proporcionando
uma experiéncia enriquecedora por meio da expressao teatral, por meio de atividades organizadas
pelo Curso de Psicologia da FURG-RS. De acordo com o relatério, os objetivos propostos foram
alcangados em integralmente, tendo atendido 2 docentes, 35 discentes e 20 membros da comunidade
externa e gerado um total de 3 produtos bibliograficos. Desenvolveu trés. Ndo contou com recursos
financeiros. 3. Titulo do Projeto: Projeto de Educacdo Ambiental — PEA Mirim — 2024/25. Numero de
registro: EXT — 2363. Responsavel: Ligia Dalchiavon. Periodo de desenvolvimento: 15/04/2024 —
31/10/2025. Observagdes: O Projeto PEA Mirim teve como objetivo geral compartilhar o conhecimento
sobre Educacdo Ambiental e tornar os participantes multiplicadores do saber, através da sensibilizagao
sobre as questdes ambientais atreladas ao turismo pela pratica da Educacido Ambiental. De acordo
com o relatdrio, os objetivos propostos foram alcangados integralmente, tendo atendido 1 docente, 12
discentes e 50 membros da comunidade externa, sobretudo em Santa Vitéria do Palmar. Houve uma
mudanca durante a execugao da proposta, com a insercdo de 5 docentes na equipe. Nao contou com
recursos financeiros. Ill - VOTO DO(A) RELATOR(A): a) Fundamentagcdo: a documentagao
apresentada, esta em conformidade com os tramites da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o
exposto, voto pela APROVACAO das solicitagbes apresentadas. Posto em votacéo, o parecer 36/2025
foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. N°: 37/2025. ASSUNTO: Projetos e Relatérios de
Projetos de Extensdo. RELATOR(A): Leticia Indart Franzen. | — RELATORIO: Relatério de Projetos. A
Céamara de Extensdo do Conselho do ICHI recebeu para andlise e parecer os relatérios de projetos
abaixo apresentados: 1. Titulo do relatério: “Organizagdo do Acervo e Promocgao da Leitura da
Biblioteca da Escola Municipal de Ensino Fundamental Olavo Bilac — 2024/2025”. Numero de registro:
EXT — 2447. Responsavel: Maria Helena Machado. Periodo de desenvolvimento: 31/08/2024 —
31/08/2025. Observagdes: O presente projeto, que nao contou com recursos financeiros, teve por
objetivo geral contribuir para o desenvolvimento da mediagédo da informagéao e da leitura na EMEF
Olavo Bilac a partir da organizagao do acervo e realizacdo de treinamento e oficinas na biblioteca da
escola. O publico alcangado pelo projeto contempla dois docentes, dois discentes e 333 membros da
comunidade externa (professores, funcionarios e alunos da escola Olavo Bilac). De acordo com o
relatério, com excec¢ao de um dos objetivos, que foi atingido em 50% devido a insuficiéncia de tempo,
todos os objetivos foram atingidos em sua totalidade. O projeto teve impactos sociais, tecnolégicos e
académicos. 2. Titulo do relatdrio: “Intervengdes Psicoldgicas com Idosos do NUTI/FURG”. Numero de
registro: EXT — 2461. Responsavel: Denise Maria Maciel Ledo. Periodo de desenvolvimento:
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01/08/2024 — 31/07/2025. Observagdes: O presente projeto, que nao contou com recursos financeiros,
teve por objetivo geral propiciar intervengdes psicologicas aos idosos participantes do NUTI/FURG por
meio de atividades de escuta ativa, estimulagdo cognitiva, grupos de roda de conversa e
psicoeducagao, organizadas pelo Curso de Psicologia da FURG-RS. O publico alcangado pelo projeto
contempla dois docentes, 35 discentes da FURG, 70 membros da comunidade externa (pessoas
idosas participantes do NUTI). De acordo com o relatério, todos os objetivos propostos foram atingidos
em sua totalidade. O projeto teve impactos sociais, econdmicos, tecnoldgicos e académicos. 3. Titulo
do relatério: “As Aventuras de Belinha: navegando em histérias, ancorando em patriménios”. Numero
de registro: EXT — 2514. Responsavel: Carmem Gessilda Burgert Schiavon. Periodo de
desenvolvimento: 01/09/2024 — 30/08/2025. Observacdes: O presente projeto, que contou com recurso
financeiro de dois mil reais, teve por objetivo geral desenvolver acbes de Educacao Patrimonial e
Educacdo Ambiental com vistas a difusdo e salvaguarda do patrimdnio cultural local, a partir do livro
infantil As Aventuras de Belinha. O publico alcangado pelo projeto contempla seis docentes, 30
discentes da FURG, 100 pessoas da comunidade externa (alunos e docentes da EMEF Centro de
Atengdo Integral a Crianca e ao Adolescente, parceira do projeto, e visitantes do Museu
Oceanografico). De acordo com o relatério, nem todos os objetivos propostos foram atingidos em sua
totalidade, alguns ficaram entre 80 e 90%. O projeto teve impactos sociais e académicos. Il - VOTO
DO(A) RELATOR(A): a) Fundamentagao: a documentacao apresentada, esta em conformidade com os
tramites da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela APROVACAQ das solicitacdes
apresentadas. Posto em votagdo, o parecer 37/2025 foi aprovado por unanimidade pelos
Conselheiros. 5) CAMARA DE PESQUISA: N°: 11/2025. ASSUNTO: Criagdo de Grupo de
Pesquisa. INTERESSADO(A): Artur Henrique Franco Barcelos. RELATOR(A): Mercedes Sola Pérez. |
— RELATORIO: A Camara de Pesquisa do Conselho do ICHI recebeu para analise e parecer a criacdo
do grupo de pesquisa abaixo apresentado: Nome do Grupo: “Histéria e Arqueologia no Brasil do
Extremo Sul — HABREX”. Numero de registro: dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/1900768919760221.
Lider 1: Artur Henrique Franco Barcelos. Informagdes: O Grupo congrega pesquisadores das areas de
Histéria, Arqueologia, Geografia e Arquitetura envolvidos com pesquisas sobre a ocupacgao luso-
brasileira do extremo Sul do atual Brasil. Estdo inscritas duas professoras pesquisadoras, cinco
pesquisadores e dois estudantes. Il - VOTO DO(A) RELATOR(A): a) Fundamentagéo: a documentagao
apresentada, esta em conformidade com os tramites da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o
exposto, voto pela APROVACAO da solicitacdo apresentada. Posto em votagéo, o parecer 11/2025 foi
aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. N°: 12/2025. ASSUNTO: Criacdo de projeto de
pesquisa. RELATOR(A): Mercedes Sola Pérez. | — RELATORIO: Projetos. A Camara de Pesquisa do
Conselho do ICHI recebeu para andlise e parecer os planos de trabalho para projetos de pesquisa
abaixo apresentados: 1. Titulo do projeto: A percepgéo de agentes comunitarios de saude no municipio
de Rio Grande sobre a relagdo entre saude mental e trabalho. Numero de registro: PESQ — 2818.
Responsavel: Marcus Vinicius Castro Witczak. Periodo de desenvolvimento: 01/04/2026 - 15/12/2028.
Observagoes: O objetivo do projeto € compreender as relagbes entre a saude mental e o trabalho de
Agentes Comunitarios de Saude no municipio de Rio Grande. Apresenta justificativa, metodologia,
referencial tedrico, vinculo entre as partes interessadas, contempla a assinatura de um termo de
consentimento pelos agentes comunitarios de saude e indica submissao ao comité de ética e a editais
de fomento. Il - VOTO DO(A) RELATOR(A): a) Fundamentagéo: a documentacdo apresentada, esta
em conformidade com os tramites da Instituicdo. b) Parecer: Tendo em vista o exposto, voto pela
APROVACAO das solicitagdes apresentadas. Posto em votagéo, o parecer 12/2025 foi aprovado por
unanimidade pelos Conselheiros. Calendario 2026: O calendario 2026 foi apresentado e aprovado
por unanimidade pelos Conselheiros, conforme Anexo 1. 6) ASSUNTOS GERAIS: a) Organizacao
de envio e andlise dos projetos pelas Camaras - proposta de fluxo: A Conselheira e membro do
GTTIC, Sibelle Cardia, apresentou o0 modelo de parecer de projetos a serem utilizados a partir de
2026. A proposta é centralizar o recebimento dos projetos e demais documentos na presidéncia da
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Camara que fara a distribuicao entre os membros. Apds a analise dos documentos pelos membros, a
presidéncia da Camara ficara responsavel pela organizagdo do parecer unico, recolhimento das
assinaturas e encaminhamento do documento para a secretaria geral. Os Conselheiros também
debateram sobre a importancia da participacdo efetiva dos membros das Camaras para evitar
avaliagdo unilateral e garantir multiplos olhares. Os Conselheiros aprovaram as alteragdes na
dindmica dos pareceres do Conselho por unanimidade. b) Organograma e Histérico do ICHI: Foi
apresentado aos Conselheiros o Organograma que foi elaborado por Elisangela Fantinel e Sibelle
Cardia. Tanto o Organograma quanto o Histdrico, que foi elaborado pela Bruna Almeida e pela
Elisdngela Fantinel, ja estdo publicados na pagina do ICHI. Foram feitos elogios as pessoas
envolvidas na construgdo dos documentos. ¢) Representantes CPPD 2026/2028: O ICHI precisa
indicar um representante titular e dois suplentes para compor a representacéo do ICHI junto a CPPD.
Foi encaminhado e-mail consultando os interessados, mas até o momento ndo obtivemos retorno. A
representacdo na Comisséo € imprescindivel para a analise dos processos de progressao docente.
Sera enviado e-mail novamente reforcando a importancia de recompor a representagdo. d)
Solicitagado aos Coordenadores de Curso: A secretaria geral reforgou a necessidade dos
coordenadores acompanharem o encaminhamento dos processos via SEIl e os processos de RED
enviados via Sistema FURG. e) Situacao desagradavel envolvendo a coordenag¢ao, estudantes
do REAT e TAEs do ICHI: Foi apresentada ao Conselho uma manifestacdo da Conselheira Sibelle
Cardia referente as situagdes de conflito envolvendo a questdo do ar-condicionado do REAT. Foi
relatado que ja ocorreram discussdes da coordenadora do laboratério com mais de um(a) técnico(a)
e até mesmo de um discente do laboratério com técnico do ICHI. Esses episddios sao considerados
totalmente inadequados, com elevagao do tom de voz e desrespeito com os servidores. Como
representante dos técnicos, a Conselheira enfatizou a necessidade de registrar formalmente a
preocupacdo com esses episodios e reforgar que todas as categorias — docentes, técnicos,
discentes e terceirizados — compdem a universidade, sendo indispensavel o respeito mutuo em
qualquer espacgo institucional. Destacou-se que problemas estruturais, como a situacdo do ar-
condicionado, ndo decorrem de falta de vontade da Direcao e/ou dos servidores, mas de limitacbes
concretas, muitas vezes orgamentarias, que tornam a resolucido mais complexa. Reiterou-se que o
ambiente universitario deve ser pautado em relagcbes respeitosas e colaborativas,
independentemente das dificuldades enfrentadas. Nesse sentido, tais ocorréncias foram classificadas
como inaceitaveis pelos demais Conselheiros, especialmente por atingirem técnicos-administrativos
em situagbes de cobranca indevida ou tratamento desrespeitoso. Assim, a Diregdo reforcou o
compromisso com a constru¢cao de um clima institucional pautado pelo didlogo, pela compreensao e
pelo reconhecimento da importancia de todas as categorias que integram o ICHI. f) Representante
Suplente da Area de Arquivologia no Conselho: O professor Rafael Aparecido Moron Semiddo é
0 novo representante suplente da area de Arquivologia no Conselho do ICHI. g) Comissao de
Normas Académicas — PROGRAD: O representante do ICHI junto a comissao € o professor César
Beras. h) Demanda de novos servidores: A Direcdo ja fez o encaminhamento a PROGEP e a
Reitoria do pedido de contratagdo de técnico de laboratério/bibliotecario para o curso de
Biblioteconomia; pedido de técnico de informatica (substituicdo do Max); e de docente para o curso
de Arquivologia. Estes pedidos permanecem em acompanhamento junto a Reitoria. i) Portarias:
fechamento de postos de trabalho e valorizagao de terceirizados: Debate sobre necessidade de
nota do Conselho sobre fechamento de portarias e necessidade de manutencao das porteiras (Josi,
Keli, Claudinha e Rose). A proposta é formular nota publica/registro de apoio e legitimagao
administrativa para encaminhamento as instancias superiores. O professor César Beras destacou a
precarizagdo e a importancia de legitimar a pauta junto a Reitoria e instancias sindicais, se
necessario. Os Conselheiros concordam e apoiam a iniciativa do encaminhamento do manifesto. j)
ADD - Avaliagao docente pelo discente: O Discente Matheus Leite lembrou do prazo para
participacao estudantil na avaliagdo de docentes pelos discentes e solicitou que as coordenacdes
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incentivem a participacao dos estudantes nas avaliagdes. Informou ainda, que sera feita a divulgacao
também entre os CAs e DAs. Informou que estd aguardando o encaminhamento do e-mail referente
ao seminario de planejamento do ICHI. O Diretor justificou que o documento ainda nao foi enviado
porque o relatério nao foi finalizado. Por ultimo relatou ao Conselho que entrou em Contato com a
Daiane da PRAE sobre o projeto das salas de autorregulagéo e ela se comprometeu em agilizar a
reunidao com a SECAID. k) Confraternizagdao de Final de Ano: A confraternizacdo do ICHI
acontecera no Bar Quintal, no Cassino no dia 12/12/2025 a partir das 19h 30min. A Direcéo convida
todas e todos a participarem. Nada mais havendo a ftratar, foi lavrada a presente ata, que vai
assinada pelo senhor Diretor, Cristiano Ruiz Engelke e por mim, Sibelle Cardia Nunes, Secretaria
Geral.

Documento assinado digitalmente

b CRISTIANO RUIZ ENGELKE
g il Data: 16/12/2025 18:19:22-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Cristiano Ruiz Engelke
Diretor do ICHI

Documento assinado digitalmente

b SIBELLE CARDIA PINHO DE SOUZA NUNES
g L Data: 16/12/2025 17:42:25-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Sibelle Cardia Nunes
Secretaria Geral
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Anexo 1

Calendario Administrativo do Conselho do ICHI — 2026

JANEIRO 12 Prazo final para entrada de processos para reuniao
D sl Tl alal s!|s de Janeiro.
1 2 3 13 Encaminhamento dos processos para apreciagao das
4 5 6 7 8 9 10 Camaras.
11 12 ‘18 14 15| 16 | 17 21 Prazo final para o presidente das Camaras entregar
18 19 20 21 22 23 24 | Ospareceres.
25 26| 27 28 29| 30 31 22 Envio da convocagao com a pauta.
27 Reunido do Conselho do ICHI.
FEVEREIRO
D S T Q Q S S 23 Prazo final para entrada de processos para reunido de
1 23| als5]| 6| 7| Mo
8 9 10| 11| 12| 13| 14 24  Encaminhamento dos processos para apreciagao
15| 16| 17| 18| 19| 20| 21 | 9@s Camaras.
22 1 23 24 25| 26| 27 28
SRR 4 Prazo final para o presidente das Camaras entregar os
D S T Q Q S S pareceres.
1 2 3 4 5 6 7 5 Envio da convocagdo com a pauta.
8 9 10 11 12| 13 14
10 Reuniao do Conselho do ICHI.
15 16 | 17 | 18 | 19| 20 | 21
22| 231 24| 25| 26| 27| 28 30 Prazo final para entrada de processos para reunido de
Abril.
29 30 31
31| Encaminhamento dos processos para apreciagao das
Camaras.
ABRIL
8 Prazo final para o presidente das Camaras entregar os
D S T Q| Q S S pareceres.
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9 Envio da convocagido com a pauta.

1 2 3 4
5 6 ’ 8 oy 10 M 14 Reuniao do Conselho do ICHI.
12 13 14 15 16| 17 | 18
27 P final t ia
191 201 211 22| 23| 24 | 25 . razo final para entrada de processos para reuniao
de Maio.
26 27 28 29 30
29 | Encaminhamento dos processos para apreciagao
das Camaras.
e Integra ICHI — 28/04
MAIO , : R
6 Prazo final para o presidente das Camaras entregar
D S| T, Q Q| S S 0s pareceres.
1
7  Envio da convocagao com a pauta.
3 4 51 6 7 8 9
10 1112 13 14| 15| 16 12 Reunido do Conselho do ICHI.
171181920 21 22 23 25 Prazo final para entrada de processos para reunido de
24 | 25 |26 27| 28| 29| 30| |Junho.
31 26 Encaminhamento dos processos para apreciacido das
Camaras.
e Seja FURG
JUNHO
2 Prazo final para o presidente das Camaras entregar os
Dl S| T| Q| Q| S| S pareceres.
1 S 4 S 6 3 Envio da convocagao com a pauta.
7 8 9 10| 11 12| 13
141 151 16| 171 181 19| 20 9 Reunido do Conselho do ICHI.
21122 23| 24| 25| 26 | 27 30 Prazo final para entrada de processos para reunido de
JULHO
1 Encaminhamento dos processos para apreciagao das
bls T/Q Q) §|S8 Camaras.
1 2 3 4
1 11 8 Prazo final para o presidente das Cémaras entregar os
5 6 [ 9 0 pareceres.
12 13 14 15 16| 17 | 18
191 201 211 221 23| 24| 25 9 Envio da convocagédo com a pauta.
26 | 27 28 | 29| 30| 31 14 Reuniao do Conselho do ICHI.
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27 Prazo final para entrada de processos para reuniao
de Agosto.
28 | Encaminhamento dos processos para apreciacado das
Cémaras.
AGOSTO
5 Prazo final para o presidente das Camaras entregar os
D/ S| T|] Q| Q| S| S pareceres.
1
6 Envio da convocagao com a pauta.
2 3 4 5 6 7 8
9l 10l 11 12 131 14| 15 11 Reunido do Conselho do ICHI.
16 | 17 1 18 19 20| 21| 22 24 Prazo final para entrada de processos para reunido
23| 24 [25 26| 27| 28| 29| | de Setembro.
30 | 31 25 Encaminhamento dos processos para apreciagao das
Camaras.
e Seminario de Avaliagao
SETEMBRO 2 Prazo final para o presidente das Camaras entregar os
D S| T, Q Q| S S pareceres.
1 2 = 5 3 Envio da convocagédo com a pauta.
6 7 8 9|10 11| 12
13 141 15 16 17| 18| 19 8 Reunido do Conselho do ICHI.
20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 28 Prazo final para entrada de processos para reuniao
o7 |18 11597 30 de Outubro.
29 Encaminhamento dos processos para apreciagao das
Camaras.
TUBR
OUTUBRO 7 Prazo final para o presidente das Camaras entregar os
D S| T, Q Q| S| S pareceres.
1 3 . ~
8 Envio da convocagédo com a pauta.
4 5 6 7 8 9 10
111 121131 124! 15| 16| 17 13 Reuniao do Conselho do ICHI.
181 19120 21 22| 23| 24 26 Prazo final para entrada de processos para reunido
25126 127 28| 29| 30| 31 | | de Novembro.
27 Encaminhamento dos processos para apreciagao das
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Camaras.

e 22 Semana de Extensao

NOVEMBRO . . R
4 Prazo final para o presidente das Camaras entregar os
D S T Q| Q| S| S |pareceres.
1 3| 4 5 6
5 Envio da convocagao com a pauta.
8 9 10 11 12| 13 14
15 16 17 18 19 20 21 10 Reunido do Conselho do ICHI.
22|23 (24 25 26 27 28 23 Prazo final para entrada de processos para reuniao
29 | 30 de Dezembro.
24 | Encaminhamento dos processos para apreciacao das
Camaras.
e Seminario de Planejamento
DEZEMBRO
D S ' T Q! Q s s 2 Prazo final para o presidente das Cémaras entregar os
pareceres.
1 2 3 5
6 7 8 9 | 10 11| 12 3 Envio da convocagédo com a pauta.
137147157161 17 18 | 19 || g Reunigo do Conselho do ICHI.
20| 21| 22| 23| 24| 25| 26
27 | 28| 29| 31| 31
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ADESAOE IMPLEAMENTA(;AO DO PROGRAMA DE GE§TAO NO INSTITUTO DE
CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO - ICHI

Comisséo Local de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento do Programa de
Gestao do ICHI

1. Sobre o Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéao - ICHI

O Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao - ICHI é uma Unidade Académica
gue tem por finalidade produzir, sistematizar, apropriar, socializar e divulgar os
saberes das areas que o compde, potencializando a constituicdo do ser humano
para um exercicio profissional critico, na perspectiva da construcdo de uma
sociedade sustentavel, justa, digna e com qualidade de vida.

O ICHI é constituido por Cursos de graduacao e pds-graduacdo, que se organizam
como uma unidade, possibilitando o convivio e a comunhdo multidisciplinar,
viabilizando espacos propicios a demarcar as especificidades de cada curso ou
area, de modo que eles ndo venham a perder suas identidades, seguindo o
pressuposto de uma gestdo democratica e descentralizada, preconizada no Estatuto
da FURG.

O ICHI esta organizado em diferentes subunidades administrativas atuando no
ambito e alcance académico (ensino, pesquisa e extensao), didatico-pedagdgico
(planejamento e execucdo curricular) e administrativo (gestdo e organizacdo de
materiais e pessoal). A Administracao Executiva do ICHI é realizada pela Direcao do
Instituto que possui como 6rgdo auxiliar a Secretaria Geral (composta pelas
secretarias Académica, Administrativa e de P6s-Graduacédo), o/a Administrador(a) e
o/a Arquivista.

O Orgéo Deliberativo da unidade é constituido pelo Conselho do ICHI, composto
por:

|. Diretor(a) e Vice-Diretor(a);

Il. Coordenadores(as) de Curso de Graduacao e Pos-Graduacao stricto sensu;

lll. representacdo dos(as) docentes do quadro permanente da Universidade,
lotados(as) no ICHI, eleita eleitos(as) por seus pares;

IV. representacdo dos(as) técnico-administrativos em educagéao lotados(as) no ICHI,
eleitos(as) por seus pares;

V. representacao dos(as) estudantes de graduacdo regularmente matriculados(as)
nos Cursos oferecidos pelo ICHI, eleita eleitos(as) por seus pares;

As Unidades Académicas abrangem também os Laboratérios, Nucleos, Comités,
Grupos ou Centros de Pesquisa, Ensino e Extenséo.

Em relacdo a gestdo didatico-pedagdgica da Unidade, ao todo ela é composta por
doze cursos de Graduacdo (Arqueologia, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias
Sociais, Geografia Bacharelado, Geografia Licenciatura, Histéria Bacharelado,
Historia Licenciatura, Hotelaria, Psicologia, Tecnologia em Eventos e Turismo) e
seis cursos de PoOs-Graduacdo, sendo trés stricto sensu (Geografia, Historia e



Psicologia) e trés lato sensu (Arquivos Permanentes EaD, Atendimento Educacional
Especializado EaD e Sociologia).

Distribuicdo dos Técnicos Administrativos em Educacdo — TAES que aderem ao PG
nesse momento:

Nome Cargo Subunidade
Bruna Carballo Dominguez de Arquivista Arquivista
Almeida
Carlos Eduardo Pereira de Técnico de Informética
Quadros Laboratério/Area
Cristiane Bulloza Trigo Assistente em Secretaria Geral

Administracéo

Tais Dias Legemann Assistente em Secretaria Geral
Administracéo

Elisdngela Gorete Fantinel Arquivista Arquivista em exercicio
no Curso de Arquivologia

Micheli Legemann Monte Assistente em Secretaria Geral
Administracdo

Sarah Magalhaes Leal Assistente em Secretaria Geral
Administracéo

Sibelle Cardia Pinho de Souza Assistente em Secretaria Geral
Nunes Administracéo

1.1 Programa de Gestéo

Esse documento apresenta os estudos relativos a adesdo e implementacdo do
Programa de Gestdo em algumas subunidades do Instituto de Ciéncias Humanas e
da Informagéo - ICHI, de acordo com a Instrugdo Normativa PROGEP/FURG n° 3,
de 24 de agosto de 2022 e a de n°® 4 de 06 de setembro de 2022, que estabelece
orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelas Unidades
Administrativas e Académicas da FURG relativos & adesdo e implementacdo do
Programa de Gestdo — PG - FURG, instituido pela RESOLUCAO COEPEA/FURG
N° 245, DE 28 DE MARCO DE 2025, que Dispbe sobre o Programa de Gestéo e
Desempenho no ambito da Universidade Federal Grande (PG-FURG).

2. Definicdo dos regimes de execucédo (presencial, teletrabalho hibrido ou
integral) por unidade



Conforme Instrugao Normativa PROGEP/FURG n° 3, de 24 de agosto de 2022 e a
de n° 4 de 06 de setembro de 2022, e demais normas no Ministério da Educacéo e
do poder executivo federal, as atividades poderdo ser desempenhadas nos
seguintes regimes de trabalho:

1. Presencial: O(A) participante realizara suas atividades presencialmente nas
dependéncias do ICHI,

2. Teletrabalho: O(A) participante realizard suas atividades fora das dependéncias
da FURG. O teletrabalho divide-se em:

a. Teletrabalho remoto parcial: quando a forma de trabalho a que esta submetido(a)
o(a) participante compreende parte presencial e outra remota.

b. Teletrabalho remoto integral: quando a forma de trabalho a que esta submetido(a)
o(a) participante compreende a totalidade da sua jornada de maneira remota.

O ICHI adota o trabalho presencial e o teletrabalho remoto parcial como regimes de
execucao das atividades.

Todos os servidores Técnicos Administrativos em Educacdo, tanto de area
administrativa quanto de laboratérios de pesquisa e ensino poderdo participar do
Programa de Gestéo e todas as subunidades do ICHI poderdo adotar o regime de
trabalho presencial ou teletrabalho parcial (combinacdo de cargas horéarias
presenciais e de teletrabalho).

3. Sobre a manutencédo da capacidade plena de atendimento ao publico das
unidades

E importante ressaltar que a adesdo a modalidade do teletrabalho ndo causara
prejuizos ao desenvolvimento das atividades do ICHI, pois ser4d mantido o
atendimento integral ao publico, seja pelos servidores que estardo presencialmente,
seja pelos servidores que desempenharem as atividades remotamente. As formas
de contato com os servidores remotos serdo amplamente divulgadas.

Registra-se que os(as) servidores(as) em escala de trabalho presencial
desempenhardo a atribuicdo de facilitador(a) e fardo a ponte entre os(as)
solicitantes de atendimento e os(as) demais servidores(as) em teletrabalho, ou seja,
informardo aos(as) solicitantes a melhor forma de contato com os(as) servidores(as)
responsaveis pelas demandas que eles(as) apresentem (seja por e-mail, contato
telefénico, protocolo digital, etc.).

Os horéarios para contato com o(a) servidor(a) estardo no plano individual de
trabalho e o contato por telefone ou outros meios eletrénicos ja esta disponivel para
a Direcdo e chefias imediatas, assim como serdo disponibilizados aos(as)
servidores(as) que precisarem. Cada subunidade definira os meios de contato a
serem disponibilizados durante o teletrabalho e fara a devida divulgacao desses que
poderdo ser: e-mail da subunidade, e-mail funcional do(a) servidor(a), telefone
funcional, WhatsApp funcional ou pessoal do(a) servidor(a), entre outros.



4. Exigéncia de tempo minimo de desempenho das atividades na modalidade
presencial (atividades presenciais, reunides, encontros)

A frequéncia minima de trabalho presencial sera de 40% da jornada. Os dias de
trabalho presencial e de teletrabalho serdo definidos mensalmente de acordo com
as atividades estabelecidas no plano de trabalho. As escalas de servico poderdo
atender a sazonalidade dos servicos demandados, em consonancia com as
orientacdes para o teletrabalho que determinam a atualizacéo periédica do Plano de
Trabalho Individual, a fim de otimizar os recursos publicos e as escalas presenciais.

Tanto as atividades presenciais quanto as atividades em teletrabalho, serdo
definidas no plano de trabalho. O plano de trabalho sera realizado mensalmente,
com as atividades, 0s prazos e as respectivas metas definidas em conjunto pelo(a)
servidor(a) e o(a) gestor(a) imediato(a). O plano de trabalho sera avaliado pelo(a)
gestor(a) imediato(a) na mesma ferramenta de sistema em que for pactuado. O
gestor imediato é o Diretor do ICHI.

5. Prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento
pessoal do participante a unidade para atividades nao previstas

O prazo de antecedéncia de convocagdo para comparecimento pessoal do servidor
em teletrabalho a unidade, em caso de atividade nao prevista, serd de no minimo 24
horas. O servidor em teletrabalho deve dispor da estrutura fisica e tecnoldgica
necessarias para que possa cumprir integralmente as suas atividades.

6. Prazo de participacao das unidades no Programa de Gestao

N&o ha previsdo de prazo maximo de participacdo da Unidade no PG-FURG.
Contudo, apos o periodo de 12 meses a implementacado podera ser reavaliada pelo
gestor imediato. Ademais, o gestor imediato podera desligar o participante do PG—
FURG, conforme art. 22 da Instru¢cdo Normativa PROGEP/FURG n° 3, de 24 de
agosto de 2022 e a de n° 4 de 06 de setembro de 2022.

7. Exigéncia de tempo minimo de desempenho das atividades na Unidade,
para servidores novos, antes da possibilidade de participar do PG-FURG

O tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, antes da possibilidade
de patrticipar do PG-FURG fica determinado do seguinte modo:
a. Os servidores ingressantes por meio de concurso publico devem trabalhar de
forma presencial até que tenham finalizado o seu primeiro ano do estagio
probatério (12 meses), para na sequéncia solicitar a participacdo no Programa de
Gestao;
b. Os servidores ingressantes através de remocao, devem trabalhar de forma
presencial por, no minimo, trés meses, para na sequéncia solicitar a participagéo
no Programa de Gestéo;



c. Os servidores ingressantes atraves redistribuicdo (estaveis), devem trabalhar de
forma presencial por, no minimo, seis meses, para ha sequéncia solicitar a
participacdo no Programa de Gestao;

d. Os estagiarios do ICHI ndo poderao fazer parte do teletrabalho.

8. Vedacgbes a participacdo do PG-FURG, definicdo do limite quantitativo de
servidores que poderdao participar do PG-FURG em cada subunidade e
definicdo das subunidades aptas a adeséo e nas quais os servidores poderéo
participar do PGFURG

Além dos casos citados no ponto anterior, ndo ha vedacéo a participacdo no PG-
FURG. N&o ha limite quantitativo maximo de servidores que poderdo participar do
PG-FURG em cada subunidade, ademais, esse estudo chegou a conclusdo que
todas as subunidades do ICHI encontram-se aptas a participar do PG-FURG.

9. Escalas de atendimento presencial e definicdo do horario de disponibilidade
dos servidores para contato por telefonia fixa ou movel ou outros meios
eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e n&o podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade.

Secretaria Geral
A Secretaria Geral, composta pela Secretaria Geral, Secretaria de Graduacao e
Secretaria de Pds-Graduacao terd escala de atendimento presencial de 5 (cinco)
dias na semana, divididos entre os/as servidores/as que estao subdivididos/as em:
a. Secretaria Geral:
Definicdo do horério de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios eletrdnicos, independente da modalidade de trabalho e
nao podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade: das 08h as 12h e
das 13h30min as 17h30min.
Os servidores poderdo ser contatados via telefone institucional (53) 3293.5350, e-
mail institucional (sibellecardia@furg.br) ou WhatsApp particular (53) 99168-5453,

no horario de funcionamento do ICHlI.

Definicdo dos regimes de execucédo do trabalho: Regime de teletrabalho parcial.

b. Secretaria de Graduagao - Administrativa


mailto:sibellecardia@furg.br

Definicdo do horério de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e
considerando a carga horéria de 8 (oito) horas diarias, conforme a escala de
trabalho da secretaria.

Os servidores poderdo ser contatados via telefone institucional (53) 3293.5076, e-
mail institucional (ichi.administrativa@furg.br) ou WhatsApp institucional (53)
3293.5076, no horario de funcionamento do ICHI.

Definicdo dos regimes de execucédo do trabalho: Regime de teletrabalho parcial.

c. Secretaria de Graduacéo - Académica

Definicdo do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e
considerando a carga horéria de 8 (oito) horas diarias, conforme a escala de
trabalho da secretaria.

Os servidores poderdo ser contatados via telefone institucional (53) 3293.5123, e-
mail institucional (ichi.academica@furg.br) ou WhatsApp institucional (53)
3293.5123, no horario de funcionamento do ICHI.

Definicdo dos regimes de execucédo do trabalho: Regime de teletrabalho parcial.

d. Secretaria de Pds-Graduagao:

Definicdo do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e
ndo podendo extrapolar o horério de funcionamento da unidade: 08h as 12h e das
13h30min as 17h30min.

Os servidores poderao ser contatados via telefone institucional (53) 3293-5047, e-
mail institucional (posgeografia@furg.br/posgeografia.secretaria@furg.br;
ccpghistoria@furg.br; ppgpsicologia@furg.br; ppgci@furg.br) ou WhatsApp
institucional (53) 3293-5047, no horario de funcionamento da FURG, das 8h as 12h
e das 13h30 as 17h30.

Definicdo dos regimes de execucédo do trabalho: Regime de teletrabalho parcial.

Arquivista

A Arquivista tera escala de atendimento presencial de no minimo 2 (dois) dias na
semana, podendo variar conforme a sazonalidade das demandas do Instituto.

Definicdo de disponibilidade da servidora para contato por telefonia fixa ou mével ou
outros meios eletronicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo


mailto:ichi.administrativa@furg.br
mailto:ichi.administrativa@furg.br
mailto:ppgpsicologia@furg.br
mailto:ppgci@furg.br

extrapolar o horario de funcionamento da unidade. A servidora Bruna Carballo
Dominguez de Almeida podera ser contatada da seguinte forma: via e-mail
institucional (brunacdalmeida@furg.br) ou WhatsApp particular (53 984510540), no
horario de trabalho da servidora, qual seja: das 8h as 12h e das 13h30min as
17h30min.

Definicdo dos regimes de execucéo do trabalho: Regime de teletrabalho parcial.

Arquivista em exercicio no Curso de Arquivologia

A Arquivista tera escala de atendimento presencial de no minimo 2 (dois) dias na
semana, podendo variar conforme a sazonalidade das demandas do curso, bem
como os dias e horarios da realizacdo das disciplinas, dos estagios obrigatorios,
projetos e oficinas, bem como o atendimento aos estudantes.

Definicdo de disponibilidade da servidora para contato por telefonia fixa ou movel ou
outros meios eletronicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade. A servidora Elisdngela Gorete
Fantinel podera ser contatada via e-mail institucional (elisangela.fantinel@furg.br) ou
WhatsApp particular (51 982050400), no horério de trabalho da servidora, qual seja:
13h30min as 17h30min e das 18h30min as 22h30min. Nas férias do calendario
académico da FURG, as atividades presenciais poderdo acontecer das 8h as 12h e
das 13h30min as 17h30min.

Definicdo dos regimes de execucédo do trabalho: Regime de teletrabalho parcial.

Técnico Laboratério/Area em exercicio no Laboratério de Tecnologia da
Informacgao, LTI Alunos e LTI Aulas

O Técnico de laboratério tera escala de atendimento presencial de no minimo 3
(trés) dias na semana, podendo variar conforme a sazonalidade das demandas do
ICHI, bem como os dias e horarios de maior demanda de atendimento da unidade
como um todo.

Definicdo de disponibilidade do servidor para contato por telefonia fixa, movel ou
outros meios eletrdnicos, independente da modalidade de trabalho e nao podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade. O servidor Carlos Quadros
podera ser contatado através dos seguintes contatos: via e-mail institucional
(carlos.quadros@furg.br ou suporteichi@furg.br), whatsApp particular (53
999490579) ou pagina com formulario para manutencgéao (https://ichi.furg.br/suporte-
informatica), no horéario de trabalho do servidor, qual seja: das 08h as 12h e das
13h30 as 17h30min.

Definicao dos regimes de execucgao do trabalho: Regime de teletrabalho parcial.

10. Tabelas de atividades com as entregas esperadas


mailto:carlos.quadros@furg.br
mailto:suporteichi@furg.br
https://ichi.furg.br/suporte-informatica
https://ichi.furg.br/suporte-informatica

Para fins deste Plano de Gestdo, considera-se, de acordo com o Art. 12 da

Instrugéo Normativa PROGEP/FURG n° 3, de 24 de agosto de 2022:
| — atividade: conjunto de agOes especificas a serem realizadas de forma
individual e supervisionada pelo gestor imediato, visando entregas no
ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;
Il — entrega: resultado do esforco empreendido na execucdo de uma
atividade sendo definida no plano de trabalho e com data prevista de
concluséo;
Il — gestor imediato: autoridade imediatamente superior ao participante; IV -
teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas
da FURG, em regime de execucdo parcial ou integral, de forma remota e
com utilizacdo de recursos tecnolégicos para execucdo de atividades que
sejam passiveis de controle e que possuam prazos e entregas previamente
definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho externo.
V - regime de execucao parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, de
acordo com escala de trabalho, sendo uma parte presencial e outra remota.

[..]

As tabelas de atividades com a descricdo das entregas esperadas, encontram-se
disponiveis no Anexo A.



ANEXO A

Tabela de Atividades - Secretaria Geral

Atividades

Entregas

Gerenciar Sistema SEI

Acompanhar e organizar a caixa de entrada do ICHI e das
Céamaras do Conselho no sistema SElI;

Identificar e/ou encaminhar 0s processos aos respectivos
responsaveis e/ou interessados;

Analisar e dar encaminhamento aos processos recebidos;
Acompanhar processos criados e recebidos no SEl;

Abrir e encaminhar processos;

Inserir e/ou elaborar documentos no SEI;

Criar e organizar modelos de documentos no SEI para uso
futuro;

Auxiliar com relacdo ao uso correto do Protocolo Digital,

Gerenciar e-mails

Acompanhar o recebimento de e-mails no endereco da
Secretaria Geral;

Analisar, realizar e responder as demandas, duvidas,
solicitacdes e etc. que chegam via e-mail;

Organizar as caixas de e-mail;

Encaminhar demandas, solicitacdes, consultas, noticias e
documentos via e-mail;

Atender a comunidade
interna e externa

Atender ao publico (servidores, discentes e a comunidade
externa), por diferentes meios, presencial, eletrdnico (e-mail),
telefénico, Sistemas FURG, plataforma institucional etc., com
demandas diversas;

Auxiliar, esclarecer davidas, orientar procedimentos, fornecer
informacgdes gerais a respeito da Universidade e seus
protocolos académicos e administrativos;

Expedir documentos
oficiais

Redigir documentos oficiais;

Encaminhar documentos oficiais as unidades e/ou pessoas
interessadas;

Registrar a efetividade
dos servidores

Inserir as licencas nos Sistema FURG;




Conferir os horéarios de aulas dos professores e técnicos de
laboratorio e lancar o adicional noturno;

Registrar a efetividade de todos os servidores do ICHI;

Gerar o boletim e encaminhar a folha de pagamento;

Secretariar a reuniao do
Conselho da Unidade

Providenciar o agendamento e organizagcdo das reunides do
Conselho;

Receber as demandas e solicitacdes a serem apreciadas pelo
Conselho;

Conferir, salvar e organizar os projetos inseridos no SisProj;
Conferir, salvar e organizar os documentos enviados por e-mail;

Conferir e inserir os processos recebidos via SEI nas pastas das
Céamaras;

Conferir, salvar e organizar as demandas a serem analisadas e
apresentadas pela Direcao;

Encaminhar e-mail para as Camaras com os documentos e
projetos a serem analisados;

Encaminhar e-mail para Dire¢cdo com os documentos para a
elaboracao das Indicacoes;

Elaborar a pauta da reuniao;

Enviar a convocacgao e convite para a participacao na reuniao;
Conferir e salvar os pareceres das Camaras;

Conferir e salvar as indicacfes da Dire¢ao;

Organizar os documentos para apresentacao na reuniao;
Participar da reunido;

Redigir as atas das reunides do Conselho;

Encaminhar as atas para apreciacao e aprovacdo dos membros
do Conselho;

Fazer a elaboracdo dos documentos pertinentes a reunido e
posterior encaminhamento das demandas as instancias
cabiveis;

Aprovar os projetos no SisProj;




Organizar e arquivar a documentacao do Conselho;

Gerenciar o SisProj

Controlar o fluxo dos projetos;

Realizar aprovacéo, reprovacao e devolugcao dos projetos via
sistema,;

Alterar a coordenacao dos projetos via Sistema,

Dar suporte na
realizacéo de
concursos para
carreira do magistério
superior

Orientar e sanar duvidas em relacdo a legislacéo, normas e
procedimentos que norteiam o processo do concurso;

Auxiliar na organizacao do processo e elaboracao do
cronograma,

Preparar a documentacéo pertinente ao certame;

Receber os candidatos e orientar sobre as etapas e atividades
do concurso;

Atuar como fiscal da prova escrita;

Realizar as cépias da prova escrita e a guarda dos documentos
até a entrega para correcdo da banca;

Organizar e participar do sorteio do ponto da prova didética;
Preparar a estrutura para a realizacdo da prova didatica;

Preencher documentos inerentes a todas as etapas e enviar
para publicacdo na pagina da PROGEP;

Organizar, conferir, escanear e solicitar as assinaturas nos
documentos gerados;

Inserir a documentacéo do concurso no processo do SEl;
Encaminhar para apreciacao do Conselho do ICHI;

Providenciar a composicdo da banca de heteroidentificacao;

Orientar processos de
Selecéo de Contratacao
Temporéria -
Professores(as)
Substitutos(as)

Orientar e sanar davidas em relacéo a legislacdo, normas e
procedimentos que norteiam o0 processo seletivo;

Encaminhar os modelos de documentos a serem utilizados;

Organizar, conferir, escanear e solicitar as assinaturas nos
documentos gerados;

Inserir toda a documentacgao no processo do SEl,

Encaminhar para apreciacado do Conselho;




Providenciar a composicdo da banca de heteroidentificacao;

Elaborar modelos de
documentos e
formularios

Criar, revisar e alterar documentos que visam auxiliar servidores
e discentes nas mais diversas rotinas académicas e
administrativas;

Ciar, revisar e alterar manuais de procedimentos;

Manter esses materiais atualizados;

Disponibilizar os documentos no drive da secretaria;

Manter o drive organizado e atualizado;

Ofertar disciplinas

Inserir a oferta de disciplinas dos cursos de graduacao
semestralmente;

Abrir, aumentar ou diminuir o nUmero de vagas ofertadas;
Troca de docente que ministra a disciplina;
Inserir tutores;

Bloqueio de horarios dos docentes;

Requisitar viaturas e
onibus

Solicitar viaturas ou 6nibus a pedido dos professores para
saidas de campo, projetos, transporte de palestrantes e
professores, via Sistema FURG;

Participar da selecéo,
contratacao e
acompanhamento de
estagios

Solicitar a PROGEP a disponibilidade da vaga de estagio;
Elaborar edital de abertura de processo seletivo;
Organizar processo de entrevistas e testes;

Realizar processo de entrevistas e testes;

Analisar dados de entrevista e testes dos candidatos;
Publicar os atos referentes ao processo;

Preencher e encaminhar formulérios para contratacéo;

Supervisionar as atividades e as demandas dos estagiarios;

Realizar a abertura do
Sistema FURG

Dar acesso ao Sistema FURG, mediante solicitagcado dos
docentes, para correcdo de notas e frequéncia dos estudantes;

Requisitar materiais de
estoque e controle

Solicitar ao almoxarifado, através do Sistema FURG, materiais
para uso do ICHI;

Receber materiais requisitados ao almoxarifado;

Guardar e/ou encaminhar o material recebido;

Solicitar servigos
diversos Sistema FURG

Inserir e acompanhar as solicitacdes de demandas inseridas no
sistema,;




Participar de reunides,
comissoes, comités,
ndcleos, grupos de
trabalho, conselhos,
camaras, grupos de
estudo, capacitacdes
entre outros

Auxiliar na organizacao de reunides;
Participar de reunido ordinaria e extraordinaria;
Emitir relatérios e pareceres;

Estudar, avaliar e executar atividades demandadas pelos
conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho;

Auxiliar na elaboracdo de documentos oficiais decorrentes de
reunides;

Auxiliar na revisao de atas de reunides;

Participar de atividades
de desenvolvimento
profissional

Realizar atividades de qualificacdo profissional (capacitacfes
especificas para o desenvolvimento das atividades do cargo,
promovidas pela instituicdo ou por instituicdes externas,
palestras, seminarios, congressos, oficinas, conferéncias,
atividades artisticas e culturais);

Auxiliar na organizagao

Organizar e arquivar a documentagao recebida e gerada de

do acervo forma fisica e virtual;
Outras atividades ndo | Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
previstas complexidade associadas ao ambiente organizacional, a critério

da Direcéo;

Atendimento, assessoramento, resolucao e suporte de
demandas nao previstas;

Registrar efetividade do
Plano de Gestéo

Preencher as atividades do Programa de Gestao.




Tabela de Atividades - Secretaria Administrativa da Graduacéo

Secretaria Administrativa

Atividades

Entregas

Receber e encaminhar
processos referentes
ao ICHI

Receber e analisar os processos;
Dar encaminhamento aos processos;

Auxiliar na identificagdo de processos e dar suporte aos seus
respectivos responsaveis (Dire¢cdo e Coordenacdes de Cursos);

Abrir processos no SEI

Abrir processo e inserir documentos no SEI e dar os
encaminhamentos necessarios;

Atender aos docentes
e estudantes

Esclarecer duvidas, orientar procedimentos e auxiliar docentes e
estudantes com demandas administrativas e académicas
diversas presencialmente, por telefone e/ou e-mail.

Atender comunidade
interna e externa

Atender o publico, por diferentes meios, presencial, eletrénico,
telefénico, Sistemas FURG, plataforma institucional etc., com
demandas diversas, fornecendo-lhes informacdes gerais a
respeito da Universidade e seus protocolos académicos e
administrativos;

Ofertar disciplinas

Inserir a oferta de disciplinas dos cursos de graduacéo
presenciais e EaD semestralmente — Arqueologia, Arquivologia,
Biblioteconomia, Biblioteconomia EAD, Ciéncias Sociais,
Eventos, Geografia — Bacharelado e Licenciatura, Historia —
Bacharelado e Licenciatura, Hotelaria, Psicologia e Turismo;

Imprimir cadernos de

Imprimir cadernos de chamada e colocé-los nos escaninhos;

chamada

Organizar Receber correspondéncia de professores e colocar nos seus
correspondéncias respectivos escaninhos;

Auxiliar as Criar vagas, aumentar ou diminuir vagas, troca de professores;

coordenacdes dos
cursos com demandas
referentes a oferta de

Inserir tutores, blogueio de horérios de professores;

disciplinas
Requisitar viaturas e | Solicitar viaturas ou 6nibus a pedido dos professores para saidas
onibus de campo, projetos, transporte de palestrantes e professores, via

Sistema FURG:;

Requisitar materiais de
estoque e controle

Solicitar ao almoxarifado materiais para uso do ICHI, via Sistema
FURG;

Receber materiais requisitados ao almoxarifado;

Reservar salas e
espacos

Reservar salas e espagos para uso de professores e alunos do
ICHI;

Fazer solicitagbes em
geral no sistema para
a prefeitura
universitaria

Fazer solicitagbes de conserto em geral no Sistema FURG
(Fechaduras, luminarias, instalacdes elétricas, tomadas,
hidraulica);




Atender ao publico em
geral

Atendimento presencial, no e-mail e telefénico ao publico em
geral;

Realizar impressoes

Realizar impressfes a pedido dos professores e estagiarios;

Gerenciar e-mail da
Secretaria
Administrativa

Abrir, analisar e encaminhar e-mails que chegam diariamente
enderecados para a secretaria administrativa;

Organizar a lista de

Registrar e atualizar a lista de enderecos (numeros de telefones,

enderecos enderecos de e-mail) dos servidores do ICHI;

Atualizar dados dos | Identificar os escaninhos de professores de acordo com a
escaninhos entrada e saida de novos docentes;

Informar frequéncia | Atender solicitacdes da Coordenadoria de Registro Académico
dos alunos (CRA) guanto a frequéncia dos alunos;

Solicitar, via e-mail, informacéao de frequéncia dos alunos aos
professores e informando ao CRA,;

Abrir etapas de
insercéo de notas

Abrir etapas quando solicitado pelos professores para que
possam alterar notas dos alunos;

Participar de
comissodes, comités,
nacleos, grupos de
trabalho, conselhos,
camaras, grupos de
estudo, entre outros

Participar de reunido ordinaria e extraordinaria;
Emitir relatérios e pareceres;

Estudar, avaliar e executar atividades demandadas pelos
conselhos, comissodes, comités, grupos de trabalho;

Auxiliar na elaboragéo de documentos oficiais decorrentes de
reunides;

Auxiliar na revisdo de atas de reunides;

Outras atividades nao

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

previstas complexidade associadas ao ambiente organizacional, a critério
da Direcao;
Atendimento, assessoramento, resolucao e suporte a demandas
nao previstas;
Auxiliar na Organizar e arquivar a documentacao recebida e gerada pela

organizacao do acervo

Secretaria Académica;

Participar de
atividades de
desenvolvimento
profissional

Realizar atividades de qualificagéo profissional (capacitagdes
especificas para o desenvolvimento das atividades do cargo,
promovidas pela instituicdo ou por instituicoes externas,
palestras, seminarios, congressos, oficinas, conferéncias,
atividades artisticas e culturais);

Registrar efetividade

Preencher as atividades do Programa de Gestao;




Tabela de Atividades - Secretaria Académica da Graduacao

Atividades

Entregas

Receber e encaminhar
processos referentes
ao ICHI

Receber e analisar processos;
Dar encaminhamento aos processos;

Auxiliar na identificagdo de processos e dar suporte aos seus
respectivos responsaveis (Direcdo e Coordenacdes de Cursos);

Receber e encaminhar
processos referentes
aos discentes

Receber e analisar processos referentes aos discentes

dos cursos de graduacéo tais como processos Regime de
Exercicios Domiciliares (RED), de Aproveitamento de estudos, de
Segunda Chamada de Atividades, Revisao de prova, Mobilidade
académica, Pedidos de aluno especial, Pedidos de transferéncia,
entre outros;

Gerenciar processos
de Regime de
Exercicios Domiciliares
(RED)

Receber, via SEI, documentos comprobatérios referentes ao
RED;

Analisar processos de pedido de RED;
Identificar o curso e as disciplinas cursadas;

Encaminhar processo para a devida Coordenacgéo de Curso para
ciéncia e deferimento;

Encaminhar e-mail aos professores das disciplinas;

Manter contato por e-mail e/ou outro canal de comunicacédo com
o discente para possiveis encaminhamentos e esclarecimentos;

Atender discentes
(presencial ou
remotamente)

Atender discentes, por diferentes meios, presencial, eletrénico,
telefénico, Sistemas FURG, plataforma institucional etc., com
demandas académicas diversas, fornecendo-lhes informacoes
gerais a respeito da Universidade e seus protocolos académicos
e administrativos;

Orientar sobre a execucéo de procedimentos;

Elaborar declaragdes;

Fornecer, aos discentes, cartas de apresentacao de estagiario;
Realizar a impresséo e fornecimento de documentos aos

discentes, tais como comprovante de matricula, atestado de
matricula e historico escolar;




Auxiliar Coordenagdes
de Cursos

Auxiliar as Coordenacdes dos Cursos por diferentes meios,
presencial, eletronico, telefénico, Sistemas FURG, plataforma
institucional etc., com demandas académicas;

Receber processos oriundos do PSVO e dar encaminhamento a
respectiva Coordenacéo de Curso;

Confeccionar documentacéo pertinente as defesas dos Trabalhos
de Concluséao de Curso, tais como as atas de defesa, declaracao
de orientacdo e de composicado de banca, convites para
examinadores externos, divulgacéo para a comunidade
académica quando da solicitacdo do docente responsavel pela
disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC);

Auxiliar na elaboracéo de tabelas com disciplinas, datas, horéarios
e salas para a realizacdo de exames;

Afixar os horérios das disciplinas e o calendario de exames nos
murais internos do Instituto;

Confeccionar declaracoes;
Confeccionar certificados;
Confeccionar atestados;

Confeccionar memorando de provaveis formandos e concluintes
dos Cursos de Graduacéo;

Controle de retirada de material e equipamentos emprestados
aos docentes;

Realizar o encaminhamento das cartas de jubilacdo aos
discentes a pedido da Coordenacédo de Curso;

Confeccionar documentos oficiais;

Requisitar materiais

Solicitar ao almoxarifado, via Sistema FURG, materiais de
COoNsumo;

Receber materiais requisitados ao almoxarifado;

Dar encaminhamento aos materiais recebidos;

Realizar a contagem
das horas
complementares

Receber, via Sistema FURG, documentos comprobatorios de
horas complementares;

Contabilizar as horas complementares, em conformidade com as
diretrizes dos respectivos cursos;




Inserir os dados das horas complementares no Sistema da
FURG;

Atender Segunda
Chamada de Atividade

Receber, via Sistema FURG, documentos referentes a solicitacdo
de Segunda Chamada de Atividade;

Analisar a solicitagdo, conforme as normativas da FURG;

Encaminhar o pedido a Coordenacédo de Curso e autorizar ou
rejeitar pedidos de Segunda Chamada;

Reservar salas e
espacos

Efetuar solicitacao, via Sistema FURG, de salas e espacos para
realizacdo de atividades administrativas e académicas;

Atender comunidade
externa

Atender por diferentes meios, presencial, eletrénico, telefonico,
Sistemas FURG, plataforma institucional etc. as demandas da
comunidade externa, fornecendo-lhes informacdes gerais a
respeito da Universidade e seus protocolos académicos e
administrativos;

Divulgar atividades
pedagdgicas

Encaminhar a divulgacao de atividades pedagdgicas internas e
externas a Instituicao;

Participar de
comissoes, comités,
nacleos, grupos de
trabalho, conselhos,
camaras, grupos de
estudo, entre outros

Participar de reunido ordinaria e extraordinaria;
Emitir relatorios e pareceres;

Estudar, avaliar e executar atividades demandadas pelos
conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho;

Auxiliar na elaboracdo de documentos oficiais decorrentes de
reunides;

Auxiliar na revisao de atas de reunides;

Outras atividades nao

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

previstas complexidade associadas ao ambiente organizacional, a critério
da Direcao;
Atendimento, assessoramento, resolucao e suporte a demandas
nao previstas;
Auxiliar na Organizar e arquivar a documentacao recebida e gerada pela

organizacao do acervo

Secretaria Académica;

Participar de
atividades de
desenvolvimento
profissional

Realizar atividades de qualificacéo profissional (capacitacfes
especificas para o desenvolvimento das atividades do cargo,
promovidas pela instituicdo ou por instituicdes externas,
palestras, seminarios, congressos, oficinas, conferéncias,
atividades artisticas e culturais);




Registrar efetividade

Preencher as atividades do Programa de Gestao;




Tabela de Atividades - Secretaria da P6s-Graduacao do ICHI

Secretaria de P6s-Graduacao

Atividades

Entregas

Atender ao publico

Atender discentes, por diferentes meios (presencial, eletronico,
telefénico, Sistemas FURG, plataforma institucional etc.), com
demandas académicas diversas, fornecendo-lhes informacdes
gerais a respeito da Universidade e seus protocolos académicos
e administrativos;

Atender docentes, por diferentes meios (presencial, eletronico,
telefonico, Sistemas FURG, plataforma institucional etc.), com
demandas académicas diversas, fornecendo-lhes informacdes

gerais a respeito da Universidade e seus protocolos académicos
e administrativos;

Atender ao publico externo, por diferentes meios (presencial,
eletrénico, telefénico, Sistemas FURG, plataforma institucional
etc.), com demandas académicas diversas, fornecendo-lhes
informacdes gerais a respeito da Universidade e seus protocolos
académicos e administrativos;

Orientar sobre a execucdo de procedimentos;

Elaborar declaragoes;

Elaborar certificados;

Elaborar atestados;

Auxiliar em demandas diversas;

Esclarecer dividas diversas;

Controlar a retirada de equipamentos emprestados pelos PPGs
aos docentes e discentes;

Gerenciar e-mails

Acompanhar o recebimento de e-mails nos enderecos das
Coordenacoes;

Organizar as caixas de e-mail;

Responder as demandas, duvidas, solicitacfes e etc. que
chegam via e-mail;




Encaminhar noticias, editais, materiais e documentos via e-mail;

Assessoras as
Coordenacoes de
Curso

Apoiar as Coordenacdes de Curso em demandas diversas;

Auxiliar as Coordenacdes no esclarecimento de duvidas e busca
de informacdes;

Mediar o contato entre as Coordenagdes e outras Unidades
Administrativas e Académicas;

Mediar o contato entre as Coordenacdes e os docentes do
Instituo e dos PPGs;

Mediar o contato entre as Coordenacgdes e os discentes do
Instituto e dos PPGs;

Mediar demandas
entre Coordenacodes e
0s membros do corpo

docente dos PPGs

Auxiliar as Coordenagdes de Curso a organizar, no inicio de cada
semestre, as cadeiras que cada docente gostaria de ofertar;

Definir prazos para o envio de informacdes por parte dos
docentes;

Enviar informacfes importantes para os Colegiados e Comités
Assessores dos PPGs, para ciéncia e concordancia, para que
possa ser redigida Ata definindo os pareceres;

Consultar os docentes sobre o nUmero de vagas a serem
ofertadas para outros PPGs nas disciplinas que irdo ministrar no
semestre;

Consultar os docentes sobre o nimero de vagas de orientacao a
serem ofertadas em cada Edital de Selec¢éo;

Organizar o calendario
semestral em conjunto
com as Coordenagdes

Acompanhar os calendarios disponibilizados pela PROPESP
referentes aos semestres letivos;

Solicitar disciplinas no Sistema FURG;

Ofertar disciplinas no Sistema FURG;

Solicitar oferta de disciplinas de outros PPGs;
Solicitar oferta de vagas em outros PPGs;
Registrar horarias de disciplinas no Sistema FURG;

Criar tabela de horario para cada PPGs com as disciplinas do
semestre;




Realizar
procedimentos
envolvendo oferta de
disciplinas e matricula
na Pos-Graduacao

Elaborar documentos oficiais relacionados a ofertas;
Gerenciar solicitacdes de bloqueios de horarios dos docente;
Auxiliar a realizacdo de matriculas via sistema;

Auxiliar a realizacéo de acerto de matricula via sistema FURG;
Auxiliar os pedidos de trancamento de disciplina e/ou curso;

Elaborar documentos oficiais;

Auxiliar as
Coordenacfes no
periodo de matriculas

Fazer contato com os discentes passando informagdes sobre
periodo de matriculas, grade de horarios, etc;

Criar material de divulgacéo sobre o periodo de matricula;

Publicar nos websites e nas redes sociais dos PPGs os materiais
de divulgacédo sobre o periodo de matricula e grade de horarios;

Organizar e auxiliar o processo de matricula pelos discentes;
Gerenciar e-mails sobre matricula e esclarecimento de duvidas
em geral;

Assessorar
Qualificacdo e Defesas
de Dissertacao

Receber e analisar documentos de discentes e orientadores
referentes as qualificacdes e defesas de dissertacao;

Confeccionar e encaminhar documentos oficiais, atestados,
convites e atas;

Divulgar e publicar defesas e calendarios, nas redes sociais e
nos sites dos Programas;

Imprimir e encaminhar documentos das qualificacfes e defesas;
Organizar a reserva de salas para qualificacbes e defesas;
Orientar sobre o autoarquivamento do trabalho final no Sistema
de Bibliotecas da FURG - SiB/FURG;

Titular discente na plataforma Sucupira ap6s defesa;

Criar processo no SEI com pedido de diploma;

Informar discente sobre o envio do processo de diploma para a
DIPOSG, com instrucdes sobre prazos e etc;

Assessorar Processos
Seletivos (Alunos
Regulares/Especiais)

Movimentacédo e instru¢éo de processos seletivos através do
Sistema de Pds-Graduacéao (SIPOSG);




dos PPGs

Divulgagéo do processo seletivo nos canais oficiais da unidade e
Universidade;

Divulgacéo do processo seletivo a comunidade externa;
Articulacdo entre a Coordenacéo e a Comissao de
Heteroidentificacdo do ICHI para prosseguir com o processo de
heteroidentificacao;

Divulgacéo das etapas do processo seletivo nos sites dos PPGs;

Realizac&o de procedimentos formais e administrativos
necessarios aos alunos aprovados nos Editais;

Solicitacdo de matricula e encaminhamento de documentagéo a
DIPOSG.

Assessorar Processos
de Contratacéo de
Professor Visitante e
Credenciamento de
docentes

Divulgar de processos seletivos aprovados nas paginas da
unidade;

Encaminhar documentacéo referentes aos processos de
contratacao de professor Visitante e credenciamento de
docentes;

Movimentar e instruir processos seletivos por meio do Sistema
de Pés-Graduacéao (SIPOSG);

Divulgar processo seletivo nos canais oficiais da unidade e
Universidade;

Divulgar as etapas do processo;
Instruir o processo de contratacdo de professor visitante apos o
resultado final e encaminhar para apreciacdo do Conselho do

ICHI,

Realizar procedimentos formais e administrativos necessarios
apos resultado final;

Auxiliar na Selecéo de
Bolsistas dos PPGs

Divulgar e publicar as etapas das selec¢des de bolsistas;

Auxiliar no encaminhamento da documentacao da selecéo de
bolsistas;

Auxiliar na implementacéo de bolsas e acompanhamento das
possibilidades de prorrogacéo de prazo de implementacéao;

Apoiar as
Coordenacoes de
Curso no

Auxiliar as coordenagdes no uso da verba PROAP;

Acompanhar saldos de recursos do PROAP;




gerenciamento
PROAP

Criar e manter planilhas com controle de valores das rubricas;
Auxiliar os discentes, docentes e convidados em relacdo a
davidas sobre os preenchimentos dos formularios de requisi¢cao
de auxilios, diarias e passagens;

Encaminhar a DIPOSG os pedidos feitos aos PPGs;

Controlar os pedidos ja realizados;

Gerenciar Sistema SEI

Acompanhar e organizar as caixas de entrada das coordenagodes
de curso no sistema SEI,

Criar, encaminhar e acompanhar processos criados e recebidos
no SEl;

Auxiliar na criagado, encaminhamento e acompanhamento de
processos SEI aos docentes do curso;

Auxiliar os discentes, docentes e comunidade externa com
relacdo ao uso correto do Protocolo Digital;

Criar e organizar modelos de documentos no SEI para usos
futuros;

Gerenciar a plataforma
Sucupira

Realizar cadastros diversos;
Assessorar as Coordenacdes no preenchimento da plataforma;
Inserir documentos e informacdes na plataforma;

Gerenciar dados e tabelas para o correto preenchimento da
plataforma;

Titular os discentes;
Incluir dados de participantes externos na plataforma;

Incluir producdes dos docentes e discentes dos PPGs na
plataforma;

Expedir documentos
oficiais

Redigir documentos oficiais;

Encaminhar documentos oficiais as unidades interessadas;

Gerenciar sites e redes
sociais

Criar websites e redes sociais dos PPGs;

Alimentar websites e redes sociais dos PPGs;




Publicar atas, noticias, documentos, informacgdes, entre outros
nos websites e redes sociais dos PPGs;

Criar materiais para publicagcdo em websites e redes sociais;

Realizar textos para serem veiculados nos websites e redes
sociais;

Revisar e analisar os conteldos e 0s materiais para publicacéo
nas redes sociais e website;

Acompanhar comentarios e mensagens nas redes sociais e
responder;

Reservar salas

Reservar salas e espagos para eventos, aulas, defesas e
gualificacbes, etc.

Atualizar e organizar
arquivo da Subunidade

Organizar os documentos da Subunidade, dos cursos e
atividades de cursos, de maneira fisica e virtual,

Arquivar documentos da Unidade, dos cursos e atividades de
cursos, de maneira fisica e virtual;

Atualizar fichas dos discentes dos cursos de pos-graduacéo do
ICHI, de maneira fisica e virtual;

Participar de
comissodes, comités,
nacleos, grupos de
trabalho, conselhos,
camaras, grupos de
estudo, entre outros

Participar de reunido ordinaria e extraordinaria;

Estudar, elaborar, revisar e encaminhar material de apoio as
reunides;

Emitir relatorios e pareceres;
Levantar informacdes técnicas e legais;

Estudar, avaliar e executar atividades demandadas pelos
conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho;

Auxiliar na elaboracdo de documentos oficiais decorrentes de
reunides;

Auxiliar na revisao de atas de reunides;

Participar de
atividades de
desenvolvimento
profissional

Realizar atividades de qualificacédo profissional (capacitacfes
especificas para o desenvolvimento das atividades do cargo,
promovidas pela instituicdo ou por instituicdes externas,
palestras, seminarios, congressos, oficinas, conferéncias,
atividades artisticas e culturais);




Solicitar servi¢os
diversos

Inserir e acompanhar solicitagdes de demandas diversas no
sistema de solicitacdes do Sistema FURG;

Criar material de apoio

Criar guias e manuais que visam auxiliar docentes e discentes
nas mais diversas rotinas académicas e administrativas;

Manter e atualizar de maneira constante esses materiais;

Divulgar materiais nas redes sociais, websites e e-mail dos
PPGs;

Auxiliar no processo
de selecéo de
estagiarios

Elaborar edital para selecao de estagiérios;

Receber e analisar as inscrigdes, selecdes e agendamentos das
entrevistas;

Realizar os tramites administrativo para contratacoes;
Treinar os estagiarios;

Acompanhar de forma efetiva as atividades executadas para a
avaliacdo semestral (Relatério Semestral de Atividades);

Acompanhar os prazos de contratos e periodo de férias para as
devidas provisoes;

Solicitar viatura

Solicitar viatura via Sistema FURG para docentes, saidas de
campo e convidados de eventos;

Fazer o acompanhamento das solicitacfes e dar os devidos
encaminhamentos em caso de aceite e recusa;

Outras atividades nao
previstas

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, a critério
da Direcao;

Atendimento, assessoramento, resolucao e suporte a demandas
nao previstas;

Registrar efetividade

Preencher as atividades do Programa de Gestao.




Tabela de Atividades — Arquivista

Atividades

Entregas

Atuar na normatizacao dos
procedimentos técnicos
aplicados aos documentos

Auxiliar no planejamento e desenvolvimento de politicas
arquivisticas no ambito do ICHI em conformidade com as
diretrizes da Coordenacgao de Arquivo Geral da FURG;

Realizar diagnosticos da situacao dos acervos documentais;

Propor procedimentos padronizados para o tratamento dos
acervos documentais;

Promover a gestéao de
documentos

Mapear, mensurar e tabular dados dos documentos
produzidos e recebidos pelo ICHI;

Classificar e avaliar acervos de acordo com os instrumentos
de gestao arquivistica da FURG;

Acondicionar e identificar acervos classificados e avaliados;

Elaborar de listagem de recolhimento e eliminagéo de
documentos;

Encaminhar documentos para a Coordenacéo de Arquivo
Geral;

Identificar os documentos de acordo com as diretrizes da
Coordenacéo de Arquivo Geral;

Armazenar acervos nas areas destinadas a guarda corrente e
intermediaria;

Produzir e revisar documentos oficiais;
Auxiliar na classificagdo de documentos produzido no SEI;

Arquivar documentos produzidos e recebidos pelo ICHI e
Seus Cursos;

Auxiliar os setores em relacdo a assuntos técnicos da area da
arquivologia;

Atender demandas de pesquisa nos acervos documentais do
Instituto;

Apoiar pesquisas que demandem acesso aos acervos
documentais do Instituto;

Realizar acdes que auxiliem na preservacao de documentos
(higienizacao, digitalizacdo, migracao de suporte);




Realizar atendimento ao
publico

Atender e dar suporte as demandas de usuarios internos
(direcao, coordenacdes de curso, docentes, TAEs e
estudantes);

Atender e dar suporte as solicitacbes de pesquisa de usuarios
externos (comunidade externa a FURG);

Promover o acesso aos
documentos publicos

Descricao de documentos;

Disponibilizagdo de instrumentos de pesquisa;

Participar de conselhos,
comissoOes, comités,
grupos de trabalho

Participar de reunido ordinaria e extraordinaria;

Estudar, elaborar, revisar e encaminhar material de apoio as
reunides;

Emitir relatérios e pareceres;
Levantar informacdes técnicas e legais;

Estudar, avaliar e executar atividades demandadas pelos
conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho;

Auxiliar na elaboracdo de documentos oficiais decorrentes de
reunides;

Auxiliar na revisao de atas de reunides;

Participar de programas e
projetos de ensino,
pesquisa e extensao

Propor e coordenar projetos cientificos de ensino, pesquisa e
extensao;

Auxiliar na elaboracéo de proposta de programa e projeto
(SISPROJ);

Cadastrar programas e projetos (SISPROJ);
Planejar a execucédo das atividades proposta;
Divulgar proposta e atividades do programa ou projeto;

Gerar dados e processar amostras que sao objetos de
pesquisa;

Auxiliar na elaboracéo do relatério de encerramento do
programa ou projeto;

Auxiliar na elaboracéo e emissao de certificados;
Mapear e realizar estudos de textos, artigos e livros;

Participar de reunides periddicas de acompanhamento do
cronograma e das atividades;




Auxiliar tecnicamente nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

Apoiar e realizar a organizacao e execucao das atividades "in
loco™;

Desenvolver material de orientacdo e aprendizagem,
instrumento de pesquisa, manuais, livros e/ou edi¢édo de
material grafico;

Apresentar trabalhos em eventos cientificos;

Participar de reunido com instituicdes de interesse para o
desenvolvimento programas e projetos;

Colaborar em atividades
de ensino

Fomentar atividades de ensino junto aos cursos do ICHI,
Auxiliar no contato inicial dos estudantes com o acervo;

Disponibilizar informagdes a respeito do acervo e das rotinas
do Instituto;

Supervisionar atividades desenvolvidas em estagios
obrigatérios;

Auxiliar nos processos de
revaliagéo/reconhecimento
de cursos do MEC

Busca dos documentos solicitados pelas comissdes de
avaliacao;

Organizagéo dos documentos solicitados;

Disponibilizacéo dos documentos nos periodos de avaliagéo
pela MEC;

Outras atividades nao
previstas

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, a
critério da Direcao;

Atendimento, assessoramento, resolucao e suporte a
demandas nao previstas;

Participar de atividades de
desenvolvimento
profissional

Realizar atividades de qualificacéo profissional (capacitacfes
especificas para o desenvolvimento das atividades do cargo,
promovidas pela instituicdo ou por instituicoes externas,
palestras, seminarios, congressos, oficinas, conferéncias,
atividades artisticas e culturais);

Registrar efetividade

Preencher as atividades do Programa de Gestao.




Tabela de Atividades — Arquivista em exercicio no Curso de

Arquivologia

Arquivista Curso de Arquivologia

Atividades

Entregas

Gerir laboratérios
(aulas, oficinas,
atividades académicas,
reunides, grupos de
pesquisa, grupos de
estudo)

Participar de revisao e atualizacéo de regimento e
padronizacdo de procedimentos dos laboratorios;

Auxiliar no planejamento e na realizagéo de atividades dos
laboratorios;

Auxiliar no gerenciamento dos horarios de funcionamento,
agenda e cronogramas de atividades dos laboratorios;

Encaminhar informacdes e demandas as coordenacdes dos
laboratorios;

Gerenciar e-mails institucionais dos laboratérios;

Auxiliar tecnicamente no planejamento de atividades praticas
de laboratorio;

Preparar solucfes e equipamentos para atividades praticas
nos laboratorios;

Preparar acervos e materiais para as atividades praticas nos
laboratorios;

Organizar materiais e equipamentos para as atividades nos
laboratorios;

Participar das atividades praticas de laboratorio;
Auxiliar tecnicamente nas atividades préticas de laboratério;
Controlar estoque de material de consumo dos laboratorios;

Encaminhar solicitagdo de aquisicao de material de consumo
dos laboratorios via Sistema FURG (almoxarifado da FURG);

Elaborar orcamentos de demandas de material de consumo e
permanente dos laboratorios (cotacfes externas para envio ao
administrador);

Levantar dados e informacgdes das atividades desenvolvidas
nos laboratérios;




Assessorar na elaboracao de relatérios anuais das atividades
desenvolvidas nos laboratorios;

Atender demandas de professores, estudantes e bolsistas;

Auxiliar na manutencédo da organizacao e funcionalidades dos
laboratérios, controlando o uso das instalagcbes, bem como dos
equipamentos e bens permanentes ou de consumo pelos
usuarios que desenvolvem atividades no espaco;

Auxiliar na supervisao e orientagado quanto ao uso de materiais
de consumo e de equipamentos na realizacao das atividades;

Realizar a manutencéo e limpeza de materiais e equipamentos
dos laboratorios;

Revisar e diagnosticar possiveis ajustes nos equipamentos de
tecnologia da informacao do laboratério;

Encaminhar solicitacdo de conserto de equipamentos
informéticos - computador e notebook via Administrador do
Instituto;

Encaminhar solicitacdo de conserto de materiais,
equipamentos e instalagdes em geral, via Sistema FURG;

Controlar a manutencao de materiais ou equipamentos dos
laboratorios;

Controlar o empréstimo de materiais e equipamentos dos
laboratorios;

Auxiliar na gestdo documental quanto ao controle e
organizacdo dos documentos produzidos e recebidos,
decorrente das atividades desenvolvidas nos laboratorios;

Participar de conselhos,
comissdes, comités,
grupos de trabalho

Participar de reunido ordinaria e extraordinaria;

Estudar, elaborar, revisar e encaminhar material de apoio as
demandas da reuniéo;

Emitir relatérios e pareceres;
Auxiliar na elaboracéo e na reviséo de atas;

Levantar informacgdes técnicas e legais acerca das demandas
dos conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho

Estudar, avaliar e executar atividades demandadas pelos
conselhos, comissodes, comités, grupos de trabalho;




Auxiliar na elaboracdo de documentos oficiais decorrentes dos
conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho;

Planejar e executar
eventos institucionais
ministrados por
terceiros no formato
presencial ou on-line

Elaborar projeto no SISPROJ;
Auxiliar na elaboracéo do projeto no SISPROJ;
Participar de reunides;

Auxiliar no planejamento das a¢des para a realizacao da
atividade;

Elaborar checklist de atividades e o respectivo cronograma e
responsaveis;

Reservar espaco fisico e infraestrutura para a realizagdo da
atividade presencial;

Auxiliar na criacdo de sala em plataforma virtual/streaming
para a transmisséo da atividade on-line;

Organizar o processo de inscricdo dos participantes;
Elaborar e divulgar formulario de inscricao;

Elaborar contetdo informativo para divulgacao do evento nas
redes sociais, website e e-mails;

Criar cards para divulgacdo do evento nas redes sociais e nos
e-mails;

Encaminhar material de divulgacao do evento as unidades e
instituicdes parceiras para publicacéo;

Publicar materiais de divulgacédo do evento nas redes sociais,
website e e-mails do Curso;

Organizar a estrutura do evento presencial: elaboracéo de
texto do cerimonial, organizagdo do espaco fisico, organizacéo
dos materiais de apoio, providenciar equipamentos, recursos
financeiros, coffee break, e etc.;

Auxiliar na organizacéo da estrutura do evento online: texto de
abertura do evento, texto para inserir no streaming, texto do
curriculo dos palestrantes; acompanhar e captar perguntas e
comentarios no chat do canal do Youtube, operar backstage
da plataforma de transmisséo;

Participar da apresentacdo ou mediacéo do evento;




Elaborar e disponibilizar lista de presenca;

Gerar relatorio da lista de presenca dos ouvintes e
palestrantes;

Elaborar layout e o texto para confeccéo de certificados para
ouvintes e palestrantes;

Encaminhar, para a Diretoria de Extensao e Cultura, dados
para a elaboracao de certificados (acbes de extenséo);

Gerar certificados (a¢des de ensino e pesquisa);

Enviar, via e-mail, certificado aos ouvintes e palestrantes
(acdes de ensino e pesquisa);

Elaborar relatério de encerramento do evento no SISPROJ;

Auxiliar na elaboracao do relatério de encerramento do evento
no SISPROJ;

Ministrar atividades
institucionais: palestras,
cursos de capacitacdo e

oficinas e etc. no
formato presencial ou
on-line

Elaborar projeto no SISPROJ;
Elaborar checklist de atividades e o respectivo cronograma;

Reservar espaco fisico para a realiza¢édo da atividade
presencial;

Criar sala em plataforma virtual/streaming para a transmissao
da atividade on-line;

Organizar o processo de inscricdo dos participantes;
Estudar e elaborar a apresentacéo da atividade;

Elaborar conteudo informativo para divulgacao do evento nas
redes sociais e nos e-mails;

Desenvolver cards para divulgacao do evento nas redes
sociais e nos e-mails;

Encaminhar material de divulgacao do evento as unidades
para publicagao;

Publicar materiais de divulgacéo do evento nas redes sociais,
website e e-mails do Curso;

Organizar a estrutura do evento presencial: espaco fisico,
materiais de apoio, equipamentos, coffee break;




Organizar a estrutura do evento online: abertura da sala
virtual, encaminhamento de e-mail com os dados da atividade
e inclusdo dos participantes na sala virtual no dia do evento;
Elaborar e disponibilizar lista de presenca;

Realizar a apresentacao da atividade;

Gerar relatorio da lista dos ouvintes e palestrantes;

Elaborar layout e texto para confeccéo de certificados para
ouvintes e palestrantes;

Encaminhar, para a Diretoria de Extenséo e Cultura, dados
para a elaboracéo de certificados (acfes de extensédo);

Gerar certificados (acdes de ensino e pesquisa);

Enviar, via e-mail, certificado aos ouvintes e palestrantes
(acdes de ensino e pesquisa);

Elaborar relatério de encerramento do evento no SISPROJ;

Assessorar defesas de | Elaborar contetdo informativo para divulgacéo da atividade de
trabalho de TCC defesa;

Desenvolver cards para divulgacao da atividade nas redes
sociais, websites e nos e-mails;

Publicar os cards da atividade;
Gerar lista de presenca;

Gerar relatorio da lista de ouvintes e apresentadores das
defesas;

Emitir certificado para ouvintes e apresentadores;
Enviar, via e-mail, certificado aos ouvintes e apresentadores;

Auxiliar na elaboracao do relatério de encerramento da
atividade (SISPRQJ);

Participar de defesa de | Ler, estudar, analisar e contribuir com o texto e proposta do
Trabalho de Conclusao | trabalho;

de Curso (TCC)
Participar da banca de avaliagao defesa de TCC;

Ler e avaliar o trabalho escrito de acordo com critérios do
Curso;




Avaliar a apresentacao oral de acordo com critérios do Curso;

Emitir parecer com a avaliagéo do trabalho de acordo com
critérios do Curso;

Encaminhar para o orientador, via e-mail, o parecer da
avaliacao;

Encaminhar para o orientador, via e-mail, o TCC com as
contribuicdes apontadas;

Participar de bancas de
mentoria de TCC

Participar de seminéario de mentoria;

Participar de banca de
avaliacao do trabalho de
Estagio Obrigatério | e I

Ler e analisar o trabalho de estagio;
Avaliar o trabalho escrito de acordo com critérios do Curso;

Emitir parecer com a avaliagéo do trabalho de acordo com
critérios;

Encaminhar para o orientador, via e-mail, o parecer da
avaliacao;

Encaminhar para o orientador, via e-mail, o relatorio de estagio
com as contribuicbes apontadas;

Participar de programas
e projetos de ensino,
pesquisa e extensao

Propor e coordenar projetos cientificos de ensino, pesquisa e
extensao;

Auxiliar na elaboracdo de proposta de programa e projeto no
SISPRQOJ;

Cadastrar programa e projeto no SISPROJ;
Planejar a execucéo das atividades propostas;
Divulgar propostas e atividades do programa ou projeto;

Gerar dados e processar amostras que sao objetos de
pesquisa;

Auxiliar na elaboracéo do relatorio de encerramento do
programa ou projeto;

Auxiliar na elaboracdo e emissao de certificados;
Mapear e realizar estudos de textos, artigos e livros;
Auxiliar na orientacdo de estudantes/ bolsistas/ estagiarios;

Auxiliar na supervisao de estudantes/ bolsistas/ estagiarios;




Participar de reunides periodicas de acompanhamento do
cronograma e das atividades;

Auxiliar tecnicamente estudantes/ bolsistas/ estagiérios nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Apoiar e realizar a organizacao e execucao das atividades "in
loco™;

Desenvolver material de orientacdo e aprendizagem,
instrumento de pesquisa, manuais, apostilas, livros e/ou
edicdo de material grafico;

Auxiliar na producao e na escrita de trabalhos académicos;

Auxiliar estudantes/ bolsistas/ estagiarios na elaboracao de
trabalho para apresentacdo em evento cientifico;

Apresentar trabalhos em eventos cientificos;

Participar de reunido com instituicdes de interesse para o
desenvolvimento programas e projetos;

Promover e organizar atividades e eventos para a
comunidade;

Auxiliar no processo selecao de bolsista;

Realizar atendimento ao
publico

Atender e dar suporte a demanda da Direcao;

Atender e dar suporte & demanda da Coordenacao de Curso;
Atender e dar suporte a demanda de docentes;

Atender e dar suporte & demanda de estudantes;

Atender e dar suporte a demanda de outras unidades
académicas e administrativas;

Atender e dar suporte a solicitagcdo de pesquisa da
comunidade externa,

Auxiliar na organizacgao
do processo eleitoral

Publicar e divulgar processo eleitoral e suas etapas me
conformidade com as diretrizes do ICHI;

Criar consulta no sistema FURG para realizacdo de processo
eleitoral;

Mapear docentes e discentes que participam do pleito e
realizar a insercao no sistema FURG,;




Solicitar publicacdo dos documentos nos respectivos canais de
difuséo do ICHI;

Elaborar e assinar documentos oficiais relacionados ao
processo eleitoral;

Emitir documentos e relatérios com os resultados do processo
eleitoral;

Encaminhar documentos e relatérios com os resultados do
processo eleitoral a Secretaria Geral,

Inserir os documentos no Sistema SEI para homologacéo no
Conselho do Instituto;

Promover a gestao de
documentos

Contribuir com as atividades de protecdo aos documentos de
arquivos enquanto instrumento de apoio & administragdo, a
cultura, a memoaria, ao desenvolvimento cientifico e como
elementos de prova e informacao;

Auxiliar no tratamento arquivistico dos documentos produzidos
e recebidos pelo Curso de Arquivologia;

Mapear e tabular dados dos trabalhos de estagio e Trabalhos
de Concluséo de Cursos;

Classificar e avaliar acervos de acordo com 0s instrumentos
de gestao arquivistica da FURG;

Identificar os documentos de acordo com as diretrizes da
Coordenacéo de Arquivo Geral;

Acondicionar acervos classificados e avaliados;

Armazenar acervos nas areas destinadas a guarda corrente e
intermediaria;

Auxiliar na elaboragéo de listagem de recolhimento e
eliminacdo de documentos para a Coordenacéo de Arquivo
Geral;

Auxiliar na atividade de transferéncia e recolhimento de
documentos para a Coordenacao de Arquivo Geral;

Auxiliar os setores em relacdo a assuntos técnicos da area da
arquivologia;

Auxiliar na realizacdo de pesquisa nos acervos documentais
do Curso de Arquivologia;




Auxiliar na realizacdo de pesquisa nos acervos documentais
do Instituto;

Auxiliar na producao e revisdo de documentos oficiais;

Planejar e desenvolver
atividades para as redes
sociais e website

Realizar reunido de planejamento contetdo de publicacdes
nas redes sociais e website;

Elaborar textos/contetdo para serem veiculados nas redes
sociais e website;

Criar materiais/cards para publicacdo nas redes sociais e
website;

Revisar e analisar os textos/contelidos e os materiais/cards
para publicacdo nas redes sociais e website;

Publicar postagens nas redes sociais;
Encaminhar materiais para publicacdo no website;

Acompanhar comentarios, mensagens e questionamentos nas
redes sociais e responder;

Acompanhar e-mail com demandas de docentes e discentes
de publicac&o nas redes sociais;

Realizar acompanhamento do desempenho/alcance das redes
sociais;

Zelar pela manutengao
bens

Realizar pedidos de manutencao predial, via Sistema FURG,;
Realizar pedidos de manutencdo elétrica, via Sistema FURG;
Realizar pedidos de material de consumo, via Sistema FURG;

Acompanhar o status da execucao dos pedidos realizados;

Atuar em eventos,
mostras e feiras
promovidos pela
Universidade ou

entidades parceiras

(MPU, Feira do Livro,
Acolhida Cidada, Seja
FURG, Semana
Nacional de Arquivos e
etc.)

Participar da comissao organizadora,
Participar de reunido com a comissao organizadora;
Planejar a execucéo das atividades e suas etapas;

Orientar estudantes/bolsistas/voluntarios que irdo participar do
evento;

Auxiliar na elaboracéo e organizagéo do material de apoio e de
divulgacao do evento;




Divulgar acdes da Universidade junto aos eventos, mostras e
feiras e nos canais de comunicacao;

Organizar materiais de execuc¢ao de eventos;

Orientar a elaboracédo de texto de submissédo de material para
apresentacao em eventos;

Auxiliar na elaboracgdo de texto de submissédo de material para
apresentacao em eventos;

Auxiliar na elaboracdo de materiais para apresentacao;
Auxiliar no ensaio da apresentacao;

Acompanhar a apresentagdo no evento;

Mediar apresentacao dos trabalhos;

Avaliar trabalhos e emitir parecer;

Apoiar a execucdao das atividades durante o evento;
Estabelecer contato e atendimento ao publico participante;

Solicitar ao 6rgao responsavel a emissao de certificado a
equipe de execucao;

Coorientar Trabalho de
Conclusao de Curso
(TCO)

Auxiliar nas atividades de orientacdo do estudante;
Indicar material para auxiliar na constru¢éo da pesquisa;

Realizar leitura do trabalho e apontar diretrizes para a
construcéo da pesquisa;

Auxiliar na elaboracéo de texto de submisséo de material para
publicacao;

Auxiliar na elaboracdo de materiais para apresentacgéo;
Auxiliar no ensaio da apresentacgao;
Acompanhar a apresentacéo na defesa do TCC;

Auxiliar na elaboracéo de texto de submisséo de material para
publicacao;

Participar das atividades
das disciplinas praticas

Auxiliar no planejamento das atividades das disciplinas
praticas;




Identificar, solicitar e separar acervos e materiais para a
realizacdo das atividades de pratica arquivistica;

Auxiliar tecnicamente estudantes e docentes na realizacdo das
atividades;

Realizar a leitura dos relatdrios das atividades, identificar e
reportar possiveis os pontos de melhorias;

Participar das aulas e das atividades de orientacédo aos
estudantes;

Participar das apresentacdes e arguicdes dos trabalhos finais;

Auxiliar na atividade de avaliacdo do processo;

Supervisionar estagio
obrigatério

Identificar e separar acervos documentais para a realizacéo de
estagio;

Acompanhar o estudante nas visitas de diagnostico do acerco
documental;

Responder questionario e entrevistas de levantamento de
dados;

Auxiliar tecnicamente e acompanhar o desenvolvimento das
atividades de estagio obrigatorio;

Participar de reunido de orientacdo aos estudantes;

Participar de atividades
de desenvolvimento
profissional

Realizar atividades de qualificacéo profissional (capacitacfes
especificas para o desenvolvimento das atividades do cargo,
promovidas pela instituicdo ou por instituicdes externas,
palestras, seminarios, congressos, oficinas, conferéncias,
atividades artisticas e culturais);

Outras atividades nao
previstas

Atendimento, assessoramento, resolucao e suporte a
demandas nao previstas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, a
critério da Direcdo e Coordenacdo do Curso de Arquivologia;

Registrar efetividade

Preencher as atividades do Programa de Gestao.




Tabela de Atividades — Técnico de Tecnologia da Informacéo

Atividades

Entrega

Participar de comissodes,
comités, nucleos, grupos
de trabalho, conselhos,
camaras, grupos de
estudo, capacitagdes
entre outros

Auxiliar na organizagao de reunides na abrangéncia de
qualquer aparato tecnolégico;

Participar de reunido ordinaria e extraordinaria;
Emitir relatérios e pareceres;

Auxiliar na elaboracédo de documentos oficiais decorrentes de
reunioes;

Auxiliar na revisdo de atas de reunides;

Gerenciar sites e redes
sociais (ICHI e LTI
AULAS/ALUNOS)

Criar e alimentar websites e redes sociais;

Publicar atas, noticias, documentos, informagdes, entre outros
nos websites e redes sociais;

Criar materiais para publicacdo em websites e redes sociais;

Revisar e analisar os conteudos e os materiais para publicacao
nas redes sociais e website;

Acompanhar comentarios e mensagens nas redes sociais e
responder;

Atendimento a
solicitagdes de ajuda
(ICHI e LTI
AULAS/ALUNOS)

Responder a duvidas e problemas técnicos dos usuarios, seja
no ambiente presencial ou remoto por meio de canais de
comunicagado como e-mail, telefone ou WhatsApp.

Resolugao de problemas
técnicos (ICHI e LTI
AULAS/ALUNOS)

Diagnosticar e resolver problemas técnicos relacionados a
hardware, software e rede, como configuragao de
equipamentos, instalagdo de programas, solugao de problemas
de conectividade, etc.

Manutencao de
equipamentos (ICHI e
LTI AULAS/ALUNQOS)

Realizar manutengéo preventiva e corretiva em equipamentos
de informatica, como computadores, impressoras, scanners,
etc.

Instalagcao e Instalar e configurar software nos computadores dos
configuragao de software |laboratérios, garantindo que estejam atualizados e funcionando
(ICHI e LTI corretamente.
AULAS/ALUNQS)
Gerenciamento de rede |Monitorar e gerenciar a rede do laboratério, garantindo que
(ICHI e LTI esteja segura e funcionando corretamente.
AULAS/ALUNOS)

Treinamento e
orientacdo (ICHI e LTI

Oferecer treinamento e orientagdo aos usuarios sobre o uso de
equipamentos e software, bem como sobre praticas de




AULAS/ALUNOS)

seguranga e boas praticas de uso de tecnologia.

Documentacgao de
procedimentos (ICHI e
LTI AULAS/ALUNQOS)

Documentar procedimentos e solugcdes para problemas
comuns, para facilitar a resolugao de problemas futuros e
melhorar a eficiéncia do suporte.

Melhoria continua (ICHI
e LTI AULAS/ALUNOS)

Identificar oportunidades para melhorar os processos e
procedimentos de suporte, e implementar mudancas para
aumentar a eficiéncia e a qualidade do servigo.

Participar de atividades
de desenvolvimento
profissional (ICHI e LTI
AULAS/ALUNOS)

Realizar atividades de qualificagcao profissional (capacitacdes
especificas para o desenvolvimento das atividades do cargo,
promovidas pela instituicdo ou por instituigdes externas,
palestras, seminarios, congressos, oficinas, conferéncias,
atividades artisticas e culturais);

Gerenciar e-mails (ICHI e
LTI AULAS/ALUNOS)

Acompanhar o recebimento de e-mails nos enderecos do LTl e
Suporte ICHI;

Analisar, realizar e responder as demandas, duvidas,
solicitagdes e etc. que chegam via e-mail;

Organizar a caixa de e-mail;

Encaminhar demandas, solicitacbes, consultas, noticias e
documentos via e-mail;

Participar na selecéo,
contratacao e
acompanhamento de
estagios para o (ICHI e
LTI AULAS/ALUNOS)

Elaborar edital de abertura de processo seletivo;
Organizar processo de entrevistas e testes;

Realizar processo de entrevistas e testes;

Analisar dados de entrevista e testes dos candidatos;
Publicar os atos referentes ao processo;

Preencher e encaminhar formularios para contratacéao;

Supervisionar as atividades e as demandas dos estagiarios;

Atender docentes,
discentes e comunidade
externa (ICHI e LTI
AULAS/ALUNOS)

Atender docentes, discentes e comunidade externa por
diferentes meios (presencial, eletrénico, telefénico, Sistemas
FURG, plataforma institucional etc.), com

demandas relacionadas a tecnologia da informacéo,
fornecendo-lhes instrugdes acerca dos seus problemas.

Orientar sobre a execugao de procedimentos relacionados a
software e hardware;

Requisitar e controlar
materiais de estoque
(ICHI e LTI
AULAS/ALUNOS)

Solicitar ao almoxarifado materiais para uso via Sistema FURG;

Receber materiais requisitados ao almoxarifado;




Controlar materiais requisitados do almoxarifado;

Reservar salas e Controlar a agenda do LTI Aulas;
espacos (ICHI e LTI

AULAS/ALUNOS) Controlar as agendas da sala de reunides e auditorio (prédio da
psicologia)

Participar de programas |Propor, coordenar e participar de projetos cientificos de ensino,
e projetos de ensino, |pesquisa, extensao e cultura;
pesquisa, extensao e

cultura (LTI Auxiliar na elaboragao de proposta de programa e projeto no
AULAS/ALUNOS) SisProj;

Cadastrar programas e projetos no SisProj;

Planejar a execugao das atividades propostas;

Divulgar proposta e atividades do programa ou projeto;

Gerar dados e processar amostras que sao objetos de
pesquisa;

Auxiliar na elaborag¢ao do relatério de encerramento do
programa ou projeto;

Auxiliar na elaboracao e emissao de certificados;

Participar de reunides periddicas de acompanhamento do
cronograma e das atividades;

Auxiliar tecnicamente nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

Apoiar e realizar a organizagao e execugao das atividades "in
loco";

Desenvolver material de orientacéo e aprendizagem,
instrumento de pesquisa, manuais, livros e/ou edi¢ao de
material grafico;

Apresentar trabalhos em eventos cientificos;

Participar de reunido com instituicdes de interesse para o
desenvolvimento programas e projetos;

Colaborar em atividades |Fomentar atividades de ensino junto trabalhos desenvolvidos
de ensino (LTI nos laboratorios;

AULAS/ALUNOS)

Supervisionar atividades desenvolvidas em estagios nao
obrigatérios;

Auxiliar nos processos |Preparar os laboratorios;




de avaliacao /
reconhecimento de
cursos do MEC

Verificar a disponibilidade da rede local para avaliagao;
Disponibilizar a documentagao necessaria, como regimentos e
manuais de softwares;

Propor melhorias assim que receber a documentacéo apos a
avaliacao

Auxiliar na organizagao
do acervo

Organizar e arquivar a documentagao recebida e gerada de
forma fisica e virtual

Outras atividades nao
previstas

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidades associadas ao ambiente organizacional, a
critério da Diregao;

Atendimento, assessoramento, resolugéo e suporte de
demandas nao previstas;

Solicitar servigos
diversos (ICHI e LTI
AULAS/ALUNOS)

Inserir e acompanhar solicitagdes de demandas diversas no
sistema de solicitacées do Sistema FURG;

Registrar efetividade

Preencher as atividades do Programa de Gestao.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

ICHI - INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA
INFORMACAO

DESPACHO N° 77/2025 - ICHI Rio Grande, 17 de dezembro de 2025.

Prezadas(os),

Segue o processo de adesdo ao Programa de Gestdo do ICHI com o plano de gestdo atualizado para
inser¢do das atividades do Técnico de Tecnologia da Informagdo no Sistema FURG. Na ata 11/2025
consta a inclusdo do servidor CARLOS EDUARDO PEREIRA DE QUADROS (técnico de informatica) e
na ata 16/2025 consta a inclusdo da servidora TAIS DIAS LEGEMANN, a lista de atividades dela ja
consta no sistema.

Atenciosamente,
SIBELLE CARDIA NUNES
Secretaria Geral do ICHI

Documento assinado eletronicamente por Sibelle Cardia Pinho de Souza Nunes, Secretaria, em
17/12/2025, as 17:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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assinatura

eletrbnica

it A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
m acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012858/2024-09 SEI n° 0530754


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 195/2025 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 19 de dezembro de 2025.

A Coordenacio de Concessdes e Registros - PROGEP/DIGEP/CCR,

Prezados(as),

Considerando Despacho 77/2025-ICHI (0530754), solicitamos que seja atualizada as informacdes da
tabela de atividades do ICHI no Sistema Furg - Programa de Gestdo, para inclusao das atividades do
Técnico de Tecnologia da Informagao, conforme Plano de Gestao atualizado da unidade (0530769).

Atenciosamente,

Hédio Pascual Junior
Diretoria de Gestao de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Diretor, em
19/12/2025, as 15:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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E."' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?

'-. % acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0

eyl iy informando o codigo verificador 0531973 ¢ o codigo CRC D8D67B22. - B

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012858/2024-09 SEIn°® 0531973


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG '

PROGEP/DIGEP/CCR - COORDENACAO DE CONCESSOES E
REGISTROS

DESPACHO N° 41/2026 - PROGEP/DIGEP/CCR Rio Grande, 09 de janeiro de 2026.

Prezados,

Informamos que as atividades da Tabela de Atividades foram inseridas no Sistema do PG-FURG.

Atenciosamente,

Marcel Costa Salum
Coordenacio de Concessdes e Registros

Documento assinado eletronicamente por Marcel Costa Salum, Coordenador, em 09/01/2026, as
16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012858/2024-09 SEI n° 0538981


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 8/2026 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 12 de janeiro de 2026.

A Coordenagio de Folha de Pagamento DiGeP/ProGeP,
Prezados(as),

Considerando Despacho n® 77/2025-ICHI (0530754) referente a participagdo no Programa de Gestao dos
servidores CARLOS EDUARDO PEREIRA DE QUADROS e TAIS DIAS LEGEMANN , encaminhamos
0 presente processo para providéncias necessarias.

Atenciosamente,

Hédio Pascual Janior
Diretoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Diretor, em
12/01/2026, as 09:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012858/2024-09 SEI n° 0539305


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - COORDENACAO DE FOLHA DE

PAGAMENTO

DESPACHO N° 108/2026 - PROGEP/DIGEP/CFPGTO Rio Grande, 12 de janeiro de 2026.

A

Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEP),

Informamos que ndo localizamos inconsisténcias:

SIAPE Nome Unidade Exercicio (FURG)
1938165|Carlos Eduardo Pereira de Quadros|ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagéao
2035857 Tais Dias Legemann ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacgadg

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Paulo Afonso Pires Junior, Servidor, em 12/01/2026, as
17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012858/2024-09 SEI n° 0539980


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
e

PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 10/2026 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 13 de janeiro de 2026.

AO ICHI,

Em atencdo ao Despacho n® 77/2025-ICHI (0530754), informamos que foi realizado ajuste na tabela de
atividades do ICHI, bem como as devidas conferéncias sistémicas, estando os servidores CARLOS
EDUARDO PEREIRA DE QUADROS, SIAPE 1938165, ¢ TAIS DIAS LEGEMANN, SIAPE
2035857, aptos a iniciarem suas atividades no PG.

Solicitamos que a chefia efetue o devido registro da adesdo, através do aplicativo SOUGOV, perfil Lider:

Acessar SOUGOV > perfil lider > clicar na op¢ao Programa de Gestio - PGD > Selecionar o
servidor > informar que "participa” do programa de gestao > selecionar a modalidade.

Por fim, informamos que a chefia ou servidor(a) designado(a) devera registrar mensalmente, de acordo
com as datas definidas no cronograma da Folha de Pagamento, os dias presenciais/remoto dos
participantes:

Acessar Sistema FURG com perfil "Chefia" ou " Gestor Auxiliar" > Gestdo de Pessoas > Efetivo
Deslocamento > clicar em inserir"+" > Informar a Modalidade > Selecionar o Participante > Efetuar o
registro

Atenciosamente,

Hédio Pascual Junior
Diretor de Gestido de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

JEiI Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Diretor, em
35,;;@,,9.', El’ 13/01/2026, as 10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
[ letrinica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

* mformando 0 cod1g0 verificador 0540262 ¢ o codigo CRC 73C2CFA2.

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012858/2024-09 SEI n® 0540262


https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

ICHI - INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA
INFORMACAO

DESPACHO N° 4/2026 - ICHI Rio Grande, 14 de janeiro de 2026.

Ao Sr. Hédio Pascual Janior
Diretor de Gestdo de Pessoas - PROGEP/FURG

Em atendimento ao DESPACHO N° 10/2026 - PROGEP/DIGEP, informo que, no dia de hoje, foi
efetuado o devido registro de adesao da servidora Tais Dias Legemann, SIAPE 2035857, no
sistema SOUGOQV, conforme o solicitado.

Quanto ao servidor Carlos Eduardo Pereira de Quadros, SIAPE 1938165, informo que sua adesé&o
ja se encontrava registrada anteriormente, com planos de trabalho devidamente inseridos em
meses anteriores.

Agradeco a sua atencgéo.

Atenciosamente,

Renata Braz Gongalves

Diretora em Exercicio do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacgao

Documento assinado eletronicamente por Renata Braz Goncalves, Diretora, Substituta, em
14/01/2026, as 10:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul a Lllj
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012858/2024-09 SEI n° 0540926


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
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