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1 Introducéo

O Instituto de Oceanografia — 10 é uma Unidade Académica da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG, que tem por missdo promover o ensino, a pesquisa e a
extensdo em ciéncias do mar, de forma a produzir, organizar e disseminar o conhecimento
na sociedade e contribuir para preservar o meio ambiente. Além disso, possui 0s objetivos
de buscar a interdisciplinaridade das ciéncias do mar; incentivar a permanente
capacitacdo dos seus quadros de pessoal (docentes e técnico-administrativos em
educacdo); consolidar, em nivel nacional e internacional, a imagem de qualidade das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas em ciéncias do mar; apoiar
politicas que visem a atualizar os conteldos dos seus cursos de graduacdo e pés-
graduacdo, em consonancia com o desenvolvimento cientifico e tecnologico das ciéncias
do mar; promover programas de atualizacdo de conhecimentos em ciéncias do mar;
contribuir para o desenvolvimento social e econdmico regional e nacional; apoiar
pesquisadores e estudantes e incentivar a criatividade e a inovagdo; promover 0
desenvolvimento, aquisicdo, manutencdo e uso de equipamentos oceanograficos para
executar pesquisa em ciéncias do mar; captar, através do esforco e comprometimento
coletivo da direcdo, docentes e técnico-administrativos em educacdo, recursos financeiros
e materiais para a manutencdo e desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa

e extensdo em ciéncias do mar.

1.2 Estrutura Organizacional do Instituto de Oceanografia

O 10 est4 organizado em diferentes subunidades administrativas atuando no
ambito e alcance académico (ensino, pesquisa e extensdo), didatico-pedagdgico
(planejamento e execucdo curricular) e administrativo (gestao e organizacdo de materiais
e pessoal). A Administracdo executiva do 10 € realizada pela Diretoria do 10-FURG, que
possui como 6rgdo auxiliar a Secretaria Geral e 0s seus dois setores Académico e
Administrativo. Também ligado a Diretoria existe um Nucleo Técnico, composto por
Técnicos Administrativos em Educacéo — TAE’S de apoio a multiusuérios.

Quanto a gestdo didatico-pedagdgica da Unidade, esta é desenvolvida por trés
Coordenagdes de Curso(s) de Graduacdo e seis coordenacBes de Programa(s) de Pos-
Graduacdo. Compdem as subunidades académicas os Cursos de Graduagdo em

Oceanologia, de Tecnologia em Gestdo Ambiental (Rio Grande), de Tecnologia em
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Gestdo Ambiental (S&o0 Lourenco do Sul), Curso de Mestrado e Doutorado em
Oceanografia Bioldgica, Curso de Mestrado e Doutorado em Oceanologia e Curso de
Mestrado e Doutorado em Aquicultura. Além das estruturas citadas, o Instituto de
Oceanografia esta organizado em sete Nucleos Académicos: Ndcleo de Oceanografia
Biologica (NOB), Nucleo de Oceanografia Fisica (NOF), Nucleo de Oceanografia
Geoldgica (NOG), Nucleo de Oceanografia Quimica (NOQ), Nucleo de Aquacultura e
Biotecnologia Marinha (NAQ), Nucleo de Gerenciamento Costeiro (NGC) e Nucleo de
Recursos Renovaveis (NRR). Os Nucleos Académicos abrangem os Laboratorios de
Pesquisa, Ensino e Extensdo. Atualmente o Instituto conta 52 laboratorios (Quadro 1),
onde atuam os 68 docentes e 26 técnicos (Quadro 2) que estdo distribuidos nos campi Rio
Grande e S&o Lourenco do Sul.



1.3 Laboratérios da Unidade Académica e respectivos nucleos

Quadro 1 — Relacdo de laboratorios e nucleos académicos

n Laboratério Nicleo
1 | Lab. de Aquacultura Continental NAQ
2 | Lab. de Aquicultura de Bivalves NAQ
3 | Lab. de Avaliacdo de Impactos da Aquacultura NAQ
4 | Lab. de Biotecnologia de Hal6fitas NAQ
5 | Lab. de Carcinocultura NAQ
6 | Lab. de Ecologia e Microorganismos Marinhos aplicado & Aquicultura NAQ
7 | Lab. de Imunologia e Patologia de Organismos Aquatico NAQ
8 | Lab. de Nutricdo de Organismos Aquaticos NAQ
9 | Lab. de Piscicultura Estuarina e Marinha NAQ
10 | Lab. de Producéo de Microalgas NAQ
11 | Lab. de Qualidade da Agua NAQ
12 | Lab. de Crustaceos Decapodes NOB
13 | Lab. de Ecologia de Invertebrados Bentdnicos NOB
14 | Lab. de Ecologia do Ictioplancton NOB
15 | Lab. de Ecologia e Conservacdo da Megafauna Marinha NOB
16 | Lab. de Ecologia Molecular Marinha (LEMM) NOB
17 | Lab. de Ecologia Vegetal Costeira NOB
18 | Lab. de Fitoplancton e de Microorganismos Marinhos NOB
19 | Lab. de Ictiologia NOB
20 | Lab. de Oceanografia Bioldgica | (Ensino) NOB
21 | Lab. de Oceanografia Biolégica Il (Ensino) NOB
22 | Lab. de Zooplancton NOB
23 | Lab. de Estudos dos Oceanos e Clima NOF
24 | Lab. de Fisica (Ensino) NOF
25 | Lab. de Oceanografia Costeira e Estuarina NOF
26 | Lab. de Oceanografia Dindmica e por Satélite NOF
27 | Lab. de Geologia e Paleontologia (Ensino) NOG
28 | Lab. de Geoprocessamento NOG
29 | Lab. de Geoquimica NOG
30 | Lab. de Sedimentologia NOG
31 | Lab. de Sedimentologia e Geoquimica (Ensino) NOG
32 | Lab. de Morfodinamica Costeira NOG
33 | Lab. de Paleoceanografia e Palinologia NOG
34 | Lab. de Monitoramento da Criosfera NOG
35 | Lab. de Meteorologia NOG
36 | Lab. de Sustentabilidade Ambiental Coorporativa NGC
37 | Laboratério de Ensino e Extensdo em Ecodesenvolvimento NGC
38 | Lab. de Geotecnologias (Ensino) NGC
39 | Lab. de Gerenciamento Costeiro NGC
40 | Lab. de Quimica Ambiental (Ensino) NGC
41 | Lab. de Equipamentos em Avaliacdo Ambiental (ensino) NGC
42 | Lab. de Mapeamento em Ambientes, Resisténcia, Sociedade e Solidariedade NGC
43 | Lab. de Cianobactérias e Ficotoxinas NOQ
44 | Lab. de Ensino em Oceanografia Quimica (Ensino) NOQ
45 | Lab. de Hidroguimica NOQ
46 | Lab. de Microcontaminantes Organicos e Ecotoxicologia Aquatica NOQ
47 | Lab. de Poluicdo Marinha (Ensino) NOQ
48 | Laboratério de Educacdo, Ambiente e Cidadania NOQ
49 | Lab. de Recursos Pesqueiros Artesanais e Modelagem Ecoldgica NRR
50 | Lab. de Dindmica Populacional Pesqueira NRR
51 | Lab. de Tecnologia de Hidroacustica Aplicada NRR
52 | Lab. de Estudos para a Pesca Responsavel NRR




1.4 Distribuicdo dos Técnicos Administrativos em Educacdo — TAE’S

Na Unidade Académica os Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE’S) estdo

vinculados em area administrativa e em laboratorios de pesquisa e ensino (Quadro 2).

Quadro 2 — Relacéo de servidores, cargos e lotacao.

n° Servidor Cargo Lotacao

1 | Maércia Schuch Borges Administrador Diregdo

2 | Max Marcell Oliveira da Silva Técnico de laboratério 4rea | Direcdo/Nucleo Técnico/Informatica

3 | Augusto Muniz Cavalcanti Técnico de laboratério area | Direcdo/Nucleo Técnico/Instrumentagédo
4 | Carlos Cesar Yoshihiro Otuka Fujita | Técnico de laboratério area | Direcdo/Nucleo Técnico/Instrumentacao
5 | Marcelo Peres De Pinho Técnico de laboratério area | Direcdo/Nucleo Técnico/Instrumentagédo
6 | Ricardo Acosta Gotuzzo Meteorologista Diregao/Nucleo Técnico/Meteorologista
7 | Edi Morales Pinheiro Junior Técnico em quimica Eé[)qufior:]NUcleo Técnico/Lab. de ensino
8 | Mariana da Luz Potes Técnico de laboratério area | Diregao/Nucleo Técnico/Quimica

9 | Bruno Dalle Molle Assistente em Administracdo | Direcdo/Secretaria Geral

10 | Alessandro Pereira Cardozo Técnico de laboratério area | NAQ/Lab. de Carcinocultura

11 | Lucas Campos Maltez Técnico de laboratério area | NAQ/Lab. de Piscicultura

12 | Sandro Fabres Viana Técnico em quimica NAQ/Lab. de Qualidade da agua

13 | Andressa Fernandes Dotto Auxiliar em Administracido | NAQ/Secretaria de Pés-graduacao

14 | Anne Alexandra Michaello Marques | Administrador NAQ/Secretaria

15 | Roberta Aradjo Barutot Técnico de laboratério area | NOB/Lab. de Crustaceos/LEMM

16 | Savenia Bonoto Da Silveira Técnico de laboratorio area gc?o?)gr?&oie Fitoplancton; Lab. de

17 | Cristiane De Almeida Rocha Técnico de laboratério area | NOB/Lab. de Ictioplancton

18 | Wagner Pires Vaz Técnico de laboratério area | NOB/Lab.de Megafauna Marinha

19 | Kahuam De Souza Gianuca Técnico de laboratério area | NGC/Lab. de Gerenciamento Costeiro
20 | Juliane Marques Dos Santos Técnico de laboratério area | NGC/Lab. de Quimica Ambiental - SLS
21 | Elisa Rosa Seus Arrache Técnico de laboratério area | NOG/Lab. de Geoquimica

22 | Renata Rodrigues de Moura Técnico em quimica NOQ/Lab. de Hidroquimica

23 | Marcio De Aradjo Freire Técnico de laboratorio area yezsétﬁg. de Dinamica Populacional
24 | Alberto Carlos De Souza Campos Técnico de laboratorio area E‘\EESQBB;?S 21?;5;(:;;:??5%&?&

25 | Amandio da Rosa Porcitincula Assistente em Administragio | Secretaria de graduagao

26 | Clabisnei Moura De Melo Auxiliar em Administragdo | Secretaria de Pds-graduacao




2 O Programa de Gestéo

O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) é um modelo de gestdo instituido pela
Administracdo Publica Federal por meio do Decreto n® 11.072/2022, o qual disciplina o
desenvolvimento e a mensuracdo das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco
na entrega por resultados e na qualidade dos servicos prestados a sociedade. O Programa
substitui os controles de assiduidade e de pontualidade dos seus participantes pelo controle de
entregas e resultados, independentemente da modalidade de trabalho (presencial ou
teletrabalho). Na Universidade Federal do Rio Grande o Programa de Gestdo (PG — FURG) foi
regulamentado através da Resolugdo COEPEA/FURG n° 75, de 2022, da Instrucdo Normativa
PROGEP/FURG N° 3, de 24 de agosto de 2022 e da Instrugdo Normativa PROGEP/FURG n°
4, de 06 de setembro de 2022.

No Instituto de Oceanografia a primeira reunido sobre o Programa de Gestdo foi
realizada em 27/09/2022. A reunido ocorreu juntamente com a PROGEP e teve participacao da
direcdo do Instituto e dos técnicos administrativos em educacdo. Em 25/10/2022 outra reunido
foi realizada para esclarecimentos sobre o Programa, desta vez, com a PROGEP, direcéo do 10
e docentes.

Em 9/11/2022 ocorreu a reunido do Conselho da Unidade, onde foi aprovada a comisséo
interna para o estudo do Plano de Gestdo no ambito do 10 (Ata 327/2022); nesta mesma data,
o Diretor do Instituto de Oceanografia emitiu a portaria n® 2694/2022 que instituiu a Comisséo
para estudo e adesdo ao PG — FURG.

Em 16/11/2022 a Comissao se reuniu para a definicdo de distribuicdo e orientacdo do
trabalho na Unidade. Posteriormente, ocorreram mais duas reunides da comisséo (24/01/2023
e 14/02/2023) para andlise das planilhas de atividades elaboradas pelos Técnicos. Em
14/03/2023 o estudo foi enviado aos Coordenadores de Nucleo para ampla discussdo e
sugestdes. A comissao analisou as sugestdes enviadas pelos sete nucleos e todas as alteracdes
consideradas pertinentes foram realizadas. Em 14/04/2023 a fim de ampliar a discusséo sobre
0 Estudo, foi realizada uma reunido da direcdo com o Gabinete Executivo — GABEX. Em
19/04/2023 comissdo se reuniu novamente para analisar as sugestdes propostas durante a
reunido do GABEX. Foram realizadas algumas das alteracbes propostas, como maior
esclarecimento quanto as chefias imediatas, quanto a natureza do regime das atividades e
atendido o pedido do GABEX para que o Estudo do Programa de Gestdo fosse enviado

novamente para a apreciacao dos nucleos (05/05/2023).



Em 30/05/2023 ocorreu a Gltima reunido da comisséo, onde foram analisados os retornos
dados por dois nucleos e realizadas as alteragfes consideradas adequadas de acordo com as
especificidades das atividades dos técnicos. Assim, com base nas informacdes fornecidas pelos
técnicos, consentidas pelas respectivas chefias imediatas, este documento estabelece os critérios
e procedimentos relativos a adesdo e implementacdo do Programa de Gestdo no &mbito do
Instituto de Oceanografia, de acordo com Resolugdo COEPEA/FURG n° 75, de 2022 e
Instrucdo Normativa PROGEP/FURG N° 3, de 24 de agosto de 2022.



2.1 Portaria da comissao interna aprovada pelo conselho de acordo com a Ata 327/2022.

SERVIQO,PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE FURG INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA

PORTARIA 2694/2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o Regimento Geral da Universidade, a
Instru¢do Normativa GR/FURG n° 1, de 27 de dezembro de 2021 e considerando a Resolu¢gdo COEPEA/FURG n° 75, de 5 de agosto de
2022; a Instru¢do Normativa PROGEP/FURG n° 3, de 24 de agosto de 2022 e a Instru¢do Normativa PROGEP/FURG n° 4, de 6 de setembro
de 2022;

RESOLVE:

Art.1° Instituir a Comisséo para Estudo e Ades&o ao Programa de Gestdo da FURG (PGFURG) no dmbito do Instituto de Oceanografia - 10.
Art. 2° A Comissdo tera como atribuigéo:

| - Elaborar estudo interno, avaliando a viabilidade de adesdo e, sendo o caso, definindo 0 modelo de organizacéo do trabalho para adesdo
a0 PG-FURG, no &mbito do 10; e

11 - acompanhar o processo de implementacéo e seus resultados.

Art. 3° O estudo, registrado no processo de adeséo, devera conter as seguintes informagoes:

l. Tabela de atividades com entregas esperadas;
1. levantamento de quais servidores estdo envolvidos nas entregas esperadas;
1. definicdo de limite quantitativo de servidores que poderdo participar do PG-FURG, se houver;

V. definicdo das estruturas aptas a adesao e nas quais os servidores poderéo participar do Programa de Gestéo;
V. consideragBes a respeito da manutencéo da capacidade plena de atendimento ao publico das unidades;
VI. vedagdes a participagdo do PG-FURG, se houver;
VILI. prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal do participante a unidade, em caso de atividade ndo
prevista;
VIII. defini¢do do horério de disponibilidade dos servidores em teletrabalho (hibrido ou integral) para contato por telefonia fixa ou mével
ou outros meios eletronicos, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;
IX. prazo méaximo de participagéo no Programa de Gestéo, se houver;
X. definicdo dos regimes de execug&o do trabalho (presencial, teletrabalho hibrido ou integral);
XI. escalas de atendimento presencial e/ou defini¢do de frequéncia minima presencial para a realizagéo de atividades ou encontros de
equipe, se for o caso;
XI1. tempo minimo de desempenho das atividades na Unidade, para servidores novos, antes da possibilidade de participar do PG-FURG;
e
X1, ciéncia de todos os servidores e gestor da unidade com relag&o ao estudo.

Art.4° Designar os servidores técnicos administrativos em educagdo abaixo para compor a Comisséo:

Anne Alexandra Michaello Marques — Administradora
Marcia Schuch Borges — Administradora

Bruno Dalle Molle

Amandio da Rosa Porciuncula

Roberta Araujo Barutot

Marcio de Araujo Freire

Wagner Pires Vaz

Mariana da Luz Potes

Renata Rodrigues de Moura

Art.5° O resultado do estudo devera ser encaminhado para o conselho da unidade, para andlise, ajustes e aprovagao.

Art.6 ° Apos a aprovagdo, a Comissdo devera enviar o processo com o estudo e as defini¢des do modelo de organizacéo do trabalho, para
analise e manifestagéo da Pro-Reitora de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Em 9 de novembro de 2022.

Cesar Serra Bonifacio Costa
Diretor do Instituto de Oceanografia

Chave de Autenticidade: 9996.3643.9A5B.5188




2.2 Definicdes gerais do Programa de Gestdo no Instituto de Oceanografia

a) Tabelas de atividades com as entregas esperadas (ANEXO A);

b) Todos os servidores Técnicos Administrativos em Educacdo, tanto de area administrativa
quanto de laboratorios de pesquisa e ensino poderdo participar do Programa de Gest&o;

c) Todas as subunidades do 10 poderdo adotar o regime de trabalho presencial ou teletrabalho

parcial (combinacédo de cargas horérias presenciais e teletrabalho).

d) A capacidade plena de atendimento ao publico sera mantida no horario de funcionamento do
Instituto de Oceanografia, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13:30h as 17:30h.
O horario de disponibilidade dos servidores para contato ndo sofrera alteragdes, independente
da adeséo ou ndo ao Programa de Gestéo. Todas as subunidades aptas a aderir ao PG — FURG
comprometem-se com a manutencdo da capacidade plena de atendimento ao publico e a

elaboracdo e divulgacdo das escalas de trabalho;

e) A frequéncia minima de trabalho presencial sera de trés dias semanais. Os dias de trabalho
presencial e de teletrabalho serdo definidos mensalmente de acordo com as atividades

estabelecidas no plano de trabalho.

f) Tanto as atividades presenciais quanto as atividades em teletrabalho, serdo definidas no plano
de trabalho. O plano de trabalho sera realizado mensalmente, com as atividades, 0s prazos e as
respectivas metas definidas em conjunto pelo servidor e gestor imediato. O plano de trabalho

sera avaliado pelo gestor imediato na mesma ferramenta de sistema em que for pactuado;

g) O gestor imediato sera o Diretor do Instituto no caso do servidor atuar na Diretoria ou atender
mais de um nucleo ou unidade didatico-pedagdgica. O gestor imediato serd o Coordenador de
Nucleo Académico no caso de servidores que atendem mais de um laboratério em seu nucleo
de lotacdo. No caso do servidor atender apenas um laboratorio, o gestor imediato sera o

responsavel do laboratorio. Em casos omissos o gestor imediato sera designado pelo Diretor.



h) N&o participardo do teletrabalho, os estagiarios, visto que estes necessitam de supervisdo
para a realizagdo de suas atividades;

i) O prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do servidor

em teletrabalho a unidade, em caso de atividade ndo prevista, sera de no minimo 48 horas;

j) O servidor em teletrabalho deve dispor a estrutura fisica e tecnologica necessarias para que

possa cumprir suas atividades;

k) O prazo maximo de participacdo da Unidade no PG — FURG sera de 12 meses, a partir da

implementacdo do Programa de Gestdo na Unidade, devendo ser reavaliado apos esse periodo;

[) Ndo é estabelecido tempo minimo para o desempenho das atividades na modalidade

presencial, no entanto é necessario o cumprimento das entregas esperadas;

m) O responsavel maximo pela unidade poderd desligar o participante do PG — FURG,
conforme art. 22 da Instru¢do Normativa PROGEP/FURG n° 3, de 2022;

n) O tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, antes da possibilidade de
participar do PG-FURG fica determinado do seguinte modo:

- Os servidores ingressantes atraves de concurso publico devem trabalhar de forma presencial
até que tenham realizado sua primeira avaliacdo do estagio probatorio (6 meses), para na
sequéncia solicitar a participagdo no Programa de Gestdo;

- Os servidores ingressantes através de remocao e/ou redistribuicdo (estaveis), devem trabalhar
de forma presencial por 30 dias, para na sequéncia solicitar a participacdo no Programa de

Gestao;

I) Os casos omissos serdo avaliados conjuntamente com a direcdo do Instituto de Oceanografia.
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2.3 Defini¢bes especificas do Programa de Gestdo para cada estrutura do Instituto de
Oceanografia

Secretaria Geral

a) Defini¢do do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletronicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

Os servidores poderdo ser contatados via telefone institucional, e-mail institucional ou

WhatsApp Business, no horario de funcionamento do Instituto de Oceanografia.

b) Definicdo dos regimes de execuc¢éo do trabalho:

Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A fim de manter a capacidade plena de atendimento o setor estard aberto para atividades de
natureza presencial de segunda a sexta das 8h as 12h e das 13:30 as 17:30. Os servidores
escalados para a atividade presencial priorizardo o atendimento ao publico. A escala de trabalho
presencial e em teletrabalho, serd definida mensalmente no plano de trabalho e amplamente

divulgada.

Secretarias de Graduacao

a) Definicdo do horéario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

O servidor pode ser contatado via telefone, e-mail institucional ou WhatsApp, no horéario de

funcionamento do Instituto de Oceanografia.

b) Defini¢do dos regimes de execucdo do trabalho:

Regime de teletrabalho parcial.
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c) Escalas de atendimento presencial e/ou defini¢cdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A fim de manter a capacidade plena de atendimento o setor estara aberto para atividades de
natureza presencial por pelo menos trés dias semanais para realizacdo das atividades ou
encontros de equipe, no horario de funcionamento do Instituto de Oceanografia. Nos dias de
teletrabalho, os quais serdo definidos mensalmente no plano de trabalho, o atendimento

mantém-se no mesmo horario.

Secretaria de Po6s-Graduacdo de Aquicultura/ Secretaria Nucleo de Aquacultura e

Biotecnologia Marinha

a) Definicdo do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

Os servidores poderdo ser contatados via telefone institucional, e-mail institucional ou

WhatsApp pessoal, no horério de funcionamento do Instituto de Oceanografia.

b) Defini¢do dos regimes de execucdo do trabalho:

Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacéo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A fim de manter a capacidade plena de atendimento o setor estara aberto para atividades de
natureza presencial de segunda a sexta das 8h as 12h e das 13:30 as 17:30. Os servidores
escalados para a atividade presencial priorizardo o atendimento ao publico. A escala de trabalho
presencial e em teletrabalho, sera definida mensalmente no plano de trabalho e amplamente

divulgada.
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Secretaria de Pos-Graduacgdo Oceanologia

a) Definicdo do horéario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrdnicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

A disponibilidade serd por meio de telefone pessoal e institucional, e-mail institucional, no

horéario de funcionamento do Instituto de Oceanografia.

b) Definicdo dos regimes de execucdo do trabalho:
Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A frequéncia minima presencial sera de pelo menos trés dias semanais para realizacdo das
atividades ou encontros de equipe, no horario de funcionamento do Instituto de Oceanografia.
Nos dias de teletrabalho, os quais serdo definidos mensalmente no plano de trabalho, o

atendimento mantém-se no mesmo horario.

Secretaria de P6s-Graduacgdo Oceanografia Bioldgica

a) Definicdo do horéario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

A disponibilidade serd por meio de telefone pessoal ou telefone institucional (caso seja

fornecido), e-mail institucional, no horéario de funcionamento do Instituto de Oceanografia.

b) Defini¢do dos regimes de execucdo do trabalho:

Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definigdo da frequéncia minima presencial para

realizacéo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;
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A frequéncia minima presencial serd de pelo menos trés dias semanais para realizacdo das
atividades ou encontros de equipe, no horério de funcionamento do Instituto de Oceanografia.
Nos dias de teletrabalho, os quais serdo definidos mensalmente no plano de trabalho, o

atendimento mantém-se no mesmo horario.

Lab. de Recursos Pesqueiros Artesanais e Modelagem Ecoldgica

a) Definicdo do horéario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

O servidor podera ser contatado via telefone institucional no horério de funcionamento do

Instituto de Oceanografia.

b) Defini¢do dos regimes de execucdo do trabalho:

Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou defini¢cdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A frequéncia minima presencial seré de quatro dias semanais para realizacdo das atividades ou
encontros de equipe, no horario de funcionamento do Instituto de Oceanografia. Os dias de
teletrabalho, os quais serdo definidos mensalmente no plano de trabalho, o atendimento

mantém-se no mesmo horario.

Lab. de Ecologia do Ictioplancton

a) Definicdo do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
maovel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

A disponibilidade sera por meio de telefone institucional e e-mail institucional durante o horario

de funcionamento do Instituto de Oceanografia.
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b) Definicdo dos regimes de execucdo do trabalho:
Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A frequéncia minima presencial serd de pelo menos trés dias semanais para realizacdo das
atividades ou encontros de equipe, no horario de funcionamento do Instituto de Oceanografia.
Nos dias de teletrabalho, os quais serdo definidos mensalmente no plano de trabalho, o

atendimento mantém-se no mesmo horario.

Lab. de Dinamica Populacional Pesqueira

a) Definicdo do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

Disponibilidade no horéario de funcionamento do Instituto de Oceanografia por telefone e e-

mail institucional.

b) Defini¢do dos regimes de execucdo do trabalho:

Regime de trabalho presencial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacéo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

As atividades presenciais serdo definidas mensalmente no plano de trabalho.

Lab. de Fitoplancton e de Microorganismos Marinhos / Lab. de Zooplancton

a) Definigdo do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrdnicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

A disponibilidade serd por meio de telefone pessoal e e-mail institucional, no horario de

funcionamento do Instituto de Oceanografia.

15



b) Definicdo dos regimes de execucdo do trabalho:

Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A frequéncia minima presencial seréd de quatro dias semanais para realizacdo das atividades ou
encontros de equipe, no horario de funcionamento do Instituto de Oceanografia. Nos dias de
teletrabalho, os quais serdo definidos mensalmente no plano de trabalho, o atendimento

mantém-se no mesmo horario.

Lab. de Ecologia e Conservacdo da Megafauna Marinha

a) Definicdo do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

A disponibilidade serda por meio de telefone pessoal e e-mail institucional, no horério de

funcionamento do Instituto de Oceanografia.

b) Defini¢do dos regimes de execucdo do trabalho:

Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacéo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A frequéncia minima presencial serd de quatro dias semanais para realizacdo das atividades ou
encontros de equipe, no horéario de funcionamento do Instituto de Oceanografia. Nos dias de
teletrabalho, os quais serdo definidos mensalmente no plano de trabalho, o atendimento

mantém-se no mesmo horario.
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Lab. de Crustéceos Decapodes / Lab. de Ecologia Molecular Marinha

a) Definicdo do horéario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrdnicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

A disponibilidade sera por meio de telefone (WhatsApp) e e-mail no horario de funcionamento

do Instituto de Oceanografia.

b) Definicdo dos regimes de execucdo do trabalho:
Regime de trabalho presencial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;
As atividades presenciais serdo definidas mensalmente no plano de trabalho.

Lab. de Ensino em Oceanografia Quimica

a) Definicdo do horério de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

Disponibilidade no horario de funcionamento do Instituto de Oceanografia por e-mail

institucional.

b) Definicdo dos regimes de execuc¢éo do trabalho:

Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou defini¢cdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A frequéncia minima presencial sera de quatro dias semanais para realizacao de atividades ou
encontros de equipe, no horario de funcionamento do Instituto de Oceanografia. Nos dias de
teletrabalho, os quais serdo definidos mensalmente no plano de trabalho, o atendimento

mantém-se no mesmo horario.
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Lab. de Hidroquimica

a) Definicdo do horéario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrdnicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

Disponibilidade de Contato via telefone institucional e/ou pessoal e e-mail institucional, no

horéario de funcionamento do Instituto de Oceanografia.

b) Definicdo dos regimes de execucdo do trabalho:
Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A frequéncia minima presencial serd de oito turnos (quatro dias) semanais (matutinos e
vespertinos) definida mensalmente no plano de trabalho. Ajustes poderdo ser realizados devido
ao fato das atividades dos técnicos em quimica/ area quimica serem sazonais. Nos dias de
teletrabalho, os quais serdo definidos mensalmente no plano de trabalho, a capacidade de

atendimento se mantém no horario de funcionamento do Instituto de Oceanografia.

Lab. Qualidade da agua

a) Definicdo do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

A disponibilidade sera no horéario de funcionamento do Instituto de Oceanografia por meio de

e-mail pessoal.

b) Definicéo dos regimes de execucéo do trabalho:

Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definigdo da frequéncia minima presencial para

realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;
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A frequéncia minima presencial sera de sete turnos (trés dias e meio) semanais (matutinos e
vespertinos) para realizacao de atividades ou encontros de equipe, no horério de funcionamento
do Instituto de Oceanografia. Nos dias de teletrabalho, os quais serdo definidos mensalmente

no plano de trabalho, o atendimento mantém-se no mesmo horério.

Lab. de Geoquimica

a) Definicdo do horéario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

A disponibilidade sera por e-mail, telefone institucional e particular, WhatsApp no horério de

funcionamento do Instituto de Oceanografia.

b) Defini¢do dos regimes de execucdo do trabalho:

Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou defini¢cdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A frequéncia minima presencial sera de oito turnos (quatro dias) semanais para realizacdo de
atividades ou encontros de equipe, no horario de funcionamento do Instituto de Oceanografia.
Nos dias de teletrabalho, os quais serdo definidos mensalmente no plano de trabalho, o

atendimento mantém-se no mesmo horaério.

Lab. de Quimica Ambiental

a) Definicdo do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

A disponibilidade sera por meio de telefone, e-mail e WhatsApp, no horario de funcionamento

do Instituto de Oceanografia.

b) Definicéo dos regimes de execucéo do trabalho:
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Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A frequéncia minima presencial seré& de quatro dias semanais para realizacao das atividades, no
horario de funcionamento do Instituto de Oceanografia. Nos dias de teletrabalho, os quais seréo

definidos mensalmente no plano de trabalho, o atendimento mantém-se no mesmo horario.

Nucleo Técnico/Quimica

a) Definicdo do horéario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrdnicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

A servidora pode ser contatada via e-mail institucional ou WhatsApp Business, no horério de

funcionamento do Instituto de Oceanografia.

b) Defini¢do dos regimes de execucdo do trabalho:

Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A frequéncia minima presencial serd de 8 turnos (quatro dias) semanais (matutinos e
vespertinos) para realizacdo de atividades ou encontros de equipe, ficando 2 turnos para
atividade remota. Nos dias de teletrabalho, os quais serdo definidos mensalmente no plano de
trabalho, a capacidade de atendimento se mantém no horério de funcionamento do Instituto de

Oceanografia.

Lab. de Piscicultura Estuarina e Marinha

a) Definicdo do horéario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletronicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo

extrapolar o horario de funcionamento da unidade;
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Disponibilidade no horério de funcionamento do Instituto de Oceanografia por telefone e e-

mail institucional.

b) Definicéo dos regimes de execucéo do trabalho:

Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A frequéncia minima presencial ser& de pelo menos trés dias semanais, no entanto, devido ao
fato de as atividades serem sazonais, de acordo com a demanda de trabalho, os dias de

teletrabalho serdo estabelecidos mensalmente no plano de trabalho.

Lab. de Carcinocultura

a) Definicdo do horéario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrdnicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

Disponibilidade no horério de funcionamento do Instituto de Oceanografia por telefone e e-

mail institucional.

b) Definicdo dos regimes de execuc¢éo do trabalho:

Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A frequéncia minima presencial serd de pelo menos trés dias semanais, no entanto, devido ao
fato de as atividades serem sazonais, de acordo com a demanda de trabalho, os dias de

teletrabalho seréo estabelecidos mensalmente no plano de trabalho.
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Lab. de Gerenciamento Costeiro

a) Definicdo do horéario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletronicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

Disponibilidade no horéario de funcionamento do Instituto de Oceanografia pelo WhatsApp.

b) Definicéo dos regimes de execucéo do trabalho:

Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A frequéncia minima presencial serd de pelo menos trés dias semanais para realizacdo das
atividades ou encontros de equipe, no horério de funcionamento do Instituto de Oceanografia.
Nos dias de teletrabalho, os quais serdo definidos mensalmente no plano de trabalho, o

atendimento mantém-se no mesmo horario.

Nucleo Técnico/ informatica

a) Definicdo do horéario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrdnicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

A disponibilidade durante o teletrabalho sera por meio de telefone institucional e pelo e-mail

institucional, no horério de funcionamento do Instituto de Oceanografia.

b) Defini¢do dos regimes de execucdo do trabalho:
Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacéo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;
A frequéncia minima presencial sera de pelo menos seis turnos (trés dias semanais para

realizacdo das atividades ou encontros de equipe, no horério de funcionamento do Instituto de
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Oceanografia. Nos dias de teletrabalho, os quais serdo definidos mensalmente no plano de

trabalho, o atendimento mantém-se no mesmo horario.

Nucleo Técnico / Meteorologista

a) Defini¢do do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrdnicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

Disponibilidade por e-mail, telefone institucional e particular, WhatsApp no horario de
funcionamento do Instituto de Oceanografia.

b) Definicdo dos regimes de execuc¢éo do trabalho:

Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A frequéncia minima presencial serd de pelo menos seis turnos (trés dias) semanais para
realizacdo das atividades ou encontros de equipe, no horério de funcionamento do Instituto de
Oceanografia. Nos dias de teletrabalho, os quais serdo definidos mensalmente no plano de

trabalho, o atendimento mantém-se no mesmo horario.

Nucleo Técnico/ instrumentacéo

a) Definicdo do horéario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrdnicos, independente da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

Os servidores podem ser contatados via telefone, e-mail ou WhatsApp, no horario de

funcionamento do Instituto de Oceanografia.

b) Defini¢do dos regimes de execucdo do trabalho:
Regime de teletrabalho parcial.
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c) Escalas de atendimento presencial e/ou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

A fim de manter a capacidade plena de atendimento o setor estara aberto para atividades de
natureza presencial de segunda a sexta das 8h as 12h e das 13:30 as 17:30. O nucleo técnico de
instrumentacdo sempre que possivel tera ao menos um servidor em trabalho
presencial diariamente. A frequéncia minima presencial dos servidores sera de sete turnos (trés
dias e meio) semanais para realizacdo das atividades ou encontros de equipe. Nos dias de
teletrabalho, os quais serdo definidos na escala de trabalho, a capacidade de atendimento se
mantém no horério de funcionamento do Instituto de Oceanografia. A auséncia dos técnicos no

setor podera ocorrer, eventualmente, devido a, por exemplo, embarques.
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Quadro 3 — Estruturas do Instituto de Oceanografia e principais aspectos para a im

lementacdo do Programa de Gestéo.

Horéario de atendimento

Adeséo ao . - N Escala de .
Estruturas PG EURG Regime de trabalho pr,es_enual ou frgquenua trabalho Telefone Email
minima presencial
docadm@furg.br
Direcdo/Secretaria Geral Sim Teletrabalho parcial | 5 dias por semana Sim 3233-6609/3233-6710/ 323.3-6601 i0.estagiario@gmail.com
Ramal e WhatsApp Business :
marciaborges@furg.br
) ) gestaoambientalrg@furg.br
Secretarias de Graduagdo Sim Teletrabalho parcial | 3 dias por semana N&o 3233-6715/53.99953-9559 coord.oceano@gmail.com
Ramal e WhatsApp .
amandio@furg.br
- ) x . - 3236-8042/53.98423-8545/ . .
R
q 9 Ramal e WhatsApp -marg 9.
Secretaria de P6s-Graduacéo Oceanologia Sim Teletrabalho parcial | 3 dias por semana N&o 3233-6715/3233-6501 ccpofqg@furg.br
IéigiégfcaRecursos Pesqueiros Artesanais e Modelagem Sim Teletrabalho parcial | 4 dias por semana Néo 3233-6527/53.98412-0625 albertocampos2003@yahoo.com.br
Lab. de Ecologia do Ictioplancton Sim Teletrabalho parcial | 3 dias por semana Néo 3233-6529 doccar@furg.br
Lab. de Dindmica Populacional Pesqueira Sim Presencial 5 dias por semana Néo 3233-6525 docmaf@furg.br
Lab. de Fitoplancton e de Microorganismos Marinhos / . . . x 3233-6535/3233-6536/
Lab. de Zooplancton Sim Teletrabalho parcial | 4 dias por semana Néo 53.98110-7038 sbonoto@yahoo.com.br
Lab. de Ecologia e Conservacdo da Megafauna Marinha Sim Teletrabalho parcial | 4 dias por semana Né&o 53.99165-8899 wagnervaz@furg.br
II\_/Iaglle CciljelarCrustaceos e Decapodes / Lab. de Ecologia Sim Presencial 5 dias por semana N&o 3233-6572/53.98125-4271 robertabarutot@gmail.com
Lab. de Ensino em Oceanografia Quimica Sim Teletrabalho parcial | 4 dias por semana Néo 53.984348170 edijunior@furg.br
. - . - . x 3233-6540
Lab. de Hidroquimica Sim Teletrabalho parcial | 8 turnos semanais Néo Ramal e WhatsApp Business renatardmoura@furg.br
Lab. Qualidade da &gua Sim Teletrabalho parcial | 7 turnos semanais Né&o 53.98413-0207 sandrofabres@yahoo.com.br
Lab. de Geoquimica Sim Teletrabalho parcial | 8 turnos semanais Né&o 3233-6792/53.98429-7836 elisarosaseus@yahoo.com.br
Lab. de Quimica Ambiental Sim Teletrabalho parcial | 4 dias por semana Né&o 3251-9461/53.98416-9402 julianemdsantos@gmail.com
NUcleo Técnico/Quimica Sim Teletrabalho parcial | 8 turnos semanais Né&o 51.98153-6964 marianalpotes@furg.br
Lab. de Piscicultura Estuarina e Marinha Sim Teletrabalho parcial | 3 dias por semana Né&o 3236-8042 lucasmaltez@furg.br
Lab. de Carcinocultura Sim Teletrabalho parcial | 3 dias por semana Né&o 53.98406-2945 ocalessandro79@gmail.com
Lab. de Gerenciamento Costeiro Sim Teletrabalho parcial | 3 dias por semana Né&o 3233-6751/53.99959-4324 kgianuca@furg.br
, T - . - . x 3233-6526
Nucleo Técnico/ informética Sim Teletrabalho parcial | 6 turnos semanais Né&o WhatsApp Business maxmarcell@furg.br
Nucleo Técnico / meteorologista Sim Teletrabalho parcial | 6 turnos semanais Né&o 3233-6808/53.99116-8313 ricardo.acosta@furg.br
Ramal e WhatsApp
marcelo.pinho@gmail.com
Ndcleo Técnico/ instrumentagéo Sim Teletrabalho parcial | 7 turnos semanais Sim 53.99930-1010/53.99162-1697 amcpreto@gmail.com

ocfujita@gmail.com
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2.1.12 Ciéncia dos Técnicos Administrativos em Educacao e gestores da unidade com relagdo

ao estudo.
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Clabisnei Moura De Melo

Andressa Fernandes Dotto

Alberto Carlos De Souza Campos

Cristiane De Almeida Rocha

Marcio De Araujo Freire

Savenia Bonoto Da Silveira

Wagner Pires Vaz

Renata Rodrigues de Moura

Sandro Fabres Viana

Elisa Rosa Seus Arrache

Juliane Marques Dos Santos

Alessandro Pereira Cardozo

Lucas Campos Maltez

Kahuam De Souza Gianuca

Mariana da Luz Potes

Max Marcell Oliveira da Silva

Augusto Muniz Cavalcanti

Carlos Cesar Yoshihiro Otuka Fujita
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Roberta Aradjo Barutot

Edi Morales Pinheiro Junior

Marcelo Peres De Pinho

Ricardo Acosta Gotuzzo
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ANEXO
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Administrador

Atividade

Entregas

Regime de trabalho

Gestdo de Pessoas

Planejamento, organizacdo e acompanhamento do PDP?

Presencial/Teletrabalho

Gerenciamento de férias

Teletrabalho

Gerenciamento da efetividade

Teletrabalho

Planejamento, organizacdo e acompanhamento de estagios

Presencial/Teletrabalho

Planejamento

Organizacdo e acompanhamento do Planejamento da Unidade

Presencial/Teletrabalho

Andlise da autoavaliacdo institucional e sugestdes ao PDI

Presencial/Teletrabalho

Atualizacdo de informacgdes para Censo

Teletrabalho

Atualizacdo de informac@es para Anuario FURG

Teletrabalho

Atividades referentes ao Programa de Gestdo

Teletrabalho

Gestédo e Execucdo Orgamentaria

Elaboracéo do PGC?

Teletrabalho

Gestdo de aquisigdes

Teletrabalho

Gestdo e acompanhamento do SCDP? (Direcdo)

Teletrabalho

Gestdo patrimonial e infraestrutura

Gerenciamento de solicitagdes de mobiliario padrao

Presencial/Teletrabalho

Levantamento de patrimdnio

Presencial

Regularizagdo de patrimonio - Doacdes e transferéncias

Teletrabalho

Regularizacdo de patrimdnio - Baixas

Teletrabalho

Regularizacdo de patriménio - Controle de aquisicdes

Presencial/Teletrabalho

Regularizagdo de patrimonio - Solicitacdo de tombamento

Teletrabalho

Conserto de bens em garantia

Teletrabalho

Solicitagdes de obras e projetos

Presencial/Teletrabalho

Gestdo de Processos

Analise e melhoria de processos

Presencial/Teletrabalho

Comissdes e Reunides

Participacdo em comissGes e reunides

Presencial/Teletrabalho

Cursos e Eventos

Participagdo em cursos e eventos de capacitagdo

Presencial/Teletrabalho

Presencial/Teletrabalho

Atendimento presencial na Unidade | Atendimento ao publico por canais diversos

1 PDP - Plano de Desenvolvimento de Pessoas
2 PGC - Planejamento e gerenciamento de contratacfes
3 SCDP - Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens
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Administrador — Estacdo Marinha de Aquacultura

Atividade

Entregas

Regime de trabalho

Processos de Gestao de Pessoas

Planejamento, organizagdo e acompanhamento do PDP*

Presencial/Teletrabalho

Gerenciamento de Férias

Teletrabalho

Gerenciamento da Efetividade

Teletrabalho

Planejamento, Organizacdo e Acompanhamento de Estagios

Presencial/Teletrabalho

Processos de Planejamento

Organizacdo e acompanhamento do Planejamento da EMA

Presencial/Teletrabalho

Atualizacdo de informacdes para Censo

Teletrabalho

Atualizacdo de informacgoes para Anuario FURG

Teletrabalho

Atividades referentes ao Programa de Gestéo

Teletrabalho

Processos de Gestdo e Execugédo
Orgamentaria

Auxilio para elaboragdo do PGC®

Teletrabalho

Auxilio na Gestdo de Aquisicoes

Teletrabalho

Gestdo patrimonial e infraestrutura

Gerenciamento de Solicitagdes de Mobiliério Padréo

Presencial/Teletrabalho

Levantamento de Patriménio

Presencial

Regularizacdo de patrimdnio - Doacdes e Transferéncias

Teletrabalho

Regularizagdo de patrimonio - Baixas

Teletrabalho

Regularizagdo de patrimonio - Controle de aquisicdes

Presencial/Teletrabalho

Regularizagdo de patrimonio - Solicitacdo de tombamento

Teletrabalho

Conserto de bens em garantia

Teletrabalho

Solicitagdes de obras e projetos

Teletrabalho

Acompanhamento e organizacgdo de questbes referentes a gestdo de residuos e controle de
produtos quimicos

Teletrabalho

Gestdo do trabalho dos terceirizados

Presencial/Teletrabalho

Gestéo da ocupacéo dos espacos fisicos da EMA

Presencial

Solicitagdes e acompanhamento de consertos

Teletrabalho

Gerenciamento de questfes referentes a infraestrutura

Presencial/Teletrabalho

Participagdo em comissfes

Participacdo em comissOes diversas

Presencial/Teletrabalho

Atendimento Presencial na Unidade

Atendimento ao publico por canais diversos

Presencial/Teletrabalho

Analise e Melhoria de Processos

Identificar, avaliar e analisar 0s processos na unidade e propor melhorias

Presencial/Teletrabalho

4 PDP — Plano de Desenvolvimento de Pessoas
5 PGC - Planejamento e gerenciamento de contratacfes
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Secretaria Geral

Atividade

Entregas

Regime de trabalho

Gestdo de Pessoas

Auxiliar no Gerenciamento de Férias

Teletrabalho

Substituir o responsavel pelo Gerenciamento da Efetividade

Teletrabalho

Planejamento, Organizacdo e Acompanhamento de Estagios

Presencial/Teletrabalho

Planejamento

Prestar informac0es para Atualizacdo do Censo

Teletrabalho

Prestar informac6es para a Atualizacdo do Anuario FURG

Teletrabalho

Gestdo e Execugdo Orgamentaria

Auxiliar na Elaboracdo do PGC®

Teletrabalho

Auxiliar na Gestdo de Aquisi¢des

Teletrabalho

Gestdo e Acompanhamento do SCDP’

Teletrabalho

Gestdo patrimonial e infraestrutura

Solicitagdes de Mobiliério Padréo

Teletrabalho

Auxiliar na Regularizacdo de patrimobnio - Doag6es e Transferéncias

Teletrabalho

Auxiliar na Regularizagdo de patriménio - Baixas

Teletrabalho

Auxiliar na Regularizacdo de patriménio - Controle de aquisicfes

Presencial/Teletrabalho

Auxiliar na Regularizacdo de patrimdnio - Solicitacdo de tombamento

Teletrabalho

Solicitagdo de Conserto de bens em garantia

Teletrabalho

Solicitacdes de obras e projetos

Teletrabalho

Gestdo de Processos

Andlise e Melhoria de Processos

Presencial/Teletrabalho

Gestdo Académica

Anélise da Solicitacdo e Oferta das Disciplinas

Teletrabalho

Gestdo de Secretaria

Rotinas Administrativas

Presencial/Teletrabalho

Auxiliar no controle de projetos e atividades dos servidores

Presencial/Teletrabalho

Redacdo de documentos oficiais

Teletrabalho

Desenvolvimento de trabalhos em
equipe

Participagdo em comissOes diversas

Presencial/Teletrabalho

Atendimento presencial na Unidade

Atendimento ao publico por canais diversos

Presencial/Teletrabalho

Analise e Melhoria de Processos

Identificar, avaliar e analisar os processos na unidade e propor melhorias

Presencial/Teletrabalho

Atividades de efetividade

Preenchimento do programa de gestdo

Teletrabalho

6 PGC - Planejamento e gerenciamento de contratacfes
7 SCDP - Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens




Secretarias de Graduacao

Atividade

Entregas

Regime de trabalho

Gerenciamento de
secretaria de graduacéo

Atendimento ao publico (presencial e remotamente)

Presencial/Teletrabalho

Redacao de documentos oficiais

Teletrabalho

Gerenciamento de e-mails e sitios institucionais

Teletrabalho

Auxilio no gerenciamento de rotinas da graduacao

Presencial/Teletrabalho

Gerenciamento de rotinas de secretaria

Presencial

Atividades de efetividade | Preenchimento do plano de gestéo Teletrabalho
Secretarias de Pds-Graduacao
Atividade Entregas Regime de trabalho

Gerenciamento
de secretaria de pds-
graduacéo

Atendimento ao publico (presencial e remotamente)

Presencial/Teletrabalho

Redacdo de documentos oficiais

Teletrabalho

Gerenciamento de e-mails

Teletrabalho

Auxilio no gerenciamento de rotinas da pds-graduacéao

Presencial/Teletrabalho

Gerenciamento de rotinas de secretaria

Presencial

Auxiliar no preenchimento das plataformas do governo

Teletrabalho

Atividades de efetividade

Preenchimento do plano de gestéo

Teletrabalho
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Técnico laboratdrio Biologia/Zoologia

Atividade

Entregas

Regime de trabalho

Gestdo de laboratorio

Manutencdo e limpeza de bancadas e equipamentos de laboratdrio

Presencial

Preparo de reagentes e solucGes para experimentos e cultivos Presencial
Anédlises diversas Presencial
Manutencdo e organizacdo de colecOes bioldgicas Presencial
Participacdo e organizacdo de aulas préaticas Presencial

Solicitacdes diversas (material de consumo, viaturas, consertos etc.)

Presencial/Teletrabalho

Gestdo de residuos e produtos quimicos controlados

Presencial/Teletrabalho

Gestdo de patriménio (levantamento, tombamento, baixas e aquisi¢des)

Presencial/Teletrabalho

Gestdo de saida de campo (organizacdo, participacgdo, triagem, limpeza etc.)

Presencial/Teletrabalho

Saida de campo (dirigir viaturas para saidas de campo e viagens)

Presencial

Treinamento e acompanhamento de alunos (graduagédo e pds-graduagdo) em saidas, analises,
triagem, identificacdo de materiais, etc.

Presencial

Gestdo de dados do laboratério (Digitacdo, organizacdo, confeccdo de relatorios etc.)

Presencial/Teletrabalho

Compra de material e equipamento para o laboratério (orgamentos, solicitagdes, contatos
telefénicos e WhatsApp, etc.)

Presencial/Teletrabalho

Participagdo em projetos de pesquisa e extensdo (saidas de campo, viagem, triagem,
compras, dados e relatdrios)

Presencial/Teletrabalho

Participacdo em comiss@es, comités e conselhos

Presencial/Teletrabalho

Outras atividades

Demandas emergenciais (todas aguelas que surgem sem previsao)

Presencial/Teletrabalho

Atividades de
efetividade

Preenchimento do programa de gestdo

Presencial/Teletrabalho

33



Técnico Laboratorio/Quimica e Técnico em Quimica

Atividade

Entregas

Regime de trabalho

Gestdo de Laboratorio

Saida de campo

Presencial

Andlises quimicas

Presencial

Atendimento a alunos

Presencial/Teletrabalho

Solicitacdes de manutencdes/consertos gerais

Teletrabalho

Gerenciamento de reagentes e material de consumo

Presencial/Teletrabalho

Pesquisa de orcamentos e Solicitacdo de Compras

Teletrabalho

Participagdo em Comissdes/Projetos

Atividade em Comisséo

Presencial/Teletrabalho

Colaboracéo em trabalho académico

Presencial/Teletrabalho

Atividades em Projetos

Presencial/Teletrabalho

Preparo de aulas praticas

Preparo de aula prética

Presencial

Auxilio em aula pratica

Presencial

Atividades de efetividade

Preenchimento do plano de gestdo

Teletrabalho
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Técnico laboratério/Aquicultura e Piscicultura

Atividade

Entregas

Regime de trabalho

Gestdo de Laboratorio

Saidas de campo

Presencial

Organizacdo geral do laboratério e de atividades desenvolvidas Presencial
Anélises de Qualidade de Agua dos sistemas Presencial
Anélises bioquimicas de amostras de peixes Presencial
Preparo e fornecimento de alimentacdo para o0s peixes Presencial
Manejo de reprodutores, juvenis e larvas de peixes Presencial
Realizacdo de reproducdo e larvicultura de peixes Presencial
Producdo de alimento vivo (fitoplancton, artémia e rotifero) para larvas de peixes Presencial
Montagem de estruturas de cultivo e experimentais Presencial
Montagem de tubulacdes de dgua e de sistemas de aeracdo Presencial
Abastecimento de combustivel nos geradores da EMA Presencial
Servicos Emergenciais nas estruturas de cultivo fora dos periodos regulares de trabalho Presencial
Gerenciamento de residuos gerados pelo laboratério Presencial

Atendimento geral a alunos

Presencial/Teletrabalho

Solicitactes de manutencdes/consertos gerais

Presencial/Teletrabalho

Gerenciamento de reagentes e material de consumo

Presencial/Teletrabalho

Pesquisa de orcamentos e Solicitacdo de Compras

Teletrabalho

Participacdo em
comissdes/Projetos

Atividade em Comissao

Presencial/Teletrabalho

Colaboracéo em trabalho académico

Presencial/Teletrabalho

Atividades em Projetos

Presencial/Teletrabalho

Participagdo em aulas préaticas

Preparo de aula pratica

Presencial

Auxilio em aula prética

Presencial

Atividades de efetividade

Preenchimento do plano de gestéo

Teletrabalho
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Técnico laboratdrio/Aquicultura e Pesca

Atividade

Gestdo de Laboratorio

Entregas Regime de trabalho
Saida de campo Presencial
Embarque para captura de reprodutores Presencial
Anélises quimicas Presencial
Preparo de alimentacao para camardes Presencial
Manutencao de reprodutores Presencial
Producdo de larvas de camardes marinhos Presencial
Producdo de alimento vivo para camardes Presencial
Montagem de estruturas de cultivo e estruturas experimentais Presencial
Montagem de tubulacdes de gua e de sistemas de aeragdo Presencial
Abastecimento de combustivel nos geradores da EMA Presencial
Servigos Emergenciais nas estruturas de cultivo fora dos periodos regulares de trabalho | Presencial

Atendimento a alunos

Presencial/Teletrabalho

Solicitagdes de manutencdes/consertos gerais

Presencial/Teletrabalho

Gerenciamento de reagentes e material de consumo

Presencial/Teletrabalho

Pesquisa de orcamentos e Solicitacdo de Compras

Teletrabalho

Participagdo em
Comissdes/Projetos

Atividade em Comisséo

Presencial/Teletrabalho

Colaboracdo em trabalho académico

Presencial/Teletrabalho

Atividades em Projetos

Presencial/Teletrabalho

Preparo de aulas praticas

Preparo de aula préatica

Presencial

Auxilio em aula pratica

Presencial

Atividades de
efetividade

Preenchimento do plano de gestéo

Teletrabalho
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Técnico laboratorio/Geomatica

Atividade

Entregas

Regime de trabalho

Gestao Patrimonial

Salvaguarda dos bens e equipamentos

Presencial

Apoio para o levantamento patrimonial

Presencial

Solicitagdo de manutencgdes e baixas

Presencial

Apoio técnico a projetos

Organizacdo de saidas de campo

Presencial/Teletrabalho

Agendamento de viaturas

Presencial/Teletrabalho

Elaboragdo de mapas

Presencial/Teletrabalho

Processamento de dados geoespaciais

Presencial/Teletrabalho

Elaborac&o de relatorios

Presencial/Teletrabalho

Apoio aos alunos

Capacitacéo para utilizagdo de equipamentos e softwares

Presencial

Gerenciamento do banco de dados

geoespacias Processamento e gestdo de dados geoespaciais Presencial
Coordenacao do Projeto Lagoa Verde e gestdo junto a FAURG Presencial
Participagdo em projetos de Realizacéo de saidas de campo Presencial

pesquisa e extensao

Anélise de dados e elaboracdo de mapas

Teletrabalho

Elaboracdo de relatorios

Teletrabalho

Agente de gestdo ambiental do 10
junto ao SIGA

Participagdo em capacitacOes, reunides e atividades do SIGA

Presencial/Teletrabalho

Representante da FURG no
Conselho Gestor da APA da Lagoa
Verde

Participagdo nas reunides, grupos técnicos e atividades do CGAPALV

Presencial/Teletrabalho

Apoio a atividade académicas

Ministrante de mini-cursos e apresenta¢fes em semanas académicas

Presencial/Teletrabalho

Apoio na organizagdo de semanas académicas e congressos

Presencial/Teletrabalho

participacdo em bancas de graduacdo e mestrados

Presencial/Teletrabalho

Atividades de efetividade

Preenchimento do plano de gestéo

Teletrabalho
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Técnico laboratério/Informatica

Atividade

Entrega

Regime de trabalho

Processo de Comunicagdo

Abertura, Leitura e Escrita de E-mail

Teletrabalho

Atendimento Presencial e Virtual

Presencial/Teletrabalho

Processo de Suporte e Atendimento

Suporte aos Usuarios (service desk/help desk)

Presencial/Teletrabalho

Atendimento aos Usuéarios

Presencial/Teletrabalho

Processo de Instalagdo de Software e Hardware

Instalacdo de Software

Presencial/Teletrabalho

Instalacdo de Hardware

Presencial

Abertura de OS p/ outros setores

Teletrabalho

Processo de Manutengéo

Manutencao Preventiva

Presencial/Teletrabalho

Teste para indicacéo de falha de funcionamento

Presencial/Teletrabalho

Avaliacdo do estado do bem

Presencial

Realizar a limpeza de componentes eletrdnicos

Presencial

Registro dos itens internos em ficha prépria

Presencial/Teletrabalho

Abertura de OS

Teletrabalho

Autorizacdo/Negacdo do servico

Teletrabalho

. Acompanhamento da saida e retorno de bens Presencial
Processo de Gestdo do Contrato — - - -
Conferéncia dos itens internos Presencial
Abrir OS para empresas de softwares e/ou servicos da unidade Teletrabalho
Homologagdo da qualidade do servigo prestado Presencial
Conferéncia dos bens de informética com o sistema de patrimdnio Presencial

Processo de Gestao de bens

Comunicacdo de alteracdes nos bens de informatica

Teletrabalho

Orientacdes sobre processo de tombamento e plaquetamento

Presencial/Teletrabalho

Controle de movimentacao de bens de informatica entre salas/prédios

Presencial/Teletrabalho

Apoio no inventéario eletrénico de TI

Presencial/Teletrabalho

Encaminhamento dos bens em garantia p/ patriménio

Presencial/Teletrabalho

Processo de Gestdo da Rede de Dados

Identificacdo dos pontos de rede junto aos Racks

Presencial

Identificacdo de falhas em pontos de rede dos usuérios

Presencial/Teletrabalho

Acompanhar e dar apoio aos chamados de seguranca em Tl

Presencial/Teletrabalho

Acompanhamento na instalagdo e montagem de dispositivos de rede

Presencial

Processo de Gestdo de Compras

Especificar itens de informatica para aquisicdo

Teletrabalho

Realizar orcamentos para aquisicéo de itens de informética

Teletrabalho

Conferir o recebimento dos itens especificados

Presencial

Processo de Gestdo de Software

Licencas de Softwares proprietarios

Presencial/Teletrabalho

Licencas de uso de softwares das atividades de ensino, pesquisa e extenséo

Teletrabalho

Servidores de licencas de software

Presencial

Processo de Gestdo de Sites e Portais Web

Realizar o levantamento, criacdo e manutenc&o de sites institucionais

Teletrabalho

Atendimento Presencial e Virtual

Presencial/Teletrabalho

Processo de Gestdo de Documentos

Produzir Laudos técnicos e relatérios

Teletrabalho

Criacdo de propostas de regimentos para laboratérios de informética

Teletrabalho

Elaboracédo de materiais técnicos pertinentes

Teletrabalho

Atividades de efetividade

Preenchimento do plano de gestdo

Teletrabalho
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Meteorologista

Atividade

Entregas

Regime de trabalho

Atividades Administrativas e Gestdo de
Laboratério

Nota técnica, nota informativa, relatério, ata ou despacho produzidos ou editados

Teletrabalho

Manual, tutorial ou outra forma de comunicacéo e/ou capacitacdo produzida ou editada

Teletrabalho

Conveénio, parceria, acordo de cooperacdo, contrato ou outros instrumentos produzidos ou editados

Presencial/Teletrabalho

Participagdo em reunido ou outros eventos efetivados (registro de presenca, pauta, relatério, memoria de reunido,
cronograma, agenda, e-mail, ata, documentos similares ou outros resultados.

Presencial/Teletrabalho

Resultados ou encaminhamentos relatados ou registrados (registro de presenca, pauta, ata de reunido, memoria de
reunido, relatério, documento, email, documentos similares ou outros resultados)

Presencial/Teletrabalho

Informagdes produzidas (base de dados ou sistema informatizado atualizado, documentacéo de tempo de monitoramento
ou relatério, planilha, grafico, tabela, etc.)

Presencial/Teletrabalho

Servico de planejamento ou organizacdo de reunides e eventos virtuais ou presenciais

Presencial/Teletrabalho

Estudo técnico preliminar, termo de referéncia ou projeto basico

Teletrabalho

Fiscalizacdo administrativa de compras e contratacOes realizada

Presencial/Teletrabalho

Atividades de Ensino

Relatério de participagdo como professor, orientador, mentor, membro de bancas ou equivalente em cursos, eventos e
atividades de formagéo de pessoas em areas de atuagdo do I0/FURG, relatorio de avaliagdo, ata de reunido,
disponibilizacdo de material didatico

Presencial/Teletrabalho

Relatdrios das bancas, informacdes publicas.

Teletrabalho

Auxilio em aulas ministradas e orientacdes realizadas, relatdrios de atividades de bolsistas, finais ou parciais

Presencial

Atividades de Pesquisa

Plano de manutencdo, relatério técnico, relatério de atividade, nota técnica

Presencial/Teletrabalho

Relatdrio de atividades, documentacdo de tempo de monitoramento ou ocorréncias

Teletrabalho

Relatério técnico da aplicacdo

Teletrabalho

Termo, wiki nos repositorios, relatério e estudo preparado

Teletrabalho

Instalagdo de sistemas, atualizagdo de sistemas, atualizacéo de base de dados, relatdrio de atividades técnicas, andlise de
sistemas, documentacéo técnica, procedimentos, manual, cédigo-fonte, monitoramento da infraestrutura de servicos

Presencial

Artigos, estudos, relatorios técnicos, completos ou em redagao; registros de revisdes de artigos, estudos ou relatorios
técnicos

Teletrabalho

Atividades de Extenséo

Registro das atividades relacionadas a divulgacdo e ensino de instrumentacdo meteorolégica.

Presencial/Teletrabalho

Laudos e relatdrios técnicos realizados

Presencial/Teletrabalho

Sistemas e portais institucionais operacionais

Teletrabalho

Relatério dos atendimentos/atividades realizados.

Teletrabalho

Assessoramento e apoio técnico prestado para as demais areas da FURG

Presencial

Registro das atividades realizadas.

Teletrabalho

Atividades de Inovacédo

Documentagdo contratual, completa ou em redacéo; registros de revisdes de documentos contratuais, documentacéo para
projetos de pesquisa, completa ou em redacéo.

Presencial/Teletrabalho

Planejamento, monitoramento e distribuicdo de atividades, avaliacéo e alocacdo de RH nas demandas.

Presencial/Teletrabalho

Registros de documentacdo configurada, gestdo da documentacdo de projetos.

Presencial/Teletrabalho

Relatério dos atendimentos/atividades realizados.

Teletrabalho

Gestdo de Infraestrutura em Ambiente
computacional para modelagem
numérica acoplada oceano-atmosfera

Registros de inspecdes, avaliacdo da infraestrutura e infraestrutura operacional

Presencial/Teletrabalho

Publicacéo/relatério dos metadados e dados da estacdo ambiental

Teletrabalho

Relatério das atividades realizadas.

Teletrabalho

Processos gerenciados ambiente de supercomputacdo em modelagem numérica acoploada oceano-atmosfera

Teletrabalho

Ambiente de TIC Seguro para 0 ambiente de modelagem acoplada oceano-atmosfera

Presencial/Teletrabalho

Ativos de Tl licitados e contratados para 0 ambiente de modelagem numérica acoplada oceano-atmosfera

Presencial/Teletrabalho

Atividades de efetividade

Preenchimento do plano de gestio

Teletrabalho
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Técnico laboratério/lnstrumentacéo

Atividade

Entregas

Regime de trabalho

Apoio a atividades
embarcadas

Assessoramento no planejamento logistico/cientifico de cruzeiros de pesquisa oceanografica;

Presencial/Teletrabalho

Participacéo efetiva em cruzeiros na utilizagéo de equipamentos oceanograficos, incluido coordenagdo de
atividades de convés e chefia de pesquisa;

Presencial

Instalagdo, montagem e manutencédo de equipamentos oceanograficos;

Presencial

Elaboracdo de relatdrio técnico sobre equipamentos utilizados em cruzeiros;

Presencial/Teletrabalho

Tratamento de dados oceanogréficos;

Teletrabalho

. . Preparacdo de equipamentos; Presencial
Apoio em saidas de — - - — - —
Participacdo efetiva nas saidas que demandem habilidades ou equipamentos sob responsabilidade do .
campo terrestres , . x P Presencial
Nucleo Técnico de Instrumentacdo Oceanogréfica;
. L Treinamento de 2 estagidrios em instrumentacdo oceanografica; Presencial
Apoio a atividades Auxilio em atividades de ensino/treinamento/demonstragdes de equipamentos em aulas acompanhadas
académicas ¢ quip P Presencial

pelo professor responsavel;

Apoio a Projetos

Auxilio em planejamento logistico e desenho amostral;

Presencial/Teletrabalho

Suporte nos processos de envio a assisténcia técnica nacional ou internacional com exportacdo temporaria;

Presencial/Teletrabalho

Coleta, processamento e disponibilizacdo de dados;

Presencial/Teletrabalho

Desenvolvimento de projetos e estruturas para conducdo de experimentos.

Presencial/Teletrabalho

Compra de material para os laboratérios.

Presencial/Teletrabalho

Orientacdo para Projetos na especificacdo técnica para aquisicdo de instrumentacdo oceanografica ou
equipamentos associados;

Presencial/Teletrabalho

Auxilio na instalagdo, manutencdo, testes e operacionaliza¢do de equipamentos adquiridos em Projetos de
pesquisa oceanogréfica;

Presencial

Relacionamento da area técnica do Instituto de Oceanografia com outros departamentos da FURG (Ex:
C3, Oceantec, Innovatio), Marinha do Brasil e institui¢des privadas como a Praticagem do Rio Grande.

Presencial/Teletrabalho

Participacdo efetiva mediante requisicdo prévia em Projetos aprovados pelo Instituto (limite de
8h/semana/projeto);

Presencial/Teletrabalho

Atividades de Extensao

Desenvolvimento de cursos técnicos sobre instrumentagdo oceanografica para professores, técnicos e
alunos do Instituto de Oceanografia e de outras instituicdes;

Presencial/Teletrabalho

Elaboracdo de manuscritos/apostilas sobre processamento de dados de equipamentos oceanograficos;

Teletrabalho

Elaboracdo de manuscritos/apostilas sobre instrumentacéo oceanogréfica em geral,

Teletrabalho

Capacitagdo e
Qualificacdo Técnica

Participagdo em cursos que possam contribuir nas atividades dos técnicos junto ao Instituto de
Oceanografia;

Presencial/Teletrabalho

Fiscalizacdo de Projetos

Elaboracgdo de relatérios trimestrais de fiscalizacdo de projetos;

Teletrabalho

Comité de Gerenciamento
da Frota

Acompanhamento das condi¢des gerais, de uso, processos de docagem, manutencdes e sugestdes na
aplicacdo de verba nas embarcacdes e consultoria em temas relacionados a alteragdo da infraestrutura de
pesquisa instalada ou a ser instalada nas embarcacdes da FURG,;

Presencial/Teletrabalho

Atividades de efetividade

Preenchimento do plano de gestéo.

Teletrabalho
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ATA DE REUNIAO, DE 21 DE JUNHO DE 2023

ATA 339

Aos vinte € um dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas e doze minutos, no
Auditdrio Prof. Jodo Rocha, reuniu-se extraordinariamente o Conselho do Instituto de Oceanografia, sob a
presidéncia do Prof. César Serra Bonifacio Costa, Diretor do Instituto, nos termos da Convocagdo 339,
com a presenca dos seguintes membros: Alberto C S Campos, Carlos A F Schettini, Carlos F F Andrade,
Dione I S Kitzmann, Elisa H L Fernandes, Fabricio S C Oliveira, Gonzalo V Canziani, Marcio A Freire,
Silvina Botta, Stefan C Weigert e Wagner P Vaz. Os Conselheiros Alan C S Aragjo, Carlos Seifert Junior,

Jaci M B Saraiva, Luis H S Poersch, Margareth Copertino, Ménica C Lourengo ¢ Ricardo V Rodrigues,
participaram da reunido de forma remota. Nao participaram da reunido os Coordenadores do Nucleo de
Gerenciamento Costeiro e os Representantes dos Discentes Graduagdo, que ndo justificaram a sua
auséncia. Antes do inicio da reunido, o Presidente solicitou a participagao dos Técnicos Administrativos
em Educacao Alessandro Pereira Cardozo, Amandio da Rosa Porciuncula, Andressa Fernandes Dotto,
Anne Alexandra Michaello Marques, Augusto Muniz Cavalcanti, Clabisnei Moura de Melo, Edi Morales
Pinheiro Junior, Marcelo Peres de Pinho, Mariana Potes, Marcia Schuch Borges, Mariana da Luz Potes,
Max Marcell Oliveira da Silva, Renata Rodrigues de Moura, Ricardo Acosta Gotuzzo, Roberta Araujo
Barutot, visto que eram interessados no Assunto 3 a ser tratado. Suas participacdes foram colocadas em
votacdo, as quais foram aprovadas por unanimidade. Dando inicio aos trabalhos, o Presidente
cumprimentou os conselheiros presentes e a seguir passou ao ASSUNTO 1 — PROPOSTA DE
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DOCENTE

ORIUNDA DA APOSENTADORIA DO PROF. DR. OSMAR OLINTO MOLLER JUNIOR , que
tem como interessada a Dire¢ao do Instituto. Relatorio: Em reunido realizada em 26/OUT/2022 — Ata 326
— 0 Conselho do Instituto definiu a area para a alocagao de vaga oriunda de aposentadoria do Prof. Dr.
Osmar Olinto Moller Junior, ficando determinado que ela seria preenchida para atender a area de
Oceanografia Fisica: énfase em Dindmica Costeira e Estuarina. O Nucleo de Oceanografia Fisica
apresentou a seguinte proposta para abertura de concurso publico — Vagas: 1 (uma); Origem da vaga: vaga
originada da aposentadoria do Prof. Osmar Moller Jr, N° 318348; Campus de Lotacdo: Campus Carreiros;
Classe: Adjunto “A” - Doutorado; Area do Conhecimento: Oceanografia Fisica (1.08.00.00-2) com énfase
em processos estuarinos e costeiros; Matéria(s)/Disciplina(s): Graduacao - Ondas e Marés; Oceanografia
Fisica Costeira e Estuarina; Instrumentagdo Oceanografica: Praticas e Técnicas; Métodos Matematicos
aplicados a Oceanografia; Introducdo a Programag¢do; Modelagem Numérica; Oceanografia por Satélites; e
na Pés-Graduacao - Oceanografia Descritiva; Hidrodinamica costeira e estuarina; Analise e tratamento de
dados. Regime de Trabalho: 40 h — Dedicacdo Exclusiva. Titulagdo minima para ingresso: Doutorado em
Oceanografia, Oceanologia, Fisica, Engenharia Costeira e/ou Oceanica, Ciéncias do Mar, Mecanica dos
Fluidos e Meteorologia. Provas: Escrita, Didatica e Exame de Titulos. Programa das Provas, conforme
anexo I desta Pauta; Tabela de Pontuagao do Exame de Titulos, conforme anexo II desta Pauta. Proposta:
O Diretor propde que a solicitagdo de abertura de edital para preenchimento da vaga oriunda da
aposentadoria do Prof. Dr. Osmar Olinto Mdller Junior seja analisada nesta reunido. A Conselheira Elisa
fez um breve relato da solicitagdo, informando das dificuldades encontradas e justificando que houve
alguns entraves administrativos que prejudicaram a celeridade do processo. Os Conselheiros Gonzalo e
Margareth questionaram sobre a insercdo de uma grande quantidade de matérias/disciplinas para a
contratacdo do professor. Questionamento este, prontamente respondido pelos Conselheiros Carlos
Augusto e Elisa, salientando que este foi um assunto longamente debatido no Nucleo de Oceanografia
Fisica e que o grande niimero de disciplinas/matérias foi uma decisdo do Nucleo, sendo esta uma estratégia



para ampliar o numero de candidatos aptos a fazer o concurso e para que o profissional contratado possa
contribuir nas disciplinas voltadas a oceanografia costeira e estuarina. Depois das explicagdes pertinentes
ao assunto, o mesmo foi colocado em votagdo, o qual foi aprovado com duas abstengdes. ASSUNTO 2 -
ATUALIZACAO DA NOMINATA DE LABORATORIOS DO INSTITUTO, que tem como
interessada a Direcdao do Instituto. Relatorio: O pardgrafo tinico do artigo 27 do Regimento do Instituto
preconiza que “a criagdo de um laboratdrio, alteracdo de sua designagdo e/ou reconhecimento de que o
mesmo faz parte da estrutura do Instituto de Oceanografia, devera ser oficializado em reunido do Conselho
da Unidade” (alterado cfe. Resol. n° 029/2014, de 12/12/2014). Apds consulta realizada a todos os
Nucleos Académicos do Instituto foram reunidos no Anexo III desta pauta as atuais denominacdes dos
laboratorios do Instituto de Oceanografia e os nomes de seus responsaveis. Proposta: O Diretor do
Instituto propde que a atualizagdo da nominata dos laboratdrios do Instituto seja analisada e homologada
nesta reunido. O presidente solicitou que fosse incluido na relagdo o Laboratorio de Oceanografia
Dinamica e por Satélites, de responsabilidade do Prof. Fabricio Sanguinetti, do Nucleo de Oceanografia
Fisica, e a exclusdao do Lab. de Elasmobranquios e Aves Marinhas, do Nucleo de Oceanografia Biologica.
Sem manifestagdes contrarias a nominata dos laboratorios foi aprovada por unanimidade e que seja feita a
atualizagdo dos laboratérios constantes no Regimento Interno do Instituto de Oceanografia. ASSUNTO 3 -
ADESAO E IMPLEMENTACAO DO INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA AO PROGRAMA DE
GESTAO DA FURG, que tem como interessada a Dire¢do do Instituto. Relatério: O Programa de
Gestao e Desempenho (PGD) ¢ um modelo de gestdo instituido pela Administragdo Publica Federal por
meio do Decreto n® 11.072/2022, o qual disciplina o desenvolvimento e a mensuracdo das atividades
realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega de resultados e na qualidade dos servigos
prestados a sociedade. O Programa substitui os controles de assiduidade e de pontualidade dos seus
participantes pelo controle de entregas e resultados, independentemente da modalidade de trabalho
(presencial ou teletrabalho). Na Universidade Federal do Rio Grande, o Programa de Gestao (PG — FURG)
foi regulamentado através da Resolugdo COEPEA/FURG n°® 75, de 2022, da Instru¢do Normativa
PROGEP/FURG N° 3, de 24 de agosto de 2022 e da Instru¢do Normativa PROGEP/FURG n° 4, de 06 de
setembro de 2022. No Instituto de Oceanografia, a primeira reunido sobre o Programa de Gestdao foi
realizada em 27/09/2022. A reunido ocorreu juntamente com a PROGEDP e teve participag¢do da Direcao do
IO e dos técnicos administrativos em educacdo. Em 25/10/2022 outra reunido foi realizada para
esclarecimentos sobre o Programa, desta vez, com a PROGEP, Direcdao do 10 e docentes. Em 9/11/2022
ocorreu a reunido do Conselho da Unidade, onde foi aprova a comissdo interna para o estudo do Plano de
Gestdao no ambito do IO (Ata 327/2022); nesta mesma data, o Diretor do Instituto de Oceanografia emitiu
a portaria n° 2694/2022 que instituiu a Comissao para estudo e adesdo ao PG — FURG. Em 16/11/2022, a
Comissao se reuniu para a defini¢ao de distribui¢ao e orientagdo do trabalho na Unidade. Posteriormente,
ocorreram mais duas reunides da comissdo (24/01/2023 e 14/02/2023) para analise das planilhas de
atividades elaboradas pelos Técnicos. Em 14/03/2023, o estudo foi enviado aos Coordenadores de Nucleo
para ampla discussdo e sugestdes. A comissdo analisou as sugestdes enviadas pelos sete nucleos e todas as
alteragdes consideradas pertinentes foram realizadas. Em 14/04/2023, a fim de ampliar a discussao sobre o
Estudo, foi realizada uma reunido da Direcdo com o Gabinete Executivo — GABEX. Em 19/04/2023, a
Comissao se reuniu novamente para analisar as sugestdes propostas durante a reunido do GABEX. Foram
realizadas algumas das alteragdes propostas, como maior esclarecimento quanto as chefias, quanto a
natureza do regime das atividades e atendido o pedido do GABEX para que o Estudo do Programa de
Gestao fosse enviado novamente para a apreciagao dos Nucleos (05/05/2023). Em 30/05/2023 ocorreu a
ultima reunido da Comissdo, na qual foram analisados os retornos dados por dois Nucleos, realizadas as
alteragdes consideradas adequadas de acordo com as especificidades das atividades dos técnicos e
finalizado o Estudo do Programa de Gestdo do Instituto de Oceanografia. Segue como Anexo IV desta
pauta o Programa de Gestao do Instituto de Oceanografia. Proposta: O Diretor propde que seja aprovado
Programa de Gestdo elaborado pela Comissdo para estudo e adesdo ao PG — FURG do 10. O Presidente
iniciou realizando a leitura do Programa de Gestao do Instituto de Oceanografia, no qual foram realizados
alguns destaques que voltariam a ser discutidos pontualmente. Ao término da leitura, foi aberto espaco
para questionamentos ¢ manifestagdes gerais ao Programa de Gestdo. O convidado Edi sugeriu que fosse
colocado e corrigido o horario de funcionamento da unidade académica (registrado como, “... de segunda-
feira a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13:30h as 17:30h.”), uma vez que entende que se um servidor do 10
esta em atividade, a unidade académica se mantém em atividade também. O Presidente informou que esta
informacdo quanto ao hordrio de funcionamento da unidade académica iria ser verificada junto a
PROGEP. O conselheiro Alberto falou que estava em duvida, visto que em alguns laboratérios foram



informados turnos de atividade e em outros dias de atividade, e que se esta falta de padronizacao poderia
causar problemas. O Presidente informou que esta falta de padronizagdo se deve as atividades
heterogéneas desenvolvidas pelos técnicos no 10. A conselheira Elisa salientou que nao constatou no
documento nenhuma referéncia sobre como vai serd considerada a carga horaria dos técnicos que atuam
em Projetos de Pesquisa, principalmente os que recebem bolsas, em relagdo a carga horaria de trabalho
remoto ou presencial, o que podera vir a prejudicar o desenvolvimento de outras atividades do IO pelos
técnicos. O Presidente informou que ainda ndo existe no IO um critério de distribui¢do de cargas horarias
ou do porcentual da jornada de trabalho dos TAEs em relagdo a Projetos de Pesquisa onde sdo membros
da equipe, e que esta discussdo serd trazida ao Conselho em futuro proximo. A convidada Marcia
comentou que algumas das atividades dos TAEs em projetos podem ser desenvolvidas de forma remota
(como digitagdo de dados, baixar dados, confec¢do de relatdrios, etc.) e isto pode ser considerado no Plano
de Gestdao mensal. O conselheiro Fabricio verificou que em alguns casos, o meio de contato apontado no
documento foi apenas o e-mail, e ressaltou que este muitas vezes ¢ muito lento e retarda a resposta, que
deveria ser incluido para todos, também, o contato via telefone. A conselheira Elisa destacou a importancia
dos técnicos disponibilizarem um nimero de telefone fixo para contato durante o trabalho remoto, de
forma que as oscilagdes de qualidade do sinal de internet ndo prejudiquem a comunicacdo com O COrpo
técnico. Apds as consideragdes gerais do plano de gestdo, se passou a discussdo dos destaques realizados
durante a leitura deste por parte do presidente, que foram: Item 2.2 — g) — a conselheira Jaci salientou que
a implementagdo do Programa de Gestdo em relagdo ao TAE meteorologista serd muito complicada para o
setor da Meteorologia. Houve uma descentralizacdo do agendamento das atividades desenvolvidas pelo
técnico, que passara a ter como chefe imediato e avaliador o Diretor do Instituto. Este técnico comegara a
ser demandado por outros Nucleos e corre o risco de ndo conseguir atender as demandas originarias da
Meteorologia, particularmente a manuten¢ao da Estacdo Meteorologica da FURG e seus produtos. O
Presidente informou que na contratagdo do servidor, ja havia sido definido que ele seria um técnico
multiusuario e que ficaria ligado a Dire¢do do Instituto e ndo a um Nucleo, salientando ainda que ndo
havera alteragdo nas atividades do técnico com a adog¢ao do Programa de Gestdo. Ocorrera o planejamento
mensal das atividades, sendo este avaliado pelo Diretor do IO em conjunto com o técnico € os
demandantes das atividades. A conselheira Margareth destacou que ndo concorda com a atribuicdo de
“chefe imediato” de TAEs do seu Nucleo Académico que atuam em mais de um laboratdrio, visto que ela
pode ndo ter nenhum contato com o técnico ao qual teria que planejar as atividades. Ressaltou que o gestor
imediato deveria ser alguém que demanda as atividades do(a) TAE. O presidente ressaltou que o
planejamento de atividades peculiares pode ser demandada pelo Nucleo ao Diretor do 10, e que este fard a
indicagdo de um responsavel para realizar o planejamento e avaliacdo das atividades. Item 2.2 — j) — a
conselheira Elisa ficou com divida em relagdo a infraestrutura necessaria ao TAE para efetuar seu trabalho
remotamente, mas o Presidente informou que a estrutura de trabalho remoto devera ser disponibilizada
pelo proprio servidor e nao pelo Instituto de Oceanografia, a conselheira Dione solicitou que fosse feita
uma corre¢do na grafia da frase, ao invés de “O servidor em teletrabalho deve dispor de estrutura fisica e
tecnologica necessaria para que possa cumprir suas atividades” devera ser, “O servidor em teletrabalho
deve dispor a estrutura fisica e tecnologica necessarias para que possa cumprir suas atividades”. Item 2.3 —
Secretaria de Pos-Graduacio Oceanologia — a) — a conselheira Elisa ficou com duavida com relacao ao
contato realizado junto a coordenacdo, a qual foi prontamente elucidada pelo Presidente, informando que
emails e telefone(s) de contato serdo disponibilizados, bem como escalas de trabalho e a presenca de
estagiarios garantirdo a recepcao presencial para os interessados no horério de expediente semanal. Item
2.3 — Nucleo Técnico Instrumentacdo — c) — a conselheira Margareth, onde diz “A frequéncia minima da
equipe”, devera ser substituido por “A frequéncia minima do servidor”, esta ainda ressaltou da necessidade
dos servidores do nucleo técnico, quando estiverem presencialmente na universidade, ficarem em sua sala
de permanéncia, quando nao estiverem atendendo algum laboratorio ou em saida de campo. Os convidados
Augusto e Marcelo informaram que apesar de eventualmente ndo estarem em sua sala de permanéncia, isto
nao quer dizer que ndo estdo aceitando demandas de todos os nucleos, basta apenas inserir um pedido no
sistema de solicitagdes. Nao havendo manifestagdes contrarias, o Programa de Gestdo elaborado pela
comissdo interna do IO foi aprovado por unanimidade. Ficou acertado que apds realizadas os ajustes
solicitados, o texto do Programa de Gestdo retornara juntamente com esta ata para verificagdo dos
Conselheiros. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, as dezesseis horas e cinquenta e um
minutos, da qual lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, Bruno Dalle Molle, Secretario, pelo
presidente e os conselheiros presentes. Rio Grande, 21 de junho de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por Bruno Dalle Molle, Secretario, em 06/07/2023, as 09:09,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cesar Serra Bonifacio Costa, Diretor, em 06/07/2023, as
09:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ménica Camila Lourenco registrado(a) civilmente como
Moénica Lourenco, Usuario Externo, em 06/07/2023, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Carlos Francisco Ferreira de Andrade, Servidor, em
06/07/2023, as 15:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Stefan Cruz Weigert, Vice-Diretor, em 06/07/2023, as
16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Silvina Botta, Coordenadora de Curso, em 06/07/2023, as
16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio Sanguinetti Cruz de Oliveira, Coordenador de
Curso, em 06/07/2023, as 16:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Gonzalo Velasco Canziani, Servidor, em 06/07/2023, as
16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Ata de Reunido, indicar o Processo n® 23116.011752/2023-07

SEI n° 0075466
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DECLARACAO N° 1, DE 07 DE JULHO DE 2023

2.1.12 Ciéncia dos Técnicos Administrativos em Educagdo e gestores da unidade com relagao ao estudo em
anexo (documento 0083249).

Marcia Schuch Borges Renata Rodrigues de Moura
Anne Alexandra Michaello Marques Sandro Fabres Viana

Bruno Dalle Molle Elisa Rosa Seus Arrache
Amandio da Rosa Porcitincula Juliane Marques Dos Santos
Clabisnei Moura De Melo Alessandro Pereira Cardozo
Andressa Fernandes Dotto Lucas Campos Maltez
Alberto Carlos De Souza Campos Kahuam De Souza Gianuca
Cristiane De Almeida Rocha Mariana da Luz Potes

Marcio De Aratjo Freire Max Marcell Oliveira da Silva

Savenia Bonoto Da Silveira Augusto Muniz Cavalcanti
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Documento assinado eletronicamente por Roberta Araujo Barutot, Servidora, em 10/07/2023, as
09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Bruno Dalle Molle, Servidor(a), em 10/07/2023, as 09:53,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Schuch Borges, Servidora, em 10/07/2023, as 09:54,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Acosta Gotuzzo, Servidor, em 10/07/2023, as 09:57,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Elisa Rosa Seus Arrache, Servidora, em 10/07/2023, as
09:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Mariana da Luz Potes, Servidora, em 10/07/2023, as 10:07,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de

outubro de 2015.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cristiane de Almeida Rocha, Servidora, em 10/07/2023, as
10:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

de outubro de 2015.

sell o

assinatura
eletrbnica
|

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Pereira Cardozo, Servidor, em 10/07/2023, as
10:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

de outubro de 2015.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Renata Rodrigues de Moura, Servidora, em 10/07/2023, as
10:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

de outubro de 2015.

sell o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Edi Morales Pinheiro Junior, Servidor, em 10/07/2023, as
10:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8

de outubro de 2015.

e —
il
seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Max Marcell Oliveira da Silva, Servidor, em 10/07/2023, as
10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

de outubro de 2015.

seill o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Peres de Pinho, Servidor, em 10/07/2023, as 10:32,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de

outubro de 2015.
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il

seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Augusto Muniz Cavalcanti, Servidor, em 10/07/2023, as
10:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

e —
il

seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcio de Araujo Freire, Servidor, em 10/07/2023, as
10:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

seill o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Kahuam de Souza Gianuca, Servidor, em 10/07/2023, as
10:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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il

seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Sandro Fabres Viana, Servidor, em 10/07/2023, as 11:21,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

—
il

seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Alberto Carlos de Souza Campos, Servidor, em 10/07/2023,
as 11:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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J

H Documento assinado eletronicamente por Lucas Campos Maltez, Servidor, em 10/07/2023, as 13:16,
e

ggu, # | | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de

eletrénica outubro de 2015.
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&~ e Documento assinado eletronicamente por Andressa Fernandes Dotto, Servidora, em 10/07/2023, as
agimm 13:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrbnica de outubro de 2015.

e

e
]
]

Documento assinado eletronicamente por Anne Alexandra Michaello Marques, Servidora, em
10/07/2023, as 14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrénic n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Clabisnei Moura de Melo, Servidor, em 10/07/2023, as
14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénic de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Savenia Bonoto da Silveira, Servidora, em 10/07/2023, as
: 14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrbnic de outubro de 2015.

1=
-
=

10}
o

]

_
5
D

- e Documento assinado eletronicamente por Kely da Silva Cunha, Servidora, em 10/07/2023, as 15:00,
b S B¢ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Juliane Marques dos Santos, Servidora, em 10/07/2023, as
17:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénie de outubro de 2015.
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| &~ e Documento assinado eletronicamente por Wagner Pires Vaz, Servidor, em 11/07/2023, as 09:37,
3“” conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
eletrbnica outubro de 2015.

&

J

Documento assinado eletronicamente por Amandio da Rosa Porciuncula, Servidor, em 12/07/2023, as
: 16:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénic de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Cesar Yoshihiro Otuka Fujita, Servidor, em
09/07/2024, as 14:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletranic n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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| & e _ Documento assinado eletronicamente por Giuliana Andreia Sfreddo, Servidora, em 08/08/2024, as
asbiinalur 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8
eletrbnica de outubro de 2015.

= '—1"'". A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?

-"|‘é!- ' acao=documento_conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_externo=0
‘I-:-.*"r"iié £ informando o codigo verificador 0083260 ¢ o codigo CRC 7887A5BE.

Referéncia: Caso responda este documento Declaragdo, indicar o Processo n®23116.012617/2023-71 SEI n° 0083260
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E-mail - 0083529

Data de Envio:
10/07/2023 09:47:02

De:
FURG/IO - Instituto de Oceanografia <io@furg.br>

Para:
Alberto <albertocampos2003@yahoo.com.br>
Alessandro Pereira Cardozo <ocalessandro@hotmail.com>
Amandio <amandio@furg.br>
Ana Cecilia Mai <anacecilia_mai@yahoo.com.br>
Andressa <aquicultura@furg.br>
Anne Marques <anne.marques@furg.br>
Augusto Cavalcanti <amcpreto@gmail.com>
Bruno <brunomolle@furg.br>
Clabisnei <clabi1@hotmail.com>
Cristiane <doccar@furg.br>
Edi Morales Pinheiro Junior <edijunior@furg.br>
Elisa Rosa Seus <elisarosaseus@yahoo.com.br>
Juliane <julianemdsantos@gmail.com>
Kahuan Gianuca <kgianuca@furg.br>
Lucas Maltez <lucasmaltez@furg.br>
Marcelo Pinho <marcelo.pinho@gmail.com>
Marcia Borges <marciaborges@furg.br>
Marcio <docmaf@furg.br>
Mariana Potes <marianalpotes@furg.br>
Max Marcell <maxmarcell@furg.br>
Renata de Moura <renatardmoura@furg.br>
Ricardo Acosta <ricardo.acosta@furg.br>
Roberta Barutot <robertabarutot@gmail.com>
Sandro <sandrofabres@yahoo.com.br>
Savenia Bonoto da Silveira <savenia.bonoto@furg.br>
Wagner Vaz <wagnervaz@furg.br>
kely-cunha@furg.br
ocfujita@gmail.com

Assunto:
Assinatura para ciéncia do Programa de Gestao

Mensagem:
Prezados,

Encaminho o documento "Declaragao 1" para a assinatura no Estudo do Programa de Gestao do IO. Para acessar
o documento basta clicar no link: http://sei.furg.br/sei/controlador.php?
acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=94725&id_documento=96007

Atenciosamente,

Marcia Borges



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
10 - INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA -

DECLARACAO N° 2, DE 10 DE JULHO DE 2023

Ciéncia dos gestores da unidade com relagdo ao estudo em anexo (documento 0083249).

Cesar Serra Bonifacio Costa (Diretor)

Stefan Cruz Weigert (Vice-Diretor)

- ell Documento assinado eletronicamente por Stefan Cruz Weigert, Vice-Diretor, em 10/07/2023, as
1 @ 15:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

assinatura
' eletrénica de outubro de 2015.

P EII Documento assinado eletronicamente por Cesar Serra Bonifacio Costa, Diretor, em 10/07/2023, as
o> . @ 16:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

assinatura
' eletrbnica de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Declaracdo, indicar o Processo n® 23116.012617/2023-71 SEI n° 0083593
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 134/2023 - PROGEP Rio Grande, 18 de julho de 2023.

ASSUNTO: Programa de Gestao e Teletrabalho
INTERESSADO: Instituto de Oceanografia

Foi constituida Comissdao Local de Estudo, Implementacio e Acompanhamento do PG-
FURG no Instituto de Oceanografia. A referida comissdo realizou o estudo interno com levantamento das
atividades da unidade e com definicdo de formas de organizagao das subunidades e foi elaborado o
relatério que estd inserido no presente processo, o qual traz o resultado do estudo e os acordos
estabelecidos nas equipes.

As informagdes levantadas pela Comissdo deram subsidio ao responsavel maximo da
Unidade para encaminhar o presente processo, para a avaliagdo técnica da PROGEP, com entendimento de
que € possivel a adesdo de todas as subunidades do 10 ao PG-FURG.

Na PROGEP foi realizada analise técnica do contetido do presente processo, que considerou
que o estudo apresentado pela Unidade atende aos requisitos definidos na Resolu¢do COEPEA/FURG N°
75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022.

Assim, diante do exposto, considerando que o processo tramitou de forma regular e
cumpriu com todas as etapas necessdrias a implementacdo do PG-FURG, encaminhamos o processo a
Reitoria, sugerindo que, em caso de aprovagdo, a data inicial do PG da Unidade seja a partir de

01/08/2023, permitindo tempo hébil de cadastramento da tabela de atividades no sistema e orientagdes da
PROGEP para a Unidade.

Documento assinado eletronicamente por Lucia de Fatima Socoowski de Anello, Pr6-Reitora, em
18/07/2023, as 14:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Jstumluu d
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n®23116.012617/2023-71 SEI n° 0086409
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

MEMORANDO N° 130, DE 18 DE JULHO DE 2023

ANALISE TECNICA DO ESTUDO DE ADESAO DA UNIDADE AO PROGRAMA
DE GESTAO DA FURG - PG-FURG.

Este documento tem como parametro a Resolugdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto
de 2022 e a IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022 que visam estabelecer a metodologia a ser
utilizada pelas Comissdes para Estudo da adesdo do Programa de Gestdo — PG-FURG nas unidades
administrativas e académicas para os servidores técnicos administrativos em educacdo - TAEs da FURG.
Além dos itens elencados nas normativas internas, a comissao da unidade desenvolve uma proposta
especifica com levantamentos que visam atender e considerar as particularidades de cada ambiente da
unidade em analise.

CHECK LIST PARA ANALISE DOS ESTUDOS APRESENTADOS A PROGEP:

Conforme os documentos apresentados no processo de adesdo da unidade ao PG-FURG, a
analise técnica considerou a consisténcia aos aspectos normativos elencados no check list da tabela
abaixo:

Item | Descricao Analise

1 Portaria da comissao. (x)Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente

Tabela de atividades com

entregas esperadas. (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente

Definicao do limite
quantitativo de servidores que
poderdo participar do PG-
FURG em cada subunidade.

(x)Sim ( )Nao () Atendido parcialmente

Defini¢do das subunidades
aptas a adesdo e nas quais os
servidores poderdo participar
do PG-FURG.

(x) Sim ( )Nao () Atendido parcialmente

Manifestagao sobre a
manutencdo da capacidade
plena de atendimento ao
publico das unidades.

(x) Sim () Nao () Atendido parcialmente




Vedagdes a participagdo do
PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de antecedéncia
minima de convocacdo para
comparecimento pessoal do
participante a unidade para
atividades ndo previstas.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Definicado do horario de
disponibilidade dos servidores
para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios
eletronicos, independente da
modalidade de trabalho e nao
podendo extrapolar o horario
de funcionamento da unidade.

(x)Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de participagdo das
unidades no Programa de
Gestao.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

10

Definicdo dos regimes de
execugao (presencial,
teletrabalho  hibrido ou
integral) por unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

11

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na modalidade presencial
(atividades presenciais,
reunides, encontros).

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

12

Escalas de atendimento
presencial.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

13

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na Unidade, para servidores
novos, antes da possibilidade
de participar do PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

14

Ciéncia dos servidores e
gestores com relagdo ao
estudo.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

15

Encaminhamento e
manifestacdo do responsavel
maximo da unidade quanto a
adesdo ao PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

DEFINICOES:

Ficou estabelecido no presente estudo que estdo aptas

a aderir ao Programa de Gestao e




Teletrabalho, nas respectivas modalidades de trabalho convencionadas no presente processo, todas as
unidades e subunidades do Instituto de Oceanografia - 10.

ENCAMINHAMENTO:

Considerando que o estudo apresentado pela unidade atende aos requisitos definidos na
Resolucdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de
2022, encaminhamos o processo para manifestacdo da Pro-reitora de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

Documento assinado eletronicamente por Juliana Fausto Flores, Servidora, em 18/07/2023, as 14:15,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n® 23116.012617/2023-71 SEI n° 0086414
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
IO - INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA -
DESPACHO N° 79/2023 - 10 Rio Grande, 18 de julho de 2023.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Solicito correcdo na nomenclatura do Laboratério de Tecnologia de Hidroacustica Aplicada, elencado no
Quadro 1 — Relagao de laboratérios e nicleos académicos, n° 51.

Onde se 1é: Laboratorio de Tecnologia de Hidroacustica Aplicada.

Leia-se: Laboratorio de Hidroactstica Aplicada.

Atenciosamente,

Cesar S. B. Costa

Documento assinado eletronicamente por Cesar Serra Bonifacio Costa, Diretor, em 19/07/2023, as
10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
GAB - GABINETE DO REITOR -_—

PORTARIA GAB/FURG N° 54, DE 20 DE JULHO DE 2023

Dispde sobre a adesdo ao Programa de Gestdo e
Teletrabalho (PG-FURG) do INSTITUTO
DE OCEANOGRAFIA (I0).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribuicées que
Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e considerando:

a. a RESOLUCAO COEPEA/FURG n° 75, DE 5 DE AGOSTO DE 2022; e
b. a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o processo de Adesdao ao Programa de Gestao e Teletrabalho (PG-FURG) do Instituto de

Oceanografia (I10), autorizando a implementacdo do PG-FURG na unidade nos moldes estabelecidos no
processo n° 23116.012617/2023-71.

Art. 2° Estdo aptos a aderir ao PG-FURG os servidores lotados em todas as subunidades do Instituto de
Oceanografia (10).

Art. 3° Seréd adotado o Sistema FURG para registro das atividades a serem desenvolvidas no PG-FURG,
acompanhamento das metas e avaliacdo das entregas, sendo este o controle de efetividade dos servidores em
substituicdo ao controle de ponto.

Art. 4° Compete a Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) o registro da Tabela de
Atividades correspondente no Sistema FURG até o primeiro dia ttil do proximo més, para que os servidores
e gestores autorizados possam incluir seus Planos de Trabalho Mensais do PG-FURG.

Art. 5° O termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado pelo servidor e o gestor imediato constardo no
Sistema FURG, na ferramenta do Programa de Gestao.

Art. 6° A instituicdo do PG-FURG ndo podera implicar dano a manutencdo da capacidade plena de



atendimento ao publico interno e externo.

Art. 7° Nos termos da legislacdo vigente, as informagdes do Programa de Gestao e Teletrabalho (PG-FURG)
serdo publicadas, mensalmente, no Painel de Transparéncia do Governo Federal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2023.

Danilo Giroldo

Reitor

eil Documento assinado eletronicamente por Danilo Giroldo, Reitor, em 20/07/2023, as 09:40, conforme
;g'mm; [ﬁ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
eletrénica 2015.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
=+ acao=documento_conferir&acao_origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=0

Referéncia: Caso responda este documento Portaria Normativa, indicar o Processo n° 23116.012617/2023-71 SEI n°® 0087781


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG '
PROGEP/DIGEP/CCR - COORDENACAO DE CONCESSOES E
REGISTROS
DESPACHO N° 965/2023 - PROGEP/DIGEP/CCR Rio Grande, 27 de julho de 2023.

A DIGEP.

Prezado Diretor,

Informo que, as atividades presentes na "Tabela de Atividades" foram cadastradas no Sistema FURG.

Atenciosamente,

Marcel Costa Salum
Coordenacio de Concessoes e Registros

= eii Documento assinado eletronicamente por Marcel Costa Salum, Coordenador, em 27/07/2023, as
gimm‘; 17:45, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrbnica de outubro de 2015.

https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?

=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=0

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n®23116.012617/2023-71 SEI n° 0092329


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
10 - INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA -

MEMORANDO N° 236, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Solicito a inclusao da servidora Kely da Silva Cunha a partir de 1°/11/2023. A servidora esta ciente do
Programa de Gestao do 10, conforme assinatura no documento 0083260 (em anexo) e suas atividades ja
estdo cadastradas no ambiente de secretarias de graduacao.

Documento assinado eletronicamente por Cesar Serra Bonifacio Costa, Diretor, em 19/10/2023, as
10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

asiuna:un H
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n®23116.012617/2023-71 SEIn°® 0127086


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
e

PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 168/2023 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 23 de outubro de 2023.

As Coordenagdes de Folha de Pagamento e de Concessdes e Registros da DiGeP
N/U

Prezados(as),

Para avaliagdo quanto ao cadastro e estrutura no SisFurg conforme MEMORANDO N° 236, DE 19 DE
OUTUBRO DE 2023, constante deste processo.

At.te,

Marcio Luis Soares de Brito
Diretor de Gestdo de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Diretor, em 23/10/2023, as
10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il
SEL o
assinatura

eletrbnica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012617/2023-71 SEI n° 0128868


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

25/10/23, 09:44 $11/default/titiePrintVersionOutput$

SIAPE-SIST.INTEGRADO DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS
DADOS INDIVIDUAIS FUNCIONAIS DO SERVIDOR SOLICITANTE: 1433036002
Data: 25/10/2023

Més/ano solicitado: UPAG do serv.: Matr de origem

NOV2023 000000319 / RS 2427449

Orgao: Matricula: Ident. Unica:

26273 - FURG 3337324 33373248

Nome social: Cadastramento no SIAPE: Estabilidade:
13ABR2023 NAO ESTAVEL

Nome : Regime Juridico: Situacgdo serv.:

KELY DA SILVA CUNHA EST REGIME JURIDICO UNICO 01 - ATIVO PERMANENTE

LOCALIZACAO

ORGAO/UORG : 00000/000000000
LOTACAO

ORGAO/UORG : 26273 / 000000269 - INSTITUTO DE
OCEANOGRAFIA

UORG DE EXERCICIO: 26273 000000269 - INSTITUTO DE
OCEANOGRAFIA

UORG DE LOC. FISICA

MUNICIPIO DE EXERCICIO : RIO
GRANDE

UF DE EXERCICIO
RS

https://esiape.sigepe.gov.br/imodsiape/serviet/StartCISPage?PAGEURL=/HTML BasedGUY/popupdbquerypdfoutput. ntm!&SESSIONID=CASA4095_23... 1/1



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP/DIGEP - COORDENACAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO

DESPACHO N° 1812/2023 - PROGEP/DIGEP/CFPGTO Rio Grande, 25 de outubro de 2023.

A PROGEP/DIGEP

Referente a lotacdo, informamos que a servidora Kely da Silva Cunha esta lotada no IO, tanto na unidade
formal como na unidade de exercicio, conforme ficha funcional anexada ao processo (0130099).

Atenciosamente,

HEDIO PASCUAL JUNIOR

Coordenagdo de Folha de Pagamento

"

o~ eil Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Coordenador, em
gimm‘n E‘y 25/10/2023, as 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrdnica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=0

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012617/2023-71 SEIn° 0130101


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

10 - NUCLEO DE AQUACULTURA E BIOTECNOLOGIA
MARINHA

MEMORANDO N° 3, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Solicito a inclusdo da servidora Leonardo Schabbach a partir de fevereiro de 2024 . O servidor esta
ciente do Programa de Gestdo do 10, conforme assinatura no documento 0083260 (em anexo) e suas
atividades ja estdo cadastradas no ambiente de secretarias de pos graduacao.

Documento assinado eletronicamente por Cesar Serra Bonifacio Costa, Diretor, em 15/02/2024, as
10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

as-suna:um tl’
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n® 23116.012617/2023-71 SEIn° 0176795


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
10 - INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA -

MEMORANDO N° 136, DE 09 DE JULHO DE 2024

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Solicito a inclusao do servidor Carlos Cesar Yoshihiro Otuka Fujita no Programa de Gestao. O servidor
estd ciente do Programa de Gestdo do 10, conforme assinatura no documento 0083260 (em anexo) e suas
atividades ja estdo cadastradas no ambiente do Nucleo Técnico/ Instrumentagao.

Atenciosamente,

César S. B. Costa

Documento assinado eletronicamente por Cesar Serra Bonifacio Costa, Diretor, em 09/07/2024, as
17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il
SEeI
assinatura
eletrbnica

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n® 23116.012617/2023-71 SEI n° 0238474


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
-

PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 118/2024 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 10 de julho de 2024.

A
Coordenagdo de Folha de Pagamento - DiGeP/ProGeP

Prezados,

Para avaliagdo da situacdo cadastral do servidor Carlos Cesar Yoshihiro Otuka Fujita em relacdo a seus

registros no sistema para que possa ingressar ao PG-FURG, conforme Memo. 136/2024 10 - INSTITUTO
DE OCEANOGRAFIA.

At.te,

Marcio Luis Soares de Brito
Diretor de Gestdo de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

il
SeI o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Diretor, em 10/07/2024, as
14:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

it A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
m acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012617/2023-71 SEI n° 0239393


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

11/07/24, 09:56 $11/default/titiePrintVersionOutput$

SIAPE-SIST.INTEGRADO DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS
DADOS INDIVIDUAIS FUNCIONAIS DO SERVIDOR SOLICITANTE: 1433036002
Data: 11/07/2024

Més/ano solicitado: UPAG do serv.: Matr de origem
JuL2024 000000319 / RS 1869522
Orgao: Matricula: Ident. Unica:
26273 - FURG 2082261 20822618
Nome social: Cadastramento no SIAPE: Estabilidade:
27JAN2014 ESTAVEL
Nome : Regime Juridico: Situagdo serv.:
CARLOS CESAR YOSHIHIRO OTUKA FUJITAEST REGIME JURIDICO UNICO 01 - ATIVO PERMANENTE
LOCALIZACAO

ORGAO/UORG : 00000/000000000
LOTACAO

ORGAO/UORG : 26273 / 000000269 - INSTITUTO DE
OCEANOGRAFIA

UORG DE EXERCICIO: 26273 000000269 - INSTITUTO DE
OCEANOGRAFIA

UORG DE LOC. FISICA

MUNICIPIO DE EXERCICIO : RIO
GRANDE

UF DE EXERCICIO
RS

https://esiape.sigepe.gov.br/modsiape/serviet/StartCISPage?PAGEUR!_=/HTML BasedGlJl/pooupdbquerypdfoutout.htm!@ SESSIONID=CASA8685_83... 171



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP/DIGEP - COORDENACAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO

DESPACHO N° 1121/2024 - PROGEP/DIGEP/CFPGTO Rio Grande, 11 de julho de 2024.

A PROGEP/DIGEP

Referente a lotagdo, informamos que o servidor Carlos Cesar Yoshihiro Otuka Fujita esta lotada no IO,

tanto na unidade formal como na unidade de exercicio, conforme ficha funcional anexada ao processo
(0240214).

Atenciosamente,

HEDIO PASCUAL JUNIOR
Coordenagdo de Folha de Pagamento
Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Coordenador, em

11/07/2024, as 09:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

asiuna:un Ij
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n°23116.012617/2023-71 SEI n°® 0240215


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 121/2024 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 11 de julho de 2024.

Ao
Instituto de Oceanografia
N/U

Prezados(as),

Foi efetuada a averiguacdo da situagdo cadastral do servidor Carlos Cesar Yoshihiro Otuka Fujita em
relagdo ao ingresso no PG-FURG. O mesmo encontra-se apto a utilizar o sistema.

At.te,

Marcio Luis Soares de Brito
Diretor de Gestido de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Diretor, em 11/07/2024, as
14:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

as-suna:um H
eletrbnica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012617/2023-71 SEI n°® 0240428


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
10 - INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA -

MEMORANDO N° 163, DE 08 DE AGOSTO DE 2024

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Solicito a inclusdo da servidora Giuliana Andreia Sfreddo no Programa de Gestdo a partir do més
de setembro. A servidora estd ciente do Programa de Gestao do 10, conforme assinatura no documento

(em anexo). Suas atividades ainda ndo estdo cadastradas e estdo disponiveis no documento
n°® 0258123.

Atenciosamente,

César S. B. Costa

Documento assinado eletronicamente por Cesar Serra Bonifacio Costa, Diretor, em 13/08/2024, as
10:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

as-suna:um tl’
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n® 23116.012617/2023-71 SEI n° 0256197


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Técnico Laboratorio/ Area: Geociéncias

Atividades Entregas Regime
Analises de sedimentos Presencial
Gerenciamento de .
Presencial
reagentes
Gestao do laboratorio Atendimento de duvidas Teletrabalho
Orgamentos/ compras Teletrabalho

Solicitar manutengdes dos
laboratorios e salas

Teletrabalho/ Presencial

saidas

Preparag:ao de Presencial
equipamentos
Saidas de campo Agendamento de viaturas | Teletrabalho
P Planejamento das saidas Teletrabalho
Participacdo efetiva nas :
Presencial

Participacio em

Colaboracdo com projetos
académicos

Teletrabalho/ Presencial

de gestao

pesquisas Andlises em laboratorio Presencial
Reunides com alunos Teletrabalho/ Presencial
Atualizagao de roteiros de Teletrabalho
aulas
Aulas praticas Auxilio em aulas Presencial
Elal?(?raf;ao de apostilas de Teletrabalho
auxilio as aulas
Atividades de efetividade Preenchimento do plano Teletrabalho

a) Defini¢do do horério de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios eletronicos, independente da modalidade de trabalho e nao
podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade:

A disponibilidade sera no horério de funcionamento do Instituto de Oceanografia, por
meio de WhatsApp para urgéncias, respondendo também ao e-mail pessoal.

b) Defini¢ao dos regimes de execugdo do trabalho:
Regime de teletrabalho parcial.

c) Escalas de atendimento presencial e/ou defini¢do da frequéncia minima presencial para
realizacdo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso:

A frequéncia minima presencial serd de sete turnos semanais (trés dias e meio),
distribuidos entre manha e tarde, conforme definido mensalmente no plano de trabalho.
Ajustes poderdo ser feitos em razdo do cardter sazonal das atividades técnicas de
laboratorio.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 150/2024 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 13 de agosto de 2024.

As Coordenacdes de
Concessoes e Registros e Folha de Pagamento DiGeP/ProGeP
N/U

Prezados(as),

Para providéncias necessarias conforme solicitado no Memo 163/2024 - 10 - INSTITUTO DE
OCEANOGRAFIA.

"Solicito a inclusdo da servidora Giuliana Andreia Sfreddo no Programa de
Gestdo a partir do més de setembro. A servidora estd ciente do Programa de
Gestdao do 10, conforme assinatura no documento (em anexo). Suas atividades
ainda ndo estdo cadastradas e estdo disponiveis no documento n° 0258123."

At.te,

Marcio Luis Soares de Brito
Diretor de Gestao de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Diretor, em 13/08/2024, as
17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

as-suna:um tl’
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012617/2023-71 SEI n° 0258695
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP/DIGEP - COORDENACAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO

DESPACHO N° 1405/2024 - PROGEP/DIGEP/CFPGTO Rio Grande, 14 de agosto de 2024.

A PROGEP/DIGEP,

Informamos que tanto a lotacdo formal como de exercicio da servidora Giuliana Andreia
Sfreddo constam no IO.

Atenciosamente,

HEDIO PASCUAL JUNIOR
Coordenagdo de Folha de Pagamento
Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Coordenador, em

14/08/2024, as 17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

as-suna:um tl’
eletrénica
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Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012617/2023-71 SEI n° 0259395


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
10 - INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA -

MEMORANDO N° 30, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Solicito a inclusdo da servidora Neide da Silva Cunha a partir de fevereiro de 2025. A servidora esta
ciente do Programa de Gestdo do 10, conforme assinatura no documento 0083260 (em anexo) e suas
atividades ja estdo cadastradas no ambiente de secretarias de pos graduacao.

"

~ eil Documento assinado eletronicamente por Dione Iara Silveira Kitzmann, Diretora, Substituta, em
2CH. E‘y 30/01/2025, as 16:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura

eletrénica n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

O A fE

] 1"". A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador externo.php?
], ?i- acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_ BR&id_orgao_acesso_externo=0
| |

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n® 23116.012617/2023-71 SEI n° 0341136
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 20/2025 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 10 de fevereiro de 2025.

As Coordenacdes de

Concessoes e Registros e Folha de Pagamento DiGeP/ProGeP

Prezados(as),

Para providéncias necessarias conforme solicitado no Memo 30/2025 - IO - INSTITUTO DE
OCEANOGRAFIA (0341136).

" Solicito a inclusdo da servidora Neide da Silva Cunha a partir de fevereiro de
2025. A servidora esta ciente do Programa de Gestdo do 10, conforme assinatura
no documento 0083260 (em anexo) e suas atividades ja estdo cadastradas no
ambiente de secretarias de pds graduagao."

Atenciosamente,

Hédio Pascual Junior
Diretor de Gestdo de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Diretor, em
10/02/2025, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

asiuna:un Ij
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012617/2023-71 SEI n° 0349881
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP/DIGEP - COORDENACAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO

DESPACHO N° 294/2025 - PROGEP/DIGEP/CFPGTO Rio Grande, 11 de fevereiro de 2025.

A PROGEP/DIGEP,

Informamos que tanto a lotagdo formal como de exercicio da servidora Neide da Silva Cunha constam no
IO.

Atenciosamente,

P eii Documento assinado eletronicamente por Marcelo Cristovao Andre, Servidor(a), em 11/02/2025, as
gimm‘; 15:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

MEMORANDO N° 1, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Ao IO,

Em atencdo ao Memorando n°® 30/2025-10, informamos que foram realizados os devidos ajustes
sistémicos, estando a servidora Neide da Silva Cunha apta a iniciar suas atividades no PG.

Atenciosamente,

Hédio Pascual Junior
Diretor de Gestdao de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Diretor, em
12/02/2025, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

as-suna:um tl’
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n® 23116.012617/2023-71 SEI n° 0351950
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
IO - INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA -
DESPACHO N° 203/2025 - 10 Rio Grande, 18 de agosto de 2025.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Solicito a inclusdo da servidora Mariana da Luz Potes a partir de Setembro de 2025. A servidora esta
ciente do Programa de Gestdo do 10, conforme assinatura no documento 0083260 (em anexo) e suas
atividades ja estdo cadastradas no ambiente de secretarias de pos graduacao.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Marcia Schuch Borges, Servidora, em 18/08/2025, as 10:43,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

as-suna:um H
eletrbnica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.012617/2023-71 SEI n® 0462982
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 111/2025 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 18 de agosto de 2025.

As Coordenacdes de

Concessoes e Registros e Folha de Pagamento DiGeP/ProGeP

Prezados(as),

Para providéncias necessarias conforme solicitado no Despacho 203/2025 - 10 - INSTITUTO DE
OCEANOGRAFIA (0462982).

" Solicito a inclusdo da servidora Mariana da Luz Potes a partir de Setembro de
2025. A servidora esta ciente do Programa de Gestdo do 10, conforme assinatura
no documento 0083260 (em anexo) e suas atividades ja estdo cadastradas no
ambiente de secretarias de pds graduagao."

Atenciosamente,

Hédio Pascual Junior
Diretor de Gestdo de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Diretor, em
18/08/2025, as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul a Ij
eletrénica
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP/DIGEP - COORDENACAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO

DESPACHO N° 1727/2025 - PROGEP/DIGEP/CFPGTO Rio Grande, 19 de agosto de 2025.

A PROGEP/DIGEP,

Informamos que tanto a lotacdo formal como de exercicio da servidora Mariana da Luz Potes constam no
IO.

Atenciosamente,

P eil Documento assinado eletronicamente por Paulo Afonso Pires Junior, Servidor, em 19/08/2025, as
‘_ﬂ'imm‘; El’ 14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrdnica de outubro de 2015.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
=* acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso externo=0
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