SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
INSTITUTO DE EDUCACAO - IE

PORTARIA N° 2779/2022

A DIRETORA DO INSTITUTO DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Regimento Geral da Universidade e
a Instrugdo Normativa n°® 1/2021, de 27 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisséo Local de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento do Programa
de Gestdo no INSTITUTO DE EDUCACAO - IE, conforme Resolugdo COEPEA/FURG n°
75/2022 e IN PROGEP/FURG n° 03/2022.

Art. 2° A Comissao terd como atribuicdes:

| - elaborar estudo interno, avaliando a viabilidade de ades&o e, sendo o caso, definindo o
modelo de organizacao do trabalho para adesédo ao PG-FURG;

Il - acompanhar o processo de implementagéo e seus resultados.

Art. 3° Designar os seguintes membros para compor a referida Comisséo:
RAQUEL ALVES ORTIZ - administradora,;

SUZANE DA ROCHA VIEIRA GONCALVES - diretora;
LUIZ FELIPE ALCANTARA HECKTHEUER - vice-diretor;
ANGELO MAXIMO COSTA MOLINA - TAE;

CAROLINA PONTES LEONETTI - TAE;

CLAUDIO DE ALMEIDA BAUER - TAE;

EMANUELLE FRITZEN MACHADO - TAE;

ENILIAN FREITAS DE FARIAS - TAE;

FABIANA LOREA PAGANINI STEIN - TAE;

FELIPE DA ROSA - TAE;

JOSELI DE MATTOS CARVALHO - TAE; e

ROBERT DE MORAES WYSE - TAE.

Art. 4° A vigéncia desta portaria serd de dois anos, a partir da sua publicacao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Em 04 de novembro de 2022.

Suzane da Rocha Vieira Gongalves
Diretora do Instituto de Educacéo

Chave de Autenticidade: 9996.3651.A125.7142



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
IE - INSTITUTO DE EDUCACAO -_—

PORTARIA N° 1188/2023

A DIRETORA DO INSTITUTO DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o Regimento Geral da Universidade e a Instrugao Normativa no
1/2021,

de 27 de dezembro de 2021, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composi¢ao da Comissao Local de Estudo, Implementagdo e Acompanhamento do
Programa de Gestdo no INSTITUTO DE EDUCACAO - IE, instituida pela Portaria 2779/2022 de 04 de
novembro de 2022.

Art. 2° Dispensar os membros:
CLAUDIO DE ALMEIDA BAUER - TAE;

EMANUELLE FRITZEN MACHADO - TAE;

Art 3° Designar os servidores:
VANESSA DA ROCHA RODRIGUES - TAE;
VANESSA DUARTE DE SOUZA - TAE; e

YGOR DE CASTRO SOARES - TAE.

Art. 40 Manter os demais membros, conforme segue:

RAQUEL ALVES ORTIZ - administradora;

SUZANE DA ROCHA VIEIRA GONCALVES - diretora;
LUIZ FELIPE ALCANTARA HECKTHEUER - vice-diretor;
ANGELO MAXIMO COSTA MOLINA - TAE;
CAROLINA PONTES LEONETTI - TAE;

ENILIAN FREITAS DE FARIAS - TAE;

FABIANA LOREA PAGANINI STEIN - TAE;

FELIPE DA ROSA - TAE;

JOSELI DE MATTOS CARVALHO - TAE; e



ROBERT DE MORAES WYSE - TAE.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Em 20 de abril de 2023.

eil Documento assinado eletronicamente por Suzane da Rocha Vieira Goncalves, Diretora, em
;g'inm::. fily 20/04/2023, as 15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletronica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

5 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0
informando o cddigo verificador 0047521 e o codigo CRC CCD9YB51D.

Referéncia: Caso responda este documento Portaria, indicar o Processo n° 23116.007260/2023-17 SEI n° 0047521


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
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Rio Grande, 31 maio de 2023

1. Introdugao

O Instituto de Educagao originou-se do Departamento de Educagao e Ciéncias do
Comportamento — DECC, o qual historicamente construiu sua identidade na Formagao
de Professores. O Instituto atende todas as licenciaturas da universidade com as
disciplinas da area da Didatica, Estagios, Politicas Publicas da Educagdo e Filosofia da
Educagao e contribui na formacgao de outros cursos de graduagao com disciplinas da area
da metodologia cientifica, da filosofia e da Educacao Fisica.

A criacao do Instituto de Educacgdo aconteceu no contexto da reestruturagao da
FURG, iniciado em 2006. Nossa unidade ¢ constituida por profissionais que tém a
Educagao por foco de trabalho/estudo e a Formagao de Profissionais em Educagdao como
o eixo que lhe confere identidade. Atualmente, conta com cerca de 80% de docentes
doutores em seu quadro. Nos ltimos anos, tem dado continuidade ao trabalho de ensino,
pesquisa e extensdo voltados aos processos educativos, em espagos escolares e nao
escolares; a0 mesmo tempo, tem criado novos cursos de graduacao, tanto na modalidade
presencial quanto a distancia; e ainda, novos cursos de pos-graduacdo /ato sensu e stricto
sensu. A partir de 2014, o Instituto passou a contar com docentes atuando nas
licenciaturas nos campi de Santo Antonio da Patrulha e Sdo Lourengo do Sul.

O Instituto de Educacgao possui dois cursos de Licenciatura presenciais: Pedagogia
e Educagao Fisica.

Estdo lotados no Instituto de Educagdo trés cursos de pods-graduacdo Stricto
Sensu. O programa de Pos-Graduagdo em Educagdo Ambiental com Mestrado e
Doutorado e que completou 20 anos em 2014. O programa de Po6s-Graduagcdo em
Educacdo em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude com Mestrado e Doutorado, que
funciona desde 2006 de modo pioneiro como um curso Interinstitucional, sendo uma
associagdo ampla entre as universidades: Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Universidade Federal de Rio Grande — FURG e Universidade Federal de Santa Maria —
UFSM. Na FURG, o curso envolve quatro unidades académicas: Instituto de Educacao,
Escola de Quimica e Alimentos - EQA, Instituto de Ciéncias Biologicas - ICB e Instituto
de Matematica, Estatistica e Fisica - IMEF. Por ultimo, o programa de P6s-Graduagao
Educagao, aprovado pela CAPES em 2011, com o curso de Mestrado.

O Instituto também possui cursos de pos-graduacdo lato sensu. Encontram-se em
funcionamento os cursos de Docéncia dos anos iniciais do ensino fundamental, Educacao
fisica escolar, Alfabetizacdo e Educagdo para a sexualidade: dos curriculos escolares aos
espagos educativos.

Constantemente o Instituto de Educacdo reafirma seu compromisso com a
formagao inicial e continuada de professores, com a Educagao Basica e todos os processos
educativos formais e nao-formais. Esse compromisso ¢ evidenciado na sua participacao
em diferentes projetos e programas nos quais destacamos: Programa Institucional de
Bolsa de iniciagdo a docéncia - PIBID; Observatério da Educagao; Programa Novos
Talentos; Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica - PIBIC; Programa de
Extensao Universitaria - PROEXT; Rede Nacional de Formacao Continuada de
Professores na Educacdo Basica — RENAFOR, Programa de Educagdo Tutorial — PET,
entre outros.



0. Cursos Oferecidos
2.1 Graduacio

e Educagdo Fisica
e Pedagogia
e Pedagogia EAD

2.2 Pos-graduacao

Programa de Pés-graduagao em Educacao Ambiental - PPGEA

Programa de Pos-graduag@o em Educagdo em Ciéncias - PPGEC

Programa de Pés-graduagao em Educacao — PPGEDU

Programa de residéncia integrada multiprofissional hospitalar com énfase na
atencao a saude cardio-metabdlica do adulto (RIMHAS)

Especializac¢ao - Docéncia dos anos iniciais do ensino fundamental
Especializa¢ao — Educacao fisica escolar

Especializacao — Em alfabetizacao

Especializagao — Educacao para a sexualidade: dos curriculos escolares aos
espacos educativos



3. Suporte técnico

Em relagdo as atividades de suporte técnico, a equipe de TAES estara dividida
em sete subunidades: Secretaria Geral, Secretaria de Pos-Graduagao, Administragao,
Secretaria do Curso de Educacdo Fisica, Centro Esportivo, Secretaria do PPGEC e
Secretaria do CEAMECIM conforme segue:

3.1 Secretaria Geral

Joseli de Mattos Carvalho - Secretaria [E

Robert de Moraes Wyse - Secretario IE

Vanessa da Rocha Rodrigues - Secretaria IE (Secretaria Geral)
Vanessa Duarte de Souza — Secretéria I[E

3.2 Secretaria do CEAMECIM

e Fabiana Loréa Paganini Stein - Secretdria CEAMECIM

3.3 Secretaria Curso de Educacao Fisica

e Angelo Maximo Costa Molina - Secretario Educagio Fisica
3.4 Centro esportivo

e Enilian Freitas de Farias - Secretario

e Ressy Rossales de Lemos - Vestiarista Centro Esportivo
3.5 Secretaria de Pos Graduacao

e Felipe da Rosa - Secretario PPGEA
e Ygor de Castro Soares — Secretdrio PPGEDU

3.6 Administracao
e Raquel Alves Ortiz - Administradora IE

3.7 Secretaria PPGEC

e Carolina Pontes Leonetti - Secretaria PPGEC



4. Programa de Gestiao

Esse documento estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais relativos a
implementag¢ao do Programa de Gestao dentro do Instituto de Educagdo, de acordo com
a Resolu¢do COEPEA/FURG N° 75 de 2022 e Instru¢cao Normativa PROGEP/FURG N°
3, de agosto de 2022.

4.1 Portaria da Comissao interna
Anexo ao Processo.
4.2 Tabela de Atividades com as entregas esperadas

Vide anexo

4.3 Definicio do limite quantitativo de servidores e Definicio das
subunidades aptas a adesdo e nas quais os servidores que poderio participar
do PG-FURG em cada subunidade

Todos os servidores técnicos administrativos e todas as subunidades poderdo
participar do Programa de Gestdo, ou seja:

Secretaria Geral: 4

Secretaria da P6s Graduacgao: 2
Administragao: 1

Secretaria do Curso de Ed. Fisica: 1
Centro Esportivo: 2

Secretaria do PPGEC: 1
Secretaria do CEAMECIM: 1

4.4 Atendimento ao publico das unidades:

A Secretaria Geral da Unidade e Secretaria do Curso de Educagao Fisica
permanecerdo com atendimento presencial ao publico das 8:00h as 12:00 e das 13:30
as 20:45 de segunda a quinta e das 8:00h as 12:00 e das 13:30 as 17:30 nas sextas-feiras.

Secretarias de Pos-Graduacdo, CEAMECIM, Administragdo e Centro
Esportivo das 8:00h as 12:00 e das 13:30h as 17:30h.

4.5 Vedacoes
Fica vedada a participacdo de estagiarios do IE no PG-FURG, estando todos os
técnicos administrativos aptos a adesdo ao programa.



4.6 O prazo de antecedéncia minima de convocag¢ido para comparecimento
pessoal do participante a unidade para as unidades nao previstas

O prazo para convocagao do servidor para comparecer pessoalmente na unidade
sera de, no minimo, 48 horas.

4.7 Horario de disponibilidade dos servidores para contato

Os servidores que estiverem em teletrabalho poderao ser contatados via telefone
moével ou e-mail, de acordo com as escalas de trabalho definidas no plano mensal de
atividades, nos seguintes horéarios:

Secretaria Geral 08:00 as 12:00

Vanessa da Rocha Rodrigues

13:30 as 17:30
16:45 as 20:45

Joseli de Mattos Carvalho
'Vanessa Duarte de Souza

Robert de Moraes Wyse
Secretaria da Pos Graduagao 08:00 as Felipe da Rosa
12:00 13:30 as |Ygor de Castro Soares
17:30

Administragao

08:00 as 12:00
13:30 as 17:30

Raquel Alves Ortiz

Secretaria do Curso de Ed. Fisica

08:00 as 12:00
13:30as 17:30
16:45 as 20:45

Angelo Maximo Costa Molina

Centro Esportivo

08:00 as 12:00
13:30 as 17:30

Ressy Rossales de Lemos
Enilian Freitas de Farias

Secretaria do PPGEC 8:00 - Carolina Pontes Leonetti
12:00 13:30 -
17:30
Secretaria do CEAMECIM 08:00 - Fabiana Loréa Paganini Stein
12:00 13:30 -
17:30
4.8 Contatos

Técnicos Administrativos em Educacao

Nome Subunidade Telefone E-mail
Angelo Maximo | Secretario (53) 3237.3601 angelomolina@bol.com.br
Costa Molina Curso de Ed.
Fisica




Carolina Pontes Secretaria (53) 3233.6991 carolina.leonetti@furg.br
Leonetti PPGEC
Enilian Freitas de | Secretario (53) 3237.3601 enilianfreitas@furg.br
Farias Centro
Esportivo
Fabiana Loréa Secretaria (53) 3293.5310 | fabianastein@furg.br
Paganini Stein CEAMECIM -
Felipe da Rosa Secretario (53) 3233.6615 feliperosa@furg.br
PPGEA

Joseli de Mattos

Secretaria [E

(53) 3293.5116

joseli.carvalho@furg.br

Carvalho
Raquel Alves Administradora | (53) 3293.5121 ie.administracao@furg.br
Ortiz IE
Ressy Rossales Vestiarista (53)3237.3601 | ressylemos@gmail.com
de Lemos - Centro

Esportivo
Robert de Moraes | Secretario IE (53) 3293.5117 robert.wyse@furg.br
Wyse
Vanessa da Secretaria (53)3293.5116 vanessarodrigues@furg.br
Rocha Rodrigues | Geral IE
Vanessa Duarte Secretaria IE (53)3293.5116 vanessa.duarte@furg.br
de Souza
Ygor de Castro Secretario (53)3293.5063 ygorcastrosoares(@gmail.com
Soares PPGEDU

4.9 Prazo de Participacao das unidades no Programa de Gestao

O prazo de participagdo serd de até 2 (dois) anos, devendo ser reavaliado apos

esse periodo.

4.10 Definicao dos regimes de execucio

Todos os servidores técnico-administrativos do IE poderdo trabalhar de forma
hibrida (teletrabalho parcial) ou presencial, de acordo com a escala estabelecida no plano

de trabalho mensal.

4.11

modalidade presencial

Exigéncia de tempo minimo de desempenho das atividades na

O tempo minimo de desempenho das atividades na modalidade presencial ¢ de
20hs semanais e 12hs semanais para servidores com redu¢ao de carga horaria.

4.12

Escala de atendimento presencial




Sera organizada a escala para atendimento presencial, pré-acordado com os
servidores, permanecendo os horarios de atendimento presencial ao publico de cada
secretaria.

4.13 Exigéncia de tempo minimo de desempenho das atividades na
unidade, para servidores novos

Os servidores novos poderdo aderir ao Programa de Gestdo, condicionado a
execugdao do trabalho na modalidade totalmente presencial. A adesdo do trabalho na
modalidade hibrida s6 podera ocorrer ap6s um prazo minimo de 30 dias de exercicio na
Unidade.

5. Consideracoes Finais

O Programa de Gestdo deverd ser aprovado pelo Conselho da Unidade e na
sequéncia sera encaminhado para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para manifestagao
técnica. Por fim, seguira para o Gabinete do Reitor para publicacdo da Portaria de
aprovacao de adesdao ao Programa de Gestao.

As atividades de cada servidor, as escalas de trabalho e os horarios de
disponibilidades poderdo ser alterados pela Comissdao de Estudo, Implementacdo e
Acompanhamento do Programa de Gestao do IE, sem passar novamente por aprovacao
superior. Além disso, a referida comissdo poderd incluir servidores novos ou fazer
substitui¢des no quadro de servidores de acordo com atualizagdes com quadro de
Técnicos Administrativos em Educag¢ao lotados no IE.

As atribuigdes e responsabilidades dos participantes bem como a forma que se dara
o desligamento do servidor do Programa de Gestdo estdo previstas na Instrugcao
Normativa PROGEP/FURG N° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2022. Pelo exposto, a
Comissao conclui pela viabilidade da implementagao do Plano de Gestao no IE, bem
como das modalidades de trabalho em regime hibrido e presencial.

Anexo I

Tabela de Atividades com as entregas esperadas

SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS

Eixo PDI Atividade Entrega/Tarefa
GESTAO DA Expedir documentos |Redagao de documentos oficiais;
INFORMACAO oficiais:

Encaminhamento de documentos
oficiais aos interessados.




GESTAO DA
INFORMACAO

Impressao de documentos:

Imprimir  comprovante de
matricula, atestado de matricula
quando solicitados pelo aluno.

INFRAESTRUTURA

Apoio sala do xerox:

Fornecer apoio, quando
solicitado, para verificacdo da
impressora e computador na sala.

ENSINO DE
GRADUACAO

Atividades de Oferta de
disciplinas:

Solicitagdo  de  disciplinas,
quando solicitado pela
coordenagao;

Ofertar disciplinas com dados
fornecidos pela coordenacao;

Inser¢do de horarios fornecidos
pelas coordenagdes no sistema.

ENSINO DE
GRADUACAO

Matriculas de alunos:

Matricular  alunos,  quando
solicitado, com dados fornecidos
pelas coordenagoes;

Realizar acertos de matriculas
quando solicitados pelas
coordenagdes.

ENSINO DE
GRADUACAO

Assessorar defesas de TCCs

Logistica para reserva de salas
para defesa, auditorio e arena;

Confec¢do e emissao de
declaracdes de orientagdo ¢
participagdo em  banca e
encaminhamento dos
documentos aos  respectivos
interessados;

Confeccdo de atas de presenca;
Confeccao de fichas de avaliacao

ENSINO DE
GRADUACAO

Reserva de Espagos da
Unidade

Agendamento e liberagdo de
espagos para os professores,
alunos e comunidade em geral.

Envio de e-mail para os/as
professores  solicitando  as
demandas de salas para o
semestre




Encaminhamento da agenda para
a portaria

Fiscalizacao e/ou
acompanhamento da atividade

ENSINO DE Confeccionar memorando |Recebimento da demanda do
GRADUACAO de Provavel Formando e|Coordenador do Curso por e-
concluintes dos cursos de|Mail;

graduagdo presenciais do|Confeccionar o Memorando;
Instituto Enviar ao CRA.
GESTAO DE Preencher e encaminhar a|Registro de licengas dos
PESSOAS Efetividade dos servidores, |servidores da Unidade;
bol'sistas e estagiarios da|preenchimento de adicional
Unidade noturno de servidores da
Unidade;
Atribuir a  efetividade dos
servidores da Unidade;
Encaminhar o boletim de
efetividade para a PROGEP.
Arquivar e/ou encaminhar o
boletim de efetividade de
bolsistas e estagiarios
ENSINO DE Elaborar atestados, |Receber a solicitagdo por e-mail
GRADUACAO declaragdes diversas ou outros canais de atendimento;
Elaborar o documento solicitado;
Enviar o(s) documento(s) ao
solicitante.
ENSINO DE Atendimento e esclarecimento
GRADUACAO presencial de davidas da

Atendimento ao publico

comunidade académica e publico
externo;

avisos  ou
referentes a

Expedicdo  de
comunicacoes
Unidade;

Controle de retirada de bens
patrimoniais para uso dos
docentes;




Controle de retirada de material
de almoxarifado por docentes;

Solicitacao, distribuicao e
organizagdo de materiais de
almoxarifado para a Unidade de
acordo com a necessidade e
solicitagao;

Recebimento e atendimento de
solicitacdes realizadas por e-
mail;

Recebimento e providéncia de
solicitagdes  realizadas  por
contato telefonico e meios
oficiais de atendimento;

Recebimento e encaminhamento
de documentos recebidos pela
Unidade;

Abertura e fechamento dos
escaninhos dos docentes, quando
solicitado;

Controle de correspondéncias e
documentos  recebidos  pela
Unidade.

INFRAESTRUTURA

Solicitagdo de manutengao

Solicitar no sistema a
manutengdo de equipamentos,
salas, hidraulica, elétrica, entre
outras via sistemas FURG,
quando necessario.

Contato com o técnico da
manutencao

Acompanhamento da execugdo
do servico

Verificacao do servigo realizado

INFRAESTRUTURA |Solicitagdes ao | Solicitagdes no sistema FURG de
Almoxarifado material de consumo ao

almoxarifado.
ENSINO DE Solicitagdo para grafica Solicitacoes de confeccdes de

GRADUACAO

materiais para a grafica da FURG




EXTENSAO Aprovar  Projetos  de
Extensio no Sistema Encaminhar os Projetos de
Extensdo para aprovacdo na
reunido do conselho
Inserir as atas com a aprovagao
no sistema e concluir a aprovacao
PESQUISA Aprovar Projetos de
Pesquisa no Sistema Encaminhar os Projetos de
Pesquisa para aprovacdo na
reunido do conselho
Inserir as atas com a aprovagao
no sistema e concluir a aprovacao
ENSINO Aprovar Projetos de Ensino
no Sistema Encaminhar os Projetos de
Ensino para aprovacdo na reuniao
do conselho
Inserir as atas com a aprovagao
no sistema e concluir a aprovacao
ENSINO DE Apresentagdo dos espacos | Visitas guiadas
A e atividades realizados no .
GRADUACAO CEAMECIM Acompanhamento de voluntarios
dos cursos de licenciatura
INFRAESTRUTURA |Gestao Patrimonial Pedidos de distribuigdo de bens a

Proplad
Recebimento de bens

Alocacdo dos bens patrimoniais
de cada sublocal

Solicitagdo de transferéncia de
bens (SEI)

Acompanhamento do agente da
Comissao Gestora para o
levantamento patrimonial

Solicitagcao de baixa

Solicitagdo de conserto de bens
patrimoniais




Impressdao da Ordem de Servigo
da manuten¢ao de equipamentos

Entrega dos equipamentos no
setor de manutengao

Pedidos de aquisicdo de bens
permanentes

ENSINO DE
GRADUACAO

Assessoramento nas
atividades de ensino

Auxilio nos problemas com os
equipamentos nas salas de aula

Impressdo de materiais

Separagdao do material para as
aulas praticas

PESQUISA

Auxilio nas atividades dos
grupos de pesquisa

Solicitagcdo de material
Organizacdo de eventos

Organizagdo do material para
divulgacdo

Divulgacao das agdes nos canais
de comunicag¢ao do setor

Organizagdao do formulario de
inscri¢des de atividades do grupo
no SINSC

Acompanhamento e
homologac¢ao de inscrigdes via
SINSC

Encaminhamento de livros e
materiais  produzidos  pelos
grupos de pesquisa a
pesquisadores de outras
instituigoes

Entrega e recebimento de

materiais no protocolo

Preenchimento de formulario
para envio de materiais pelo
correio (nacional e internacional)

EXTENSAO

Atendimento as escolas de
Educagao Basica

Auxilio na realiza¢ao de oficinas




Gerenciamento da agenda
Visitas guiadas

Auxilio na organizagdo das
atividades do Onibus-laboratério
“Viajando com a Ciéncia”

Auxilio na organizagdo de
minicurso

Auxilio na organizagdo de
oficinas

Impressao de materiais

EXTENSAO

Auxiliar na organizacao de
eventos

Solicitagdo de viaturas

Confecc¢ao e envio de
memorandos e oficios

Organizagao de certificados

Organizacdo de declaragdo de
participacao

Envio de 2? via de certificados

Listagem de materiais
necessarios para o evento

Reserva de local

Escala das equipes que atuardo
Organizag¢ao do local do evento
Preparagdo das listas de presenca

Solicitagdo de servico de
carregadores

Solicitagdo de impressao de
materiais na EDGRAF

Envio de convites
Registro fotografico do evento

Auxilio na elaboragao de
relatorios




EXTENSAO

Produgao e conservacao de
material
didatico/pedagogico

Manutengao da colegao biologica

Producao de modelos anatdémicos
com papel reciclado

Organizagao dos kits
experimentais

Confeccao das embalagens para
depositar os materiais produzidos

Preparo do material para
emblocamento com resina

Solicitagdo de preparo de
solucoes

Testagem dos microscopios
Organizacdo e limpeza dos

armarios com materiais do
laboratorio

EXTENSAO

Gestdo da Central de
Empréstimos

Organizag¢ao da identificagao dos
materiais  (listas, etiquetas e
rotulos)

Cadastro de novos/as socios/as

Registro dos materiais
emprestados

Verificagdo dos atrasos nas
devolugdes e envio de e-mail ou
realizagao de telefonema fazendo
a cobranga

Organizagdo  dos  materiais
devolvidos nos seus respectivos
locais

Realizagdo da manutengdo das
caixas onde os materiais sao
emprestados

Coordenagcdao do levantamento
anual do acervo

Organizagao dos livros doados




Acompanhamento do e-mail da
Central de Empréstimos

Atualizagao do site

Solicitagdo de impressdo na
EDGRAF

Retirada dos materiais impressos
na EDGRAF

Impressao dos Termos de
Compromisso

EXTENSAO Organizacao e Organizacdo da escala de
acompanhamento do trabalho
trabalho dos/as bolsistas nos
projetos de extensao Acompanhamento da GXCCUQ5.0
das atividades
Auxilio na separa¢do de materiais
GESTAO DE Selecao e acompanhamento |Elaborar edital de selecao
de bolsist .. ) .
PESSOAS © DOISISHAS Solicitar a divulgacao do edital
Receber e analisar curriculos e
documentos
Divulgar o cronograma de
entrevistas
Realizar as entrevistas
Analisar os/as candidatos/as
entrevistados/as
Divulgar o resultado final da
selecao
Auxiliar o/a novo/a bolsista no
preenchimento do formulério e
entrega dos documentos
Auxiliar na capacitacdo do/a
bolsista para a fungao.
GESTAO DE Gestao e Supervisao de Selecdo de estagiario/a
PESSOAS Estagiarios/as

Encaminhamento de
documentacao para o/a
estagiario/a e para a PROGEP




Verificagdo do relatério do/a
estagiario/a

Solicitagdo de férias do/a

estagiario
Treinamento do/a estagiario/a

Orientagcdo e repasse de
demandas para o/a estagidrio/a

Organizagdo de escala de
trabalho dos estagiarios/as

GESTAO DE Gerenciamento de Orientagcdo e repasse de
PESSOAS demandas de servigos demandas para a portaria
terceirizados
Orientagcdo e repasse de
demandas para servico de
limpeza
Orientagdo e repasse de
demandas para servigo de
zeladoria
Solicitacao de reforco de portaria
e/ou limpeza
GESTAO Solicitar Recolhimento de  |Solicitar o recolhimento de
AMBIENTAL Residuos residuos nos respectivos locais
GESTAO DA Atualizar as informagdes no | Coletar dados para atualizagao de
INFORMACAO site do setor informacgdes no site
Inserir no site os dados coletados.
GESTAO DA Gestao de Documentos Encaminhamento de documentos
INFORMACAO pelo protocolo

Organizacdo e arquivamento da
documentagao académica (fisica
e virtualmente)

Localizar e Organizar Atas,
Memorandos, Portarias,
Resolugdes entre Outros.




COMUNICACAO Encaminhar informagdes Dar encaminhamento de
INSTITUCIONAL administraFiYas para os informagdes administrativas para
setores solicitantes seus respectivos destinos.
COMUNICACAO Solicitar divulgagdo de Dar os devidos encaminhamentos
INSTITUCIONAL poti'cias. no site de informagdes a  serem
institucional divulgadas no site institucional
COMUNICACAO Tramitar e acompanhar Acompanhar o andamento de
INSTITUCIONAL processos no SEI processos no SEI e dar
encaminhamentos necessarios
GESTAO Participar de comissoes Elaboracao de Ata
INSTITUCIONAL ) )
Encaminhamentos das decisdes
tomadas nas Comissoes
Acompanhamento das
solicitagOes realizadas
Participacdo nas decisdes das
demandas encaminhadas as
Comissdes
Organizagdo de  Instrucdes
Normativas
Organizagao de Portarias
Normativas Conjuntas
Elaboragdo de Regimentos
Elaboragao de editais
Agendamento de reunides
GESTAO Planejar agdes da Unidade |Organizagdo das a¢des do PDIno
INSTITUCIONAL Seminario Interno do IE
GESTAO Participar de reunides Participar de reunides da unidade
INSTITUCIONAL e dos Nucleos
GESTAO Secretariar reunides da Assessorar as reunides da
INSTITUCIONAL  |Unidade unidade e dos Nucleos.

Elaborar atas de reunidoes do
conselho da unidade e reunides
gerais




Centro Esportivo

ENSINO DE Controlar o agendamento  |Agendar e controlar o fluxo de
GRADUACAO dos espacos do Centro agendamentos dos espagos do
Esportivo centro esportivo.
EXTENSAO Matricular comunidade em |Realizar as matriculas de
atividades desportivas servidores, alunos de pos
graduacdo e comunidade externa
nas praticas desportivas
INFRAESTRUTURA |Acompanhar atividades de | Acompanhamento das atividades

apoio do Centro Esportivo

das  portarias, limpeza e
zeladorias do centro esportivo.

Controle das chaves do malex e
vestiarios;

Organizar os  materiais e
equipamentos depositados na
Sala de materiais;

Receber e efetuar reserva de
materiais (por e-mail);

Registrar e manter atualizado o
registro da lista e quantitativo
materiais disponiveis na sala de
materiais

Acompanhar e controlar a
entrega e o recebimento do
empréstimo de materiais para as
atividades do curso e,
excepcionalmente, para outros
usos (aulas, projetos, estagios);

Solicitar a higienizagdo de
coletes e uniformes;

Dobrar e guardar os coletes
higienizados e uniformes;

Solicitar a permanente limpeza
dos vestiarios feminino e
masculino e da sala de materiais;

Verificar e  registrar a
necessidade de materiais e




solicitar ~ sua  aquisigdo  a
Administradora do IE;

SECRETARIA DE POS GRADUACAO

ENSINO DE POS-
GRADUACAO

Selecionar alunos de pos-
graduacao

Planejamento, organizacdo e
acompanhamento do processo de
selecdo de alunos regulares ou
especiais

Auxiliar nas etapas que envolvem
os documentos do edital

Inserir documentos no sistema
SIPOSG

Elaboracdo de documentos no
SEI




Divulgar edital no site e/ou
midias sociais do programa
Realizar a publicagdo dos
resultados e recursos de cada
etapa no site do programa

ENSINO DE POS-
GRADUACAO

Matricular alunos

Coordenar e organizar etapas que
envolvem o  processo de
matricula dos discentes de pos-
graduacao

Recebimento e Conferéncia dos
académicos selecionados

Confeccado de Memorando no
SEI direcionado a
DIPOSG/PROPESP solicitando
numero de matricula

Encaminhar o Memorando via
SEI  juntamente = com  o0s
documentos dos académicos em
anexo

Receber as solicitacdes de
matricula assinadas pelo
Coordenador

Efetuar a matricula dos alunos
através do Sistema FURG

Comunicar aos ingressantes nos
programas de pds-graduacado suas
credenciais de matricula e acesso
ao sistema FURG

Realizar a  matricula  nas
disciplinas apds avaliagdo do
coordenador/orientador Realizar
ajustes/trancamento de
matriculas necessarios

ENSINO DE POS-
GRADUACAO

Ofertar disciplinas para a
pos-graduacao

Inserir na Fase 1 as solicitagoes
de disciplinas para o proximo
semestre

Realizar a oferta das disciplinas
do programa na Fase 2

Definir horarios das disciplinas
na Fase 3 Informar as disciplinas




e horérios ao DIGEA-CAA para
que as salas sejam reservadas

Auxiliar na publicagdo dos
horarios e salas das disciplinas do
semestre no site para alunos e
professores

ENSINO DE POS-
GRADUACAO

Gerenciar Bolsas da pos-
graduacao

Auxiliar nas etapas que
envolvem os documentos do
edital

Auxiliar na divulgacdo do edital
no site e/ou midias sociais do
programa

Auxiliar na realizacdo da
publicagdo dos resultados e
recursos de cada etapa no site do
programa

Gerenciar a documentagao para a
implementagdo  dos  novos
bolsistas

Auxiliar no cancelamento das
bolsas dos alunos conforme
regras do programa

ENSINO DE POS-
GRADUACAO

Preparar documentagao para
Qualificagdo e Defesa de
mestrado e doutorado

Receber solicitagdao da banca

Entrar no SEI e elaborar Ata de
qualificacdo ou defesa além de
outros documentos pertinentes a
defesa (lista de presengdo,
convites, folha definitiva)

Encaminhar os convites e
trabalho final para membros da
banca e para o Orientador do
académico

Divulgar banca pelos meios de
comunicacao (e-mail e site do
PPGEA)

ENSINO DE POS-
GRADUACAO

Solicitar Aproveitamento de
Créditos por
Disciplina/Publicacao

Recebimento de formulario de
solicitagdo com a documentagao
em anexo




Encaminhar o formuldrio para
analise da coordenagao

Encaminhar para PROPESP se
deferido, se ndo, encerra o
processo informando o
interessado.

ENSINO DE POS-
GRADUACAO

Solicitar Registro de
Proficiéncia

Recebimento de formulario de
solicitacdo com a documentagdo
em anexo

Encaminhar o formuldrio para
coordenagao

Aguardar a deliberagdo da
coordenacdo e encaminhar para
PROPESP se deferido, se ndo,
encerra o processo informando o
interessado

ENSINO DE POS-
GRADUACAO

Solicitar Emissao de
Diploma

Recebimento do aceite da versao
final da dissertag¢ao/tese via
sistema FURG

Preenchimento dos dados na
plataforma SUCUPIRA

Elaborar através do  SEI
Memorando A
DIPOSG/PROPESP solicitando
a emissao do diploma

Anexar ata e printscreen da
plataforma Sucupira

ENSINO DE POS-
GRADUACAO

Solicitar Trancamentos

Receber o pedido de trancamento
através do SISTEMA FURG

Verificar situagdo do académico
e encaminhar para a Coordenagao
do Curso e aguardar parecer

Informar o solicitante e enviar
memorando via SEI para a
PROPESP solicitando 0
trancamento

ENSINO DE POS-
GRADUACAO

Publicar noticias no site e
gerenciar midias

Receber a noticia ou informagao
a ser publicada




Acessar a plataforma Joomla
Inserir as informagdes a serem
publicadas

ENSINO DE POS-
GRADUACAO

Secretariar  reunides  de
conselho, de colegiado e dos
docentes/discentes

Encaminhar com antecedéncia os
documentos para analise dos
interessados.

Fazer consultas virtuais.
Confeccionar as atas de reunides
Publicar a ata

Dar encaminhamentos
necessarios aos temas tratados

ENSINO DE POS-
GRADUACAO

Atender os alunos

Receber protocolos académicos
referentes as solicitagdes
discentes

Dar andamento as solicitagdes
dos discentes.

Acompanhar  processo de
matricula, efetuando o registro
dos alunos

Informagdes sobre o programa

ENSINO DE POS-
GRADUACAO

Atender os servidores e
publico em geral

Atendimento aos servidores e ao
publico em geral de forma
presencial nos horarios definidos
pela coordenagao e/ ou através de
ferramentais digitais

ENSINO DE POS-
GRADUACAO

Procedimentos
Orcamentarios

Acompanhamento do PROAP

Acompanhamento do or¢amento
do programa

ENSINO DE POS-
GRADUACAO

Selecionar professores
visitantes e candidatos a
poOs-doutorado

Planejamento, organizacdo e
acompanhamento do processo de
selecdo de professores visitantes
e de candidatos a pos-doutorado.




ENSINO DE POS-

Gestdo e Supervisdo de

Selecdo de estagiario/a

GRADUACAO Estagiarios/as
Encaminhamento de
documentacao para o/a
estagiario/a e para a PROGEP
Verificagdo do relatério do/a
estagiario/a
Solicitagdo de férias do/a
estagiario
Treinamento do/a estagiario/a
Orientagcdo e repasse de
demandas para o/a estagiario/a
Organizagdo de escala de
trabalho dos estagiarios/as
ENSINO DE POS- Gestao documental Manter em dia os assentamentos
GRADUACAO relativos ao pessoal docente,
discente e administrativo
Distribuir e arquivar todos os
documentos relativos as
atividades didaticas e
administrativa
Organizar e manter atualizada a
legislagdo e as normas que
regulamentam o Programa de
P6s-Graduacgao
Apoiar a coordenacdo do
programa no preenchimento da
Plataforma Sucupira ao longo do
ano letivo.
Administracao
GESTAO DE Planejamento, organizagao |Levantamento de interesse de
PESSOAS e acompanhamento do PDP |demandas de capacitacdo dos

docentes e técnicos;

Analise e avaliagdo  das
demandas e corregoes;




Insercdo das necessidades de
capacitacdo no sistema do

governo (SIPEC)
GESTAO DE Gerenciamento de Férias Abrir processo no SEI para
PESSOAS alteracdo de data de inicio das
férias;
Abrir  processo  no SEI
Interrupcao de férias;
Acompanhamento de processos
de férias no SEIL
GESTAO DE Planejamento, Organizacdo |Contatar PROGEP para saber da
PESSOAS e Acompanhamento disponibilidade de vagas;

de Estagios

Elaborar edital de abertura;
Solicitar a divulgacao do edital,
Receber e analisar curriculos;

Divulgar o cronograma de
entrevistas;

Realizar as entrevistas;

Analisar 0s candidatos
entrevistados;

Divulgar o resultado final da
selecdo;

Enviar memorando a Progep com
indicacao do estagiario;

Preencher formulario e
encaminhar para o estagiario;

Enviar para a Progep (assinaturas
coletadas);

Capacitar o estagiario para a
funcao;

Elaborar e encaminhar relatorio
técnico de  atividades do
estagiario;

Elaborar documentos de rescisao
dos contratos de estagio.




GESTAO Organizagao e |Organizar reunides e/ou
INSTITUCIONAL acompanhamento do|seminarios para elaboragdo e
Planejamento da Unidade |avaliagdo do Plano de Acdo;
Analise ¢ avaliacdo das metas,
correcoes e alteracoes;
Preenchimento do  Sistemas
FURG;
Levantamento para a avaliagdo
parcial das metas;
Inclusdio de informagdo da
avaliacdo parcial no sistema;
Levantamento para a avaliagdo
final das metas;
Inclusao de informag¢ao da
avaliacdo final no sistema;
Participacdo nas reunides dos
grupos decorrentes do Plano de
Acio;
Organizar reunides e/ou
seminarios para elaboracao e
avaliagdo do PDI;
Reunides da CIAP.
Auxiliar nas agoes de avaliagao
institucional
Acompanhar relatorios
gerenciais dos cursos
Atualizar dados da unidade no
catalogo institucional
GESTAO Atualizagao de informagdes |Realizar levantamento de
INSTITUCIONAL para Censo informagdes de dados dos
laboratorios;
Consolidar informacao e enviar a
PROPLAD
GESTAO Atualizagdo de informagdes | Atualizar quadro docente;
INSTITUCIONAL para Catalogo FURG

Realizar consulta no Lattes e
atualizar formagao;




Realizar levantamento no
Sistemas FURG e atualizar
enquadramento funcional;

Realizar levantamento no
sistemas FURG e atualizar
atuacao docente;

Consolidar informacoes,
revisar e enviar a PROPLAD

GESTAO Elaboragdo do Plano Anual |Enviar email aos servidores
INSTITUCIONAL de Contratagdes da unidade a fim de coletar as
demandas;
Pesquisar codigos no sistema
federal;
Analisar e solicitar
corregoes/alteragdes no material
enviado;
Inserir demandas no sistema PGC
(DFD’s);
GESTAO Gestao de Aquisicoes Receber por email demandas de
INSTITUCIONAL aquisi¢ao;

Analisar  os dados dos
orcamentos enviados e/ou
providenciar orgamentos;

Analisar codigo Catmat e
descricao dos itens e/ou pesquisar
codigos Catmat/descricao;

Solicitar corregdes;

Elaborar ETP dos dfd’s (compras
gov)

elaborar Termo de Referéncia
(compras gov)

Inserir o pedidos no sistema e
liberar para a PROPLAD;

Acompanhar o pedido no
sistema;

Apoiar a equipe de licitagdo no
processo;

Receber e fazer a
distribuicao/entrega;




Encaminhar pedidos de compras
e contratacdes para a Fundagdo
de Apoio;

Receber  documentos  para
aquisi¢oes via SSPE;

Elaborar Projeto Béasico para
aquisi¢des via SSPE;

Inserir o pedido de SSPE no
sistema e liberar a PROPLAD;

Acompanhar a aprovagdo do
orcamento ¢ emissdao do
empenho;

Gerar a fatura para pagamento e
encaminhar a Unidade de
Controle.

GESTAO
INSTITUCIONAL

Gestao e Acompanhamento
do SCDP

Pedido de abertura de empenho
para diarias e passagens;

Acompanhamento do limite de
recursos  or¢amentarios  no
sistema SCDP;

Recebimento de formulérios e
documentos comprobatorios da
solicitacao;

Insercdo do pedido de diarias e
passagens no sistema SCDP;

Fazer a cotacdo de passagens
aéreas;

Fazer o pedido de passagens
rodoviarias;

Inserir dados das passagens
aéreas selecionadas no sistema
SCDP;

Pedido de passagens rodoviarias;
Acompanhamento do pedido;

Inser¢do de documentos de
relatorio de viagem e documentos
comprobatodrios.




INFRAESTRUTURA |Gerenciamento de Receber demandas de
Solicitagdes de Mobiliario |distribuicdo de mobilidrio por
Padrio canais diversos;
Inserir no sistema e enviar a
PROPLAD
Acompanhar o pedido no
Sistemas para providenciar a
entrega
Providenciar a entrega do bem ao
solicitante
INFRAESTRUTURA |Levantamento de Receber pedidos e fazer a
Patrimonio entrega/controle
Realizar inventario in loco com a
Ccomissao
Alterar no sistema os bens que
foram localizados fora do local
Receber ateste de localizagao de
bens e enviar 8 comissdo
INFRAESTRUTURA |Regularizagdo de Identificar os bens que estdo fora

patrimonio - Doagoes e
Transferéncias

da Universidade ou da unidade

Confeccionar Termo de
Empréstimo de bens

Entrar em contato com os
responsaveis pelos bens e com os
detentores dos bens a fim de
verificar o interesse na doagao ou
transferéncia

Reunir a documentagao

Redigir memorando para a
coordenagdo de  patrimonio
solicitando as doag¢des ou
transferéncias

Abrir processo para realizar
doagdes a outras Universidades

Abrir e acompanhar todos os
processos SEI




INFRAESTRUTURA

Regularizagdo de
patrimonio - Baixas

Validagao de baixas no sistema

Realizar troca de sublocal do bem
baixado

INFRAESTRUTURA

Regularizagdo de
patriménio - Controle de
aquisi¢oes

Realizar o controle no sistema de
patrimonio dos bens adquiridos

Entrar em contato com o
responsavel pela aquisicdo do
bem para saber onde ele sera
alocado

Colocar o bem no sublocal
indicado
INFRAESTRUTURA |Regularizagao de Recebimento de email

patriménio - Solicita¢do de
tombamento

solicitando tombamento de bens

Envio de email com orientacdes
da documentagao necessaria

Receber documentagdo para
realizar o tombamento de novos
bens

Redigir memorando para a
patrimonio
INFRAESTRUTURA |Conserto de bens em Recebimento de email

garantia

solicitando o conserto do bem

Redag¢do de memorando para o
acionamento da garantia do bem

INFRAESTRUTURA

Gestao dos servigos na
unidade

Acompanhar e autorizar OS de
conserto de equipamentos de
informdtica,  realizados  por
empresa contratada.

Homologar pedidos de pecas

Acompanhar junto ao solicitante
se o bem foi consertado

Autorizar pagamento do servigo

Receber demandas de prestagdo
de servigos

Fazer levantamento

CATSER

para




Fazer orcamentos para a
contratagao

Solicitar contratacdo de servigos
no sistema FURG

Acompanhar  prestagdo  de
Servigos e fazer
encaminhamentos para
pagamento

GESTAO
INSTITUCIONAL

Participacdo em
comissdes e representagdes

Participagdo em reunides e
capacitagdes no modo presencial
ou virtual

Participar atividades do conselho
da unidade

Participar atividade da comissao
de levantamento patrimonial

Participar atividade da Comissao
do regimento

participar Atividades CIAP

GESTAO
INSTITUCIONAL

Atendimento ao publico por
canais diversos

Atendimento por email, sistemas
Furg e telefone

Disponibilidade para
atendimento presencial

GESTAO
INSTITUCIONAL

Identificar, avaliar e
analisar os processos na
unidade e propor melhorias

Identificagdo dos processos na
unidade

Elaboragdo de fluxogramas dos
processos vigentes

Andlise dos processos vigentes
Proposta de melhorias

Elaboragdo de fluxogramas com
melhorias

Elaboragao de manuais

Divulgagdo de manuais/tutoriais

GESTAO
INSTITUCIONAL

Gestao de projetos da
Unidade

Cadastrar projeto no Sisproj;

Fazer alteracoes no Plano de
Trabalho




Realizar pedidos de compras e
contratacoes

Fazer pedido de encaminhamento
de convénio

Acompanhar minuta
Elaborar plano de trabalho

Acompanhar prazos do convénio




6. Ciéncia dos Servidores e Gestores do estudo

Nome Assinatura
foseli de Mattos Carvalho x Voref folinis ey

Robert de Moraes Wyse (TAE)

Vanessa da Rocha Rodrigues (TAE)

Vanessa Duarte de Souza (TAE)

R

Raquel Alves Ortiz (TAE)

Angelo Maximo Costa Molina (TAE) P T
{arolina Pontes Leonetti (TAE) / . boitervea Goalomnkl
Felipe da Rosa (TAE) i LU O S _

Y woor de Castro Soares (TAE)

e neildi

i2nilian Freitas de Farias (TAE)
'abiana Loréa Paganini Stein (TAE)

Ressy Rossales de Lemos (TAE)

Suzanc da Rocha Vieira Gongalves
(Diretora do IE)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
IE - INSTITUTO DE EDUCACAO -

ATA DE REUNIAO, DE 08 DE JUNHO DE 2023

INSTITUTO DE EDUCACAO
47/2023

Aos sete dias do més de junho de 2023, as 14h, reuniram-se os membros do Conselho do Instituto de Educagdo em Reunido Ordinaria, de forma
presencial, sob a presidéncia da Prof.* Dr.* Suzane da Rocha Vieira Gongalves, Diretora do Instituto de Educag@o. Estavam presentes na reunido os
seguintes membros do conselho: Arisson Vinicius Landgraf Gongalves, Fabiana Loréa Paganini Stein, Gabriele Costa Pereira, Gabriela Medeiros
Nogueira, Gisele Ruiz Silva, Juliana Lapa Rizza, Raquel Alves Ortiz, Luiz Felipe Alcantara Hecktheuer, Rita de Cassia Grecco dos Santos, Simone
Barreto Anadon, Tamires Lopes Podewils, Vanessa da Rocha Rodrigues e Vanise dos Santos Gomes. Presentes por video-conferéncia: Caroline Braga

Michel e Simone Grohs Freire. Justificou a auséncia Rodrigo Rodrigues. Inclusiio do Ponto de pauta Anuéncia para atuar junto a Pés-Graduacio
em Ensino de Ciéncias e Matematica da UFRN - Prof." Patricia Ignacio. A Professora Suzane fez a leitura da solicitagdo da Professora Patricia
Ignacio. Apos a leitura e discussdo entre os conselheiros foi posta em votagao. Posta em votacdo, foi aprovada por unanimidade. Inclusao de Ponto de
Pauta - Aprovacio da 1" Retificacio do Edital de Selecio para Aluno Regular do PPGEDU para o segundo semestre letivo de 2023. A
professora Suzane fez a leitura das retificagdes do edital. 1* RETIFICACAO DO EDITAL DE SELECAO PARA MESTRADO EM EDUCACAO

01/2023 O Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo (PPGEDU), do Instituto de Educagao (IE), da Universidade Federal do Rio Grande - FURG
torna publicas as seguintes retificagdes ao Edital supracitado, cujas alteragdes estio a seguir elencadas:1. No art. 9, subitem 9.5, DA INSCRICAO,
ONDE SE LE: “O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 70,00 (setenta reais). Em nenhuma hipétese havera devolugio do valor da taxa de inscri¢io. O
comprovante de pagamento deve ser enviado no momento da inscrigdo para https://siposg.furg.br/ até o dia 20 de junho.”, LEIA-SE: “O valor da taxa
de inscri¢do ¢ de R$ 70,00 (setenta reais). Em nenhuma hipétese havera devolugdo do valor da taxa de inscri¢do. O comprovante de pagamento deve
ser enviado a secretaria do Programa, através do endereco eletronico ppgeducacao@furg.br, até o dia 20 de junho, ndo sendo aceito agendamento de
pagamento.”. 2. No art. 10, em “Obs”, DA INSCRICAO, ONDE SE LE: “Obs: O pedido de isengdo de taxa de inscrigio devera ser realizado entre os
dias 01 a 10 de junho de 2023, mediante preenchimento de formulario no https://siposg.furg.br/, anexando documentos comprobatorios. A aprovagao
da isencdo da taxa sera publicada até dia 13 de junho no site https://ppgedu.furg.br/.”, LEIA-SE: “Obs: O pedido de iseng@o de taxa de inscri¢do
devera ser realizado entre os dias 1° ¢ 10 de junho de 2023, mediante preenchimento de formulario disponivel no https://siposg.furg.br/ a ser enviado a
secretaria do Programa, através do enderego eletronico ppgeducacao@furg.br, devendo ser anexados documentos comprobatoérios. A aprovacdo da
isen¢do da taxa sera publicada até dia 13 de junho nos sites https:/ppgedu.furg.br/ e https://siposg.furg.br/.”. As demais disposi¢des do citado Edital
permanecem validas e inalteradas._ Em votagdo, as alteracdes foram aprovadas por unanimidade pelos Conselheiros. Inclusio de Ponto de pauta
Aprovagio da disciplina (09719) Oficina da escrita. Foi feita a leitura da solicitagdo de retificagdo da Ata 40/2023 do Instituto de Educagdo que
trata da alteragdo Curricular e criagdo do Curso de Educagio Fisica Bacharelado. Foi solicitado que a disciplina (09719) Oficina da Escrita permanega
no Curso de Educagéo Fisica Licenciatura e seja incluida como disciplina optativa junto ao Curso de Educagdo Fisica Bacharelado, com Carga horaria
de 30h/a e Oh de Pratica Pedagogica. Posto em votacdo, foi aprovado por unanimidade. Institucionalizacio dos Projetos EXT 2143 - Observatorio das
Juventudes do Extremo Sul, coordenado pela professora Vania Alves Martins Chaigar. ENS 2450- "Escutatérias e Juventudes: Quando o bom ¢ saber escutar",
coordenado pela Professora Vania Alves Martins Chaigar - PESQ 2247 - PEDAGOGIAS DOS ESPAGOS NAO ESCOLARES E PRODUGOES DE CULTURAS
INFANTIS, coordenado pela professora Gisele Ruiz Silva. EXT 2146 - Acdes de Incentivo a leitura na Infincia em espacos escolares e ndo escolares" -
coordenado pela professora Gabriela Medeiros Nogueira. ENS 1229 - GRUPO DE ESTUDOS E PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO
PEDAGOGICO EM ALFABETIZACAO, coordenado pela Professora Silvana Maria Belle Zasso - ENS - 2427 Inclusio e Diversidade nas Praticas
educativas escolares e comunitarias na Licenciatura em Educagdo do Campo, coordenado pela Professora Graziela Rinaldi da Rosa - EXT — 2118 -
Juntando retalhos e conhecendo os Impactos da COVID-19 em Sdo Lourengo do Sul, coordenado pela professora Graziela Rinaldi da Rosa - EXT
2109 - I SEMINARIO: Direito, Justiga Social ¢ Educagio Ambiental na América Latina e Caribe, coordenado pelo Professor Carlos Roberto da Silva
Machado — EXT 355 -Atelié da Infancia: espaco de brincadeira, criagdo e educago, coordenado pela Professora Suzane da Rocha Vieira Gongalves —
EXT 358 -NUCLEO DE ESTUDO E PESQUISA EM EDUCACAO DA INFANCIA, coordenado pela Professora Ana do Carmo Goulart Gongalves
— EXT 1590 - Redes de politicas: onde atuam e quem sdo os sujeitos do grupo A Alianga, coordenado pela Professora Magda de Abreu Vicente — .

Aprovacao dos Relatorios de Projetos: CULT 960 - Concurso cultural Logo do NUTI, coordenado pelo professor Ivan Gregdério Silva Miguel. PESQ 2154 -
Desafios da atualidade no campo da alfabetizagdo no Brasil: Politica Nacional da Alfabetiza¢do e ensino remoto, coordenado pela Professora Gabriela
Medeiros Nogueira. EXT 1865 - A¢des de Incentivo a leitura na Infincia em espagos escolares e ndo escolares" - coordenado pela professora Gabriela
Medeiros Nogueira. EXT 1550 - PLANTE CEU: Agroecologia, Satide Mental Coletiva ¢ Educagdo/Ambiental, coordenado pelo Professor Carlos
Roberto da Silva Machado, EXT 2030 - I SEMINARIO EM EXERCICIO FISICO, SAUDE E PERFORMANCE, coordenado pelo Professor Rodrigo
Rodrigues. Os projetos e relatdrios foram institucionalizados e aprovados pelos conselheiros. Aprovagio das Atas 37 a 41/ 2023: As atas foram lidas
e aprovadas pelos presentes. Programa de Gestio do Instituto de Educac¢iio. A professora Suzane apresentou o Programa de Gestdo aos
conselheiros, explicando o trabalho da Comissdo Local de Estudo, Implementagdo e acompanhamento do Programa de Gestdo - PG/FURG e fazendo
a leitura dos itens que constam no check-list. Posto em votacio, o PG de gestio do IE foi aprovado por unanimidade. EDITAL UNICO DE
SELECAO PARA INGRESSO DE ESTUDANTE REGULAR — N° 5/2023 - processo 23116.010911/2023-48. A professora Suzane fez a leitura
do Edital: EDITAL UNICO DE SELECAO PARA INGRESSO DE ESTUDANTE REGULAR — N° 5/2023, MESTRADO E DOUTORADO EM

EDUCACAO AMBIENTAL. O Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo Ambiental (PPGEA) da Universidade Federal do Rio Grande — FURG,
torna publico o Edital N° 5/2023 de Selegdo que informa os critérios e procedimentos para o processo seletivo de candidatos/as aos cursos de
Mestrado e Doutorado em Educagio Ambiental, para inicio do curso no segundo semestre letivo de 2023. Area de concentragdo: Educagdo
Ambiental. Linhas de pesquisa: Fundamentos em Educagdo Ambiental — FEA: Aborda os fundamentos historicos, antropologicos, sociologicos,
filosoficos, éticos e epistemoldgicos da Educagdo Ambiental, considerando que os mesmos sdo importantes na defini¢do e compreenséo das relagoes
entre a natureza e a sociedade e do campo da Educagdo Ambiental, favorecendo a construg@o de perspectivas criticas sobre a tematica em face da crise
socio-ecologico-ambiental. Educagdo Ambiental: ensino e formagdo de educadores/as — EAEFE: Aborda tematicas relacionadas a educagdo ambiental
em contextos educativos institucionalizados, com énfase especial na agdo e na formacdo praxica dos docentes. Discute, através do processo de
pesquisa e da formagdo de pesquisadores em educagdo ambiental, os aspectos identitarios e os saberes da docéncia, as redes de aprendizagem e a
constituigdo de professores educadores ambientais, como modo de compreensdo desde o campo educativo-pedagogico sobre as demandas ambientais




emergentes na sociedade atual. Educacdo Ambiental Ndo-Formal — EANF: Estuda as questdes socio-ecologico-ambientais nos campos ndo formais e
informais de Educa¢do Ambiental. Enfatiza a dimensdo ético-estética, a diversidade e alteridade dos grupos sociais, as relagdes entre a Educacdo
Ambiental, os géneros, as geragdes humanas em todas as suas idades, o desenvolvimento humano e sistémico, a compreensdo da interligacdo dos
espagos ambientais, da saude coletiva e da qualidade de vida dos sujeitos e das instituigdes e organizagdes sociais. Visa o comprometimento dos
pesquisadores envolvidos na restitui¢do dos resultados dos trabalhos as comunidades investigadas (principio e fim das pesquisas), assim como a
participagdo de comunidades integradas nos processos decisorios do manejo de ecossistemas, preferentemente costeiros, em busca da construcdo
coletiva de sociedades sustentaveis e utopias concretizaveis. I — Das Comissdes de Selecdo, Comissdo de Heteroidentificacdo e da Publicagdo do
Edital. As comissdes de selecdo além de coordenar o processo seletivo, serdo responsaveis pela resolu¢do de casos omissos. Cada nivel de curso, tera
Comissdo especifica, responsavel por todo o processo. Os/as professores/as que compdem as Comissdes sdo docentes permanentes vinculados ao
PPGEA/FURG. Comissdo de Selecdo do Mestrado: Profa. Dra. Tamires Podewils (presidente); Profa. Dra. Alana Pedruzzi; Profa. Dra. Simone Freire.
Comissdo de Sele¢do do Doutorado: Prof. Dr. Carlos Roberto Machado (presidente); Profa. Dra. Dione Kitzmann; Prof. Dr. Gianpaolo Adomilli.
Comissao de Heteroidentificagdo: Profa. Dra. Alana Pedruzzi (presidente); Alexandre Silva da Silva (doutorando PPGEA); Michele Kauana de Melo
Goularte (mestranda PPGEA); Profa. Dra. Tamires Podewils (suplente). Publicagdo do Edital: O Edital N° 5/2023, sera publicado no dia 12/06/2023,
na pagina siposg.furg.br. Il — Das Vagas destinadas a ampla concorréncia ¢ do Programa de A¢des Afirmativas na Pos- Graduagdo (PROAATF-PG):
Em cumprimento 8 INSTRUCAO NORMATIVA PROPESP/FURG N° 6, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022 que dispde sobre a seleio de estudantes
as vagas do Programa de Ag¢des Afirmativas nos cursos de Pos-Graduagdo lato sensu e stricto sensu da Universidade Federal do Rio Grande — FURG,
fica estabelecida a reserva de no minimo 20% das vagas para estudantes para negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia e pessoas transgénero (travestis e transexuais), definido neste edital como “vagas reservadas”, em todos os programas de pds-graduacgio da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG. Deste modo, sdo oferecidas 15 (quinze) vagas para o curso de Mestrado. Sendo 3 (trés) vagas para
acdes afirmativas, e 12 (doze) vagas para a ampla concorréncia. Para o curso de Doutorado sdo ofertadas 07 (sete) vagas. Sendo 02 (duas) vagas para
acdes afirmativas e 05 (cinco) vagas para ampla concorréncia. O/a candidato/a negro/a (preto e pardo) e pessoa transgénero devera se autodeclarar e a
confirmagdo se dard por entrevista realizada anterior ao periodo de matricula, pela comissdo de heteroidentificacdo nomeada para este edital. Os
demais sujeitos que enquadram-se no PROAAF-PG, deverdo entregar os documentos necessarios para seu critério, os quais serdo analisados pela
Comissao de Selecdo no momento da homologagdo. Caso os documentos necessarios nao possibilitem a confirmagao para acesso a reserva de vagas,
os candidatos serdo homologados para ampla concorréncia. Os aprovados para as vagas reservadas serdo assim identificados na lista dos classificados
geral no resultado final do processo seletivo, conforme a nota geral. Para isso, os candidatos deverdo ter aprovado em todas as etapas do processo
seletivo. Nao havendo o preenchimento dos 20% das vagas reservadas para o PROAAf-PG, essas vagas serdo acrescidas a ampla concorréncia. I1I-
Documentos necessarios para a inscri¢do: A inscri¢do serd por linha de pesquisa e sugestdo de orientador. O niimero de vagas estd disponivel no
Anexo I. => Inscrigdo para candidatar-se a vaga no curso de mestrado, devera ser feita no link: https:/siposg.furg.br/curso/908 => Inscri¢do para
candidatar-se a vaga no curso de doutorado, deverd ser feita no link: https://siposg.furg.br/curso/945. Ateng¢do: Nenhum documento sera entregue de
forma fisica. Os documentos deverdo ser digitalizados e anexados em formato PDF no sistema de inscri¢do www.siposg.furg.br. O SIPOSG limita em
50 MB a capacidade de armazenamento para arquivos anexados. a) Para candidatar-se a vaga no curso de Doutorado: Copia do Diploma do curso de
mestrado reconhecido pelo MEC (Ministério da Educacdo) ou equivalente para estrangeiros; ou atestado de que esta concluindo o curso, emitido por
orgdo responsavel pelos registros académicos de Instituigdo de Ensino Superior ou coordenagdo do curso de Pds-Graduagdo, acompanhado do
historico escolar (neste caso salvar ambos em arquivo unico). Ndo serdo aceitos documentos emitidos por orientadores. b) Para candidatar-se a vaga
no curso de Mestrado: Copia do Diploma do curso de graduagao reconhecido pelo MEC (Ministério da Educag@o) ou equivalente para estrangeiros; ou
atestado de provavel formando, emitido por 6rgdo responsavel pelos registros académicos de Instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do
historico escolar (neste caso salvar ambos em arquivo tnico). N&o serdo aceitos documentos emitidos por coordenag@o de curso ou orientadores. c)
Para todos os/as candidatos/as: Copia da Carteira de Identidade e do CPF. d) Para todos os/as candidatos/as: Copia da certiddo de nascimento ou
casamento. e) Para os/as candidatos/as estrangeiros: Copia do niimero do passaporte ou copia do documento de identidade valido do seu pais de
origem. f) Para os/as candidatos/as quilombolas (vaga PROAAF-PG): (i) cOpia simples da declaragdo original expedida pela Fundagdo Cultural
Palmares na qual conste o reconhecimento oficial do quilombo ao qual o candidato pertenga; (ii) declaracdo original da comunidade quilombola,
emitida no ano vigente, com a assinatura de trés liderangas reconhecidas (Presidente e duas liderancas) na qual conste que o candidato pertence aquela
comunidade (modelo no Anexo II); (iii) comprovante de residéncia ou declaragdo de residéncia em/na comunidade quilombola (modelo no Anexo
I1I); (iv) para os quilombos em processo de reconhecimento pela Fundagdo Cultural Palmares, seré aceito um documento que comprove a abertura de
processo de reconhecimento nesta Fundag@o, acompanhado de copia autenticada da ultima Ata da reunido dos membros da Comunidade Quilombola
assinada pelos presentes no ato da mesma; g) Para os/as candidatos/as indigenas (vaga PROAAF-PG) deverdo apresentar: (i) copia simples do
Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) expedida pela FUNAI; (ii) declaragdo original de membro pertencente 4 Comunidade ou
Aldeia, expedida no ano vigente e assinada por trés Liderangas da Comunidade Indigena (Cacique + duas Liderangas) (modelo no Anexo IV). h) Para
os/as candidatos/as pretos e pardos (vaga PROAAF-PG) deverdo apresentar a autodeclaragdo étnico racial (modelo Anexo V). i) Para os/as
candidatos/as PCD (vaga PROAAF-PG) — Pessoa com deficiéncia: (i) Laudo médico (via original com no maximo um ano de emissdo) que contenha:
a) parecer descritivo elaborado pelo médico, em receitudrio proprio; b) o codigo da deficiéncia nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas
CID; c) a categoria de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente. Em acordo com IN 6/2022 da PROPESP: Art. 8° O laudo médico ou o laudo com
a avaliagdo da deficiéncia de maneira biopsicossocial do candidato aprovado sera encaminhado para a junta médica da Diretoria de Atengdo a Saude
(PROGEP) para emissao de parecer. Art. 9° Nao atendidos os requisitos documentais do Art. 7°, o candidato ndo tera matricula autorizada em vagas
reservadas. j) Para pessoa transgénero: (i) Autodeclaragdo (modelo no Anexo VI); (ii) Memorial descritivo (modelo no Anexo VII); (iii) certidao de
nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo administrativo para retificagdo) e/ou outro documento com nome social. Cabe a
Comissdo de Heteroidentificagdo de identidade transgénero a verificacdo e decisdo sobre a legitimidade da autodeclaracdo, tendo como base a
documentagdo e o Memorial descritivo. k) Projeto de Pesquisa para o mestrado: até 10 paginas, em formato PDF. 1) Projeto de Pesquisa para o
doutorado: até 20 paginas, em formato PDF. m) Curriculo Lattes atualizado ou equivalente para estrangeiros. Sera considerada a producdo apenas
correspondente ao periodo compreendido entre 2020 a 2023 inclusive. n) Documentagdo comprobatoria do Curriculo Lattes: Apenas a documentagéo
pertinente ao periodo correspondente aos anos de 2020 a 2023 (inclusive) devera ser enviada. Cada item documental devera receber numeragdo de
acordo com o item correspondente no Curriculo Lattes. Havera, no sistema, um espago especifico para a submissdo do curriculo Lattes e outro espaco
especifico para submissdo dos documentos comprobatérios do curriculo. Este item (documentos comprobatorios) ndo ¢ imprescindivel a
homologagao, porém a nio anexagdo dos documentos comprobatdrios do curriculo Lattes, no momento da inscrigdo, acarretara a nota zero na terceira
etapa deste processo seletivo. Neste sentido, o/a candidato/a que deixar de anexar os documentos acima descritos, ndo podera solicitar a juntada de
documentos ap6s o fechamento das inscri¢des neste certame. I'V- Periodo da inscrigdo: 12/06/2023 a 16/07/2023. As inscri¢gdes do processo seletivo
serdo realizadas exclusivamente pelo sitio www.siposg.furg.br. Taxa de inscri¢do: Ao término da inscri¢do sera gerado boleto para pagamento da taxa
de inscrigdo, no valor de cinquenta reais (R$ 50,00). E vedada a solicitagdo de ressarcimento sob quaisquer condi¢des. Isengdo da taxa de inscrigdo:
Para solicitar isencdo da taxa de inscricdo o/a candidato/a deve declarar situag@o de vulnerabilidade financeira em que a renda familiar nao ultrapasse
R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais). Ndo havera recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigéo.
Homologagao das inscri¢des: A homologagdo da inscri¢do dependera da entrega adequada dos documentos necessarios a inscrigdo (com excecao a
documentag@o comprobatdria do curriculo Lattes. Para este ultimo, ver explicag@o no item III, paragrafo “m”) e do pagamento ou isengdo da taxa de
inscrigdo. As listas dos/as candidatos/as homologados/as sera apresentada contendo nome completo e numero de inscricdo de todas as pessoas
homologadas, sendo que cada curso (mestrado e doutorado) apresentara lista especifica. Cronograma para homologagdo das inscri¢des Local de
divulgagdo das inscrigdes homologadas: www.siposg.furg.br. Resultado da Homologacdo das Inscrigdes: 20/07/2023. Recurso contra a nao
homologagdo de inscrigdo: 21/07/2023 — o sistema abrirda as 00:00 e fechara automaticamente as 23:59. Resultado do recurso contra a ndo
homologagao de inscrigdo: 24/07/2023 Resultado final das inscrigdes homologadas: 24/07/2023. V- Instrumentos para a sele¢@o: a) 1* Etapa - Analise
do projeto de pesquisa. Peso 4 - Etapa eliminatéria: Sdo aprovados para a etapa seguinte aqueles que atingirem nota 7,00 ou mais nesta etapa. b) 2°
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Etapa - Defesa do projeto de pesquisa e entrevista. Peso 4 - Etapa eliminatoria: Sdo aprovados para a etapa seguinte aqueles que atingirem nota 7,00
ou mais nesta etapa. c) 3* Etapa - Analise do Curriculo Lattes. Peso 2 - Etapa classificatoria: A nota desta etapa tem fungdo exclusivamente
classificatoria. VI.- Etapas do processo seletivo: 1. PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO — Etapa eliminatéria: Analise do Projeto de Pesquisa (nota 0-

10 e peso de 4 pontos na selegdo. Para aprovagdo deve atingir nota 7,00 ou mais). O projeto de pesquisa devera apresentar os seguintes itens: Sugestdo
de possivel orientador, tematica de pesquisa e vinculo com a Linha de Pesquisa escolhida, justificativa e impacto social, questdo de pesquisa,
objetivos, metodologia, fundamentacdo tedrica e referéncias. Critérios para avaliag@o: relagdo com a linha de pesquisa em que se inscreveu; coeréncia
tedrico- metodoldgica; justificativa da relevancia da pesquisa para a area da Educacdo Ambiental; qualidade da redagdo. Para projetos de tese sera
considerado, ainda, o aspecto de ineditismo da proposta de pesquisa. Cronograma da primeira etapa de sele¢do. Local de divulgacao dos resultados da
primeira etapa: www.siposg.furg.br. Forma de divulgacdo: As notas desta etapa serdo divulgadas pelo niimero do CPF ou Passaporte (para
estrangeiros) do/a candidato/a. Resultados da primeira etapa (andlise do projeto de pesquisa): 25/07/2023. Recurso contra a nota do projeto de
pesquisa: 26/07/2023 — o sistema abrira as 00:00 e fechara automaticamente as 23:59. Resultado dos recursos: 28/07/2023. Resultado final da nota do
projeto de pesquisa: 28/07/2023. 2. SEGUNDA ETAPA DA SELECAO — Etapa eliminatéria: Defesa piblica do projeto e entrevista (nota 0-10 e peso

de 4 pontos na selegdo. Para aprovagdo deve atingir nota 7,00 ou mais). O/a candidato/a terd o tempo maximo de 10 minutos para apresentar a
proposta de estudo. Apds, devera responder aos questionamentos de uma banca composta por professores da Comissdo de Sele¢do. A defesa do
projeto sera realizada sem apoio de recurso multimidia e aberta ao ptblico, que podera assistir sem realizar interven¢des ou questionamentos. A
platéia para defesa e entrevista ¢ vedada aos demais candidatos inscritos no certame. Critérios para avaliagdo: Para esta etapa serdo considerados os
conhecimentos e as experiéncias dos/as candidatos/as relacionados ao projeto de pesquisa apresentado, vinculagdo com a linha de pesquisa,
capacidade de responder a questionamentos, constru¢do argumentativa, motivacdo ao desenvolvimento da pesquisa, disponibilidade de tempo para
realizac@o do curso, dentro dos prazos estabelecidos pela CAPES e disponibilidade para acompanhamento das atividades relacionadas ao PPGEA. 2.1
Locais ¢ data da defesa do projeto e entrevista. Para os/as candidatos/as que residirem na Regido Sul do Rio Grande do Sul, as defesas serfio
realizadas presencialmente, no campus Carreiros da FURG, na cidade do Rio Grande/RS. As entrevistas presenciais ocorrerdo nos dias 31/07 e 1°/08,
podendo ocorrer nos turnos manhd, tarde ou noite. As salas e horarios de cada candidato/a serdo divulgados na plataforma siposg.furg.br, juntamente
com o resultado final da primeira etapa de selecdo. Para os/as candidatos/as que residirem fora da Regido Sul do Rio Grande do Sul, as entrevistas
serdo realizadas virtualmente, via skype, no dia 1°/08, podendo ocorrer nos turnos manha, tarde ou noite. Os/as candidatos/as que se encaixarem na
ope¢do de defesa/entrevista virtual, deverdo enviar, em local especifico para este fim, no sistema de inscri¢do, seu enderego de skype. Os horarios e
datas das entrevistas virtuais, de cada candidato/a serdo divulgados na plataforma sinsc.furg.br, juntamente com o resultado final da primeira etapa de
selecdo. Cronograma da segunda etapa de seleg@o. Local de divulgagdo do resultado da segunda etapa: www.siposg.furg.br. Forma de divulgacdo: As
notas desta etapa serdo divulgadas pelo numero do CPF ou Passaporte (para estrangeiros) do/a candidato/a. Realizagdo das defesas de projeto e
entrevista: De 31/07 a 1°/08. Resultados da segunda etapa (defesa do projeto e entrevista): 1°/08/2023. Recurso contra a nota da segunda etapa de
selecdo: 02/08/2023 — o sistema abrira as 00:00 e fechara automaticamente as 23:59. Resultado do recurso: 03/08/2023. Resultado final da segunda
etapa: 03/08/2023. 3.TERCEIRA ETAPA DA SELECAO — Etapa classificatéria: Andlise do Curriculo Lattes (nota 0-10 e peso de 2 pontos na

sele¢do). O Curriculo Lattes que obtiver a maior pontuagdo no somatorio dos itens comprovados recebera a nota dez (10), os demais receberdo notas
proporcionais. O somatorio sera realizado de acordo com a respectiva pontuagdo de cada item, conforme o Anexo VIII. Local de divulgacdo do
resultado da terceira etapa: www.siposg.furg.br. Forma de divulgagdo: As notas desta etapa serdo divulgadas pelo nimero nimero do CPF ou
Passaporte (para estrangeiros) do/a candidato/a. Cronograma da terceira etapa de selegdo. Local de divulgagdo do resultado da segunda etapa:
www.siposg.furg.br. Forma de divulgacao: As notas desta etapa serdo divulgadas pelo nimero niimero do CPF ou Passaporte (para estrangeiros) do/a
candidato/a. Resultados da terceira etapa (Analise do Curriculo Lattes): 03/08/2023. Recurso contra a nota da terceira etapa: 04/08/2023 — o sistema
abrira as 00:00 e fechara automaticamente as 23:59. Resultado do recurso: 05/08/2023 Resultado final da terceira etapa: 05/08/2023. VII- Resultado
Final e Classificacdo Geral: A listagem final do/as aprovado/as, para o preenchimento das vagas, respeitara a ordem de classificacdo do/as
candidato/as nas etapas do processo (projeto, entrevista/defesa do projeto de pesquisa e curriculo Lattes). Para aprovag@o no processo seletivo ¢
preciso atingir a média final minima de 6,0 pontos. Havendo necessidade de desempate, serd utilizada a terceira casa decimal. Sobre preenchimento
das vagas ociosas: Os/as candidatos/as que restarem aprovados/as, mas que pela ordem de classificagdo ndo conseguirem a vaga para o/a orientador/a
sugerido/a, serdo automaticamente encaminhados para outro/a orientador/a com vaga ociosa. O encaminhamento dos aprovados para vagas ociosas,
respeitara o critério de classificag@o (nota final) e a escolha da vaga ociosa devera ser realizada pelas Comissdes de Sele¢do, sendo estas responsaveis
pela analise da vinculag¢@o tematica, entre o Projeto de Pesquisa apresentado pelo/a candidato/a e as tematicas desenvolvidas pelo/a docente com vaga
disponivel. Os/as candidatos/as encaminhados/as para vagas ociosas deverdo comprometer-se em realizar adequagdes em seu Projeto de Pesquisa,
indicados pelo/a orientador/a para que sua proposta de pesquisa fique alinhada as pesquisas do/a novo/a orientador/a. Cronograma do Resultado Final
e Classificag@o geral na selegdo. Local de divulgacdo do resultado da segunda etapa: www.siposg.furg.br. Forma de divulgagdo: Os resultados desta
etapa serdo divulgadas pelo nimero namero do CPF ou Passaporte (para estrangeiros) do/a candidato/a. Resultado final e classificagdo geral (ja com a
distribuigdo das vagas ociosas): 05/08/2023. Recurso contra resultado final e classificagdo geral: 06/08/2023 — o sistema abrira as 00:00 e fechara
automaticamente as 23:59. Resultado do recurso: 07/08/2023 Resultado Final do certame: 07/08/2023 — O resultado final do certame sera divulgado
pelo nome doas/as candidatos/as aprovados e lista de candidatos/as suplentes por ordem de classificagdo. VIII — Matricula: Os/As candidatos/as a vaga
no curso de mestrado devem apresentar o diploma ou certificado de conclusdo de graduagéo, emitido pelo érgdo competente da institui¢do procedente.
Os/As candidatos/as a vaga no curso de doutorado devem apresentar o diploma ou certificado de conclusido do curso de mestrado, emitido pelo 6rgdo
competente na instituicdo procedente. Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pelas coordenagdes de curso para realizagdo da matricula. S6 poderao
cursar disciplinas da Pés-Graduagédo apds efetivada sua matricula no Curso. A Matricula no curso ¢ realizada pela coordenagdo do PPGEA e o ntimero
de matricula, gerado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPESP). O ntmero de matricula sera enviado, para cada discente
regularmente matriculado, via e-mail, para o enderego cadastrado no momento da inscri¢do. As matriculas nas disciplinas sdo realizadas pelo proprio
discente, via sistemas.furg.br, na aba de solicitagdes, em data constante no calendario académico do PPGEA. Para os/as candidatos/as classificados
neste certame ndo estdo previstos recursos financeiros de apoio a permanéncia na universidade (auxilio moradia, alimentagdo, bolsa de estudos). Os
estudantes matriculados poderao participar do edital de bolsa previsto para 2023/2 ou outros editais de auxilio/ bolsa especificos realizados de acordo
com a disponibilidade de recurso financeiro. Rio Grande, 05 junho de 2023. ANEXO I - Lista de vagas para o MESTRADO por orientador/a ¢ Linha
de Pesquisa: Prof. Dra. Claudia da Silva Cousin, Linha de Pesquisa EAEFE, Vagas:01, Prof. Dra. Janaina Castanheira, Linha de Pesquisa EAEFE,
vagas 02, Prof. Dra. Luciana Netto Dolci, Linha de Pesquisa EAEFE, vagas:01, Prof. Dra. Narjara Mendes Garcia, Linha de Pesquisa EAEFE,
vagas:01, Prof. Dra. Dione Kitzmann, Linha de Pesquisa: EANF, vagas:01, Prof.a Dra. Lucia Anello, Linha de Pesquisa: EANF, vagas:01, Prof. Dra.
Marta Regina Cezar Vaz, Linha de Pesquisa: EANF, vagas:01, Prof. Dra. Vanessa Hernandez Caporlingua, Linha de Pesquisa: EANF, vagas:01, Prof.

Dra. Daiani Modernel Xavier, Linha de Pesquisa: EANF, vagas:01, Prof. Dra. Simone Grohs Freire, Linha de Pesquisa: FEA, vagas 01, Prof. Dra.
Alana das Neves Pedruzzi, Linha de Pesquisa: FEA, vagas 01, Prof. Dr. André Luis Castro de Freitas, Linha de Pesquisa: FEA, vagas 01, Prof. Dr.
Carlos Roberto Machado, Linha de Pesquisa: FEA, vagas 01, Prof. Dr. José Vicente de Freitas, Linha de Pesquisa: FEA, vagas 01, Prof. Dra Tamires
Lopes Podewils, Linha de Pesquisa: FEA, vagas 01. Total:15 vagas. FEA: Fundamentos da Educacdo Ambiental . EANF: Educagdo Ambiental Nao
Formal .EAEFE: Educagdo Ambiental: Ensino e Formagdo de Educadores. Lista de vagas para o DOUTORADO por orientador/a e Linha de
Pesquisa: Prof. Dra. Daiani Modernel Xavier, Linha de Pesquisa EANF, vagas 02, Prof. Dra. Vanessa Hernandez Caporlingua,Linha de Pesquisa:

EANF, vagas: 01, Prof. Dr. André Luis Castro de Freitas, Linha de Pesquisa: FEA, vagas 01, Prof. Dr. Gianpaollo Knoller Adomilli, Linha de
Pesquisa : FEA, vagas 01 e Prof. Dra. Simone Grohs Freire, Linha de Pesquisa FEA, vagas :02. Total 7. FEA: Fundamentos da Educagdo Ambiental
EANF: Educagio Ambiental Nio Formal .EAEFE: Educagio Ambiental: Ensino e Formagdo de Educadores. ANEXO II. INSTRUCAO
NORMATIVA PROPESP/FURG N° 06/ 2022. Modelo da Declaragio da Comunidade Quilombola. DECLARACAO DA COMUNIDADE

QUILOMBOLA. Nos, abaixo — assinados, Comunidade Quilombola certificada pela Fundagdo Palmares,
Processo n° , fins especificos de atender ao item do EDITAL DE SELECAO
da Universidade Federal do Rio Grande —  FURG, que



http://www.siposg.furg.br/
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CPF , RG ¢ MEMBRO
PERTENCENTE a esta Comunidade QUILOMBOLA, situada no(s) Municipio(s) de no Estado

Estamos cientes de que, se for detectada inveracidade na declaracdo, o estudante estara sujeito as penalidades previstas em Lei e no item
do referido edital. Por ser verdade, assinamos a presente declaragdo: 1 — Presidente da Comunidade:

(nome por extenso) CPF , Endereco: Telefones
para contato: (__ ) Assinatura 2 — Lideranca da
Comunidade: (nome por extenso) CPF R
Endereco:
Telefones para contato: )
Assinatura 3 - Lideranga da
Comunidade: (nome por extenso) CPF ,Enderego:
Telefones para contato: )
Assinatura Local e data:
de ,de 202 . ANEXO III INSTRUCAO NORMATIVA PROPESP/FURG N° 06/ 2022 Modelo da Declaracio de Res1den01a
DECLARACAO DE RESIDENCIA As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do
Quilombo , DECLARAM, fins
especificos de atender ao item EDITAL DE SELECAO da Universidade Federal
do Rio Grande - FURG, que
, cadastrado(a) no CPF sob o nimero
, € quilombola pertencente ao Quilombo e reside na comunidade
quilombola , localizada no municipio , UF_
Declaram ainda, que sdo liderangas reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o quilombola mencionado acima. Por ser expressdo da
verdade, firmamos e datamos a presente declarago. Local e data (Informar a Cidade, a UF ¢ o dia, més e ano da
emissdo) LIDERANCA 1 . Nome
completo: CPF: RG: Assinatura:
LIDERANCA2 .Nome completo: CPF:
RG: Assinatura: LIDERANCA 3 Nome
completo: CPF: RG: Assinatura:

Obs 1: Esta declarag@o devera ser utilizada para fins de comprovante de residéncia do estudante em comunidade quilombola, quando
a Fundagdo Cultural Palmares ndo declarar a residéncia do estudante em comunidade quilombola. Obs 2: Se os lideres ou alguns dos lideres
signatarios da declaragdo possuir algum vinculo com alguma entidade representativa da comunidade, essa situagdo deverd ser identificada na
declaragio, mediante a indicagdio do nome e aposi¢io do carimbo do CNPJ da entidade a qual pertence. ANEXO IV. INSTRUCAO NORMATIVA
PROPESP/FURG N° 06/ 2022 Modelo da Declaragio da Comunidade Indigena. DECLARACAO DA COMUNIDADE INDIGENA Ngs, abaixo —

assinados, Aldeia Indigena certificada pela FUNAI, Processo n°
, para fins especificos de atender ao item do EDITAL DE SELECAO
da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, que
CPF , RG
¢ MEMBRO PERTENCENTE a esta Comunidade INDIGENA, situada no(s) Municipio(s) de
, no Estado
. Estamos ciente de que, se for detectada inveracidade na declaragao, o
estudante estara sujeito as penalidades previstas em Lei e no item do referido edital. Por ser verdade, assinamos a presente declaragdo: 1 —
Cacique da Comunidade: (nome por extenso)
CPF ,Enderego: Telefones
para contato: () Assinatura
2 - Lideranca da Comunidade: (nome por extenso)
CPF Endereco
Telefones para contato: )
Assinatura 3 — Lideranga da
Comunidade: (nome por extenso)
CPF Endereco:
Telefones para contato: )
Assinatura de
,de 202 . ANEXO V INSTRUCAO NORMATIVA PROPESP/FURG N° 06/ 2022. Modelo de Autodeclara(;ao étnico-racial.
AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL. Eu, , CPF n° , portador
do documento de identidade n°. , emitido por em _ / / , candidato para a vaga do curso
para fins especificos de atender ao item do EDITAL
DE SELECAO , declaro que sou () preto () pardo. Estou ciente de que prestar informagdes
falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaragdo incorre em, além da penalizagdo prevista em lei, desclassificagdo do Processo
Seletivo e recusa/cancelamento da inscrigdo e matricula no curso, o que podera acontecer a qualquer tempo. de
de 202 . Assinatura do candidato. ANEXO VI. INSTRUCAO NORMATIVA
PROPESP/FURG N° 06/ 2022. Modelo de Autodeclaragio de identidade transgénero. AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANSGENERO.
Eu, , CPF n° , portador do documento de identidade n°. s
emitido por em / / , candidato para a vaga do curso para fins
especificos de atender ao item do EDITAL DE SELECAO , declaro minha

identidade transgénero (travesti ou transexual). Estou ciente de que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclarag@o incorre em, além da penalizagdo prevista em lei, desclassificagdo do Processo Seletivo e recusa/cancelamento da inscri¢do e matricula
no curso, o que podera acontecer a qualquer tempo. Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscrigdo ¢
aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra identificacdo, a fim de garantir o que estabelece
Resolugdo 11/2022 do CONSUN da Universidade Federal do Rio Grande — FURG. ,  de de 202
Assinatura do candidato. ANEXO VII. INSTRUCAO NORMATIVA PROPESP/FURG N° 06/ 2022.

Modelo de Memorial descritivo de identidade transgénero. MEMORIAL DESCRITIVO. Nao ultrapassar duas paginas (Times New Roman, fonte 11,
espacamento 1,5). NOME DO CANDIDATO: OBSERVACOES IMPORTANTES: 1. O candidato deve: a) apresentar memorial descritivo (modelo

acima), ndo ultrapassando duas paginas (Times New Roman, fonte 11, espagamento 1,5); b) anexar o memorial no SIPOSG no momento da inscri¢ao;
¢) assinar 0 memorial no momento da verificagdo pela comissdo de heteroidentificagdo. 2. O memorial descritivo devera: a) descrever a vivéncia da




transi¢do corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou
travestilidade. ANEXO VIII. Cronograma resumido do Processo seletivo Atividades: Atividades e Datas Divulgagdo do edital no siposg.furg.br:
12/06/2023, Periodo de inscri¢des: 12/06 a 16/07: Resultado da Homologagdo das Inscri¢des: 20/07/2023; Prazo para interposicdo de Recurso da
Homologagdo: 21/07/2023, Resultado da anélise dos recursos e Lista final de inscrigdes homologadas 24/07/2023 , Resultado da Primeira Etapa —
Anélise do Projeto: 25/07/2023 Prazo para interposi¢do de Recurso da Primeira Etapa: 26/07/2023, Resultado da analise dos recursos e Resultado
Final da Primeira Etapa: 28/07/2023, Segunda Etapa — Realizacdo da Defesa do Projeto e Entrevista: 31/07 e 1°/08, Resultados da Segunda Etapa —
Defesa do Projeto e Entrevista: 1°/08/2023, Prazo para interposi¢do de Recurso da Segunda Etapa: 02/08/2023, Resultado da analise dos recursos e
Resultado Final da Segunda Etapa: 03/08/2023, Resultados da terceira etapa - Analise do Curriculo Lattes: 03/08/2023, Prazo para interposi¢ao de
Recurso da Terceira Etapa: 04/08/2023, Resultado da analise dos recursos e Resultado Final da Terceira Etapa: 05/08/2023, Resultado final e
classificagdo geral: 05/08/2023, Prazo para interposi¢do de Recurso do Resultado final e classificacdo geral: 06/08/2023, Resultado da analise dos
recursos ¢ Resultado Definitivo do certame:07/08/2023. ANEXO I G RUPO I — Titulagdol. Titulos 1.1 Mestrados académicos reconhecido pela
CAPES (1,0 por titulo a partir do segundo titulo apresentado) 1.2 Especializa¢gdes (minimo de 360h) (0,5 por titulo). GRUPO II — Experiéncia
profissional: 2. Docéncia e orientagdo 2.1. Exercicio de magistério (0,5 ponto por semestre com limite de 3 pontos). 2.2 Orienta¢des académicas na
graduacdo (trabalho de conclusdo, monografia, estagio supervisionado — bacharelado, iniciagdo cientifica, extensdo, monitoria) (0,5 por aluno com
limite de 2 pontos). 2.3 Orientacdes de monografia de especializacdo defendida (1,0 por aluno com limite de 3 pontos) 2.4 Atuacdo em Orgao
ambientais publicos (0,5 por semestre com limite de 2 pontos). Limite 10 pontos GRUPO III — Participagdo em projetos3. Projetos de ensino, pesquisa
e extensdo. 3.1 Coordenador ou responsavel por projetos de ensino, pesquisa e extensdo (1,0 pontos por ano com limite de 4 pontos). 3.2 Bolsista do
CNPq/CAPES/FINEP ou outros 6rgaos de fomento (1 ponto por ano com limite de 3 pontos) nos ultimos 4 anos 3.3 Participacdes em projetos de
ensino, pesquisa e extensdo (0,5 por semestre, com limite de 3 pontos).Limite 10 pontos . GRUPO IV — Produgédo 4. Produgdo cientifica, artistica,
técnica e cultural. Pontos 4.1 Artigos completos publicados em periodico cientifico com Qualis/CAPES: observada a seguinte pontuacdo: Qualis A — 2
pontos Qualis B — 1,5 pontos Qualis C — 1 ponto (limite de 20 pontos). 4.2 Livros publicados com ISBN (2 pontos por livro com limite de 10 pontos)
4.3 Capitulos de livro publicado com ISBN (1,0 ponto por capitulo com limite de 6 pontos) 4.4 Organizagdo de livro com ISBN (1 ponto por livro
com limite de 5 pontos). 4.5 Trabalhos completos apresentados em evento e publicados em anais (1 ponto por trabalho - limite de 5 pontos) 4.6
Material didatico e instrumental (jogos, testes, filmes, entre outros) (1 por item com limite de 8 pontos) 4.7 Ministrante de curso com duragdo minima
de 40 horas (1,0 por item com limite de 2 pontos) 4.8 Palestras (0,5 por item com limite de 3 pontos) 4. 9 Organizagdes de eventos (0,2 por item com
limite de 1 ponto) Limite 60 pontos. OBS: Trabalhos aprovados ¢ ainda ndo publicados serdo considerados mediante comprovagédo de aceite. ANEXO
VII. INSTRUCAO NORMATIVA PROPESP/FURG N° 06/ 2022. Modelo de Memorial descritivo de identidade transgénero. MEMORIAL

DESCRITIVO. Nao ultrapassar duas piginas (Times New Roman, fonte 11, espagamento 1,5). NOME DO CANDIDATO: OBSERVACOES

IMPORTANTES 1. O candidato deve: a) apresentar memorial descritivo (modelo acima), ndo ultrapassando duas paginas (Times New Roman, fonte
11, espacamento 1,5); b) anexar o memorial no SIPOSG no momento da inscri¢do; c) assinar o0 memorial no momento da verificacdo pela comissao
de heteroidentificagdo. 2. O memorial descritivo devera: a) descrever a vivéncia da transi¢do corporal e/ou social de identidade de género, assim
entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade. ANEXO VIII Cronograma resumido do Processo
seletivo: Atividades e Datas Divulgagdo do edital no siposg.furg.br: 12/06/2023, Periodo de inscri¢des: 12/06 a 16/07, Resultado da Homologagdo das
Inscrigdes: 20/07/2023, Prazo para interposi¢do de Recurso da Homologagdo: 21/07/2023, Resultado da andlise dos recursos e Lista final de
inscrigoes homologadas: 24/07/2023, Resultado da Primeira Etapa — Analise do Projeto: 25/07/2023, Prazo para interposi¢cdo de Recurso da Primeira
Etapa: 26/07/2023, Resultado da analise dos recursos e Resultado Final da Primeira Etapa: 28/07/2023, Segunda Etapa — Realizacdo da Defesa do
Projeto e Entrevista:31/07 e 1°/08, Resultados da Segunda Etapa — Defesa do Projeto e Entrevista: 1°/08/2023, Prazo para interposi¢@o de Recurso da
Segunda Etapa: 02/08/2023, Resultado da analise dos recursos e Resultado Final da Segunda Etapa: 03/08/2023, Resultados da terceira etapa -
Analise do Curriculo Lattes: 03/08/2023, Prazo para interposi¢cdo de Recurso da Terceira Etapa: 04/08/2023, Resultado da analise dos recursos e
Resultado Final da Terceira Etapa: 05/08/2023, Resultado final e classificagdo geral: 05/08/2023, Prazo para interposi¢do de Recurso do Resultado
final e classificagdo geral: 06/08/2023, Resultado da analise dos recursos e Resultado Definitivo do certame: 07/08/2023. ANEXO IX. G RUPO I —
Titulagdo 1. Titulos 1.1 Mestrados académicos reconhecido pela CAPES (1,0 por titulo a partir do segundo titulo apresentado) 1.2 Especializa¢des
(minimo de 360h) (0,5 por titulo) GRUPO II — Experiéncia profissional 2. Docéncia e orientacdo 2.1. Exercicio de magistério (0,5 ponto por semestre
com limite de 3 pontos) 2.2 Orientagdes académicas na graduagdo (trabalho de conclusio, monografia, estagio supervisionado — bacharelado,
iniciagdo cientifica, extensdo, monitoria) (0,5 por aluno com limite de 2 pontos).2.3 Orienta¢des de monografia de especializacdo defendida (1,0 por
aluno com limite de 3 pontos) 2.4 Atuacdo em 6rgdo ambientais publicos (0,5 por semestre com limite de 2 pontos) Limite 10 pontos. GRUPO III —
Participagdo em projetos 3. Projetos de ensino, pesquisa e extensdo. 3.1 Coordenador ou responsavel por projetos de ensino, pesquisa e extensio (1,0
pontos por ano com limite de 4 pontos). 3.2 Bolsista do CNPg/CAPES/FINEP ou outros 6rgdos de fomento (1 ponto por ano com limite de 3 pontos)
nos ultimos 4 anos 3.3 Participagdes em projetos de ensino, pesquisa e extensdo (0,5 por semestre, com limite de 3 pontos). Limite 10 ponto GRUPO
IV — Produgido 4. Produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural Pontos 4.1 Artigos completos publicados em periddico cientifico com
Qualis/CAPES: observada a seguinte pontuagdo: Qualis A — 2 pontos Qualis B — 1,5 pontos Qualis C — 1 ponto (limite de 20 pontos)4.2 Livros
publicados com ISBN (2 pontos por livro com limite de 10 pontos) 4.3 Capitulos de livro publicado com ISBN (1,0 ponto por capitulo com limite de
6 pontos) 4.4 Organizagdo de livro com ISBN (1 ponto por livro com limite de 5 pontos) 4.5 Trabalhos completos apresentados em evento e
publicados em anais (1 ponto por trabalho - limite de 5 pontos) 4.6 Material didatico e instrumental (jogos, testes, filmes, entre outros) (1 por item
com limite de 8 pontos) 4.7 Ministrante de curso com dura¢do minima de 40 horas (1,0 por item com limite de 2 pontos) 4.8 Palestras (0,5 por item
com limite de 3 pontos) 4. 9 Organizagdes de eventos (0,2 por item com limite de 1 ponto) Limite 60 pontos. OBS: Trabalhos aprovados e ainda ndo
publicados serdo considerados mediante comprovagéo de aceite. Posto em votagdo, foi aprovado por unanimidade Informes e Assuntos Gerais. A
Diretora do Instituto relembrou que de 13 a 15 de junho, sera realizado o Congresso Institucional de Avaliagdo e Planejamento, que serd um evento
on-line, na quarta-feira previsto atividades em sala sobre temas como extensdo, graduagdo, pesquisa, pos-graduagao, infraestrutura e a participagio ¢
muito importante a participagdo de todos pois este Congresso subsidiara o PDI da Universidade.

Prof.2 Dr.2 Suzane da Rocha Vieira Gongalves

Diretora do Instituto de Educacgéo

Documento assinado eletronicamente por Suzane da Rocha Vieira Goncalves, Diretora, em 13/06/2023, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps:/sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0070448 ¢ o

Referéncia: Caso responda este documento Ata de Reunido, indicar o Processo n® 23116.008372/2023-87 SEI n® 0070448


https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
IE - INSTITUTO DE EDUCACAO -
DESPACHO N° 66/2023 - IE Rio Grande, 07 de junho de 2023.

A PROGEP

Encaminho o presente Processo, aprovado pelo Conselho da Unidade em reunido realizada em 07 de junho
de 2023, conforme Ata 47/2023, anexa ao relatdrio, manifestando concordancia com o estudo apresentado
pela Comissdo Local de Estudo, Implementa¢do e acompanhamento do Programa de Gestao - PG/FURG e
afirmo que sou favoravel a adesdo pelo Instituto de Educacao,

Atenciosamente,
Suzane da Rocha Vieira Gongalves

Diretora do Instituto de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Suzane da Rocha Vieira Goncalves, Diretora, em
13/06/2023, as 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.011152/2023-31 SEI n° 0070417
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6. Ciéncia dos Servidores ¢ Gestores do estudo

Nome

Assinatura

Joseli de Mattos Carvatho

]

A d,

$onaphs  FRa

Robert de Moraes Wyse (TAE)

Vanessa da Rocha Rodrigues (TAE)

,
=
e

Vanessa Duarte de Souza (TAE)

Raquel Alves Ortiz (TAE)

Angelo Maximo Costa Molina (TAE) | 74 e e .
{arolina Pontes Leonettt (TAE) i terrea, GealoonlL
Felipe da Rosa (TAE) A, e L o

Y gor de Castro Soares (TAE) Vo g ana

#nitian Freitas de Farias (TAE}

o o

Fabiana Loréa Paganini Stein (TAE)

“Lintercn pl ralamenke

Ressy Rossales de Lemos (TAE)

Suzane da Rocha Vieira Gongalves
(Diretora do [E)

i.uiz Felipe Alcantara Hecktheuer
(Vice-Diretor do IE)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 130/2023 - PROGEP Rio Grande, 06 de julho de 2023.

ANALISE TECNICA DO ESTUDO DE ADESAO DA UNIDADE AO PROGRAMA
DE GESTAO DA FURG - PG-FURG.

Este documento tem como parametro a Resolugdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto
de 2022 ¢ a IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022 que visam estabelecer a metodologia a ser
utilizada pelas Comissdes para Estudo da adesdo do Programa de Gestdo — PG-FURG nas unidades
administrativas e académicas para os servidores técnicos administrativos em educacdo - TAEs da FURG.
Além dos itens elencados nas normativas internas, a comissao da unidade desenvolve uma proposta
especifica com levantamentos que visam atender e considerar as particularidades de cada ambiente da
unidade em analise.

CHECK LIST PARA ANALISE DOS ESTUDOS APRESENTADOS A PROGEP:

Conforme os documentos apresentados no processo de adesdo da unidade ao PG-FURG, a
analise técnica considerou a consisténcia aos aspectos normativos elencados no check list da tabela
abaixo:

Item | Descricao Analise
1 Portaria da comissao. (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
2 Tabela de atividades = com (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
entregas esperadas.
Definicao do limite
quantitativo de servidores que . ~ . .
3 poderdo participar do PG- (x)Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
FURG em cada subunidade.
Definicdo das subunidades
4 aptas a adesao ¢ nas quais os (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente

servidores poderdo participar
do PG-FURG.




Manifestagao sobre a
manutengdo da capacidade
plena de atendimento ao
publico das unidades.

(x)Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Vedagdes a participagdo do
PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de antecedéncia
minima de convocacdo para
comparecimento pessoal do
participante a unidade para
atividades ndo previstas.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Defini¢gdo do horario de
disponibilidade dos servidores
para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios
eletronicos, independente da
modalidade de trabalho e nao
podendo extrapolar o horario
de funcionamento da unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de participacdo das
unidades no Programa de
Gestao.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

10

Defini¢do dos regimes de
execucao (presencial,
teletrabalho ~ hibrido  ou
integral) por unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

11

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na modalidade presencial
(atividades presenciais,
reunides, encontros).

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

12

Escalas de atendimento
presencial.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

13

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na Unidade, para servidores
novos, antes da possibilidade
de participar do PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

14

Ciéncia dos servidores e
gestores com relacdo ao
estudo.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

15

Encaminhamento e
manifestagdo do responsavel
maximo da unidade quanto a
adesao ao PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente




DEFINICOES:

Ficou estabelecido no presente estudo que estdo aptas a aderir ao Programa de Gestao e
Teletrabalho, nas respectivas modalidades de trabalho convencionadas no presente processo, todas as
unidades e subunidades do Instituto de Educacao - 1E.

ENCAMINHAMENTO:

Considerando que o estudo apresentado pela unidade atende aos requisitos definidos na
Resolucdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de
2022, encaminhamos o processo para manifestacdo da Pro-reitora de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

Documento assinado eletronicamente por Andressa Josiane de Lima, Servidora, em 06/07/2023, as
15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinatura d
eletrénica
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 131/2023 - PROGEP Rio Grande, 06 de julho de 2023.

ASSUNTO: Programa de Gestao e Teletrabalho
INTERESSADO: Instituto de Educacio - IE

Foi constituida Comissdao Local de Estudo, Implementacio e Acompanhamento do PG-
FURG no Instituto de Educacgao - IE. A referida comissao realizou o estudo interno com levantamento das
atividades da unidade e com definicdo de formas de organizagao das subunidades e foi elaborado o
relatério que estd inserido no presente processo, o qual traz o resultado do estudo e os acordos
estabelecidos nas equipes.

As informacgdes levantadas pela Comissdo deram subsidio a aprovag¢do no Conselho da
Unidade, que autorizou a implementa¢do nos moldes apresentados. A Diretora da Unidade encaminhou o
presente processo, para a avaliacdo técnica da PROGEP, com entendimento de que € possivel a adesao de
todas as subunidades do IE ao PG-FURG.

Na PROGEP foi realizada anélise técnica do contetido do presente processo, que considerou
que o estudo apresentado pela Unidade atende aos requisitos definidos na Resolug¢do COEPEA/FURG N°
75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022.

Assim, diante do exposto, considerando que o processo tramitou de forma regular e
cumpriu com todas as etapas necessarias a implementagao do PG-FURG, encaminhamos o processo a
Reitoria, sugerindo que, em caso de aprovagdo, a data inicial do PG da Unidade seja a partir de
01/08/2023, permitindo tempo habil de cadastramento da tabela de atividades no sistema e orientacdes da
PROGEP para a Unidade.

eil Documento assinado eletronicamente por Manoel Leal da Silveira, Pré-Reitor, Substituto, em
;g'inm::. inl’ 07/07/2023, as 13:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletronica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

g yzam]
u:t"". A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
m acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0

Hiirtt informando o codigo verificador 0082506 ¢ o codigo CRC CDBC5115.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
GAB - GABINETE DO REITOR -_—

PORTARIA GAB/FURG N° 50, DE 10 DE JULHO DE 2023

Dispbe sobre a adesao ao Programa de Gestéo e
Teletrabalho (PG-FURG) do INSTITUTO DE
EDUCACAO (IE).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e considerando:

a. a RESOLUCAO COEPEA/FURG n° 75, DE 5 DE AGOSTO DE 2022; e

b. a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o processo de Adesdo ao Programa de Gestdo e Teletrabalho (PG-FURG) do Instituto

de Educagdo (IE), autorizando a implementacdo do PG-FURG na unidade nos moldes estabelecidos no
processo n°23116.011152/2023-31.

Art. 2° Estdo aptos a aderir ao PG-FURG os servidores lotados em todas as subunidades do Instituto de
Educagao (IE).

Art. 3° Sera adotado o Sistema FURG para registro das atividades a serem desenvolvidas no PG-FURG,
acompanhamento das metas e avaliacao das entregas, sendo este o controle de efetividade dos servidores
em substituicdo ao controle de ponto.

Art. 4° Compete a Pro-reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) o registro da Tabela
de Atividades correspondente no Sistema FURG até o primeiro dia util do préximo més, para que os
servidores e gestores autorizados possam incluir seus Planos de Trabalho Mensais do PG-FURG.

Art. 5° O termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado pelo servidor e o gestor imediato constardo no
Sistema FURG, na ferramenta do Programa de Gestao.

Art. 6° A instituicdo do PG-FURG nao podera implicar dano a manutengdo da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

Art. 7° Nos termos da legislacdo vigente, as informagdes do Programa de Gestdao e Teletrabalho (PG-



FURG) serdo publicadas, mensalmente, no Painel de Transparéncia do Governo Federal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigéncia a partir de 1° de agosto de 2023.

Danilo Giroldo
Reitor
eil Documento assinado eletronicamente por Danilo Giroldo, Reitor, em 11/07/2023, as 17:03, conforme
;ginm!: fily horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de

eletrénica 2015.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0
£t informando o cddigo verificador 0083981 ¢ o codigo CRC 0992F5A4.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 127/2023 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 12 de julho de 2023.
A

Coordenagdo de Concessdes e Registros - DIGEP/PROGEP

N/U

Prezados(as),

Para avaliacdo da tabela de atividade apresentada no estudo da unidade e, se de acordo com o padrao
estabelecido, inser¢ao dos dados no SisFurg levando em conta o inicio do PG-FURG em 01/08/2023.

Att.

Marcio Luis Soares de Brito
Diretor de Gestido de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Diretor, em 12/07/2023, as
17:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

as-suna:um d
eletrbnica

o 1"" FA autenticidade do documento pode ser conferida no site httDs //sei.furg. br/sel/controlador externo.php?
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG '

PROGEP/DIGEP/CCR - COORDENACAO DE CONCESSOES E
REGISTROS

DESPACHO N° 960/2023 - PROGEP/DIGEP/CCR Rio Grande, 26 de julho de 2023.

A DIGEP

Prezado Diretor,

Informamos que as atividades presentes na Tabela de Atividades foram registradas no Sistema FURG.

Marcel Costa Salum
Coordenacio de Concessoes e Registros

jleil Documento assinado eletronicamente por Marcel Costa Salum, Coordenador, em 26/07/2023, as
»

e El’ 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?

n acao=documento conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=0
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