SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL

.

MEMORANDO N° 22, DE 24 DE MAIO DE 2023

Para: Pro-Reitora de Assuntos Estudantis (PRAE) - Sra. Daiane Teixeira Gautério

Diretor do Centro de Gestao de Tecnologia e Informagao (CGTI) - Sr. Diego Paludo de Oliveira

Diretor do Instituto de Oceanografia (I0) - Sr. Cesar Serra Bonifacio Costa

Diretor do Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB) - Sr. Daniel Loebmann

Assunto: Avaliacdo do Plano de Gestao do Campus Sao Loureng¢o do Sul

Prezados,

Conforme deliberagao do Conselho, definida em reunido ordindria ocorrida em 23 de maio
de 2023, solicito a avaliagdo do Plano de Gestdo do Campus, ja que nele consta a situacdo dos técnicos

administrativos em educagdo vinculados as vossas unidades e atuantes em Sao Lourengo do Sul. O
documento esta anexo a este processo.

Caso haja concordancia com o teor do plano, pego que ela seja manifestada o mais breve

possivel para dar seguimento ao processo. E caso haja necessidade de realizar alteragdes, solicito que nos
sejam encaminhadas.

O Plano de Gestao serd apreciado novamente pelo Conselho do Campus apds vossas
analises.

Desde ja agradeco.

Atenciosamente,

Eduardo Saldanha Vogelmann

Diretor do Campus Sao Lourengo do Sul

il
SEI
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Saldanha Vogelmann, Diretor, em 24/05/2023, as

16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n®23116.010191/2023-11 SEI n°® 0063237


https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL

Programa de Gestao

Campus de Sao Lourenco do Sul

S&o Lourenco do Sul, maio de 2023



1. Introducéo

1.1 Caracterizacdo do Campus de S&o Lourenco do Sul

O campus de S&o Lourenco do Sul foi estabelecido no ano de 2010 com a implantacéo
do curso superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, em consonancia com o0s objetivos do
Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais —
REUNI - lancado pelo governo federal no ano de 2007, por meio do Decreto 6.096 de 24 de
abril. A proposta para o campus de S& Lourenco do Sul é focada principalmente na
implantacgdo de cursos superiores voltados para a mudanga do paradigma de desenvolvimento
vigente e a consolidacdo do paradigma emergente da sustentabilidade, sempre buscando a
inser¢do no contexto regional.

Nesse sentido, o campus iniciou suas atividades no ano de 2010, a partir da
implantacdo do curso superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, instituido pela
Deliberagdo n°® 084/2009 do COEPEA. No ano de 2014, iniciaram-Se 0s cursos superiores de
Licenciatura em Educacdo do Campo e Bacharelado em Agroecologia, instituidos pela
Deliberacdo n° 086/2013 do COEPEA, e pela Deliberacdo n° 106/2013 do COEPEA,
respectivamente. No ano de 2016, iniciaram-se as atividades do curso de Tecnologia em
Gestdo de Cooperativas, instituido pela Deliberacdo n°® 052/2015 do COEPEA. Por fim, em
2020 iniciaram-se as atividades do curso de Letras - Lingua Portuguesa e Literatura de Lingua
Portuguesa, instituido pela Deliberacdo n° 090/2019 do COEPEA.

1.2 Cursos Oferecidos

e Agroecologia;

e Letras — Lingua Portuguesa e Literatura da Lingua Portuguesa;
e Licenciatura em Educacdo no Campo;

e Tecnologia em Gestdo Ambiental;

e Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

1.3 Estrutura do Campus

A estrutura administrativa do campus é composta pela dire¢cdo, administrador e
secretaria geral. As atividades de docéncia sdo realizadas por professores lotados nos
institutos correspondentes as disciplinas, assim como os técnicos de laboratério. Os institutos
que possuem servidores técnicos administrativos no campus sdo: Instituto de Oceanografia
(10) e Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB). Também fazem parte da estrutura do campus

servidores da Pro-Reitoria de Atendimento ao Estudante (PRAE) e do Centro de Gestdo de



Tecnologia da Informacdo (CGTI) e Sistema Integrado de Biblioteca (SIB). Para melhor
entendimento, passaremos a identificar neste documento os institutos e departamentos como

subunidades.

1.4 Programa de Gestéo

Esse documento estabelece orientacGes, critérios e procedimentos gerais relativos a
adesdo e implementacdo do Programa de Gestdo no Campus de Sado Lourenco do Sul, de
acordo com Resolugdo COEPEA/FURG n° 75, de 2022 e Instrucdo Normativa
PROGEP/FURG NP° 3, de 24 de agosto de 2022.

2. Portaria de Comissao Interna

PORTARIA N° 1438/2023

O DIRETOR DO CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribuicBes que Ihe conferem o Regimento Geral da
Universidade e a Instrucdo Normativa GR/FURG n° 1, de 27 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicdo da Comissao Local de Estudo, Implementacdo e
Acompanhamento do Plano de Gestdo do Campus S&o Lourenco do Sul, instituida pela
Portaria n°® 2693/2022, de 25 de outubro de 2022, e alterada pela Portaria n® 2853/2022, de 9
de novembro de 2022.

Art. 2° Dispensar a servidora DAIANE VIEGAS DAME como representante técnica
administrativa em educacéo junto a Comissao.

Art. 3° Manter os demais membros da Comissdo, conforme segue:
ANTONIO LUIS RAMOS LOPES — Representante TAE;

FABIANE QUEVEDO FREDES — Representante TAE;

LUCIANA DE SOUZA VARGAS — Representante TAE; e

MARIA CRISTINA VIGORITO ROCKENBACH — Representante TAE.
DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Em 23 de maio de 2023.

Eduardo Saldanha Vogelmann

Diretor do Campus Sao Lourengo do Sul



3. Tabela de atividades das subunidades

Ver anexos.

4. Limite de quantitativo de servidores das subunidades que irdo participar do
Programa de Gestao

Todos os servidores técnicos administrativos poderdo optar em participar, mas segue

tabela com os que fardo parte de programa nesta primeira versao.

Subunidade Quant
Administracao 1
PRAE 3
CGTI 1

5. Atendimento ao publico da unidade

O campus tera atendimento ao publico, seguindo os horarios ja estabelecidos.
6. VedacOes a participacdo no PG-FURG
N&o participardo os estagiarios.

7. Prazo de antecedéncia minimo de convocacao para o comparecimento de forma
presencial do participante no seu local de trabalho para atividades nédo
previstas.

O prazo para convocacgdo do servidor para comparecer pessoalmente na unidade seré

de no minimo 48 horas.
8. Horario de disponibilidade dos servidores para contato
Os servidores que estiverem em teletrabalho poderdo ser contactados via telefone

movel ou e-mail e deverdo dispor de estrutura fisica e tecnoldgica para cumprir plenamente as

suas atividades.

Subunidade Horario Servidor
Administracao 08:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30 Antdnio Luis Ramos Lopes
PRAE 08:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30 Larissa Migliavacca Pacheco

Luciana de Souza Vargas
Maria Cristina Rosa Vigorito

CGTI 08:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30 Renato Cramer
Servidor Telefone pessoal E-mail

Antdnio Luis Ramos Lopes 53-991484030 antoniolopes@furg.br
Larissa Migliavacca Pacheco 53-991616978 larissapacheco@furg.br
Luciana de Souza Vargas 53-999034738 lucianavargas@furg.br
Maria Cristina Vigorito 53-984485426 cristinavigorito@furg.br
Renato Cramer 53-984734330 renatocramer@furg.br




9. Prazo de participagdo das unidades no Programa de Gestéo

O prazo de participacédo sera de um ano, devendo ser reavaliado apos este periodo.

10. Definicéo dos regimes de execucgao

Todos os servidores técnicos administrativos participantes do Programa de Gestao
trabalhardo de forma hibrida, sendo que os horarios presenciais serdo pré-estabelecidos na

tabela de escala.

11. Exigéncia de tempo minimo de desempenho das atividades na modalidade
presencial

N&o é estabelecido tempo minimo, no entanto, é necessario o cumprimento da tabela

de escala presencial.

12. Escalas de atendimento presencial

Seréa criada uma escala para atendimento presencial pré-acordada com os servidores e

chefias, mantidos os horarios normais de cada subunidade.

13. Exigéncia de tempo minimo de desempenho das atividades para servidores
novos

Os servidores novos deveréo realizar as atividades de forma presencial por pelo menos

trinta dias. Apos este periodo poderdo solicitar a participacdo no Programa de Gestao.

14. Técnicos que exercem atividades no campus Sao Lourenco do Sul e serdo
geridos pelo Plano de Gestdo da unidade de origem

Andreisa Damo — ICB

Anténio Dias Echeverria — ICB
Daiane Viegas Dame — ICB
Eduardo Martins da Silva — ICB
Tatiane Penteado Goncalves — ICB

Juliane Marques dos Santos - 10



15. Consideracdes finais

O Programa de Gestdo devera ser aprovado pelo Conselho da Unidade e na sequéncia
sera encaminhado para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para manifestagcdo técnica. Por
fim, sequird para o Gabinete do Reitor para publicacdo da Portaria em caso de aprovagdo da
adesdo ao Programa de Gestao.

As atividades de cada servidor, as escalas de trabalho e os horarios de disponibilidades
poderdo ser alterados pela Comissao Interna sem passar novamente por aprovagao superior.

As atribuicdes e responsabilidades dos participantes bem como a forma que se dard o
desligamento do servidor do Programa de Gestdo estdo previstas na Instrugdo Normativa
PROGEP/FURG N° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2022.

16. Ciéncia dos servidores e gestores com relagdo ao projeto

Servidor Assinatura
Antbnio Luis Ramos Lopes
Larissa Migliavacca Pacheco
Luciana de Souza Vargas
Maria Cristina Vigorito
Renato Cramer
Andreisa Damo
Antoénio Dias Echeverria
Daiane Viegas Dame
Eduardo Martins da Silva
Tatiane Penteado Gongalves
Juliane Marques dos Santos

Chefia Cargo Assinatura

Eduardo Saldanha VVogelmann |Diretor do Campus Sao
Lourenco do Sul

Daiane Teixeira Gautério Pro-Reitora de Assuntos
Estudantis
Diogo Paludo de Oliveira Diretor do Centro de Gestao

de Tecnologia e Informacéo

Cesar Serra Bonifacio Costa |Diretor do Instituto de
Oceanografia

Daniel Loebmann Diretor do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas




Gestio de Pessoas.

Plancjamento

“ampus Sio Lourengo do Sul - Plano de Gestio 2023

esperadas

tamento de interesse de demandas de capacitagao dos docentes ¢

ilise ¢ avaliagio das demandas ¢ corregdes

[Insergio das necessidades de capacitagio no sistema do governo (SIPEC)

[Realizar Selegio de Estigio

[Receber ¢ analisar curriculos

[Realizar as entrevistas

[Analisar os candidatos entrevistados

[Divulgar o resultado final da selegio

[Plancjar, organizar o Plano de Agio

[Organizar reunides clou semindrios para claboragao ¢ avaliagao de metas

Anilise ¢ avaliagio das metas, corregdes ¢ alteragdes

[Preenchimento do Sistemas FURG

[Levant para a avaliagdo parcial das metas

[Inclusio de informagio da avaliagdo parcial no sistema

para a avaliagio final das metas

JInclusio de informagio da avaliagao final no sistema

[Participagio nas reunioes dos grupos decorrentes do Plano de Agio

[Consetho do Campus

[Participago das reunioes do Conselho do Campus

|Gestio do Orgamento

| Assessorar a Direcao do Campus na elaboragao da proposta orgamentria
[Assessorar a Dirego do Campus na o dos recursos financeiros alocados para o Campus

[Realizar Gestio de Aquisigoes

[Receber demandas de aquisiao

[Analisar os dados dos orgamentos enviados e/ou providenciar orgamentos

Analisar codigo Catmat e descrigio dos itens elou pesquisar codigos C

JInserir o pedidos no sistema SAL ¢ liberar para a PROPLAD

Acompanhar o pedido no sistema SAL

[Receber e fazer a

[Cartio de Suprimentos

olicitar a criagio de processo para liberagao de valores no cartio junto 3 DAFC

Realizar compras e contratagdo de servicos de pequeno valor com de urgéncia

‘azer o fechamento do valor solicitado em relagdo & compras ¢ servigos realizados

nviar processo para DAFC

Gestio Patrimonial

Registar notas no ComprasNet

[Realizar a Gesto ¢ Acompanhara
lexecugio do SCDP.

[Pedido de abertura de empenho para didrias ¢ passagens

do limite de recursos o sistema SCDP

de formulirios ¢ documentos comprovatorios da solicitagio
insereio do pedido de di CDP

azer o pedido de passagens rodovidrias

inserir dados das passagens aéreas selecionadas no

edido de passagens rodovi

s

do pedido

[Insercio de documentos de relatdrio de viagem ¢ documentos comprovatorios

[Distribuir o Mobiliario Padrio

[Receber demandas de distribuigio de mobiliario por canais diversos

[Inserir no sistema ¢ enviar s PROPLAD

Acompanhar o pedido no Sistemas

[Receber pedidos ¢ fazera

[Realizar o Levantamento de Patriménio

[Realizar inventirio in loco com a comissio

[Alterar no sistema os bens que foram localizados fora do local

[Receber ateste de localizagio de bens ¢ enviar a comissio

[Realizar a Regularizago de patrimonio -
[Doagdes e Transferé

[dentificar os bens que estio fora da Universidade ou da unidade

[Entrar em contato com os responsaves pelos bens e com os detentores dos bens a fim de verificar o
interesse na doagio ou transferéncia

[Entrar em contato com o patriménio da FURG para estabelecer a documentagao necessria para as
ldoagdes

[Reunir a

[Redigir memorando para a coordenagio de patrimonio solicitando as doagdes ou

[ Abrir processo para realizar doagdes a outras U

[Realizar a Regularizagao de patrimonio |
[Baixas

[Validagio de baixas no sistema

[Realizar troca de sublocal do bem baixado

Realizar a Regularizagio de patrimonio -
[Controle de aquisico

[Realizar o controle no sistema de patrimonio dos bens adquiridos

[Entrar em contato com o responsivel pela aquisicao do bem para saber onde ele ser alocado

[Colocar o bem no sublocal indicado

Regularizagio de patrimonio -

ali ularizag:
Solicitagio de tombamento

[Recebimento de e-mail solicitando tombamento de bens

[Envio de e-mail com orientagdes da necessiria

[Receber para realizar o tombamento de novos bens

[Redigir memorando para a patrimonio

[Fiscalizagio de Contratos

[Receber ¢ atestar notas de contratantes

[Registrar ocorréncias no sistema FURG

[Atendimento s demandas de

[Receber solicitagio no sistema FURG

Infraestrutura [Designar ¢ acompanhar a realizagao do servico pelo terceirizado
[Fazer registro de demandas no sistema FURG
[Participar de comissbes diversas [Atuar junto & CIAP - Comissio Intema de Avaliagdo ¢ Plancjamento
[Atuar junto a0 CAP - Comité Assessor de Planejamento
Comissdes [Atuar junto & CPA - Comissio Propria de Avaliagio
Atar junto a Comissao de Ftica
[Atender ao piblico por canais diversos _|Atendimento por e-mail, sistemas FURG ¢ telefone
Atendimento Lo e L

Atualizagio do site do Campus




Tabela de atividades CGTI/Campus Sao Lourenco do Sul - Programa de Gestao 2023

Atividade

Entregas/Tarefas

Analisar, orientar, encaminhar e atender as
demandas de Tecnologia da Informacao

* Atender as solicitacdoes administrativas:
1. Instalacdo de Computadores de Mesa

2. Manutencdo de Computadores de Mesa

3. Manutencao de Computadores Portateis

4. Manutengdo de Projetores Multimidia

5. Sinal de Internet

6. Instalagdo e Manutengdo de Impressoras

7. Instalacao e Manutencao de Equipamentos de Rede
8. Outras solicitagoes (mormente feitas pelo CGTI
Carreiros ao CGTI Campus SLS)

* Elaborar e manter documentacao técnica
* Monitorar os equipamentos da rede interna do
Campus Sado Lourenco do Sul e o sinal de

internet fornecido pela RNP

* Treinar e orientar estagiarios do CGTI —
Campus SLS

* Participar de cursos de capacitacao




TABELA ATIVIDADES PRAE/CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL

PLANO DE GESTAO HIBRIDO 2023

ATIVIDADE Entregas/Tarefas
Elaboragdo, junto a equipe interdisciplinar da PRAE, dos editais
. do Subprograma de Assisténcia Basica ¢ ag¢des relacionadas ao
Acoes de
processo.
Acompanhamento

Pedagdgico no SAB

Organizagdo de reunides com equipe interdisciplinar da PRAE
para orientagdo aos estudantes ingressantes no SAB.

Acompanhamento, via sistema FURG, e atendimentos individuais,
dos estudantes assistidos pelo Subprograma de Assisténcia Basica
- SAB, que foram Deferidos em Acompanhamento Pedagdgico no
edital de renovacdo e inclusdo por apresentarem problemas nos
critérios para renovagdo dos beneficios do SAB, bem como
analisar o desempenho académico de todos os alunos, com a
finalidade de identificar fragilidades suscetiveis de intervencdes,
que venham a requerer atendimento.

Acolhimento aos estudantes que solicitam acompanhamento de
forma espontdnea e/ou por demandas especificas identificadas
pelos professores ou coordenagdes dos cursos de graduagao.

Verificar situagdes-problemas de descumprimento dos critérios
pedagdgicos para manutencdo no SAB e intervir para que estes
ndo permanegam, bem como identificar fatos que podem provocar
casos de retengdo e evasao.

Acompanhamento, via sistema e atendimentos individuais, dos
estudantes que recebem auxilios pecuniarios, mediante assinatura
da declaracdo de frequéncia na PRAE.

Programa de Apoio
aos Estudantes com
Necessidades
Especificas - PAENE
em SLS

Atender em equipe a todos os estudantes com necessidades
especificas que demandem o atendimento.

Organizar em equipe a selecdo, orientagdo, formacdo e
acompanhamento das atividades e desempenho académico de
bolsistas do PAENE.

A cargo de alguma servidora da PRAE, coordenar o Programa de
Acompanhamento a Estudantes com Necessidades Especificas —
PAENE e acompanhar os bolsistas e os assistidos do programa.




Acolhimento das demandas e acompanhamento aos atendimentos
individuais e realizados pela equipe interdisciplinar da PRAE, dos
estudantes assistidos pelo programa.

Acompanhamento
aos Estudantes
Indigenas e
Quilombolas

Acompanhamento pela equipe aos
quilombolas ao longo do ano letivo.

estudantes indigenas e

Acompanhamento pela equipe de bolsistas de Acompanhamento
Pedagogico de discentes indigenas e quilombolas e mediagdo junto
ao docente responsavel.

Desenvolver projetos de Acompanhamento Pedagdgico a discentes
Indigenas e quilombolas no Campus S@o Lourenco do Sul, com
participagdo da equipe interdisciplinar da PRAE e bolsista de
Acompanhamento Pedagdgico para estudantes que ndo
ingressaram pelos processos seletivos especificos.

Promover eventos, rodas de conversa e atividades culturais no
Campus de SLS, com o objetivo de dialogar sobre as questdes
étnico-raciais e dar visibilidade as populagdes tradicionais no
ambiente académico.

Favorecer o didlogo e troca de experi€ncias com estudantes
indigenas e quilombolas de outros Campi da FURG, assim como,
com estudantes indigenas e quilombolas de outras universidades.

Atendimentos
Psicologicos aos
estudantes

Ofertar atendimento de atencdo a satde psiquica, através do
trabalho interdisciplinar; integracdo com os estudantes moradores
da Casa do Estudante Universitario- CEU; atividades de extensdo;
oferta de cursos; fomento de atividades de lazer e integracao.
Realizar acompanhamentos individuais.

Acompanhar os estudantes da CEU nos plantdes periodicos.

Desenvolver o projeto "Ateli¢ das Emogdes”, com o objetivo de
realizar atividades em grupo com os estudantes ¢ comunidade
externa, através da execugdo de trabalhos artesanais que
viabilizem a expressdo das emogdes. Este trabalho tem como foco
a manutencao/aquisicdo dos processos em satide mental.

Executar oficinas do Ateli€ das Emog¢oes na comunidade externa,
em servigos de satide mental e/ou politicas de assisténcia social.

Participar de semindrios, encontros, congressos com as atividades
do Projeto Atelié das Emogdes.

Aconselhamento e
encaminhamento
psicologico dos
estudantes

Acolhimento aos estudantes que procurarem a PRAE, através de
demanda espontanea. A partir da escuta qualificada da demanda,
o/a estudante permanecera em acompanhamento quinzenal com a
psicologa pelo tempo necessario, ou, se for o caso, sera
encaminhado para o Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS).




Podera ainda receber atendimentos da equipe interdisciplinar da
PRAE/SLS.

Estruturar acoes de
atenc¢ao a saude
integral do
estudante

Intensificar ag¢des preventivas relacionadas a promogdo da
qualidade de vida.

Colaborar e participar da criacdo da Politica Institucional de
promocao da satde fisica e mental dos estudantes.

Promover visitas domiciliares e entrevistas de acompanhamento
aos estudantes assistidos pelos programas.

Manter diadlogos e acdes conjuntas com os Centros de Atencdo
Psicossocial/CAPS de SLS, bem como com a rede de servigos em
saude.

Trabalho
interdisciplinar da
PRAE/SLS

Promover reunides com estudantes e a equipe interdisciplinar da
PRAE/SLS para esclarecimentos sobre o Edital do Subprograma
de Assisténcia Basica - SAB.

Promover reunides com a equipe interdisciplinar da PRAE/SLS
para orientagdes apos o resultado final do SAB.

Manter relagdo com as redes de servigos externos a FURG,
visando o enfrentamento ao assédio e as violéncias que possam ser
sofridas na comunidade universitaria.

Sensibilizar estudantes com relagdo ao assédio e as violéncias na
Universidade.

Auxiliar estudantes em sua totalidade, em busca de propiciar
um resultado mais assertivo nas agoes da PRAE.

Planejar e realizar agdes em grupo, com turmas de graduagao
conforme a demanda e as tematicas concernentes ao trabalho da
PRAE.

Acolher demandas relacionadas as situacdes de assédio e
violéncias na Universidade.

o~

Intensificar agdes preventivas e/ou terapéuticas visando
qualidade de vida dos estudantes

Atendimentos familiares sobre esclarecimentos e orientacdes de
situacdes estudantis especificas.

Apoiar acdes de coletivos indigena, quilombola e feminista
visando a sensibilizacdo da comunidade interna e externa a FURG
quanto as acdes afirmativas.

Realizar  atendimentos a  comunidade externa  sobre
esclarecimentos da assisténcia basica da FURG no que
corresponde 8 CEU e mediagdo nas relagdes de residentes com a
comunidade do entorno da moradia estudantil, conforme a
necessidade.




Realizar atendimentos interdisciplinares com discentes ¢ docentes
de demandas diversas.

Orientagdo aos estudantes acerca de disponibilidade de bolsas de
pesquisa, extensao, ensino e cultura.

Orientagdes acerca do processo de matriculas e re-matricula e
funcionamento dos sistemas da FURG.

Acompanhamento em deslocamento de viagens de estudantes em
atividades de cunho académico na FURG e em outras institui¢des,
se necessario.

Acompanhar e orientar bolsistas no ambito da PRAE - Campus de
Sdo Lourengo do Sul, na sistematizagdo de suas experiéncias
académicas e de reflexdo sobre suas praticas e organizagdo de
textos para submissdo em eventos como a Mostra de Producdo
Universitaria - MPU.

Auxiliar na promogdo e¢ fomento de atividades formativas de
estudantes; participar no desenvolvimento de atividades
institucionais da Universidade, como acompanhamento de
discentes em atividades da FURG, com a Mostra de Produgdo
Universitaria, Semana Aberta e Semana Académica de Curso.

Promover agdes de formacdo e capacitacio para a equipe
interdisciplinar da PRAE/SLS e/ou comunidade externa, de acordo
com as demandas e especificidades da equipe.

Programa de
Acompanhamento
Pedagogico

Organizar os Projetos de Acompanhamento Pedagogico junto aos
docentes responsaveis pelas disciplinas que retenham estudantes
em reprovagdo, como nas areas de Quimica, Matematica, Estagio
curricular obrigatorio, ciénciais sociais, apoio pedagodgico aos
estudantes quilombolas e agdes voltadas para qualificacdo
académica na graduacdo e tutoria em lingua estrangeira para
estudantes.

Acompanhar e apoiar todos os estudantes de graduagao,
sobretudo os beneficidrios do Subprograma de Assisténcia
Bésica - SAB e os que ingressaram na FURG por politicas de
acoes afirmativas, visando a permanéncia e a promogao de
ensino-aprendizado de qualidade.

Incentivar, motivar e sensibilizar docentes quanto a importancia
das monitorias nas disciplinas, com vistas a melhorar o
desempenho académico dos estudantes nestas disciplinas.

Auxiliar todos os estudantes, que procurarem o atendimento
pedagodgico, para a organizagdo da rotina e realizacdo de
planejamento de estudos.




Acompanhamento
interdisciplinar na
CEU - Campus de
Sao Lourenco do
Sul.

Promover atividades na Casa do Estudante Universitario para
efetivacdo de vinculos, reconhecimento de demandas e
necessidades de atuag@o na moradia estudantil;

Realizar atividades que promovam o dialogo, a interagdo e
reflexdo de temas diversos entre residentes e a equipe PRAE/SLS;

Encaminhamentos de demandas sobre a estrutura da CEU junto
aos setores responsaveis visando a qualificagdo da moradia
estudantil.

ATIVIDADE

Entregas/Tarefas

Planejamento,

organizacao, execucio,

monitoramento

e avaliacio do
desenvolvimento de
acoes da PRAE

Acompanhar e orientar bolsistas de Acompanhamento Pedagogico
- APE no Campus de SLS e de bolsistas PDE no ambito da PRAE,
na sistematizacdo de suas experiéncias académicas e de reflexdo
sobre suas praticas, e organizacao de textos, acompanhar trabalhos
escritos e apresentacdes para submissdo em eventos (MPU,
seminarios locais e nacionais).

Promover intervengdes individuais e de grupo, visando organizar
processos de estudos individuais e coletivos para os estudantes.

Promover o didlogo com coordenagdes de curso e professores
sobre os encaminhamentos de estudantes para o setor pedagogico
e/ou situagdes especificas de aprendizagens diagnosticadas ao
longo do processo de formagao.

Elaborar, desenvolver e acompanhar projetos de Ensino, Pesquisa
ou Extensdo vinculados a PRAE.

Participagdo como membro em equipes de projetos ligados a
PRAE ou vinculados com o ensino, pesquisa ¢ extensao.

Apoiar na organizagdo e mobilizagdo de grupos e coletivos
envolvendo estudantes, professores, servidores (Coletivo Indigena
e Quilombola).

Participar de reunides de categoria com os profissionais da
PRAE e demais setores da FURG nos diferentes campus.

Atendimentos e acompanhamentos individuais aos
estudantes.

Acompanhar estudantes em situacdes de satde mental nos
servigos de saide mental em S3o Lourengco do Sul, se
acompanhados pela PRAE, quando necessario.




Avaliagdo, planejamento e reflexdo acerca do trabalho, bem como
a interdisciplinaridade das a¢des na equipe PRAE - SLS.

Acompanhamento e proposi¢do de processos de qualificacdo dos
métodos de trabalho da assisténcia estudantil (ex: Editais e
reunides), bem como das matriculas em parceria com a
PROGRAD.

Traducao/
Interpretacio de
Lingua de Sinais

Tradugdo e Interpretagdo de aulas.

Tradugdo e Interpretagdo de Lives.

Traducdo e Interpretagdo de Reunides.

Traducdo e Interpretagdo Atendimentos.

Traducao e Interpretagdo de Eventos e afins.

Traducdao e Interpretacdo de formagdo continuada para o
corpo docente, discente e técnicos administrativos.

Pesquisa e Estudo de materiais para Tradugao.

Atendimentos
especificos da area de
Servico Social

Encaminhamentos e orientagdes em matéria de Servigo Social.

Prestar esclarecimentos sobre o Subprograma de Assisténcia
Basica - SAB, ¢ promover o acesso ao SAB de discentes com
perfil de desigualdade socioecondmica, conforme disponibilidade
orcamentaria da instituicdo; realizar atendimentos em plantdo
social conforme demanda para inclusio de auxilios estudantis.

Atuagdo junto ao setor pedagogico no processo do Edital de
Renovacdo de Auxilios Estudantis.

Analise socioeconOmica para ingresso estudantil por vagas na
modalidade de cotas através da Lei n°. 12.711/2010, conforme
calenddrio institucional.

Participar de espagos de consolidagdo e fortalecimento de politicas
afirmativas da Universidade.




Planejar, executar e revisar as demandas de acesso para
permanéncia  estudantil de discentes em desigualdade
socioecondmica, por meio do Subprograma de Assisténcia Bésica,
especialmente através da avaliagdo socioeconomica das demandas
de inclusdo para permanéncia estudantil.

ATIVIDADE Entregas/Tarefas
Acgdes da Realizar atendimentos pela equipe interdisciplinar da PRAE na
Acolhida Pré-Acolhida Cidada, no periodo de matriculas de ingressantes junto
Cidada/Solidaria | aos demais estudantes, com objetivo de orientar os estudantes
ingressantes a vida universitaria e aspectos que englobam o
desenvolvimento estudantil.
Acolhimento de estudantes no ingresso a Universidade;
Participacdo da equipe interdisciplinar da PRAE na elaboragdo de
projetos junto aos estudantes, docentes e servidores para o Programa
Acolhida Cidada, assim como, participar ¢ mobilizar os estudantes
para o Seminario de Encerramento da Acolhida Cidada.
Realizar as agdes pertinentes a PRAE na Acolhida Cidada.
Atuar junto a Dire¢do do Campus de Sao Lourengo do Sul e a
CBVU/PRAE, na utilizacdo de bicicletas, visando favorecer a
mobilidade discente no Campus.
Bem Vi - — P
?m 1 v’er: Atuagdo junto a Dire¢do do Campus e estudantes para a consolidagéo
Universitario g .
de um espago adequado para estudos individuais e coletivos no
Campus de Sdo Lourengo do Sul.
ATIVIDADES Entregas/Tarefas
Fomentar a | Fomentar a participag@o estudantil nos coletivos do campus.
participacao
estudantil nos
coletivos do Campus
SLS em suas
diferentes
manifestacoes.




Apoiar e fomentar a
participacio

estudantil em
atividades académicas
fora do Campus em
diferentes instituicoes.

Incentivar e colaborar com a participagdo estudantil nos
diferentes eventos académicos e da sociedade civil organizada
nos diversos locais.

ATIVIDADES Entregas/Tarefas
Atividades Elaboragao de relatorios das atividades.
Administrativas

Envio do relatério para a chefia imediata.

Participagdo em comissdes, conselhos, Nucleo de Extensdo
do Campus, entre outras representatividades na FURG e
em demais espacos institucionais.

Acompanhar e responder diariamente os emails
institucionais, bem como manter o atendimento da PRAE
em outros canais de comunicagao.

Registrar atendimentos discentes no sistema FURG.

Acompanhamento das demandas referente a CEU.

Acompanhamento, leitura, organizacdo e registro de
documentos nos Sistemas FURG e SEI.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
ICB - INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS -
DESPACHO N° 21/2023 - ICB Rio Grande, 26 de maio de 2023.

Para: Eduardo Vogelmann
Diretor do Campus Sdo Lourenco do Sul

Em resposta ao memorando 22/2023, a Dire¢do do ICB informa que esta de acordo com o Plano de Gestdo do Campus
Sao Lourengo do Sul.

Atenciosamente,

Rodrigo Desessards Jardim

Vice-Diretor do ICB

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Desessards Jardim, Vice-Diretor, em 26/05/2023,
as 08:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

as-sma:um H
eletrbnica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n°23116.010191/2023-11 SEI n° 0064403


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
10 - INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA -
DESPACHO N° 64/2023 - 10 Rio Grande, 30 de maio de 2023.

Em resposta ao memorando 22/2023, a Diregdo do IO informa que esta de acordo com o Plano de Gestdao do Campus S&o
Lourenco do Sul.

Atenciosamente,

César Serra Bonifacio Costa
Diretor do Instituto de Oceanografia

Documento assinado eletronicamente por Cesar Serra Bonifacio Costa, Diretor, em 30/05/2023, as
10:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
P
el o
assinatura
eletrbnica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.010191/2023-11 SEI n® 0065725


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROITI/CGTI - CENTRO DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

DESPACHO N° 4/2023 - PROITI/CGTI Rio Grande, 01 de junho de 2023.

Em resposta, comunicamos que o CGTI possui Programa de Gestao proprio no qual o servidor Renato
Cramer serd incluido. Levaremos em consideragao as atividades levantadas pela unidade para a
especificacdo das atividades de interesse do Campus.

Assim, solicitamos remover o servidor do Programa de Gestao do Campus Sdo Lourenco do Sul.

-~ eil Documento assinado eletronicamente por Diogo Paludo de Oliveira, Diretor, em 01/06/2023, as 17:25,
gimm‘; L&l’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n®23116.010191/2023-11 SEI n° 0067682


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PRAE - PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

DESPACHO N° 57/2023 - PRAE Rio Grande, 02 de junho de 2023.

Em resposta ao memorando 22/2023, a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis informa que esta de acordo com o Plano de
Gestao do Campus Sao Lourengo do Sul.

Documento assinado eletronicamente por Daiane Teixeira Gauterio, Pro-Reitora, em 02/06/2023, as
14:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

-
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eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.010191/2023-11 SEI n° 0068129


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL

ATA DE REUNIAO, DE 27 DE JUNHO DE 2023

ATA 074

Aos vinte e sete dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, com inicio as quatorze horas e
quinze minutos, na sala mil duzentos e dois, reuniu-se com convocagao ordinaria o Conselho do
Campus Sao Lourengo do Sul, sob a presidéncia do professor Eduardo Saldanha Vogelmann,
diretor do Campus. Participaram da reunido os representantes das coordenagdes de curso: Ana
Silvia Rolon e Marcio de Medeiros Gongalves, do curso de Bacharelado em Agroecologia, Carlos
Alberto Seifert Junior, do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gabriela Farias da Silva, do
curso de Licenciatura em Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa; os representantes
titulares dos docentes: Aline Nardes dos Santos e Eduardo Antunes Dias; os representantes
titulares dos técnicos administrativos em educacgao: Antdnio Luis Ramos Lopes e Maria Cristina
Vigoritto Rockenbach. Representando a diregdo do Campus registrou-se a presenga do professor
Eduardo Saldanha Vogelmann. Justificaram auséncia: a representante titular da direcado do
campus Carmem Rejane Pacheco Porto; as representantes titulares e suplentes das
coordenagdes de curso: Patricia Braga Lovatto e Christianne Lorea Paganini, do curso de
Licenciatura em Educacédo do Campo, e Marcia Borges Umpierre e Larissa Ferreira Tavares, do
curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas; as representantes titulares dos docentes:
Janaina Soares Martins Lapuente e Tatiana Walter; a representante suplente dos docentes
Berenice Vahl Vaniel; e a representante titular dos discentes Jaqueline Fischer Verly. O presidente
do conselho deu boas vindas a todos e iniciou a reunido com o primeiro ponto da pauta:
INFORMES; foi disponibilizado espago para informes, porém nao houve manifestagées. Apos,
abordou-se o segundo ponto da pauta: APROVACAO DA ATA NUMERO SETENTA E TRES; a
ata, que foi previamente encaminhada aos conselheiros, foi aprovada por unanimidade. Dando
continuidade a reuni&o, foi tratado o terceiro ponto da pauta: APROVACAO DO PROGRAMA
DE GESTAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO ATUANTES NO CAMPUS
SLS; o presidente explicou que as direcbes das unidades de lotagdo dos técnicos atuantes no
campus indicaram concordancia com a proposta e salientou que a direcado do Centro de Gestao
de Tecnologia da Informagdo mudou o entendimento e optou por incluir o técnico Renato no seu
programa. Sendo assim, ele n&o estara vinculado ao programa do campus. Os conselheiros
esclareceram duvidas e solicitaram que seja explicitado o uso do whatsapp para comunicagao
com os servidores. Em seguida, o Programa de Gestdo do Campus S&o Lourengo do Sul foi
aprovado por unanimidade. Por fim, passou-se para o ultimo ponto da pauta: ASSUNTOS
GERAIS; falou-se sobre a Feira do Livro Municipal, que ocorrera em agosto, e as agdes que a
universidade pretende realizar no evento. Também comentou-se que existe a previsdo de
liberagdo de recurso para o fomento de atividades culturais e, tdo logo seja disponibilizado, o
assunto sera discutido no conselho. Além disso, o presidente informou que o orgamento
do campus para este ano ainda né&o foi liberado. Apds, discutiu-se sobre as formas de divulgagéo
do processo seletivo que esta com inscricdes em andamento. Para concluir, foi explicado sobre a
parceria da universidade com a empresa Composta Saolou, a qual se encontra incubada na




INNOVATIO e passara a recolher os residuos organicos produzidos no campus a partir do més de
julho. Foi destacado que serao realizadas a¢des de conscientizagao quanto a separagao do lixo
para a comunidade académica. Nada mais havendo a tratar, as quinze horas e cinco minutos, o

presidente encerrou a reunido. A presente ata vai assinada pelo senhor presidente e por mim,
Bruna da Cruz Schneid, que secretariei a reunido.

Referéncia: Caso responda este documento Ata de Reunido, indicar o Processo n° 23116.011144/2023-94 SEI n° 0078044
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SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL

Programa de Gestao

Campus de Sdo Lourengo do Sul

Sao Lourengo do Sul, junho de 2023



1. Introducao

1.1 Caracterizacio do Campus de Sao Lourenco do Sul

O campus de Sdo Lourenco do Sul foi estabelecido no ano de 2010 com a implantagao
do curso superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, em consondncia com os objetivos do
Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais —
REUNI — langado pelo governo federal no ano de 2007, por meio do Decreto 6.096 de 24 de
abril. A proposta para o campus de Sdao Lourenco do Sul ¢ focada principalmente na
implantacdo de cursos superiores voltados para a mudanca do paradigma de desenvolvimento
vigente e a consolidagdo do paradigma emergente da sustentabilidade, sempre buscando a
inser¢ao no contexto regional.

Nesse sentido, o campus iniciou suas atividades no ano de 2010, a partir da
implantacdo do curso superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, instituido pela
Deliberagao n° 084/2009 do COEPEA. No ano de 2014, iniciaram-se os cursos superiores de
Licenciatura em Educagdo do Campo e Bacharelado em Agroecologia, instituidos pela
Deliberacao n° 086/2013 do COEPEA, e pela Deliberacio n° 106/2013 do COEPEA,
respectivamente. No ano de 2016, iniciaram-se as atividades do curso de Tecnologia em
Gestao de Cooperativas, instituido pela Deliberagdo n° 052/2015 do COEPEA. Por fim, em
2020 iniciaram-se as atividades do curso de Letras - Lingua Portuguesa e Literatura de Lingua

Portuguesa, instituido pela Deliberagao n° 090/2019 do COEPEA.

1.2 Cursos Oferecidos

e Agroecologia;

e Letras — Lingua Portuguesa e Literatura da Lingua Portuguesa;
e Licenciatura em Educac¢dao no Campo;

e Tecnologia em Gestdo Ambiental;

e Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

1.3 Estrutura do Campus

A estrutura administrativa do campus € composta pela direcdo, administrador e
secretaria geral. As atividades de docéncia sdo realizadas por professores lotados nos
institutos correspondentes as disciplinas, assim como os técnicos de laboratorio. Os institutos
que possuem servidores técnicos administrativos no campus sdo: Instituto de Oceanografia

(IO) e Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB). Também fazem parte da estrutura do campus



servidores da Pro-Reitoria de Atendimento ao Estudante (PRAE) e do Centro de Gestdo de
Tecnologia da Informagdo (CGTI) e Sistema Integrado de Biblioteca (SIB). Para melhor
entendimento, passaremos a identificar neste documento os institutos e departamentos como

subunidades.

1.4 Programa de Gestao

Esse documento estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais relativos a
adesdo e implementacdo do Programa de Gestdo no Campus de Sdo Lourengo do Sul, de
acordo com Resolugio COEPEA/FURG n° 75, de 2022 ¢ Instrugdo Normativa
PROGEP/FURG N° 3, de 24 de agosto de 2022.

2. Portaria de Comissao Interna

PORTARIA N° 1438/2023

O DIRETOR DO CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Regimento Geral da
Universidade e a Instru¢ao Normativa GR/FURG n° 1, de 27 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composi¢ao da Comissao Local de Estudo, Implementagao e
Acompanhamento do Plano de Gestao do Campus Sao Lourenco do Sul, instituida pela
Portaria n® 2693/2022, de 25 de outubro de 2022, e alterada pela Portaria n® 2853/2022, de 9
de novembro de 2022.

Art. 2° Dispensar a servidora DAIANE VIEGAS DAME como representante técnica
administrativa em educagdo junto a Comissao.

Art. 3° Manter os demais membros da Comissao, conforme segue:
ANTONIO LUIS RAMOS LOPES — Representante TAE;

FABIANE QUEVEDO FREDES — Representante TAE;

LUCIANA DE SOUZA VARGAS — Representante TAE; e

MARIA CRISTINA VIGORITO ROCKENBACH — Representante TAE.
DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Em 23 de maio de 2023.

Eduardo Saldanha Vogelmann

Diretor do Campus Sao Lourenco do Sul



3. Tabela de atividades das subunidades

Ver anexos.

4. Limite de quantitativo de servidores das subunidades que irdo participar do

Programa de Gestao

Todos os servidores técnicos administrativos poderdo optar em participar, mas segue

tabela com os que fardo parte de programa nesta primeira versao.

Subunidade Quant
Administragao 1
PRAE 3

5. Atendimento ao publico da unidade

O campus tera atendimento ao publico, seguindo os horarios ja estabelecidos.

6. Vedacdes a participacao no PG-FURG

Nao participarao os estagiarios.

7. Prazo de antecedéncia minimo de convocacio para o comparecimento de forma

presencial do participante no seu local de trabalho para atividades nio
previstas.

O prazo para convocacdo do servidor para comparecer pessoalmente na unidade sera

de no minimo 48 horas.

8. Horario de disponibilidade dos servidores para contato

Os servidores que estiverem em teletrabalho poderdo ser contactados via telefone

movel, aplicativo de mensagem (WhatsApp) ou e-mail e deverdo dispor de estrutura fisica e

tecnologica para cumprir plenamente as suas atividades.

Os servidores da PRAE terdo as seguintes especificidades no plano de gestao:

Nos trés primeiros meses de implementagdo do plano de gestdo serdo realizadas
escalas com periodicidades 12/28 horas/semanais, o que significa 12h em trabalho
remoto (o equivalente a 3 turnos de 4 horas cada) e 28 h em trabalho presencial (o
equivalente a 7 turnos de 4 horas cada). Tal modalidade de trabalho acontecera da
maneira descrita, pois considera-se a adaptabilidade inicial e as avaliagdes durante
o curso deste periodo. Cabe salientar que em trés turnos matinais (nas tergas, quar-
tas e quintas-feiras) toda a equipe estara em atividade presencial no prédio 1.

A data de inicio das atividades de modo hibrido serdo amplamente divulgadas no
Campus por todos os canais digitais e no mural da PRAE no prédio 1, bem como
no prédio 3.

A partir de 01 de junho de 2023 a PRAE do Campus de Sao Lourengo do Sul, pas-
sard a realizar plantdes noturnos no prédio 1, nas noites de tercas e quintas-feiras.



e Os horarios de trabalho das servidoras da PRAE/SLS, de forma remota ou presen-
cial, serdo assim dispostos:
© Manha: 8h as 12h
o Tarde: 13h30min as 17h30min
© Noite: 18h30min as 21h30min

Subunidade Horario Servidor
Administragdo 08:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30 Antonio Luis Ramos Lopes
PRAE 08:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30 Larissa Migliavacca Pacheco
18:30 as 21:30 (3* e 5° feira) Luciana de Souza Vargas
18:30 as 21:30 (3% e 5* feira) Maria Cristina Vigorito Rockenbach
Servidor Telefone pessoal E-mail
Antonio Luis Ramos Lopes 53-991484030 antoniolopes@furg.br
Larissa Migliavacca Pacheco 53-991616978 larissapacheco@furg.br
Luciana de Souza Vargas 53-999034738 lucianavargas@furg.br
Maria Cristina Vigorito Rockenbach |53-984485426 cristinarvigorito@gmail.com

9. Prazo de participa¢io das unidades no Programa de Gestao

O prazo de participagdo serd de um ano, devendo ser reavaliado apos este periodo.

10. Definicao dos regimes de execuc¢io

Todos os servidores técnicos administrativos participantes do Programa de Gestdo
trabalhardo de forma hibrida, sendo que os horarios presenciais serdo pré-estabelecidos na

tabela de escala.

11. Exigéncia de tempo minimo de desempenho das atividades na modalidade
presencial

Nao ¢ estabelecido tempo minimo, no entanto, € necessario o cumprimento da tabela

de escala presencial.

12. Escalas de atendimento presencial

Sera criada uma escala para atendimento presencial pré-acordada com os servidores e

chefias, mantidos os horarios normais de cada subunidade.



13. Exigéncia de tempo minimo de desempenho das atividades para servidores
novos

Os servidores novos deverdo realizar as atividades de forma presencial por pelo menos

trinta dias. Apds este periodo poderdo solicitar a participagao no Programa de Gestao.

14. Técnicos que exercem atividades no campus Sio Lourenco do Sul e serio
geridos pelo Plano de Gestdao da unidade de origem

Andreisa Damo — ICB

Antdnio Dias Echeverria — ICB
Daiane Viegas Dame — ICB
Eduardo Martins da Silva — ICB
Tatiane Penteado Gongalves — ICB
Juliane Marques dos Santos — 10

Renato Cramer - CGTI

15. Consideracoes finais

O Programa de Gestao devera ser aprovado pelo Conselho da Unidade e na sequéncia
serd encaminhado para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para manifestagcdo técnica. Por
fim, seguira para o Gabinete do Reitor para publicagdo da Portaria em caso de aprovagdo da
adesdo ao Programa de Gestao.

As atividades de cada servidor, as escalas de trabalho e os horarios de disponibilidades
poderdo ser alterados pela Comissao Interna sem passar novamente por aprovagao superior.

As servidoras da secretaria do campus estdo elaborando as atividades e o formato de
atendimento a fim de serem incluidas no Programa de Gestdo. Foi estipulado um prazo de 60
dias para a conclusdo dos trabalhos e solicitacdo de inclusdo no programa.

As atribuicdes e responsabilidades dos participantes bem como a forma que se dara o
desligamento do servidor do Programa de Gestdo estdo previstas na Instrugdo Normativa

PROGEP/FURG N° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2022.



16. Ciéncia dos servidores e gestores com relacio ao projeto

Servidor

Assinatura

Antonio Luis Ramos Lopes

Larissa Migliavacca Pacheco

Luciana de Souza Vargas

Maria Cristina Vigorito Rockenbach

Chefia

Cargo

Assinatura

Eduardo Saldanha Vogelmann

Diretor do Campus Sao
Lourengo do Sul

Daiane Teixeira Gautério

Pro-Reitora de Assuntos
Estudantis




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 132/2023 - PROGEP Rio Grande, 10 de julho de 2023.

ANALISE TECNICA DO ESTUDO DE ADESAO DA UNIDADE AO PROGRAMA
DE GESTAO DA FURG - PG-FURG.

Este documento tem como parametro a Resolugdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto
de 2022 ¢ a IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022 que visam estabelecer a metodologia a ser
utilizada pelas Comissdes para Estudo da adesdo do Programa de Gestdo — PG-FURG nas unidades
administrativas e académicas para os servidores técnicos administrativos em educacdo - TAEs da FURG.
Além dos itens elencados nas normativas internas, a comissao da unidade desenvolve uma proposta
especifica com levantamentos que visam atender e considerar as particularidades de cada ambiente da
unidade em analise.

CHECK LIST PARA ANALISE DOS ESTUDOS APRESENTADOS A PROGEP:

Conforme os documentos apresentados no processo de adesdo da unidade ao PG-FURG, a
analise técnica considerou a consisténcia aos aspectos normativos elencados no check list da tabela
abaixo:

Item | Descricao Analise
1 Portaria da comissao. (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
2 Tabela de atividades = com (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
entregas esperadas.
Definicao do limite
quantitativo de servidores que . ~ . .
3 poderdo participar do PG- (x)Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
FURG em cada subunidade.
Definicdo das subunidades
4 aptas a adesao ¢ nas quais os (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente

servidores poderdo participar
do PG-FURG.




Manifestagao sobre a
manutengdo da capacidade
plena de atendimento ao
publico das unidades.

(x)Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Vedagdes a participagdo do
PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de antecedéncia
minima de convocacdo para
comparecimento pessoal do
participante a unidade para
atividades ndo previstas.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Defini¢gdo do horario de
disponibilidade dos servidores
para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios
eletronicos, independente da
modalidade de trabalho e nao
podendo extrapolar o horario
de funcionamento da unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de participacdo das
unidades no Programa de
Gestao.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

10

Defini¢do dos regimes de
execucao (presencial,
teletrabalho ~ hibrido  ou
integral) por unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

11

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na modalidade presencial
(atividades presenciais,
reunides, encontros).

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

12

Escalas de atendimento
presencial.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

13

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na Unidade, para servidores
novos, antes da possibilidade
de participar do PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

14

Ciéncia dos servidores e
gestores com relacdo ao
estudo.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

15

Encaminhamento e
manifestagdo do responsavel
maximo da unidade quanto a
adesao ao PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente




DEFINICOES:

Ficou estabelecido no presente estudo que estdo aptas a aderir ao Programa de Gestao e
Teletrabalho, nas respectivas modalidades de trabalho convencionadas no presente processo, as
subunidades do Campus de Sao Lourenco do Sul correspondentes a Administracao e Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis - PRAE.

ENCAMINHAMENTO:

Considerando que o estudo apresentado pela unidade atende aos requisitos definidos na
Resolucao COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de

2022, encaminhamos o processo para manifestacdo da Pro-reitora de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

Documento assinado eletronicamente por Andressa Josiane de Lima, Servidora, em 10/07/2023, as
16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinatur .?l d
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.010191/2023-11 SEI n° 0083934


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 135/2023 - PROGEP Rio Grande, 18 de julho de 2023.

ASSUNTO: Programa de Gestao e Teletrabalho
INTERESSADO: Campus Sao Lourenc¢o do Sul - Administrador e PRAE

Foi constituida Comissdao Local de Estudo, Implementacio e Acompanhamento do PG-
FURG na PROEXC. A referida comissao realizou o estudo interno com levantamento das atividades da
unidade e com definicdo de formas de organizagdo das subunidades e foi elaborado o relatério que esta
inserido no presente processo, o qual traz o resultado do estudo e os acordos estabelecidos nas equipes.

As informacodes levantadas pela Comissdo deram subsidio para aprovacao do estudo pelo
Conselho do Campus de Sao Lourengo do Sul, bem como pelos Gestores maximos das Unidades a que os
servidores estdo vinculados. O processo, entdo, veio para a avaliacdo técnica da PROGEP, com
entendimento de que € possivel, no presente momento, a adesio ao PG-FURG, no Campus de Sio
Lourenco de Sul, da Administraciao e da subunidade da PRAE. Quanto a subunidade da Secretaria do
Campus de Sao Lourenco do Sul, serd apresentado estudo complementar em até sessenta dias. Quanto aos
laboratoérios e servidores vinculados ao 10, ICB e PROITI, estes poderdo compor os programas das suas
respectivas Unidades de origem.

Na PROGEP foi realizada analise técnica do conteido do presente processo, que considerou
que o estudo apresentado pela Unidade atende aos requisitos definidos na Resolugdo COEPEA/FURG N°
75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022.

Assim, diante do exposto, considerando que o processo tramitou de forma regular e
cumpriu com todas as etapas necessdrias a implementacdo do PG-FURG, encaminhamos o processo a
Reitoria, sugerindo que, em caso de aprovacdo, a data inicial do PG no Campus de Sao Lourenco do
Sul seja a partir de 01/08/2023, permitindo tempo habil de cadastramento da tabela de atividades no
sistema e orientagdes da PROGEP para a Unidade.

Por fim, sugerimos também a elaboracdo de Portarias distintas, considerando as
especificidades da organizacio administrativa do Campus, cabendo uma Portaria de adesdo para o
Campus de Sao Lourengo, com autorizagdo, no momento, para a subunidade da Administra¢ao. E outra
Portaria para adesdo da Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis com autorizagdo para a subunidade do
Campus de Sao Lourenco do Sul, sendo que esta ultima devera ser anexada também ao processo em
tramitacdo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE de adesdo ao PG-FURG.

1
SEI
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Lucia de Fatima Socoowski de Anello, Pro-Reitora, em
19/07/2023, as 14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.010191/2023-11 SEI n° 0086526


https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 27/09/2023

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
.

GAB - GABINETE DO REITOR

PORTARIA GAB/FURG N° 55, DE 24 DE JULHO DE 2023

Dispoe sobre a adesdo ao Programa de Gestdo e
Teletrabalho (PG-FURG) do CAMPUS DE SAO
LOURENCO DO SUL.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e considerando:

a. a RESOLUCAO COEPEA/FURG n° 75, DE 5 DE AGOSTO DE 2022; e
b. a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o processo de Adesdao ao Programa de Gestao e Teletrabalho (PG-FURG) do Campus
de Sao Lourengo do Sul, autorizando a implementacao do PG-FURG na unidade nos moldes estabelecidos
no processo n° 23116.010191/2023-11.

Art. 2° Estdo aptos a aderir ao PG-FURG os servidores lotados na subunidade da Administracao
do Campus de Sao Lourenco do Sul.

Art. 3° Sera adotado o Sistema FURG para registro das atividades a serem desenvolvidas no PG-FURG,
acompanhamento das metas e avaliagdo das entregas, sendo este o controle de efetividade dos servidores
em substituicao ao controle de ponto.

Art. 4° Compete a Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) o registro da Tabela
de Atividades correspondente no Sistema FURG até o primeiro dia util do préximo més, para que os
servidores e gestores autorizados possam incluir seus Planos de Trabalho Mensais do PG-FURG.

Art. 5° O termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado pelo servidor e o gestor imediato constardo no
Sistema FURG, na ferramenta do Programa de Gestao.

Art. 6° A instituicdo do PG-FURG nao poderd implicar dano a manuten¢do da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

Art. 7° Nos termos da legislacdo vigente, as informagdes do Programa de Gestdo e Teletrabalho (PG-



FURG) serdo publicadas, mensalmente, no Painel de Transparéncia do Governo Federal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2023.

Danilo Giroldo

Reitor

eil Documento assinado eletronicamente por Danilo Giroldo, Reitor, em 24/07/2023, as 17:28, conforme
;g'inml: fily horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
eletrénica 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Portaria Normativa, indicar o Processo n® 23116.010191/2023-11 SEI n° 0089857


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
GAB - GABINETE DO REITOR -_—

PORTARIA GAB/FURG N° 56, DE 24 DE JULHO DE 2023

Dispde sobre a adesdo ao Programa de Gestdo e
Teletrabalho (PG-FURG) da subunidade da PRO-
REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS no
Campus de Sao Lourenco do Sul.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e considerando:

a. a RESOLUCAO COEPEA/FURG n° 75, DE 5 DE AGOSTO DE 2022; ¢
b. a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o processo de Adesdao ao Programa de Gestao e Teletrabalho (PG-FURG) da
subunidade da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis no Campus de Sdo Lourengo do Sul, autorizando a
implementa¢do do PG-FURG na unidade nos moldes estabelecidos no processo n® 23116.010191/2023-11.

Art. 2° Estdo aptos a aderir ao PG-FURG os servidores lotados na subunidade da Pro-reitoria de Assuntos
Estudantis no Campus de Sao Lourengo do Sul.

Art. 3° Serd adotado o Sistema FURG para registro das atividades a serem desenvolvidas no PG-FURG,
acompanhamento das metas e avaliagdo das entregas, sendo este o controle de efetividade dos servidores
em substituicao ao controle de ponto.

Art. 4° Compete a Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) o registro da Tabela
de Atividades correspondente no Sistema FURG até o primeiro dia util do préximo més, para que os
servidores e gestores autorizados possam incluir seus Planos de Trabalho Mensais do PG-FURG.

Art. 5° O termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado pelo servidor e o gestor imediato constardo no
Sistema FURG, na ferramenta do Programa de Gestao.

Art. 6° A instituicido do PG-FURG nao poderd implicar dano a manuten¢do da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

Art. 7° Nos termos da legislacdo vigente, as informagdes do Programa de Gestdo e Teletrabalho (PG-
FURG) serao publicadas, mensalmente, no Painel de Transparéncia do Governo Federal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2023.



Danilo Giroldo

Reitor

JEiI Documento assinado eletronicamente por Danilo Giroldo, Reitor, em 24/07/2023, as 17:28, conforme

e E horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
eletrénica 2015.

¢ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0
£t informando o cédigo verificador 0089867 ¢ o codigo CRC 86B2422F.

Referéncia: Caso responda este documento Portaria Normativa, indicar o Processo n® 23116.010191/2023-11 SEI n° 0089867


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
-

PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 132/2023 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 26 de julho de 2023.
A

Coordenagdo de Concessdes e Registros - DIGEP/PROGEP

N/U

Prezados(as),

Segue processo de adesdo ao PG-FURG para andlise e providencias necessarias.

Att.

Marcio Luis Soares de Brito
Diretor de Gestdo de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

il
SEE o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Diretor, em 26/07/2023, as
13:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A ]
AL B .. . . . .
'—Lﬁ_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
: m acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0

% informando o codigo verificador 0091430 ¢ o codigo CRC FOES4F3E.

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n°23116.010191/2023-11 SEI n° 0091430


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG '

PROGEP/DIGEP/CCR - COORDENACAO DE CONCESSOES E
REGISTROS

DESPACHO N° 969/2023 - PROGEP/DIGEP/CCR Rio Grande, 28 de julho de 2023.

A DIGEP

Prezado Diretor,

Informo que as atividades presentes nas Tabelas de Atividades foram cadastradas no Sistema FURG.

Atenciosamente,

Marcel Costa Salum
Coordenacio de Concessoes e Registros

Documento assinado eletronicamente por Marcel Costa Salum, Coordenador, em 28/07/2023, as
10:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

as-suna:um tl’
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.010191/2023-11 SEI n° 0092469


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL -_—

MEMORANDO N° 37, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

Para: Comissao Local de Estudo, Implementagao e Acompanhamento do Plano de Gestao do Campus Sao
Lourenco do Sul

Assunto: Encaminhamento da proposta de adesido da Secretaria ao Programa de Gestao do Campus
Sao Lourenco do Sul

Prezados(as)

Venho pelo presente encaminhar para vossa analise a proposta de adesdo da Secretaria ao
Programa de Gestao do Campus Sao Lourengo do Sul. O documento que contém a proposta e relaciona as
atividades desenvolvidas pela Secretaria sera anexado ao processo.

Sem mais, despego-me.

Atenciosamente,
Bruna da Cruz Schneid

Secretaria do Campus Sao Lourengo do Sul

’ eil Documento assinado eletronicamente por Bruna da Cruz Schneid, Secretaria, em 18/08/2023, as
ﬁimma |ily 09:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
=+ acao=documento conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=0

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n®23116.010191/2023-11 SEIn° 0101861


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

PROPOSTA DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DO CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL

A partir da adesao ao Programa de Gestao do Campus S3ao Lourenco do Sul, a
Secretaria ampliard o horario de atendimento presencial durante o periodo letivo, o qual
ocorrerd das 08h as 20h, de segunda a sexta-feira. Para isso, a equipe sera distribuida em
escalas de trabalho e poderd exercer as atividades na modalidade hibrida e/ou totalmente
presencial, a depender da demanda. Cabe salientar que, para manter a capacidade plena de
atendimento ao publico, durante o horario de funcionamento do setor havera no minimo uma
servidora atuando presencialmente.

Destaca-se que o horario de atendimento da Secretaria serd alterado quando houver
recesso das atividades académicas, sendo definido com antecedéncia e ampla divulgagao.

Além do atendimento presencial, a Secretaria estard disponivel pelo e-mail
campussls@furg.br, pelo sistema FURG e pelos telefones: (53) 3251-9450 e (53) 98407-8008
(Whatsapp).

No quadro abaixo sdo elencadas as atividades exercidas pela Secretaria.

SECRETARIA CAMPUS SAO LOURENGO DO SUL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Areas Atividades Tarefas/ entregas esperadas Cargos

(descrigdo)

Gestao de Pessoas o Distribuir as tarefas entre os | Secretaria Geral

membros da equipe;

e Monitorar o cumprimento das
atividades propostas e prazos;

® Realizar a avaliagdo de desempenho
das técnicas administrativas em

Acompanhar as entregas
da equipe da Secretaria

educagao.
e Conferir os periodos solicitados para Secretaria Geral
Planejar os periodos de nao coincidir entre os servidores;
férias da equipe ® Registrar memorandos e portarias

necessarios ao tema.

relacionadas aos estagidrios do

Campus SLS;
® Acompanhar as atividades dos

Supervisionar os estagios estagidrios;
nao obrigatdrios e Emitir relatérios semestrais de
atividades e avaliagao do

desempenho.

e Encaminhar documentos de rescisdo
e prorrogacao de estagio.

e Orientar e atender demandas | Secretaria Geral



mailto:campussls@furg.br

Realizar sele¢do de Estagio
nao Obrigatério

Verificar vagas disponiveis com a
PROGEP;

Elaborar e divulgar o edital de
selecdo;

Receber e analisar curriculos e
documentos solicitados;

Divulgar cronograma de entrevistas;
Realizar entrevistas;

Fazer a analise final dos candidatos;
Divulgar o resultado final da selegao;
Encaminhar  processo com os
documentos do estagidrio para a
PROGEP;

Capacitar o estagiario para a funcao.

Secretaria Geral

Gestdo administrativa
e estratégica

Atender as demandas da
Administracdo do Campus

Executar ordens de servico da
direcdo;

Auxiliar o administrador no
atendimento de demandas.

Equipe da
Secretaria

Atender ao publico interno
e externo

Realizar atendimento presencial, por
telefone, pelo whatsApp, e-mail,
sistemas e redes sociais;

Atender, informar e prestar
esclarecimentos solicitados pelos(as)
membros(as) da comunidade
académica, bem como, pela
comunidade externa, no que se
refere ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e a administragdo;

Dar encaminhamento as demandas a
guem de direito.

Equipe da
Secretaria

Fomentar a continua
melhoria de atuagdo da
Secretaria

Regulamentar o funcionamento
interno, através da criagdo e
organizagdo de normativas e avisos
para facilitar os tramites e qualificar
0 servigo;

Planejar atividades de capacitagao
das servidoras atuantes no setor;
Organizar escalas de trabalho e
distribuir tarefas a fim de otimizar o
atendimento.

Equipe da
Secretaria




Organizar as reunioes do
Conselho do Campus Sao
Lourencgo do Sul

Gerenciar o e-mail do Conselho do
Campus;

Registrar o processo no SElI;
Organizar a sequéncia de reunides;
Enviar aos conselheiros a convocagado
para as reunibes, a pauta e os
documentos auxiliares;

Agendar sala para realizagdo da
reunido;

Redigir as atas, indicando as
justificativas de auséncia dos
conselheiros e as substitui¢Ges;
Encaminhar as atas para aprovacao
do Conselho;

Publicar as atas aprovadas,
convocacdes e calenddrio de
reunides no site do Campus SLS;

Secretaria Geral

Gerenciar atividades
relativas a composicao do
Conselho e de comissées

Acompanhar as alteragbes da
composi¢do do Conselho;

Registrar as homologacdes dos novos
conselheiros;

Emitir portarias de designacao da
composicdo das comissdes do
Conselho;

Registrar as alteragdes das comissdes
do Conselho.

Secretaria Geral




Gerenciar demandas de
viaturas do Campus Sao
Lourencgo do Sul

Monitorar solicitagbes de viaturas
encaminhadas via sistema;

Inserir as requisicdes no sistema de
viatura;

Realizar alteracbes demandadas
pelos solicitantes;

Verificar a viabilidade de
atendimento, conforme a
disponibilidade de viaturas e
motorista, sob orientagbes da
PROINFRA;

Informar ao solicitante sobre a
aprovacao ou rejeicao do pedido;
Organizar lista de passageiros;
Orientar o motorista quanto as
demandas;

Orientar os solicitantes quanto a
necessidade de intervalo de almogo
e interjornada do motorista;

Auxiliar a PROINFRA quanto ao
encaminhamento das viaturas para
manutenc¢ao e documentagao;
Monitorar autorizagdes para
conducdo de veiculos da frota, por
servidores atuantes no Campus,
emitidas pela PROINFRA;

Informar ao responsdvel pela
empresa terceirizada sobre o
deslocamento com didria do
motorista;

Orientar os solicitantes com base na
instru¢do normativa 02/2015.

Equipe da
Secretaria

Gerenciar demandas dos
colaboradores
terceirizados do Campus

Receber e encaminhar demandas aos
terceirizados: limpeza, zeladoria,
portaria, vigilancia e motorista.

Equipe da
Secretaria

Inserir e acompanhar
pedidos de didrias e
passagens no SCDP

Inserir pedido de didrias e passagens
no SCDP;

Acompanhar o tramite do pedido;
Emitir formuldrios com as
informagdes da viagem e do

servidor;
Solicitar assinaturas das chefias
imediatas;
Encaminhar a viagem a autoridade
superior;
Inserir no sistema o relatério de
viagens e documentos

comprobatdrios relativos a prestacao
de contas.

Equipe da
Secretaria




Gerenciar
correspondéncias

Receber e enviar correspondéncias
via malote ou protocolo para outros
Campi;
Separar as
recebidas e
destinatarios.

correspondéncias
encaminhar  aos

Equipe da
Secretaria

Apoiar outras unidades

Receber e encaminhar demandas de
outras Unidades;

Facilitar o acesso a comunicagdo e
integracdo do Campus com os
demais orgdos da Universidade.

Equipe da
Secretaria

Apoiar processos de
ingresso de discentes

Efetuar matriculas de ingressantes;

Esclarecer duvidas sobre
documentagdo exigida e etapas do
processo;

Auxiliar na organizagao da
infraestrutura necessaria para a
realizacdao de provas;

Enviar documentacdo dos processos
seletivos e matriculas via protocolo.

Equipe da
Secretaria

Realizar a gestao
documental

Receber, arquivar, elaborar e
encaminhar documentos oficiais
(memorandos, oficios, atas,

normativas, despachos, notificacdes
administrativas, portarias, dentre
outros);

Receber e encaminhar processos via
sistema FURG e SEI.

Equipe da
Secretaria

Assessorar as
coordenagdes de curso em
suas necessidades de
carater administrativo

Receber e encaminhar demandas
administrativas das coordenagdes de
curso;

Redigir atas de
administrativas dos cursos.

reunioes

Equipe da
Secretaria

Participar de comissdes e
grupos de trabalho

Integrar comissdes diversas e grupos
de trabalho do campus e de outras
unidades.

Equipe da
Secretaria

Apoiar a realizagao de
eventos

Solicitar materiais de almoxarifado;
Organizar a logistica de transporte;
Organizar o] empréstimo de
equipamentos e mobiliario;

Auxiliar nas demandas de cunho
administrativo.

Equipe da
Secretaria

Atender demandas nao
previstas

Atender e dar encaminhamento a
demandas diversas, ndo previstas no
rol de atividades, que possam surgir
em fun¢do da natureza de atuagdo
da Secretaria.




Gestdo Patrimonial e
de Infraestrutura

Solicitar o conserto de
bens

Receber a solicitagdo do conserto de
bens pelo sistema;

Inserir a solicitagdo no sistema da
FURG;

Encaminhar e organizar a logistica
para envio do equipamento para
conserto;

Acompanhar o andamento e
conclusdo da solicitagao;

Organizar a logistica de retorno bem
ao local de origem, apds o conserto.

Equipe da
Secretaria

Acompanhar e solicitar
demandas de servigos

Solicitar e acompanhar as requisicdes
de servigos vinculados ao Campus
Sao Lourengo do Sul.

Equipe da
Secretaria

Gestdo de espagos do
Campus

Organizar a distribui¢cdo de salas para
as aulas dos cursos do Campus;
Encaminhar ao DIGEA as informagdes
para registro no sistema FURG;
Organizar o mapa com as salas
ocupadas e disponiveis;

Gerenciar as trocas de salas;

Agendar salas para eventos do
Campus.

Equipe da
Secretaria

Gerenciar demandas de
Almoxarifado

Receber solicitagdes via sistema;
Inserir solicitagdes via sistema;
Conferir e armazenar materiais;
Controlar o estoque disponivel no
Campus;

Organizar a logistica de transporte
dos materiais;

Solicitar autorizagdo para retirada de
materiais especificos de uso na
manutencdo dos prédios.

Equipe da
Secretaria

Auxiliar nas demandas
relacionadas ao uso das
impressoras contratadas

Registrar demandas de manutengao
e suprimentos no sistema da
empresa prestadora do servico.

Equipe da
Secretaria

Gerenciar empréstimo de
equipamentos e mobiliario

Receber solicitacdes via sistema e
organizar logistica para o
atendimento.

Equipe da
Secretaria

Gestdo de canais de
comunicagao

Divulgar noticias e avisos
nos canais de
comunicagdo do Campus

Receber as solicitagbes no sistema da
FURG;

Encaminhar aos grupos selecionados
de e-mail e Whatsapp;

Publicar informagdes nas redes
sociais, conforme demanda;
Monitorar e responder duvidas da
comunidade advindas das redes
sociais.

Equipe da
Secretaria

Gerenciar o e-mail do
Campus

Manter atualizado o banco de dados
dos e-mails do campus;

Atender as demandas de e-mails,
respondendo ou encaminhando ao
setor responsavel.

Equipe da
Secretaria




Proposta Adeséo da Secretaria ao PG-Campus SLS (0101874) SEI 23116.010191/2023-11 / pg. 50



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

COMISSAO LOCAL DE ESTUDO, IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE
GESTAO DO CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL

ATA N° 02/2023

Aos dezessete dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as nove horas, reuniram-se
virtualmente, a Comissao Local de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento do Plano de
Gestdo do Campus Sé&o Lourenco do Sul com os técnicos administrativos em educacdo que
atuam no Campus, estando presentes: Antbnio Luis Ramos Lopes, Maria Cristina Vigorito
Rockenbach e Fabiane Quevedo Fredes com a seguinte pauta: apresentacdo para discussao e
andlise da proposta de inclusdo da Secretaria do Campus no Programa de Gestao - Campus S&o
Lourenco do Sul. Na reunido os presentes analisaram o material apresentado e, por entenderem
que o material estd de acordo com os critérios que pautam a regulamentacdo do mesmo,
aprovam e encaminham a mesma para apreciacdo e analise do Conselho do Campus para
posterior encaminhamento para a Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP para
adequacdo e inclusdo no Programa de Gestdo — Campus S&o Lourenco do Sul. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada as dez horas e cinqiienta minutos, sendo lavrada a
presente ata, elaborada por mim Fabiane Quevedo Fredes, que secretariei a reunido.

Documento assinado digitalmente Dacumento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente b FABIANE QUEVEDO FREDES g b MARIA CRISTINA VIGORITO ROCKENBACH
b ANTONIO LUIS RAMOS LOPES g o Data: 18/08/2023 11:16:05-0300 ¢ Data: 18/08/2023 11:42:30-0300
L Data: 18/08/2023 11:00:00-0300 Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL

ATA DE REUNIAO, DE 24 DE AGOSTO DE 2023

ATA 075

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, com inicio as nove horas
e cinco minutos, na sala mil cento e dois, reuniu-se com convocagao ordinaria o Conselho do
Campus Sao Lourengo do Sul, sob a presidéncia do professor Eduardo Saldanha Vogelmann,
diretor do Campus. Participaram da reunido os representantes das coordenagdes de curso: Ana
Silvia Rolon, do curso de Bacharelado em Agroecologia, Karina Kammer Attisano, do curso de
Tecnologia em Gestdao Ambiental, Larissa Ferreira Tavares, do curso de Tecnologia em Gestao de
Cooperativas, Lauro Gomes, do curso de Licenciatura em Letras Portugués e Literaturas de
Lingua Portuguesa; a representante titular dos docentes: Janaina Soares Martins Lapuente; os
representantes titulares dos técnicos administrativos em educagao: Antdénio Luis Ramos Lopes e
Maria Cristina Vigoritto Rockenbach; e a representante titular dos discentes: Jaqueline Fischer
Verly. Representando a direcdo do Campus registrou-se a presenca dos professores Eduardo
Saldanha Vogelmann e Carmem Rejane Pacheco Porto. Justificaram auséncia os representantes
titulares das coordenacgbes de curso: Carlos Alberto Seifert Junior, do curso de Tecnologia em
Gestao Ambiental; Patricia Braga Lovatto, do curso de Licenciatura em Educagdo do Campo; e
Marcia Borges Umpierre, do curso de Tecnologia em Gestao de Cooperativas; as representantes
titulares dos docentes: Aline Nardes dos Santos e Graziela Rinaldi da Rosa. O presidente do
conselho deu boas vindas a todos e iniciou a reunido com o primeiro ponto da pauta:
INFORMES; foi disponibilizado espaco para informes, porém nao houve manifestagdes. Apos,
abordou-se o segundo ponto da pauta: APROVACAO DA ATA NUMERO SETENTA E
QUATRO; a ata, que foi previamente encaminhada aos conselheiros, foi aprovada por
unanimidade. Dando continuidade a reuniao, foi tratado o terceiro ponto da pauta: ALTERAQAO
DA COMPOSICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DO CAMPUS SLS; foi relatado que em
virtude do desligamento da professora Gabriela Farias da Silva da coordenagdo do curso de
Letras Portugués e Literaturas em Lingua Portuguesa, o professor Lauro Gomes assumira
interinamente a coordenacdo, passando a ser representante titular. Também foi relatado o
desligamento do professor Eduardo Antunes Dias, representante titular dos docentes, e com isso
a professora Graziela Rinaldi da Rosa passa a atuar como titular. Além disso, registrou-se a
extingado da chapa de representacido docente formada pelos professores Tatiana Walter e Eduardo
Guatimosim. Como em breve havera alteracdo nas coordenagdes dos cursos de Letras e
Educacao do Campo, decidiu-se que apds efetivadas as mudangas sera aberta nova consulta aos
professores do campus para ocupacgédo dos assentos disponiveis. A categoria discente também
sera consultada, ja que a chapa formada pelos estudantes Jéssica Moraine Silva e Kaio Fernando
Ferreira Nunes ndo tem participado das reunides do Conselho. Na sequéncia, passou-se ao

quarto ponto da pauta: ADESAO DA SECRETARIA NO PROGRAMA DE GESTAO DOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO ATUANTES NO CAMPUS SLS; a proposta foi

explicada aos conselheiros e as duvidas foram esclarecidas. Em seguida, a adesao da Secretaria
do Campus ao Programa de Gestdo foi aprovada por unanimidade. A reunido teve continuidade




com o quinto ponto da pauta: PARTICIPACAO ESTUDANTIL NO Il SEMINARIO REGIONAL
SOBRE DESENVOLVIMENTO E AGRICULTURA FAMILIAR; a professora Carmem falou sobre
a programacao do evento e a importancia da participacéo dos estudantes, ja que a tematica do
seminario dialoga com os cursos do campus. Sendo assim, solicitou que as coordenagdes avaliem
junto aos professores a possibilidade de liberagado das aulas nos dias do evento, que ocorrera de

quatro a seis de outubro. Apés, foi tratado o sexto ponto da pauta: FORMACAO DE COMISSAO
PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE IMPLEMENTACAO DA AREA DE

EXPERIMENTACAO AGROPECUARIA DO CAMPUS SLS; foi proposto que o assunto seja
discutido pela Comissao Local de Estudo acerca da Disposicdo Arquitetbnica e Ocupacédo dos
Espacos da Area do Campus S&o Lourenco do Sul. Como o professor Eduardo Guatimosim esta
afastado da atuacgdo junto a universidade, a comisséo esta sem presidente. Sendo assim, foi
definido que sera realizada uma consulta aos docentes, técnicos e estudantes do campus para
recomposicao da comissao. Dando continuidade a reunido, abordou-se o sétimo ponto da pauta:
ORGANIZACAO DO SEJA FURG E DO | FESTIVAL INTEGRADO DE CULTURA E ARTE DA
FURG; falou-se sobre a demanda da Pré-reitoria de Extensao quanto a indicagéo de aplicagéo de
um recurso destinado a atividades de arte cultura no campus. Diante disso, os servidores do
campus foram consultados e um grupo de trabalho foi formado pelas professoras Karina Kammer
Attisano, Carmem Rejane Pacheco Porto e Gabriela Farias da Silva e a técnica Bruna da Cruz
Schneid. O grupo formulou uma proposta para realizagcdo do | Festival Integrado de Cultura e Arte
da FURG, o qual integraria a programac¢ao da Feira do Livro Municipal. Em conjunto com esta
acao foi proposto que o Seja FURG ocorra nas mesmas datas. Sugeriu-se os dias oito e nove de
novembro para realizacdo das atividades. Em virtude dos feriados e eventos previstos e que
comprometem as aulas das quintas-feiras, os conselheiros discutiram a respeito. Porém, nao foi
identificada outra possibilidade de data e foi definido que os eventos ocorrerdo nos dias oito e
nove de novembro. Por fim, passou-se ao ultimo ponto da pauta: ASSUNTOS GERAIS; a
professora Larissa relatou que a Incubadora de Empreendimentos de Economia Solidaria
(INEESOL) participara da Exposicao Internacional de Animais, Maquinas, Implementos e Produtos
Agropecuarios (Expointer), no pavilhdo da Agricultura Familiar. Em seguida, o presidente informou
que o campus continua sem orcamento proprio. Ele também informou que as professoras Jaci
Maria Bilhalva Saraiva e Graziela Rinaldi da Rosa representardao o campus junto ao Comité de
Extensdo. Foi relatada a necessidade de substituicdo do professor Eduardo Antunes Dias
no Conselho de Desenvolvimento Agropecuario (CAPEC) e sera feita uma consulta para identificar
interessados. Apds, o presidente informou que a van estara disponivel a partir do dia vinte e oito
de agosto. Além disso, ele questionou as coordenagdes sobre o procedimento que deve ser
adotado para definir o atendimento de saidas de campo quando houver mais de uma solicitagao
com a mesma data. Foi decido que a Secretaria fara os registros de todas as demandas de
viatura encaminhadas pelos professores e monitorara as colisbes de data, nesses casos as
coordenacgdes serao informadas para que encaminhem uma resolugdo. Foi orientado que os
pedidos de saida de campo também sejam solicitados aos institutos para que constem nas
demandas da Pré-reitoria de Graduacao. Ao final da reunido, o presidente relatou que existe um
movimento para estimular a expansao de institutos federais, o que ampliara o numero de
unidades no Estado. Diante da possibilidade de instalagdo de uma unidade em Cangugu, ele
questionou os presentes se haveria interesse em mobilizar a universidade para que se proponha
trazer a unidade para o Campus Séo Lourengo do Sul. Todos concordaram, sendo assim, sera
proposta uma reunido da Reitoria da universidade com as Reitorias dos Institutos Federais. Nada
mais havendo a tratar, as dez horas e quarenta e oito minutos, o presidente encerrou a reunido. A
presente ata vai assinada pelo senhor presidente e por mim, Bruna da Cruz Schneid, que
secretariei a reuniao.

Referéncia: Caso responda este documento Ata de Reunido, indicar o Processo n° 23116.015078/2023-21 SEI n° 0104480



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL -_—

DESPACHO N° 34/2023 - CAMPUS SLS Rio Grande, 25 de agosto de 2023.

A

Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Prezados(as),

Encaminho para andlise e providéncias a proposta de adesao da
Secretaria ao Programa de Gestao do Campus Sao Lourenco do Sul. O
documento foi aprovado por unanimidade na reuniao do Conselho do
Campus realizada em 24 de agosto de 2023, conforme registrado na Ata
75.

Atenciosamente,

Eduardo Saldanha Vogelmann
Diretor do Campus Sao Lourenco do Sul

"

_ eil Documento assinado eletronicamente por Eduardo Saldanha Vogelmann, Diretor, em 28/08/2023, as
__ﬂ'imm: @ 09:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n®23116.010191/2023-11 SEIn° 0105879


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 170/2023 - PROGEP Rio Grande, 19 de setembro de 2023.

ASSUNTO: Programa de Gestiao e Teletrabalho
INTERESSADO: Campus Sao Lourenco do Sul - Secretaria

Foi constituida Comissdao Local de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento do PG-
FURG no Campus de Sao Lourenco do Sul (Campus de SLS). A referida comissdo realizou o estudo
interno com levantamento das atividades da unidade e¢ com defini¢do de formas de organizagdo das
subunidades e foi elaborado o relatdrio que esta inserido no presente processo, o qual traz o resultado do
estudo e os acordos estabelecidos nas equipes.

O estudo inicialmente apresentado foi aprovado pelo Conselho do Campus de SLS e passou
por analise técnica da PROGEP (despacho 132 - 0083934).

Foi autorizada a adesdo ao PG-FURG do Campus de SLS, pela Reitoria, através da Portaria
Normativa 55, que consta no presente processo.

Naquele momento, entretanto, a Secretaria do Campus ndo constou no referido estudo,
tendo sido postergado o estudo da referida subunidade, que agora vem compor o presente processo. O
material referente ao estudo da Secretaria, também teve a devida aprovagdo do Conselho do Campus de
SLS, conforme consta na Ata 75.

Foi dispensada nova andlise técnica da PROGEP, ja que o estudo da Secretaria somente
vem compor o Programa de Gestao ja aprovado e implementado para o Campus de SLS.

Assim, entendemos que é caso de inclusio da Secretaria do Campus de SLS como
subunidade apta a adesdo ao PG-FURG no Campus de SLS, e encaminhamos o presente processo a
Reitoria sugerindo a adequacio da Portaria Normativa 55 e o inicio do PG-FURG na subunidade a
contar de 01/10/2023, para possibilitar tempo habil de inclusdo da tabela de atividades no sistema.

eil Documento assinado eletronicamente por Manoel Leal da Silveira, Pré-Reitor, Substituto, em
;g'inm::. inl’ 21/09/2023, as 11:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletronica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n®23116.010191/2023-11 SEIn°® 0114828


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
GAB - GABINETE DO REITOR -_—

PORTARIA GAB/FURG N° 68, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

Altera a Portaria GR/FURG n° 55, de 24 de julho de
2023, que dispde sobre a adesdo ao Programa de
Gestao e Teletrabalho (PG-FURG) do CAMPUS DE
SAO LOURENCO DO SUL.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribuicées que
Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria GR/FURG n° 55, de 24 de julho de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

B o TR e na subunidade da Secretaria do
Campus de Sao Lourengo do Sul." (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de outubro de 2023.



Danilo Giroldo

Reitor
: eil Documento assinado eletronicamente por Danilo Giroldo, Reitor, em 27/09/2023, as 15:31, conforme
ﬁimm; E horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de

eletrbnica 2015.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
-+ acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Caso responda este documento Portaria Normativa, indicar o Processo n° 23116.010191/2023-11 SEIn® 0116787
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
GAB - GABINETE DO REITOR -_—

PORTARIA GAB/FURG N° 55, DE 24 DE JULHO DE 2023

Dispoe sobre a adesdo ao Programa de Gestdo e
Teletrabalho (PG-FURG) do CAMPUS DE SAO
LOURENCO DO SUL.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e considerando:

a. a RESOLUCAO COEPEA/FURG n° 75, DE 5 DE AGOSTO DE 2022; e
b. a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o processo de Adesdao ao Programa de Gestao e Teletrabalho (PG-FURG) do Campus
de Sao Lourengo do Sul, autorizando a implementacao do PG-FURG na unidade nos moldes estabelecidos
no processo n° 23116.010191/2023-11.

Art. 2° Estdo aptos a aderir ao PG-FURG os servidores lotados na subunidade da Administragdo e na
subunidade da Secretaria do Campus de Sao Lourenco do Sul. (Incuido pela Portaria GR/FURG n° 68, de
2023).

Art. 3° Sera adotado o Sistema FURG para registro das atividades a serem desenvolvidas no PG-FURG,
acompanhamento das metas e avaliacao das entregas, sendo este o controle de efetividade dos servidores
em substitui¢do ao controle de ponto.

Art. 4° Compete a Pro-reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) o registro da Tabela
de Atividades correspondente no Sistema FURG até o primeiro dia util do préximo més, para que os
servidores e gestores autorizados possam incluir seus Planos de Trabalho Mensais do PG-FURG.

Art. 5° O termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado pelo servidor e o gestor imediato constardo no
Sistema FURG, na ferramenta do Programa de Gestao.

Art. 6° A instituicdo do PG-FURG nao podera implicar dano a manutengdo da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.



Art. 7° Nos termos da legislagdo vigente, as informag¢des do Programa de Gestdo e Teletrabalho (PG-
FURG) serdo publicadas, mensalmente, no Painel de Transparéncia do Governo Federal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2023.

Danilo Giroldo

Reitor

eil Documento assinado eletronicamente por Danilo Giroldo, Reitor, em 27/09/2023, as 15:31, conforme
;ﬂ'mm; 1.111’ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
eletrénica 2015.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
m acao=documento conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 157/2023 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 27 de setembro de 2023.

As
Coordenagodes de Concessdes e Registros e de Folha de Pagamento - DIGEP/PROGEP
N/U

Prezados(as),

Encaminhamos para analise e providéncias necessarias, inclusdo da Secretaria do Campus de SLS como
subunidade apta a adesao ao PG-FURG no Campus de SLS, conf. Despacho 34 ProGeP ¢ PORTARIA
GAB/FURG N° 55, DE 24 DE JULHO DE 2023, constantes deste processo.

At.te,

Marcio Luis Soares de Brito
Diretor de Gestao de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Diretor, em 27/09/2023, as
15:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinatura Ij
eletrbnica
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL -
DESPACHO N° 35/2023 - CAMPUS SLS Rio Grande, 04 de outubro de 2023.

Prezado(a), diante da remocao da servidora Catia Regina Muller, SIAPE 1038352, no cargo de
Administradora, para a unidade Campus Sao Lourengo do Sul, manifesto que a mesma tem interesse em
integrar o plano de gestdao da unidade Campus Sao Lourengo do Sul com anuéncia e concordancia da
Direg¢ao do Campus da FURG-SLS. Como a servidora ja tem conhecimento da fung@o semelhante a
desenvolvida na unidade pregressa entendo que tem plena capacidade de ingressar no plano de gestao do
campus imediatamente. O plano prevé o desempenho das atividades do administrador com o
desenvolvimento das atividades parcialmente de forma presencial e parcialmente de forma remota.

Prof. Eduardo Saldanha Vogelmann
Diretor do Campus da FURG SLS

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Saldanha Vogelmann, Diretor, em 04/10/2023, as
10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinatura Ij
eletrbnica
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

COMISSAQ LOCAL DE ESTUDO, IMPLEMENTAGCAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE
GESTAO DO CAMPUS SAO LOURENGO DO SUL

ATA N° 03/2023

Ao0s quatorze dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as nove horas e trinta
minutos, reuniram-se na Sala da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, no Predio 1 do
Campus SLS, a Comissdo Local de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento do Plano de
Gestdo do Campus Sao Lourenco do Sul estando presentes: Catia Regina Muller, Fabiane
Quevedo Fredes, Luciana de Souza Vargas e Maria Cristina Vigorito Rockenbach com a seguinte
pauta: apresentacao para discussao e analise da proposta de atendimento das servidoras da
PRAE-SLS em um novo rearranjo de trabalho para melhor atender a comunidade universitaria
dentro das normas previstas pelo Programa de Gestao — Campus Sao Lourenc¢o do Sul, do qual
as mesmas fazem parte. Ficou definido que o horario de atendimento da PRAE-SLS sera de
segunda a sexta das 8 horas as 12 horas e das 13:30 horas as 17:30 horas e também nas tercas
e quintas das 18:30 horas as 20:30 horas. A jornada de trabalho das servidoras sera cumprida de
forma presencial (20 horas) e remota (20 horas) mantendo sempre o atendimento presencial no
Campus dentro dos dias e horarios estabelecidos por pelo menos uma servidora presencialmente.
As demais que estiverem em trabalho remoto ficardo em atendimento em forma de plantao
atraves de seus numeros de celulares funcionais. Nada mais havendo a ftratar, a reuniao foi
encerrada as dez horas e vinte minutos, sendo lavrada a presente ata, elaborada por mim

Fabiane Quevedo Fredes, que secretariei a reuniao. Bckinsi el Amiinio Wighaionn
“b FABIANE QUEVEDO FREDES
g Data: 16/11/2023 12:12:40-0300
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

COMISSAO LOCAL DE ESTUDO, IMPLEMENTAGCAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE
GESTAO DO CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL

ATA N° 01/2024

Aos vinte e trés dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas e trinta
minutos, reuniram-se presencialmente a Comissdo Local de Estudo, Implementacdo e
Acompanhamento do Plano de Gestdo do Campus Sao Lourenco do Sul, estando presentes: Catia
Regina Muller, Fabiane Quevedo Fredes e Luciana de Souza Vargas com a seguinte pauta:
solicitacdo de adesdo da servidora Ana Paula Grellert, que retornou do afastamento para
gualificacdo, no Programa de Gestdo do Campus Sls — Unidade PRAE-SLS. Na reunido os
presentes apresentaram para a interessada os documentos referentes ao Programa de Gestao do
CAMPUS SLS, bem como a planilha de atividades do setor em que a mesma desenvolve suas
atividades (PRAE-SLS) e explicaram sobre a execucéo do Programa de Gestao. Diante disso, e da
ciéncia e manifestacao de interesse em aderir ao programa por parte da servidora, encaminhamos
a presente ata para apreciacdo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, setor de lotacéo
da servidora em questdo e para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP para
encaminhamentos cabiveis dentro da universidade para inclusdo da mesma no Programa de
Gestdo da FURG — PRAE CAMPUS SLS. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as
dez horas e dez minutos, sendo lavrada a presente ata, elaborada por mim Fabiane Quevedo
Fredes que secretariei a reuniao. pocumento assinado digtalmente

.b FABIANE QUEVEDO FREDES
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 186/2024 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 24 de outubro de 2024.

As Coordenacdes de

Concessoes e Registros e Folha de Pagamento
N/U

Prezados(as),

Para avalia¢do das condigdes sist€émicas e cadastrais da servidora em relagdo a sua participagao no PG-
Furg. Ato continuo devolver a DiGeP para demais providéncias.

At.te,

Marcio Luis Soares de Brito
Diretor de Gestido de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Diretor, em 24/10/2024, as
13:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

as-suna:um H
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP/DIGEP - COORDENACAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO

DESPACHO N° 2153/2024 - PROGEP/DIGEP/CFPGTO Rio Grande, 25 de outubro de 2024.

A PROGEP/DIGEP

Informamos que consultamos o sistema e a servidora Cétia Regina Muller esta lotada, tanto na unidade
formal como na unidade de exercicio, no Campus Sao Lourenco do Sul.

Atenciosamente,

HEDIO PASCUAL JUNIOR

Coordenagdo de Folha de Pagamento

"

= eil Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Coordenador, em
ag'imm: L&l’ 25/10/2024, as 11:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrdnica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

[=]
5 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL -
DESPACHO N° 18/2024 - CAMPUS SLS Rio Grande, 01 de novembro de 2024.

As Coordenacdes de

Concessoes e Registros e Folha de Pagamento
N/U

Prezados(as),

A ata 01/2024 da Comissdo Local de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento do Plano de Gestao do
Campus Sao Lourengo do Sul, solicita a avaliagdo e inclusao da servidora Ana Paula Grellert
nas condicdes sistémicas e cadastrais para participagdo no PG-Furg. Dessa forma, acredito que o despacho
2153 da CFP deva ser revisto.

At.te,

Documento assinado eletronicamente por Fabiane Quevedo Fredes, Servidora, em 01/11/2024, as
11:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

asiuna:un Ij
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 203/2024 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 14 de novembro de 2024.

As Coordenacdes de

Concessoes e Registros e Folha de Pagamento
N/U

Prezados(as),

Em atengdo ao Despacho DESPACHO N° 18/2024 - CAMPUS SLS (0299651), para avaliacdo das
condigdes sistémicas e cadastrais da servidora em relagdo a sua participagdo no PG-Furg. Ato continuo
devolver a DiGeP para demais providéncias.

At.te,

Marcio Luis Soares de Brito
Diretor de Gestao de Pessoas - PROGEP/FURG
(53) 3293 5315

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Diretor, em 14/11/2024, as
10:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGEP/DIGEP - COORDENACAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

DESPACHO N° 2403/2024 - PROGEP/DIGEP/CFPGTO Rio Grande, 27 de novembro de 2024,

A PROGEP/DIGEP,

Informamos que a servidora Ana Paula Grellert esta lotada, tanto na unidade formal como unidade de exercicio, na PRAE- Coordenag@o de Atengdo ao Estudante Campus
SLS, inclusive com Plano Outubro entregue e avaliado, bem como o Plano Novembro aceito pela chefia Luciana de Souza Vargas. Informamos que ndo localizamos processo
de troca de lotagdo.

Unidade Prae - Coordenacéo de Atencéio ao Estudante - SLS

Participante Ana Paula Grellert (2193574)

Plano

Enviado Api do
PG?

Situacio
Previs&o de Inicio

Cod. Plano

Filtrar

: N° de
F Y = o
Cod Unidade Situacao Executor Prg\tls_ao N _de atividades | ati
de inicio atividades
entregues
Prae - Coordenacéo de Outubro/2024  Encerrado Ana Paula Grellert 01/10/2024 13

Atencéo ao Estudante - SLS

Prae - Coordenacéo de Novembro/2024 Aceito Ana Paula Grellert 01/11/2024 17
Atencdo ao Estudante - SLS

Atenciosamente,

HEDIO PASCUAL JUNIOR

Coordenagao de Folha de Pagamento

Documento assinado eletronicamente por Hedio Omar Chaves Pascual Junior, Coordenador, em 27/11/2024, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015 .
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