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Universidade.

p eil Documento assinado eletronicamente por Antonio Marcos Jardim Centeno, Secretario, em
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Mem. 208/2022 - FADIR Em 21 de novembro de 2022

Ao
Sr. Uilson Januario Souza Cariolick
Chefe da Divisdo de Protocolo

Assunto: Abertura de processo - Processo de Adesdo de PG-FURG
Solicitamos a abertura de processo administrativo para o processo de adesdo da FADIR ao
Programa de Gestéo e Teletrabalho no dmbito da Universidade Federal do Rio Grande — PG-

FURG. Para tanto, enviamos a Resolugdo 75/2022 do COEPEA, a Ata 21/2022 do Conselho da
FADIR e a Portaria 2581/2022, as quais dispfe sobre o certame.

Atenciosamenie,

Vanessa Hernandez Caporlingua
Responsavel FADIR - FACULDADE DE DIREITO

Chave de) Bvirensicidarde: 3996.37CD. 281157624




SERVICO PUBLICO FEDERAL
. MINISTERIO DA EDUCACAO _
- UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE -FURG
.+ . SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS |
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO

RESOLUQAO COEPEA/FURG N° 75, de'5 DE AGOSTO DE 2022

Dispéde sobre o Programa de Gestéo
e Teletrabalho no  ambito da
Universidade Federal do Rio
Grande — PG-FURG. o

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, na qualidade de
Presidente do -Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administragao - COEPEA,
considerando a Ata n° 124 deste Conselho, de reuniao realizada em. 5 de agosto de .
2022, e 0 Processo n° 2‘31'16.001‘601/2022~5'1: e :

RESOLVE: '

Art. 1° Estabeleéer as diretrizes gerais para-impllemenztagéodo Programa de Gestéo da
Universidade Federal do Rio Grande — PG FURG, '

Art. 2° O PG-FURG consiste em ferramenta de gestio que disciplina o exercicio de
atividades em que os resultados possam ser efetivamente mensurados, também

caracterizada pela possibilidade de dispensa de controle de assiduidade dos servidores

envolvidos. . .

§ 1° As atividades previstas no caput devem permitir a mensuracéo da produtividade e
dos resultados das unidades organizacionais e do desempenho do(a) participante em -
suas entregas. . ' T : : o

§ 2° As atividades abrangidas pelo PG;F URG deverao estar combaﬁveis com tabela de
atividades, registradas..em plano de trabalho especifico, cadastradas em sistema

informatizado gerido pela Universidade e monitoradas instituci_onalmente.

§ 3% As ati'vidédes referidas no § 2° poderdo ser desempenhadas hamodalidade. '
. presencial ou teletrabalho. : o -

Art. 3° Sao objetivos do PG-FURG, dentre outros: .
| - instituir e aprimorar acoes voltédas & melhoria da'prestacdo dos servigos oferecidos;

Il - promover a cultura orienta_da a resultados e exceléncia das entregas, com foco na
eficiéncia e efetividade dos servicos prestados a sociedade; :

Il - estabelecer . procedimehtos que visem a desburocratizacdo ¢ o melhor
aproveitamento do erario publico; ' s _



IV - promover a motlvagao €o comprometlmento com o planejamento instltucnonal e
estrateglco - :

V - estimular o desenvolvimento 'dO'tfa'balho criafivo, da inovacéo e da Cl‘..tl‘ifrl-Jra. digital;
VI - promo_vef ndvas formas de orga.hiza_g;éq do frabalho é de quélidader de vida; e,
VIt - atfair e manter ﬁos qgadros funcionais servidores com aita Cgualiﬁcagéd.. .

| Art. 4° POdem partic.ip’ar do PG-F.URG:.' o |

[ - serv’idores pt&blicos ocupantes de cargo efetivo, >
lI - servidores publicos ocupantes de cargo em comlssao declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao : .

i - empregados pubilcos regidos pelo Decreto Lei n° 5. 452 de 1° de maio de 1943 | |
_em exercmzo na unidade; e

IV s con_tratados temporanos regidos _pe‘la'Lei n® §.745, de 9 de dezembro de 1993;

V- estaglanos observado 0 dlsposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008. . )
§ 1° N&c poderao participar do PG- FURG os semdores em exercicio no Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr, sob gestéo da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, bem como aquefes abrangndos por normas espec;iflcas de
outros orgaos ou entldades L

8 2° 0 PG-FURG nao se aplica aos sea'v_idore-s ocupantes do cargo de'.Professor da
Carreira de Magistério Superior, cujo trabalho ja tem seus resultados mensurados em -
processos especificos e que sao dispensados de controie de frequéncia nos termos do -

' "Decreto e 1. 590 de 1995.

§ 3° Nao sera autonzada a adesao ao PG FURG para unidades ou subuntdades com
portaria de erX|b|i|zagao da jornada de trabalho vigente. : -

§ 4° O(A) participante do PG-FURG que tenha todas as suas atividades contempladas -
'no Programa ficara dzspensado do contro!e de frequenma lndependente da modalndade'
de trabatho.’ : :

Art. 5° A ades&o ao PG- FURG & facultatlva as Unidades Académicas e Adminlstratlvas
da FURG, considerando as especificidades, a conveniéncia e o interesse do servico,
nao se constituindo direito do servidor.

- §1° Pai’a os efeitos ‘desta Resolugao' entende-se por Unidades Admmlstratlvas a
Reitoria, as Pro- Reltorlas 0s Orgaos Vmc:uEados a Reitoria e os Orgaos de
Assessoramento . :

§ 2° A adeséo ao PG-FURG é atribuicdo do responsavel maximo: pela Unidade
Administrativa e do Conselho da Unidade Académica, sendo subsidiado por um
processo conduzido por Comissdo Local de Estudo, Implementacdo e
Acompanharmento do Programa de Gestao. A



§ 3° Nas Unidades que nao manifestarem interesse ‘na adesdo, os servidores

interessados poderdo apresentar requerimento, as Unidades Administrativas ou

Académicas, para analise de viabilidade da adesso ao PG-FURG. ]
§ 4° Mesmo nas Unidédes que aderirem a0 PI‘G-FURG,' n&o & obrigatdrio ao0s servidores
a participacao no, programa, os quais poderao optar por permanecer desempenhando

sua jornada de trabalho com controle de frequéncia. ' .

Art. 6° A implementacgo do PG-FURG hio podera implicar dano & manutencdo da -
capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo. : —_—

Art. 7° O te!étrabalho podera s_er-ex‘ecutadd no regime pérciai ou integral, conforme'a
especificidade de cada unidade, as atividades descritas no processo de implementagio
e as entregas pactuadas para cada participante. : P '

§' 1° O(A)' pértici_panté em teletrabaiho, se'm_pré que -heqessério, podera executar as
atividades nas dependéncias de sua unidade organizacional’ . ] L

§ 2° O(A) participante em teletrabalho podera ser convocado(a) para realizacdo de -
atividade presencial na sua Unidade ou em outro setor, desde que respeitado prazo de
- antecedéncia de convocacdo nao inferior a 48h, salvo casos de Urgéncia justificada
pela chefia imediata e aprovados pelo(a) responsavel maximo da Unidade: ‘

o § 30 O(A) participante em teletrabalho, ‘parc'ié! ou integral, devera 'pos",suir e manter os

meios tecnoldgicos necessarios e suficientes para a execucso de seu plano de trabalho
€ cumprimento do Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

Art. 8° Para adesédo -ao 'PG'-FURG, deverd ser instituida na Unidade uma Comissao
Local de Estudo, Implementacéo e Acompanhamento do Programa de Gestso, a qual
sera indicada pelo responsavel maximo Ou, no caso de Unidades Académicas, pelo
 respectivo’ Conselho, para junto com os gestores construir o melhor modelo de
organizagéo do trabaltho para a respectiva Unidade. : o

§ 1° O levantamento das atividades dos servidores e a definicdo da tabela de atividades -
e entregas esperadas que estardo incluidas no PG-FURG e autorizadas para cada
‘Unidade, ser4 produto de processo interno de implementacg&o, conduzido por Comissio
Local de Estudo, implementagao e Acompanhamento do Programa de Gesto.

§2°0 quantitétivo de-séfvidoreé e as subunidades que poderio partfci-par, a‘._

capacidade de atendimento ac plblico e as vedacdes a. participagdo no Programa,
deverdo observar as caracteristicas e as necessidades de cada Unidade, e deverso
constar no processo interno de implementacdo, conduzido por Comisséo Local de
Estudo, Implementac&o e Acompanhamento do Programa de Gestso. -

-§ 3° Podera ser estudado e estabelecido no pfocesso_ interno de implementacao, tempo
minimo de desempenho das atividades do servidor na Unidade, antes da possibilidade
de sua participagdo no PG-FURG. - I : - :

. § 4° Ainda, poders ser estabelecido Iimitégéo de numero ou percehtuaf de participantes |
na modalidade de teletrabalho em cada subunidade. - o o



8 50 O resultado do estudo e processo de lmplementagao sera ‘encaminhado da

Unidade & Pro-Reitoria de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas para man!festagao

-tecnlca e remetldo a Reitoria para emissao de Portaria caso aprovado.

§ 6° A Reitoria, a Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolwmento de Pessoas e os Gestores
da Unidade integrante do Programa de Gestao, poderao sugerir alteragoes. posteriores
no’programa: implementado e no modelo de. atividades e organizacéo das Unidades,
mediante solicitagdo de reabertura do processo original de lmpiementagao e.
convocagao da respectiva Comisséo. - _

Art. 9° Cabera ao gestor |med|ato e aos partlczpantes do PG-FURG, elaborar e reglstrar '

. 'no Sistema FURG, em ferramenta propria, os planos. de trabalho mensais com as
atividades a serem desempenhadas e’ as. entregas esperadas, observando ' as

arientacbes do processo de implementacao da respecttva Umdade e as normatlvas

: inStItUCEOI’laIS

Paragrafo Unlco No plano de trabalho, as atlwdades a serem desenvolvidas pelos .

- participantes, com as respectivas metas a serem alcangadas serdo expressas em‘
_‘horas equivalentes. : : : _

Art. 10 Para a construgao dos planos de trabaiho, com planejamento das entregas

mensais, devem ser. previstas atividades compativeis com o cargo ocupado e serem
respeitados.os limites da jornada de trabalho, levando-se em conta a compieXIdade da
demanda e as competenCIas do partmtpante !

§1° Na prev;sao de horas. dedlcadas para as atividades e na avaliagdo das entregas
pactuadas, deverdo ser observadas e computadas as atividades conexas de
artlcuiagao capaCItagao representacdo,. participagdo em evenios ou programas d-
atencao a salde e similares, bem como a disponibilidade para demandas que nao se
concretizaram por situacéao alheta e imprevisivel.

-~

| § 2° Os procedlmentos ea avallagao das entregas que compoe o] PG FURG seréo

regulamentados pela Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolv:mento de Pessoas.

- § 3° Cs servidores que optarem por partlmpar do PG-FURG da sua Unldade assinarao -

no sistema informatizado da FURG, Termo de Ciéncia e Responsabilidade, cujo teor )
sera defi nldo pela Pro- Reltorla de Gestao e Desenvolwmento de Pessoas; ‘

§ 4° O plano de trabalho devera ser entregue mensalmente concluido ou nao, e sera
avaliado pelo gestor 1medlato na mesma ferramenta de S|stema em que fol pactuado

Art. 1'1 0 partucapante sera desllgado do PG- FURG

| -por solicitag,é’\o propria, obs‘ervada antecedenCI-a minima de frinta dias;.

I - no interesse da Administragdo, por raZ’éo ‘de conveniéncia, necessidade ou

redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada

) antecedenc;a minima de trinta dias;

i - pelo descumprlmento das metas e obngagoes previstas no plano de trabalho ou

- no termo de ciéncia e responsablhdade

v - pelo decurso de prazo de partzc;pagao no programa de gestao gquando houver
salvo se deferida a prorrogagac do prazo,.



V - em virtude de remogéo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovagso do participante para a execucio de outra afividade néo
abrangida pelo programa de gestéo, salvo nas acumulagdes licitas de cargos guando-

comprovada a compatibilidade de horarios; e-

VI - pe!o descumpnmento das atribuicbes e responsabllidades do participanie, oy~
pela- supervenlencza das h;poteses de vedagao previstas nas normaltivas lnStItUCEOnaIS

- Art. 12. Para fins de’ monltoramento dos beneflcms e resuitados advindos da
' mplementagao do Programa de Gestéo, deverao ser elaborados relatérios gerenciais
‘pelos gestores das unidades, conforme sollcrcagao da Pro Reitoria de Gestao e

Desenvol\nmento de Pessoas

Art. 13. A Pro-Reitoria d‘e Gestao e Desenvolvimento de Pessoas devera criar e manter .
um Programa de Formacao Continuada para o Programa de Gestao e Teletrabalho,
para gestores e servidores, sendo a certlﬁcagao uma condlgao necessaria para 0s
part|C|pantes do Programa de Gestao .

Art. 14, Esta reso!ugao entra em wgor a pamr de 1° de setembro de 2022, e sera

reavaliada em umprazo de 2 (d0|s) anos, a partir de um relatério consubstanmado a ser

~ produzido pela PROGEP.

Damio Glro]do '
PreStdente do COEPEA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
FACULDADE DE DIREITO - FADIR

CONSELHO DA FACULDADE DE DIREITO
Atan®21/2022
Sessdo ordindria realizada em 07/10/2022

Aos 7 dias do més outubro de 2022, as 16h, na sala de Reunides da FADIR (sala 1 do Corredor C do
Anexo do Pavilhéo 4) e por videoconferéncia hitps://meet.google.com/eek-vggi-ckt, sob a presidéncia da

Diretora em Exercicio, Profa. Dra. Vanessa Hernandez Caporlingua e secretariado pelo Servidor Antonio
Marcos Jardim Centeno, reuniu-se em sessio ordinaria o Consetho Académico da Faculdade de Direito
da FURG, justificada a auséncia dos seguintes conselheiros: Profa. Elisa G. Celmer e Prof. Wagner S.
Feloniuk e presentes os seguintes membros do Conselho: Representantes Institucionais — Prof. Marcelo
Cafrune; Profa. Sheila S. da Silveira e Prof. Hemerson Luiz Pase; Representantes Docentes — Prof.
Carlos André¢ S. Birnfeld, Prof. Eduardo Pitrez, Profa. Fabiane Simioni, Prof. Felipe F. Wienke, Prof,
Fernando Comiran, Prof. Jaime John, Prof. José Ricardo C. Costa; Profa. Liane Francisca H. Pazinato,
Prof. Péricles Antonio F. Gongalves, Prof. Rafael F. Ferreira e Prof. Salah H. Khaled Jr. ¢ Representante
Discente - Estudante Rillari Castro e Silva. Aberta a sessdo, a Profa. Vanessa informou que foi submetida
através do protocolo 87070, a seguinte proposi¢do de inclusio de pauta: Alteracfio do Nucleo Docente
Estruturante e Camara de Graduagfo do Curso de Relagdes Internacionais. Colocada em discussdo e apds
em votag&o, a referida proposigiio de inclusdo de pauta foi aprovada por unanimidade. 1) ALTERACAO
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE E CAMARA DE GRADUACAQ DO CURSO DE
RELACOES INTERNACIONATS: Aberta a discussdo, a Profa. Vanessa passou a palavra ao Prof.
Hemerson Pase, Coordenador do Curso de RI, para que expusesse sobre o tema. O Prof. Hemerson

informou que foi necesséria a alteracio no NDE e Camara do referido Curso de Graduagio, em virtude
da recente alteragdo na Coordenagdio do Curso. Concluindo, o Prof. Hemerson informou que o tema foi
pauta das Reunites do NDE e Cémara ocorridas no dia 27/08/2022, propondo a alteragdes dos referidos
NDE e Cimara conforme o seguinte: 1.1) NDE do Curso de Relacdes Internacionais: Prof. Dr. Hemerson

Luiz Pase (Coordenador do Curso e Presidente); Prof. Dr. José Antdnio Guimardes Brito (Coordenador
Adjunto); Prof. Dr. Fernando Comiran (Supervisor de Estdgios); Profa. Dra. Gabriela de Moraes Kyrillos
(Supervisora de Atividades Complementares); Prof. Dr. Wagner Silveira Felloniuk (Supervisor de
Trabalho de Concluséio de Curso); Profa. Dra. Fabiane Simioni (Representante Docente) e Prof. Dr.
Ricardo Saraiva Frio (Representante Docente). 1.2) Camara de Graduacio do Curso de Relacdes

Internacionais: Prof. Dr. Hemerson Luiz Pase (Coordenador do Curso e Presidente); Prof. Dr. José
Antdnio Guimarées Brito (Coordenador Adjunto); Prof. Dr. Fernando Comiran (Supervisor de Estagios);
Profa. Dra. Gabriela de Moraes Kyrillos (Supetvisora de Atividades Complementares); Prof. Dr. Wagner
Silveira Felloniuk (Supervisor de Trabalho de Conclusfio de Curso); Profa. Dra. Fabiane Simioni
(Representante Docente) e Estudante Fernanda Luisa Diel (Representante Discente). Colocada em
votagdo, a alteragdo do Nucleo Docente Estruturante e Camara de Graduagdio do Curso de Relagdes
Internacionais, foi aprovada por unanimidade, nos termos supracitados. 2) APROVACAO DA ATA DA
REUNIAO ORDINARIA N° 18/2022: A Profa. Vanessa informou que a Ata da referida sessdo
Ordinéria, realizada no dia 5 de agosto de 2022, foi disponibilizada previamente pela Secretaria aos

membros do Conselho da FADIR, bem como para os docentes, estudantes e servidores lotados na
Faculdade de Direito, para a apreciagio na pdgina da Unidade, através do enderego eletrdnico:
http://www.direito.furg.br. Colocada em discussdo e apdés em votacdo, a Ata da Reunific Ordinria
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18/2022, foi aprovada por unanimidade. 3) APROVACAO DA ATA DA REUNIAQ
EXTRAORDINARIA N° 19/2022: A Profa. Vanessa informou que a Ata da referida sessio
Extraordiniria, realizada no dia 15 de agosto de 2022, foi disponibilizada previamente pela Secretaria

aos membros do Conselho da FADIR, bem como para os docentes, estudantes e servidores lotados na
Faculdade de Direito, para a apreciagdo na pagina da Unidade, através do enderego eletrénico:
http://www.direito.furg.br. Colocada em discussfio e apds em votagfo, a Ata da Reunidio Extraordinaria
19/2022, foi aprovada por unanimidade. 4) APROVACAQO DA ATA DA REUNIAQ ORDINARIA
IN® 20/2022: A Profa. Vanessa informou que a Ata da referida sessio Extraordindria, realizada no dia 2

de setembro de 2022, foi disponibilizada previamente pela Secretaria aos membros do Conselho da
FADIR, bem como para os docentes, estudantes ¢ servidores lotados na Faculdade de Direito, para a
apreciacdo na pagina da Unidade, através do enderego eletronico: http://www.direito.furg.br. Colocada
em discussdo e apds em votagHo, a Ata da Reunifio Ordindria 20/2022, foi aprovada por unanimidade. 35)
APROVACAQ DFE._PROJETOS E RELATORIOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAQ E
CULTURA: Aberta a discusso, o Prof. Rafael Ferreira, Supervisor de Pesquisa, proferiu a leitura dos

Relatérios de Projetos de Pesquisa submetidos na Plataforma SisProj da FURG, conforme o seguinte:
3.1) Relatorio do Projeto PESQ 1653 “Politica Externa ¢ a Revisdo Periddica Universal da ONU:
avaliagdo das recomendagdes 4 Colémbia relativas as desigualdades raciais e de género (2008 a 2017)”,
sob a coordenagfo da Profa. Gabriela de Moraes Kyrillos; 5.2) Relatdrio do Projeto PESQ 1659 “Politica
Externa e a Revisfo Peridédica Universal da ONU: avaliagio das recomendacdes a Colombia relativas ao
Estado Democratico de Direito (2008 a 2017)”, também sob a coordenagiio da Profa. Gabriela e 5.3)
Relatdrio Projeto PESQ 1783 “O Combate a fome desde a perspectiva da AGENDA 2030: andlise das
politicas pablicas adotadas na Argentina durante a pandemia”, sob a coordenagéo da Profa. Sheila stolz

da Silveira. Colocados em votacéo, os referidos Relatorios de Projetos de Pesquisa, coordenados pelos
Professores supracitados, foram aprovados por unanimidade. Dando prosseguimento, a Profa. Fabiane
Simioni, Supervisora de Extensfio, proferiu a leitura dos Projetos e Relatérios Extensdo submetidos na
Plataforma SisProj da FURG, conforme o seguinte: 5.4) Relatorio do Projeto EXT 1891 “Oficina de
peticdo micial no processo civil”, sob a coordenaglo da Profa. Vanessa Hernandez Caporlingua; 5.5)
Relatério do Projeto EXT 1908 “(Re)construindo modos de fazer e pensar a Educacio Ambiental - edigfio
20227, também sob a coordenagfio da Profa. Vanessa; 5.6) Relatorio do Projeto EXT 1910 “Semana de
Defesas de Trabalhos de Conclusfio das RI - 2022/17, sob a coordenag@o do Prof. Wagner Silveira

Feloniuk; 5.7) Projeto EXT 1939 “Seminarto em Direito e Justiga Social”, sob a coordena¢io da Profa.
Sheila Stolz da Silveira e 5.8) Projeto EXT 1950 “Lancamento Congresso Gadcho de Direito de Familia”,
sob a coordenacfo do Prof. Felipe Franz Wienke. Colocados em votacdo, os referidos Relatorios e

Projetos de Extenséo, coordenados pelos Professores supracitados, foram aprovados por unanimidade.
Concluindo, o Prof. Hemerson Pase, Coordenador do Curso de Relacdes Internacionais, proferiu a leitura
dos Relatorios e Projetos de Ensino vinculado ao Curso e submetido na Plataforma SisProj da FURG,
conforme o seguinte: 5.9) Relatorio do Projeto ENS — 2143 “Monitoria Voluntaria: Fundamentos de

Direito Internacional Pablico”, sob a coordenacfo da Profa. Jessica Maria Grassi; 5.10) Projeto ENS —
2210 “Historia das Relagoes Intern. II (10411); Contextos Intern. Comparados (10688) Instituigdes
Juridico-Politicas Constitucionais II (08337); Fundamentos de Direito Tributario Brasileiro (08347)”,
sob a coordenagio do Prof. Wagner Silveira Feloniuk e 5.11) Projeto ENS — 2223 “Grupo de Estudo em
Seguranca Internacional na América Latina, sob a coordenacéo da Profa. Jessica Maria Grassi. Colocados

em votacdo. os referidos Relatorios e Proietos de Ensino. coordenados nelos Professores sunracitados.
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foram aprovados por unanimidade. 6) REPRESENTACAQO DA FACULDADE DE DIREITO NO
COMITE DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAQ — CCTI: A Profa. Vanessa informou que
foi encaminhado pela PROPESP, o Memorando 106/2022 PROPESP, no qual solicitou a indicacio de
representacio titular e suplente da Unidade para compor o referido Comité. Em seguida, a Profa. Vanessa
fez um breve relato.dos requisitos estabelecidos pela Deliberacio 056/2013 do COEPEA para compor o
CCTIL Concluindo, a Profa. Vanessa informou que entrou em contato com alguns Docentes da Unidade,

0s quais atendiam as exigéncias estabelecidas pela referida Deliberag3o, para verificar a disponibilidade
em compor 0 CCTI, sendo que os Professores Hector Soares ¢ Jos¢ Ricardo Costa, se dispuserem em
compd-lo. Colocada em discusséio e apos em votacdo, a representaciio da Faculdade de Direito no Comité
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagiio — CCTI, foi aprovado por unanimidade, sendo indicados, para o biénio
2022/2024, os seguintes Professores: Prof. Dr. Hector Cury Soares (representante titular) e Prof. Dr. José
Ricardo Caetano Costa (representante suplente). 7) REPRESENTACAO DA FACULDADE DE
DIREITO NO COMITE DE ETICA EM PESQUISA — CEP: A Profa. Vanessa informou que foi
encaminhado pela PROPESP, o Memorando 118/2022 PROPESP, no qual solicitou a indicagdo de
representagfio da Unidade para compor o referido Comité. Em seguida, a Profa. Vanessa esclareceu que
a solicitagdo da referida Pr6- Reitoria foi realizada, em virtude da dispensa, a pedido, do Prof. Hemerson
Pase, em virtude das atividades assumidas pelo Docente junto & Coordenagdo do Curso de Relagdes

Internacionais. Concluindo, a Profa. Vanessa informou que entrou em contato com alguns Docentes da
Unidade, os quais atendiam aos requisitos estabelecidos pela Universidade para compor o Comité, para
verificar a disponibilidade em compor o CEP-FURG, sendo que o Prof. Luciano Ferreira se dispds em
compo-lo. Colocado em discussfio e apds em votaco, a representacio da Faculdade de Direito no Comité
de Etica em Pesquisa — CEP, foi aprovada por unanimidade, sendo indicado o Prof. Dr. Luciano Vaz
Ferreira. 8) AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO DA SERVIDORA HELEN O.
MONTEIRO (PROCESSO 003264/2022-37): Aberta a discussfo, a Servidora Helen informou que
estd solicitando afastamento parcial para pés-graduacio, em virtude de ter sido aprovada no processo
seletivo para alunos regular do Mestrado em Educa¢iio do Programa de Pos-Graduagio em Educaciio —
PPGEdu/FURG — Turma 2022, Dando prosseguimento, a Servidora Helen informou que as atividades
administrativas realizadas junto as Coordena¢des dos Cursos de Graduacio e Pés-Graduacio serfio

mantidas e salientou a importancia da qualificagdo dos técnicos-administrativos em educacfio da FADIR
e da Universidade. O Prof. Hemerson parabenizou a Servidora Helen pela aprovagio no certame e
também salientou a importancia da qualificacdo dos técnicos-administrativos em educacio e agradeceu
a Servidora Helen e os demais Servidores que atuam nas Secretarias da FADIR, pelo auxilio prestado a
Coordenagdo do Curso de RelagBes Internacionais. O Prof. Rafacl também parabenizou a Servidora
Helen pela aprovagéo no referido processo seletivo. Colocado em votagio, o afastamento parcial para
pos-graduagfo da Servidora Helen Oliveira Monteiro, no periodo de 21/09/2022 a 20/09/2024, foi
aprovado por unanimidade, nos termos do processo 23116.003264/2022-37. 9)_ ACORDO DE
COOPERACAQ TECNICA QUE ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE -
FURG E UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA — UESB: A Prof Vanessa informou
que o Prof. Anderson Lobato submeteu através do protocolo 85735, o referido acordo de cooperacio

técnica entre a FURG ¢ a UFSB. Em seguida, a Profa. Vanessa fez uma breve leitura dos principais
pontos da minuta do acordo submetida através do referido protocolo de solicitagio. Aberta a discussdo,
com as manifestagdes dos Professores Sheila, Hemerson e Carlos André, atendendo as contribui¢des
trazidas pelos conselheiros, a Profa. Vanessa propds ague o ponto fosse baixado em diligéncia ae Gabinete
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da Direcdo da FADIR, para que as normas que dispde sobre o tema no dmbito da Universidade, possam
ser verificadas, bem como que alguns aspectos do Projeto possam ser esclarecidos junto ao proponente
do acordo de cooperagdo. Colocada em votagdo, a proposta supracitada fol aprovada por unanimidade,
sendo assim, o ponto baixado em diligéncia ao Gabinete da Diregiio da FADIR. 10) ADESAO DA
FADIR _AO PROGRAMA DE GESTAO E TELETRABALHO NO AMBITO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - PG-FURG E DESIGNACAQ DA COMISSAO
LOCAL DE ESTUDO, IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE
GESTAQ: Inicialmente, a Profa. Vanessa informou que o Programa de Gestio e Teletrabalho no &mbito
da Universidade Federal do Rio Grande — PG-FURG, foi aprovado no Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administragio no més de agosto de 2022, resultando na Resolucéo 75/2022 do COEPEA.
Em seguida, informou que todos os documentos corretados ao Programa de Gestfio, os quais foram

aprovados no dmbito da Universidade, estio publicados na pagina da PROGEP e, concluindo, informou
que proposta ¢ que a Comissio seja composta pela Diregdo da FADIR e pelos técnicos-Administrativos
em Educagdo lotados na Unidade. Aberta a discussdo, ap6és amplo debate, com as manifestagdes dos
Professores Hemerson Pase, Hector Soares, Fernando Comiran, Eduardo Pitrez, Salah Khaled, Carlos
André Bimfeld e do Servidor Antonio Centeno, acolhendo as contribuigdes trazidas pelos conselheiros,
a Prof. Vanessa propds o seguinte encaminhamento, o qual foi sintetizado pelo Prof. Carlos André: O
Conselho da Unidade, para iniciar o processo de adesfo ao PG-FURG, aprova a institui¢io da Comissio
Local de Estudo, Implementagio e Acompanhamento do Programa de Gestio, nos termos do art. 8° da
Resolugdo COEPEA/FURG n® 75, de 2022, composta pelos seguintes membros: Vanessa Hernandez
Caporlingua — (Presidente); Antonio Marcos Jardim Centeno; Deise Duarte Mirco; Elisangela Nobre
Martins Ferreira; Helen Oliveira Monteiro; Henrique Vaz Loréa e Rita De Cassia Andrade Lourzada.
Colocada em votagdo, o encaminhamento supracitado foi aprovado por unanimidade. 11)
REGULAMENTACAO DO_PROCESSO DE ESCOLHA DAS REPRESENTACOES QUE
INTEGRAM O CONSELHO DA FACULDADE DE DIREITO: A Profa. Vanessa informou que o
mandato das representagdes que integram o Conselho da FADIR encerra em dezembro de 2022,
necessitando ser realizada eleic8o para as representacdes (docente, discente e técnico-administrativo em
educa¢do), para o Conselho da Unidade. Em seguida, a Prof. Vanessa informou que a proposta de Portaria
Normativa foi encaminhada aos membros do Conselho por e-mail juntamente com a convocagdo para a
presente Reunifio Ordinaria. Concluindo, a Profa. Vanessa fez um breve relato dos principais pontos da
proposta de norma para o referido processo de escolha. Colocado em discussfo e apos em votagio, a
regulamentacfo do processo de escolha das representagfes que integram o Conselho da Faculdade de
Direito, foi aprovada por unanimidade, constituindo a Portaria Normativa 10/2022 da FADIR,
conforme Anexo 1. 12} Assuntos Gerais: A Profa. Sheila Stolz compartithou que recebeu o Oficio
Circular n® 41/2022-CPE/CGPE/DPB/CAPES de Brasilia/DF, confirmando que o PPGDIS teve o Projeto
de Consolidagdo da Pds-graduacfio aprovado. Dando prosseguimento, a Profa. Sheila informou que a

partir da aprovagio deste Projeto, o referido Programa de Pés-Graduagio passard a contar com 2 bolsistas
pos.doc para atuar na temadtica Justiga Ocelnica — inédita no pais. Avaliado com NOTA 99 sobre 100, o
parecer técnico destacou a exceléncia da Proposta e seu ineditismo. Concluindo, a Profa. Sheila informou
que em todo o pais foram 1.108 projetos homologados e 668 aprovados nas mais diversas areas do
conhecimento, sendo que na FURG, 6 Programas de Pds-Graduagfio foram contemplados. Em seguida,
a Profa. Sheila propds mogéo de apoio do Conselho da FADIR & Universidade, em virtude bloqueio
or¢camentario imposto pelo Governo Federal as Universidades Federais, o qual foi noticiado pela FURG
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no dia 05 de outubro no site da Institui¢do. Colocada em votagfo, a mogéo de apoio do Conselho da
FADIR a FURG, em virtude dos motivos supracitados, foi aprovada por unanimidade. Nada mais
havendo a tratar, as 17h:45 a Sra. Presidente encerrou a sessfo ordindria. A ata sera disponibilizada a
todos os membros do Conselho Académico da FaDir para apreciagdo e aprovagdo em proxima
oportunidade, ¢ vai assinada pela Presidente e por mim, Antonic Marcos Jardim Centeno, que secretariei
a reunifo. Rio Grande, 21 de outubro de 2022,
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! PORTARIA N° 2581/2022

A DIRETORA, EM EXERCICIO, DA FACULDADE DE DIREITO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o Regimento Geral da Universidade e a Instrugfo Normatlva GR/FURG n°1,de 27 de dezembro
de 2021,

iy

RESOLVE:

Designar os seguintes membros péra comporem a Comlssao Local de Estudo, Implemeﬁtagao e
“Acompanhamento do Programa de Gestéio, conforme aprovado na Reunifio Ordmana do Conselho da
FADIR ocorrlda em 07/10/2022. ' '

VANESSA HERNANDEZ CAPORLINGUA — (Presidente); C
ANTONIO MARCOS JARDIM CENTENO -
- DEISE DUARTE MIRCO; -
ELISANGELA.NOBRE MARTINS FERREIRA; )
HELEN OLIVEIRA MONTEIRO; ; '
" HENRIQUE VAZ LOREA;e :
* RITADE CASSIA ANDRADE LOUZADA

_ DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
t Em 13 de outubro de 2022,

Vanessa Hernandez :Caporlig_ué
- Diretora da FADIR, em Exercicio

\
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Ata 01/2022

Aos 26 dias do més outubro de 2022, 4s 09h:30, na sala de convivéncia da FADIR (sala 12 do Bloco F
do Anexo do Pavilhdo 4), sob a presidéncia da Profa. Vanessa Hernandez Caporlingua, reuniu-se a
Comissdo Local de Estudo, Implementagéo ¢ Acompanhamento do Programa de Gestdo no ambito da
FADIR (Portaria 2581/2022), presentes os seguintes membros da Comissdo: Antonio Marcos Jardim
Centeno, Deise Duarte Mirco, Elisingela Nobre Martins Ferreira, Helen Oliveira Monteiro, Henrique
Vaz Loréa e Rita De Cassia Andrade Louzada. Aberta a reunido, o Servidor Henrique informou que
claborou uma versfo inicial do Programa de Gestdo, com base nas normas da Universidade que dispde
sobre o tema. Em seguida, o Servidor Henrique fez um breve relato sobre os principais pontos do Planc.
A Profa. Vanessa esclareceu alguns pontos tema, com base em informagGes obtidas com a PROGEP.
Dando prosseguimento, foram estabelecidas a metodologia de trabalho e o cronograma de atividades da
Comissdo. Logo ap6s, foi realizado amplo debate sobre o tema, em que foram discutidas as normas da
Universidade correlatas ao Programa de Gestdo, as alternativas para a realizagio das atividades remotas
e presenciais, entre outros assuntos relacionados ao PG da FADIR. Concluindo, foi estabelecido que a
proxima Reunido da Comissio serd realizada no dia 09/11/2022, em que serdo apresentadas as atividades
a serem inseridas no Plano de Gestio. Nada mais havendo a tratar, as 11h:20, foi encerrada a Reunifo.
A Ata vai assinada pelos membros da Comissiio. Rio Grande, 07 de novembro de 2022.

I
-

o . s MMM
STANAAZTI AT w@w*——’&ﬁff"



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO HL/
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG N4

FACULDADE DE DIREITO - FADIR

Ata 02/2027

Aos 09 dias do més novembro de 2022, as 09h:30, na sala de Diregfio da FADIR (sala 10 do Bloco F do
Anexo do Pavilhfio 4), sob a presidéncia da Profa. Vanessa Hernandez Caporlingua, reuniu-se a
Comissdo Local de Estudo, Implementagic e Acompanhamento do Programa de Gestdo no dmbito da
FADIR (Portaria 2581/2022), presentes os seguintes membros da Comissio: Antonio Marcos Jardim
Centeno, Deise Duarte Mirco, Elisdngela Nobre Martins Ferreira, Helen Oliveira Monteiro, Henrique
Vaz Loréa e Rita De Cassia Andrade Louzada. Aberta a reunifo, os Servidores Antonio, Henrique,
Elisangela e Helen, informaram que encaminharam a descri¢do das atividades, conforme havia sido
estabelecido na dltima Reunifio. Os demais Servidores informaram que encaminhardo a descricfo das

N0 = N th s L N e

atividades o mais breve possivel. A seguir, apos debates, foi definido que, no Programa, serd realizada a

—
e

denominag¢io em Secretaria Administrativa ¢ Secretaria Académica. Dando prosseguimento, forarn

[y
—_—

definidos os dias ¢ horarios de atendimento presencial das Secretarias. Em seguida, a Profa. Vanessa

—_
[y

proferiu a leitura dos principais pontos da proposta, os quais foram ajustados no decorrer na leitura em

—
L)

conformidade com as normas que dispdes sobre ¢ Programa de Gestio no dmbitc da Universidade.

Pl
I

Concluindo, foi estabelecido que a proxima Reunifio da Comisséo sera realizada no dia 16/11/2022, e

—
o

que a previsio ¢ que a proposta do Programa de Gestdo seja concluida nessa Reunifio. Nada mais

—_—
=

havendo a tratar, as 11h, foi encerrada a Reunifio. A Ata vai assinada pelos membros da Comaissio. Kio
Grande, 16 de novembro de 2022,
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Ata 03/2022

Aos 16 dias do més novembro de 2022, as 09h:30, na sala de Direco da FADIR (sala 10 do Bioco F do
Anexo do Pavilhdo 4), sob a presidéncia da Profa. Vanessa Hernandez Caporlingua, reuniu-se a
Comissao Local de Estudo, Implementacgio e Acompanhamento do Programa de Gestac no 4mbito da
FADIR (Portaria 2581/2022), presentes os seguintes membros da Comissdo: Antonio Marcos Jardim
Centeno, Deise Duarte Mirco, Elisingela Nobre Martins Ferreira, Helen Oliveira Monteiro e Rita De
Cassia Andrade Louzada. Aberta a reunido, a Profa. Vanessa informou que enviou a altima versio da
proposta a todos através de e-mail. A seguir, a Profa. Vanessa proferiu a leitura dos principais ponics
proposta. Apds amplo debate, foi estabelecido que o anexo com a descricio das atividades realizadas
pelas Secretarias Académica e Administrativa, com base nas informacoes trazidas pelos membros da
Comissao, sera organizado pela Servidora Elisangela. Foi definido ainda que a revisdo do texto do
Programa de Gestao, serd realizado pelo Servidor Antonio. Por fim, foi estabelecido que a proposta serd
encaminhada & PROGEP para andlise prévia, anteriormente & submissdo ao Conselho da FADIR, com
intuito de verificarmos se o Projeto estd em conformidade com as normas da Universidade que dispée
sobre o Programa de Gestdo. Nada mais havendo a traiar, as 11h:10, foi encerrada a Reunifo. A Ata vai
assinada pelos membros da Comissio. Rio Grande, 24 de novembro de 2022.
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CONSELHO DA FACULDADE DE DIREITO
Ata n® 03/2023

Sessdo ordinaria realizada em 24/03/2023

Aos 24 dias do més margo de 2023, as 16h:05, na sala do Gabinete da Dire¢io da FADIR (sala 10 do
Corredor F do Anexo do Pavilhio 4 -~ Campus Carreiros) e por videoconferéncia
https://conferenciaweb.mp.br/conference/rooms/vanessa-vanessa-hemandez-caporlingua/invite, sob a
presidéncia da Diretora em Exercicio, Profa. Dra. Vanessa Hernandez Caporlingua, e secretariado pelo
Servidor Antonio Marcos Jardim Centeno, reuniu-se em sessfo ordinaria o Conselho Académico da
Faculdade de Direito da FURG, justificadas as auséncias dos seguintes conselheiros: Profa. Elisa G.
Celmer, Profa. Sheila S. da Silveira, Prof. Hemerson Pase e Prof. Péricles Antonio F. Gongalves e
presentes os seguintes membros do Conselho: Representantes Institucionais — Prof. Luciano V. Ferreira
e Prof. Antonio José G. Brito; Representantes Docentes — Prof. Carlos André S. Birnfeld, Prof. Eduardo
Pitrez, Prof. Felipe IF. Wienke, Profa. Gabriela de M. Kyrillos, Prof. Hector C. Soares, Prof. Jaime John,
Profa. Liane Francisca H. Pazinato, Prof. Salah Khaled Jr. e Prof. Wagner S. Feloniuk; Representante
dos técnicos-administrativos em educacfio — Elisangela Nobre M. Ferreira e Representares Discentes —
Terezinha de Jesus Pereira e Vitoria A. Bastos. Aberta a sessfo, a Profa. Vanessa informou que foi
submetida, através do protocolo 96733, a seguinte proposi¢iio de inclusdio de pauta: Orgamizago ¢
realizagfio do processo de escolha da Coordenagéo do Curso de Especializagio em Prética Juridica Social
-Residéncia Juridica, sendo que colocada em discussdo e apds em votagfio, a proposicdo de inclusdo de
pauta supracitada foi aprovada por unanimidade. 1) APROVACAQO DA ADESAO DA FADIR AQ
PROGRAMA DE GESTAO DA FURG: A Profa. Vanessa informou que a proposta para a adesdio da
FADIR ao Programa de Gestdo da FURG, foi encaminhada aos conselheiros por e-mail juntamente com
a convocacio para a presente Reunido Ordinaria. Em seguida, a Profa. Vanessa informou que a proposta
foi elaborada pela Comissdo instituida pela Portaria 2581/2022 da FADIR, composta pela Docente ¢
também pelos Técnicos-Administrativos em Educacdo da Unidade: Antonio Marcos J. Centeno, Deise
D. Mirco, Elisingela Nobre M. Ferreira, Helen O. Monteiro, Henrique V. Loréa e Rita de Cassia A.
Louzada. Concluindo, a Profa. Vanessa informou que foi submetido previamente 8 PROGEP, documento
preliminar com o estudo da Comissfio para adesdio ao PG-FURG, ¢ que os ajustes recomendados pela
Pro-Reitoria foram devidamente realizados, para a apresentagfio da atual proposta ao Conselho da
FADIR. Aberta a discussido, a Administradora da PROGEP, Juliana Fausto Flores, informou que a
proposta estd em consonéncia com as normas da Universidade que versam sobre o tema. Em seguida, a
referida Servidora esclareceu sobre alguns pontos da Deliberagfio ¢ Instrugdio Normativa da
Universidade, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Teletrabalho no dmbito da FURG. A Secretaria
Geral da PROGEP, Andressa Josiane de 1.ima, parabenizou o trabalho realizado pela referida Comisséo.
Colocada em votagdo, o estudo realizado pela Comissio instituida pela Portaria 2581/2022, para adeséo
da FADIR ao Programa de Gestdo da FURG, foi aprovado por unanimidade, conforme Anexo L. 2)
ORGANIZACAO E REALIZACAQ DO PROCESSO DE ESCOLHA DA COORDENACAO DO
CURSO DE ESPECIALIZACAQO EM_PRATICA JURIDICA SOCIAL -RESIDENCIA
JURIDICA: Aberta a discussfio, a Prof. Vanessa esclareceu que é necessdrio realizar o processo eleitoral
para a Coordenagio ¢ Coordenagio Adjunta do referido Curso de Pos-Graduagfio, em virtude da
iminéncia do encerramento dos mandatos para os referidos cargos. Em seguida, a Profa. Vanessa
informou que a proposta de Portaria Normativa para regulamentar o processo eleitoral, foi elaborada nos
mesmos pardmetros dos processos eleitorais ocorridos recentemente no dmbito da FADIR, informando
ainda que o documento foi redigido em conformidade com as normas da Universidade que dispde sobre

o tema Fm oceotrida a Prafa  Vanecen nroferitn a leitiira da eronocrama de atividades nara o certame
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conforme o seguinte: 2.1) Inscricdes de candidaturas: de 27 a 31 de marco de 2023; 2.2) Homologacéio
das inscricbes de candidaturas: 3 de abril de 2023; 2.3) Prazo para recursos de deferimento ou
indeferimento de candidaturas: até 5 de abril de 2023; 2.4) Divulgacio dos resultados de recursos de

deferimento ou indeferimento de candidaturas: 6 de abril de 2023; 2.5) Periodo de campanha: de 10 a 16

de abril de 2023; 2.6) Eleico: 18 ¢ 19 de abril de 2023; 2.7) Divulgac8o do resultado da Eleicdo: 24 de

abril de 2023; 2.8) Prazo para recursos do resultado da Eleicio: até 26 de abril de 2023; 2.9) Divulgacio
do resultado dos recursos: 28 de abril de 2023; 2.10) Homologagdo do resultado pelo Conselho da
Faculdade de Direito: 12 de maio de 2023. Concluindo, a Profa. Vanessa informou que a proposta € que,
caso exista apenas uma Chapa inscrita para o processo eleitoral, a Diregéio da Faculdade de Direito
proclamara o resultado no dia 6 de abril de 2023, para homologac@o pelo Conselho da Faculdade de
Direito na Reunifio Ordinaria do dia 14 de abril de 2023. Colocada em discussfo, com as manifestacdes
do Prof. Carlos André Birnfeld e do Servidor Antonio Centeno, e apds em votacdo, a organizacio e
realiza¢do do processo de escolha da Coordenagdo do Curso de Especializagdo em Pratica Juridica Social
-Residéncia Juridica, foi aprovada por unanimidade, constituindo a Portaria Normativa 14/2023
FADIR, conforme Anexo II. 3) APROVACAO DA ATA DA REUNTAO FXTRAORDINARIA N°
23/2022: A Profa. Vanessa informou que a Ata da referida sessio extraordindria, realizada no dia 30 de
novembro de 2022, foi disponibilizada previamente pela Secretaria a0s membros do Conselho da F ADIR,
bem como para os docentes, estudantes e servidores lotados na Faculdade de Direito, para a apreciagiio
na pagina da Unidade, através do endereco eletrdnico: http://www.direito.furg.br. Colocada em discusséo
¢ apds em votagdo, a Ata da Reunifio extraordindria 23/2022, foi aprovada por unanimidade. 4)
APROVACAQ DA ATA DA REUNIAQ ORDINARIA N° 24/2022: A Profa. Vanessa informou que
a Ata da referida sessfo extraordinria, realizada no dia 12 de dezembro de 2022, foi disponibilizada
previamente pela Secretaria aos membros do Conselho da FADIR, bem como para os docentes,
estudantes e servidores lotados na Faculdade de Direito, para a apreciagfo na pagina da Unidade, através
do enderego eletrénico: hitp://www.direito.furg.br. Colocada em discussdo e apos em votacdo, a Ata da
Reunido ordindria 24/2022, foi aprovada por unanimidade. 5) APROVACAQ DA ATA DA REUNIAQ
ORDINARIA N° 01/2023: A Profa. Vanessa informou que a Ata da referida sessio ordindria, realizada
no dia 13 de janeiro de 2023, foi disponibilizada previamente pela Secretaria aos membros do Conselho
da FADIR, bem como para os docentes, estudantes e servidores lotados na Faculdade de Direito, para a
aprecia¢do na pagina da Unidade, através do enderego eletrdnico: http://www.direito.furg.br. Colocada
em discussdo e apds em votacfio, a Ata da Reunifio Ordindria 01/2023, foi aprovada por unanimidade. 6)
APROVACAO DE PROJETOS E RELATORIOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
CULTURA: O Prof. Luciano V. Ferreira, Coordenador pro tempore do Curso de Direito, proferiu a
leitura dos seguinte Projetos e Relatérios de Projeto de Ensino vinculados ao Curso e submetidos na
Plataforma SisProj da FURG, conforme o seguinte: 6.1) Relatorio do Projeto ENS - 2059 “Monitoria de
Direito do Trabalho (08273)”, sob a coordenagio do Prof. Hector Cury Soares; 6.2) Relatério do Projeto
ENS —2065 “Direito Processual Penal”, sob a coordenagfio da Profa. Rita de Araujo Neves; 6.3) Relatorio
do ENS — 2112 “Filosofia e Etica Juridica”, sob a coordenacio do Prof. Fernando Amaral; 6.4) Relatorio
do ENS — 2127 “Monitoria de Direito Tributdrio”, sob a coordenagdo do Prof. Felipe Kern Moreira; 6.5)
Projeto ENS — 2265 “Musica, direito e justica”, sob a coordenagiio do Prof. Fernando Amaral; 6.6)
Projeto ENS — 2266 “Monitoria: Filosofia, Direito e Justica”, também sob a coordenacio do Prof.
Fernando e 6.7) Projeto ENS - 2278 “Monitoria de Direito do Trabalho (08273)”, sob a coordenacio do
Prof. Hector Cury Soares. Colocados em discussio ¢ apds em votaglio, os Projetos e Relatorios de Ensino
supracitados, coordenados pelos referidos Professores, foram aprovados por unanimidade. Dando
prosseguimento, o Prof. Antonio Guimardes Brito, Coordenador Adjunto do Curso de Relagdes
Internacionais, informagio que nio hé Projetos e Relagdes de Ensino vinculados ao Curso para submissio
no Conselhe. Logo apds; o Profl Rafael Fefreira, Supervisor de Pesquisa, proferiu a leitura dos Relatorios
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Relatério de Projeto de PESQ 1498 “Vidas do Sul: Direito, Identidade e Movimentos Sociais na América
do Sul, sob a coordenagéio do Prof. Antonio José Guimaraes Brito e 6.9) Relatério de Projeto PESQ 1934
“Observatério de politicas ambientais: mapeamento dos Programas de Pagamento por Servigos
Ambientais no Rio Grande do Sul/RS”, sob a coordenagdio do Prof. Felipe Franz Wienke. Aberta a
discussdo, o Prof. Rafael pediu permissdo para arquivar no sistema da FURG, os projetos coordenados
pelos Professores que nfo integram mais a Institui¢do, sendo o pedido aprovado por unanimidade.
Colocado em votagdo, os Relatorios de Projetos de Pesquisa supracitados, coordenados pelos referidos
Professores, foram aprovados por unanimidade. Coneluindo, o Servidor Antonio proferiu a leitura dos
Projetos e Relatorios de Extensdo submetidos na plataforma SisProj da FURG, e avaliados pela
Supervisio de Extensdo e Diregio da FADIR, conforme o seguinte: 6.10) Relatério do Projeto EXT 1739
“Conexiio EMAJ: Acesso 2 justica para as comunidades, sob a coordenagio da Profa. Simone de Biazzi
Avila Batista da Silveira; 6.11) Relatério do Projeto de EXT 1862 “Nucleo do Juri” também sob a
coordenacgio da Profa. Simone; 6.12) Relatério de Projeto de EXT 1981 “IX Direito e Cultura: Historia
do Constitucionalismo e Sociedade no Séc. XX, sob a coordenagdo do Prof. Wagner Silveira Feloniuk;
6.13) Relatério do Projeto EXT 1993 “Semana de Defesas de Trabalhos de Conclusfio das RI - 2022-27,
também sob a coordenaciio da Prof. Wagner; 6.14) Projeto EXT 1955 “Praticas académicas e
profissionais em Relagdes Internacionais” sob a coordenagdio da Profa. Jéssica Maria Grassi; 6.15)
Projeto EXT 2036 “Cidadania, Direitos e Justi¢a”, sob a coordenacfio do Prof. José Ricardo Caetano
Costa ¢ 6.16) Projeto EXT 2045 “Nucleo do Juri”, sob a coordenagdo da Profa. Simone de Biazzi Avila
Batista da Silveira. Colocados em discussdo e apds em votacgio, os Projetos e Relatorios de Extenséo
supracitados, coordenados pelos referidos Professores, foram aprovados por unanimidade. 7)
CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO DA FACULDADE DE
DIREITOQ: A Profa. Vanessa informou que a proposta de calendério de reunides ordindrias do Conselho
da FADIR, foi encaminhada aos conselheiros através de e-mail, juntamente com a convocagdo para a
presente reunido ordinaria. Em seguida, a Profa. Vanessa proferiu, na integra, a leitura da referida
proposta, a qual foi elaborada em conformidade com a Portaria Normativa 12/2022 FADIR, que dispde
sobre o calendario permanente da Unidade. Colocada em discusséo ¢ apds em votagéio, o Calendario de
Reunides Ordinérias do Conselho da Faculdade de Direito, foi aprovado por unanimidade, conforme
Anexo III. 8) HOMOLOGACAQO DO _CALENDARIO DO CURSO DE DIREITO: Aberia a
discussfio, a Profa. Vanessa passou a palavra ao Prof. Luciano. Coordenador pro fempore do Curso de
Direito, para que expusesse sobre o tema. O Prof. Luciano informo que o Calendario foi aprovado na
Reunifio da Cémara do referido Curso de Graduagfio, ocorrida no dia no dia 20 de margo. Dando
prosseguimento, o Prof. Luciano informou que, assim como na pauta anterior, o documento foi elaborado
em conformidade com a Portaria Normativa 12/2022 FADIR. Concluindo, o Prof. Luciano informou que
estava a disposigio para quaisquer esclarecimentos sobre o tema. Colocada em votag#io, o Calendario do
Curso de Direito foi aprovado por unanimidade, conforme Anexo IV. 9) ALTERACAO
CURRICULAR DA DISCIPLINA DE DIREITOS HUMANOS PARA O CURSO DE
LICENCIATURA _EM EDUCACAOQO DO _CAMPO, ENFASE CIENCIAS DA NATUREZA E
CIENCIAS AGRARIAS — CAMPUS SLS (MEMORANDO 4/2023 ICB): Aberta a discussdo, a
Profa. Vanessa esclareceu que a alteragfio curricular na disciplina de Direito Humanos esta sendo
solicitada pelo referido Curso de Graduagdio, em virtude do indeferimento proferido pela Instituigfo,
ocasionado pela observéncia estabelecida na Reunifo Ordinaria ocorrida em 1° de julho de 2022, a qual
condicionou a oferta da disciplina, a concessio pela Universidade & FADIR de vaga de Magistério
Superior para o atuar no Campus de Sfio Lourenco do Sul. Dando prosseguimento, a Profa.Vanessa
informou que a alteragfio proposta pela Coordenacdo do Curso, € a mudanga no carater da disciplina de
obrigatdria para optativa. Apds amplo debate sobre o tema, com as manifestagbes dos Professores Carlos
André Birnfeld, Liane Pazinato, Felipe Wienke, Antoniol Brito e Bduardo Pitrez, a alteracfio curricular
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da Natureza e Ciéncias Agrarias — Campus SLS, foi aprovada por unanimidade, destacando-se que nio
sera possivel a oferta da disciplina na modalidade presencial, ainda que em caréter optativo, até que haja
vaga nova docente destinada 4 Faculdade de Direito para profissional da é4rea juridica lotado na FADIR ,
sediado em SZo Lourengo ou que a unidade requerente da disciplina arque com didrias e passagens, caso
haja carga horéria disponivel entre os professores da Fadir que concordem em operar fora da sede. Segue
os pardmetros da disciplina: a) Nome da disciplina: Direitos Humanos; b} Lotagio: Faculdade de Direito;
¢) Codigo: 08436; d) Duragfio: Semestral; €) Carater: Optativa; f) Carga Horaria Total: 72 horas aulas =
60 horas relogio; g) Carga Hordria Semanal: 4 horas aula; h) Créditos: 04; i) Sistema de Avaliagdo: II; j)
Pré-requisitos: ndo h4; k) Localizagio no QSL: quinto periodo e 1) Ementa: Sobre a nomenclatura
Direitos Humanos. Os Direitos Humanos como resultado de lutas sociais e politicas. As Nag¢des Unidas
(ONU) ¢ os sistemas regionais de protegdo dos direitos Humanos. As fases de generalizagfo,
especificacdo e positivagio dos Direitos Humanos. O Universalismo e o Relativismo dos Direitos
Humanos. Direitos Humanos na era digital. A Agenda 2030 das Nag¢des Unidas. 10) APROVACAOQ DO

PLANQ DE TRABALHO DE SERVICO PUBLICO VOLUNTARIO, NOS TERMOS DA LEI

9608 DE 1998, DO REQUERENTE LIZANDRO MELLQO — CAMPUS SAP — PROCESSO
23116.003891/2023-59: A Profa. Vanessa informou que foi submetido pelo requerente Lizandro Mello,

através do referido Processo, Plano de Trabalho de Servigo Piblico Voluntario para atuar como Docente
no Campus de Santo Antonio da Patrutha. Em seguida, a Profa. Vanessa informou os demais documentos
que compde o Processo, conforme o seguinte: Carta de Apresentacio e IntengSes do requerente, Carta
de Aceite ¢ Recomendag#io da Profa. Liane Francisca Hiining Pazinato, Carta de Recomendag&o da Profa.
Raquel Fabiana Lopes Sparemberger e Declaragdo 1/2023 do Campus de Santo Antonio da Patrulha.
Dando prosseguimento, a Profa. Vanessa fez o resgate de alguns topicos sobre o tema, os quais foram
apreciados no 4mbito do Consetho da FADIR nos anos de 2017 e 2018, mais especificadamente nas
Reunides Ordinarias ocorridas nos dias 1° de dezembro de 2017 e 10 de agosto de 2018. Apds amplo
debate, com as manifestagdes dos Professores Liane Pazinato, Hector Soares, Carlos André Bimfeld,
Felipe Wienke e Salah Klaled, acolhendo contribui¢cdes trazidas pelos conselheiros, a Prof. Vanessa
propds que o tema fosse baixado em diligéneia & Camara do Curso de Mestrado em Direito e Justica
Social, para que fosse estabelecidos critérios e demais pardmetros para atuagdo como Docente, em regime
de servigo publico voluntéario, no 4mbito da FADIR. Colocada em votagéo, a referida proposigéo foi
aprovada por unanimidade, sendo o tema baixado em diligéncia a Camara do referido Curso de Pos-
Graduagdo. 11) NOTA DE REPUDIO REFERENTE AO DESPACHO/DECISAO NA ACAO
POPULAR N° 5000681-64.2023.4.04.7101/RS, PROFERIDA NO DIA 27 DE FEVEREIRO DE
2023, PELA 2° VARA FEDERAL DO RIO GRANDE/RS: A Profa. Vanessa informou que foi
submetido pela Profa. Sheila Stolz através do protocolo 94859, proposicdo de nota de repudio referente
ao Despacho/Decisio na a¢do popular supracitada. Colocada em votagéo e apds em votagio, a nota de
repudio referente ao despacho/decisio na A¢do Popular n® 5000681-64.2023.4.04.7101/RS, proferida no
dia 27 de fevereiro de 2023, pela 2* Vara Federal do Rio Grande/RS, foi aprovada por unanimidade,
conforme Anexo V, sendo também aprovada a publicagfo da nota no site da FADIR www.direito.furg.br
12) ASSUNTOS GERAIS: A Profa. Vanessa informou que foi encaminhado pela Reitoria da
Universidade, 0 Memorando Circutar 01/2023 (Processo SEI 23116.004532/2023-19), referente ao
processo de recredenciamento institucional da FURG. Concluindo, a Profa. Vanessa informou que, em
breve, sera solicitado aos Professores Efetivos e Temporarios lotados na FADIR, o envio de
documentagio e o preenchimento de informagdes correlatos ao referido processo. Nada mais havendo a
tratar, s 18h:20 a Sra. Presidente encerrou a sessdo ordinaria. A ata sera disponibilizada a todos os
membros do Conselho Académico da FaDir para apreciagfo e aprovacfio em proxima oportunidade, e
vai assinada pela Presidente e por mim, Antonio Marcos Jardim Centeno, que secretariei a reunifo. Rio
Grande, 13 de-abrilde 2023;
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ADESAO E IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA DE GESTAO - PG-FURG, INSTITUIDC
PELA RESOLUGAO COEPEA/FURG N° 75, DE 05 DE AGOSTO DE 2022 NA FACULDADE
DE DIREITO

ESTUDO DA COMISSAD

1 - INTRODUGAO

Conforme artigo 8° da RESOLUGAO COEPEA/FURG N° 75, de 5 DE AGOSTO DE 2022
para adesao ao PG-FURG, foi instituida na Unidade uma Comissdo Local de Estudo,
Implementacéo e Acompanhamento do Programa de Gestéo, a qual foi indicada pelo Conselho
da Faculdade de Direito (FADIR) na reunido ordinaria realizada em 7 de outubro de 2022
(conforme Ata n® 21/2022 e Portaria n°® 2581/2022), para junto com os gestores construir o
methor modelo de organizagdo do trabalho para a respectiva Unidade.

As atribuices e iniciativas da Comissao Local de Estudo da FADIR sao; elaborar estudo
interno, avaliando a viabilidade de adeséo e, sendo o caso, definindo o modelo de organizagio
do trabalho para adesfo ao PG-FURG e acompanhar ¢ processo de implementacio e seus
resultados.

Também de acordo com o Artigo 8° da Instrugdo Normativa 03/2022 da PROGEP, o
estudo da comissao devera ser feito com base nas seguintes informagées:
| - fabela de atividades com entregas esperadas;

It - definicdo de limite quantitativo de servidores que poderdo participar do PGFURG, se houver;
Il - definicdo das subunidades aptas & adesdo e nas quais os servidores poderdo participar do
PG-FURG;

IV - consideragbes a respeito da manutengio da capacidade plena de atendimento ao pblico
das unidades;

V - vedacgdes a participagdo do PG-FURG, se houver;

VI - prazo de antecedéncia minima de convocagio para comparecimento pesscal do
participante a unidade, em caso de atividade néo prevista;

VIt - definicdo do horario de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
mével ou outros meios eletrénicos, independente da modalidade de trabalho e néo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

VIl - prazo maximo de participacéo da Unidade no PG-FURG, se houver;

IX - definicao dos regimes de execugio do trabalho (presencial, teletrabalho parcial ou integral);
X - escalas de atendimento presencial efou definicdo da frequéncia minima presencial para
realizagéo de atividades ou encontros de equipe, se for o caso;

Xl — tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, antes da possibilidade de




participar do PG-FURG; e
Xl - ciéncia dos Técnicos Administrativos em Educagéo e gestores da unidade com relacéo ao
estudo.

Portanto, o objeto deste estudo se refere a adesio, implementacdo e acompanhamento
do Programa de Gestdo da FURG - PG-FURG aos servidores que possam exercer suas
atividades vinculadas a FADIR no regime de teletrabalho.

2 - JUSTIFICATIVA

A ades@o ao Programa de Gestdo e consequente regime de trabalho escolhido
{presencial ou telefrabalho) podera proporcionar a mefhoria da prestacdo dos servigos
oferecidos a comunidade académica, além de prover maior economia ao erario puablico,
beneficios ao meio ambiente e agilidade na prestacio de servigos. Além disso, propicia a
economia de material de expediente devido a utilizagdo de documentos em formato digital,
além de gerar grande economia com manutencdo, instalagdes e suprimentos prediais e para
escritorie.

Ademais, utiliza a tecnologia para instituir e aprimorar processos, métodos e agdes
voltadas & melhoria da prestagéo dos servigos oferecidos. Sendo assim, este novo Programa
de Gestdo e regime de execugdo de atividades, contribui para a desburocratizacdo do servigo
publico, cada vez mais orientado a resultados e exceléncia das entregas, trazendo a
comunidade académica mais facilidade para demandar servigos e, consequentemente, maior
agilidade nas respostas.

3 —~ INFORMACOES PARA ANALISE DA VIABILIDADE DE ADESAO, IMPLEMENTAGAO E
ACOMPANMHAMENTO

Os itens gue seguem correspondem as informagbes necessdrias para o estudo de
viabilidade da ades&o, implementacio e acompanhamento do PG da FADIR:

3.1 — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS SECRETARIAS DA FADIR

A Secretaria Académica e a Secretaria Administrativa da FADIR, efetuaram a
descricao/tabela de suas atividades (anexo 1), as quais podem estar sujeitas a alteracGes,
conforme surgirem ou se extinguirem demandas da FADIR e de acordo com a legislagio
vigente {Art. 8°, | da IN 3/22 ProGep/FURG).

Os servigos a serem executados por cada secretaria da FADIR devern ser mensurados
por produtividade, resultados das unidades e desempenho de cada participante: previstos ou
por estimativa.

A mensuracdo das afividades (art. 2° da Resolugdo COEPEA/FURG n® 75/2022)
consiste em ferramenta de gestao que disciplina o exercicio de atividades em que os resultados
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possam ser efetivamente mensurados, também caracterizada pela possibilidade de dispensa
de controle de assiduidade dos servidores envolvidos. As atividades devem permitir a
mensuragao da produtividade e dos resultados das unidades/secretarias organizacionais e do
desempenho do(a) participante em suas entregas. Assim, as atividades abrangidas pelo PG-
FURG, deverdo estar compativeis com tabela de atividades, registradas em plano de frabalho
especifico, cadastradas em sistema informatizado gerido pela Universidade e monitoradas
institucionalmente.

A Tabela de Atividades ¢ um dos produtos do processo de adesd@io da Unidade
Académica constante neste estudo e devera conter todas as atividades desenvolvidas pelos
técnicos-administrativos em educagio da Unidade, bem como as entregas possiveis para cada
atividade.

Logo, as atividades desenvolvidas pelas secretarias da FADIR s&o compativeis com o
Programa de Gestao e com os regimes de execugio propostos (presencial ou teletrabalho),
conforme este Estudo, por tempo indeterminado (art. 8°, VIl da iN 3/22 ProGep/FURG).

Os novos servidores, que venham a integrar a equipe de frabalho da Fadir, terdao que
desempenhar suas atividades de maneira presencial por pelo menos um ano para melhor
conhecimento e adequacgao as atividades respectivas. Apés esse periodo, se for da vontade do
servidor, sera discutida com a Direg@o a sua ades3o ao teletrabatho (inciso Xl do artigo 8° da
instrugc&o Normativa ProGep/FURG n® 3).

3.2 — CAPACIDADE DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO

A prestacéo dos servigos pelas Secretarias da FADIR, vem sendo aperfeicoada com o
apoio da tecnologia através do Sistema de Solicitactes. Esse Sistema, presente no Sistema
FURG, suporta atualmente a extensa maioria das demandas que sao dirigidas as secretarias,
seja por alunos, ex-alunos, professores, técnicas e as Unidades Académicas e Administrativas
da FURG. Como exemplo do aperfeicoamento das atividades proporcionado pelo sistema de
solicitagbes, temos o trabalho desenvolvido durante a pandemia, aproximadamente dois anos
de trabalho remoto, entre margo de 2020 a margo de 2022, em que todas as demandas foram
atendidas plenamente e em tempo 4gil. Em casos pontuais foi necessaria a presenca dos
tecnicos no campus, o que ndo gerou nenhum tipo de transtorno no atendimento das
demandas, tendo em vista que houve organizacdo por parte dos servidores, que sera
igualmente replicada, no que couber, para atender as demandas apds a adesio ao PG-FURG
(inciso 1V do artigo 8° da Instrugao Normativa ProGep/FURG n° 3).

Ademais, a FURG passou a adotar o Sistemna Eletrdnico de informacgéo — SEI, o qual
prevé a extingao da existéncia de processos fisicos.

Para consolidar o possivel novo Programa de Gestfio e regime de execucdo das
atividades, para o qual a plataforma SolicitagBes no sistema da FURG ¢ essencial, é adequado
publicizar no mural fisico e site da Fadir, um guia com o passo a passo de como
operacionalizar a referida plataforma, a fim de orientar as pessoas que sejam recém
ingressantes na comunidade académica ou que ainda nao tenham tido contato com o Sistema,
sobre os procedimentos para submissdo de solicitagdes a FADIR. igualmente para os servigos
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mais demandados & Unidade, serdo produzidos guias com o passo a passo de como realiza-
los, em conformidade com as normas da FADIR e da Universidade.

3.3 - LIMITE QUANTITATIVO DE SERVIDORES E DE SUBUNIDADES APTOS A ADESAO

Todos os servidores lotados na Unidade, atualmente seis técnicos administrativos em
educacéo, poderdio participar do PG, pois as duas Secretarias que compdem a FADIR
{Administrativa e Académica), estdo aptas a aderirem ao Programa, conforme andlise das
atividades desenvolvidas e da manutencéo da capacidade de atendimento ao publico (inciso i
e il do artigo 8° da Instrugdo Normativa ProGep/FURG n® 3). Destaca-se ainda que nao ests
presente atualmente, qualquer vedagao a participacio no PG-FURG (inciso V do artigo 8° da
Instrugéo Normativa ProGep/FURG n° 3).

3.4 — DEFINICAO DOS REGIMES DE EXECUCAO

Os regimes de execucao do Plano de Gestiio, de modo geral, poderdo ser: presencial ou
teletrabalho (hibrido ou integral). A prestagdo dos servicos na maneira presencial ocorre
quando todas as atividades e horas semanais de trabalho s3o executadas na FURG como local
de frabalho. No regime de teletrabalho hibrido, é organizada uma escala entre os servidores
com o objetivo de ter um servidor em furnos alternados no trabalho presencial, enquanto os
demais executam suas atividades na modalidade remota. No regime de teletrabalho integral, a
prestagao de servigos ocorre totalmente de modo remoto.

A definigio da escolha do regime de execucgéo ¢ feita pela andlise das necessidades do
setor, ou seja, se as demandas se adaptam, se ha compatibilidade das atividades executadas
da Fadir com o tipo de regime de execugo, capacitagio dos servidores, demais condigbes de
execucdo do trabalho remoto efou presencial. Assim, apds tais consideracdes, os regimes de
execucdo que melhor se adaptam as especificidades da Unidade, é o presencial ou o
teletrabalho hibrido (inciso [X do artigo 8° da Instrugao Normativa ProGep/FURG n® 3}

Em caso de convocacao para comparecimento pessoal do
Setvidor & unidade para realizagdo de atividade nao prevista, 0 chamamento devera ser
realizado pela chefia com antecedéncia de 48 horas (inciso VI do artigo 8° da Instrucdo
Normativa ProGep/FURG n° 3).

Também no regime de teletrabalho, se verifica que ndo deve haver exigéncia de tempo
minimo de desempenho das atividades na modalidade presencial (atividades presenciais,
reunides, encontros), ficando convencionado o tempo que suprir de maneira muito satisfatéria a
toda demanda da comunidade académica, o que podera ser ajustado mensalmente (inciso X
do artigo 8° da Instrucdo Normativa ProGep/FURG n° 3).

3.5 — SERVIDORES ENVOLVIDOS E ESCALAS DE ATENDIMENTO
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Conforme o art. 14 da IN 03_2022 da Progep, a solicitagdo do servidor para ades3o ao
PG-FURG, devera ser encaminhada ao gestor imediato, mediante preenchimento de formulario
de adesao.

Tais servidores deverac manter dados cadastrais e de contato atualizados e afivos,
permanecendo em disponibilidade constante para contato no periodo acordado com a Diregéo
da Fadir, além de ter que consultar diariamente, durante o periodo avencado, sua caixa postal
individual de correio eletronico institucional e demais formas de comunicagdo, como as
Solicitagdes do sistema FURG.

Quanto ao herario de disponibilidade do servidor, este sera estabelecido com o gestor
imediato para atendimento de demandas da FADIR, como telefone, ferramentas de chat,
videoconferéncia etc. Ressalta-se que o plano de trabalho individual, acordado com o gestor
imediato, deverd conter a definicdo do horario para contato com o servidor, ndo podendo
exirapolar o harério de funcionamento da unidade.

Em caso de eventual indisponibilidade para o teletrabalho, ocorréncia de afastamentos,
licencas ou outros impedimentos, o servidor devera comunicar ac gestor imediato a ccorréncia
para eventual adequacéo das metas e prazos ou possivel redistribuigdo do trabalho.

Os dias e horarios de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
moével ou outros meios eletrénicos; e os e-mails de contato dos técnicos-adminisirativos em
educacéo lotados na FADIR, s&o os seguintes: inciso VIl do artigo 8° da Instrucéio Normativa
ProGep/FURG n° 3).

Servidor E-mails de Contatos Dias e Horarios disponiveis
para contatos

Antonio Marcos Jardim De segunda-feira a sexta-feira em

Centeno antoniocenteno@furg.br | hordric a ser estabelecido com a
chefia

Deise Duarte Mirco deisemirco@furg.br De segunda-feira a sexta-feira em
horario a ser estabelecido com a
chefia

Elisangela Nobre Marting | elisangelaferreira@furg.br | De segunda-feira a sexta-feira em

Ferreira horério a ser estabelecido com a
chefia

Helen Oliveira Monteiro De segunda-feira a sexta-feira em

horario a ser estabelecido com a
helenmonteiro@furg.br chefia

Henrigue Vaz Lorea henriquelorea@furg.br De segunda-feira a sexta-feira em
horério a ser estabelecidoc com &
chefia

Rita de Cassia Andrade |ritlouzada@hotmail.com | De segunda-feira a sexta-feira em

Louzada horario a ser estabelecido com a
chefia




As escalas de atendimento presencial das secretarias propostas para a viabilidade do
teletrabatho s&@o as que seguem: (inciso X do artigo 8° da Instrucdo Normativa ProGep/FURG
n°® 3).

Secretaria Académica

Turno Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Manha 08h — 12h 08h - 12h 08h —12h 08h — 12h 08h — 12h

Tarde/Noite 13h:30-21h | 13h:30-21h | 13h:30-21h | 13h:30 - 21h | 13h:30--21h

Secretaria Administrativa

Turno Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha 08h - 12h 08h — 12h 08h - 12h 08h — 12h 08h — 12h
Tarde 13h —17h 13h —~17h 13h - 17h 13h ~17h 13h —~17h

Tendo em vista a sazonalidade dos servigos demandados nas secretarias da FADIR, e
em consonancia com as orientagdes para o teletrabalho que determinam a atualizac&o mensal
do Plano de Trabalho Individual, a fim de otimizar da melhor maneira possivel o erario publico,
as escalas, quantidade de dias e horas presenciais, bem como quais os dias, poderao ser
ajustados mensalmente na avaliacéo do Plano de Trabalho estabelecido para 0 més seguinte.

O Plano de trabalho sempre é individual. Este documento consiste, em suma, no
planejamento das atividades mensais do servidor com base nas suas 40h de trabalho
semanais. Além disso, as atividades que poderdo constar nesse plano de trabalho, serdo
aguelas previamente estabelecidas na Tabela de Atividades da Unidade com as seguintes
informagdes, definidas mensalmente: data de inicio e de término; atividades a serem
executadas pelo participante; metas e prazos; e termo de ciéncia e responsabilidade. Destaca-
se que apenas o nivel de complexidade e a carga horaria demandada para as atividades, é que
serdo diferentes para cada servidor, conforme as especificidades de rotina e organizacao.

O referido plano sera registrado nos sistemas FURG, numa ferramenta especifica criada
para o registro das atividades e entregas, bem como para a avaliagdo das referidas entregas
pela chefia imediata. Somente apés autorizacdo da implementacao do PG-FURG na Unidade,
é que os setvidores poderéo acessar a ferramenta no sistema da Universidade.

O controle sobre a prestagdo dos servigos seré realizado pela chefia imediata através da
plataforma Ferramenta de Gestao desenvolvida pelo CGT! e que sera mantida pela PROGEP. A
chefia ira avaliar mensalmente todas as atividades e o plano de trabalho de cada servidor,
avaliando as atividades desenvolvidas no més anterior e definindo as metas para 0 més
seguinte.

4 — PARECER DO ESTUDO DA COMISSAO SOBRE A VIABILIDADE DO PLANO DE
GESTAO (PRESENCIAL OUTELETRABALHO)




A Comissdo designada para realizagdo do estudo de viabilidade de adesfo e
implementac&o do Plano de Gestao (modo de execucéo presencial ou teletrabalho) na FADIR,
apos trés reunides ocorridas em 26/10/2022, 09/11/2022 e 16/11/2022 (conforme atas anexas)
para a analise das informagbes colhidas é pelo parecer favoravel de adesdo e implementagéao

do Plano de Gestéo em regime presencial ou de teletrabalho na modalidade parcial (hibrido) na
FADIR.

5 - CIENCIA DOS SERVIDORES E GESTORES EM RELAGAO AO ESTUDO (inciso Xl do
artigo 8° da Instrugdo Normativa ProGep/FURG n° 3).

Nomes e assinaturas

Docurento assinado digitalmente

%ﬂﬁgkgf ANTONIO MARCOS JARDIM CENTEND
aindts  Datar 18/04/2023 13:41:58-0300

Verifique em hitps:/fvabidar.iti.gov.ir

Documenta assinade digitalmengs

M’%?ihir HEEEN OLIVEIRA MONTEIRO
it % Data: 18/04/2023 13:49:5%-0300

Verifique et https /jvalidariti.govbr

Documento assinado digitalmente

a,w%w HENRIQUE VAZ L OREA
gﬁ-ﬂg % Data: 18/04/2023 14:36:10-0300

Verifique em hitpsi/fvalidar.itLgov.br

Documento assinade digitalmente

i DEISE DUARTE MIRCD

ik
i % Datar 19/04/2023 13:18:16-0300
Verifique em hittps:fivalidar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

ELISANGELA NOBRE MARTINS FERREIRA
Data: 19/04/2023 13:50:25-0300
Verifigue em https://validar itigov by

e

Documento assinado digitalmente
4 [ RITA DE CASSIAANDRADE {0UZADA
gi;aﬁ* : % Data; 39/04/2023 15:09:23-03006
Verifigue em hitpsy//validar it.gov.br

Documents assinads dgitatmente
%ﬂg%ﬁb?gh VANESSA HERNANDEZ CAPORLINGUA
g%ﬁ i'?‘ Data: 20/04/2023 11:48:27-0300
Verifique em hitps:/jvalidar.itigovbr



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
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FACULDADE DE DIREITO - FADIR
ATIVIDADES SECRETARIA ADMINISTRATIVA/SECRETARIA GERAL

Registro mensal de efetividade de
Professores, Técnicos-Administrativos e
Estagiarios no sistema da FURG

- Verificagio dos formularios de efetividade mensal de
Técnicos - Administrativos e Estagiarios;

- Verificacfio dos Professores, Técnicos-Administrativos e
Estagiarios que estdo em férias, licenca ou afastamento,
conforme os registros da Universidade;

- Insercédo do adicional noturno aos Professores no sistema
da FURG;

- Inser¢do da efetividade individual no sistema da FURG
- Assinatura do relatorio mensal de efetividade pela
Diregdo da FADIR; ¢

- Envio do relatorio mensal de efetividade 8 PROGEP.

Gerenciamento de Projetos e Relatério de
Ensino, Pesquisa, Extenso ¢ Cultura

- Notificagdo aos Supervisores de Pesquisa e Extenséo e
aos Coordenadores de Cursos dos Projetos de Relatorio
submetidos pelos Professores ou Técnicos-Administrativos
da FADIR no sistema da FURG;

- Aprovagfio dos Projetos ¢ Relatorios no Conselho da
FADIR; e

-Aprovacdo dos Projetos e Relatorios no sistema da FURG.

Reunides do Conselho da FADIR

- Enviar a convocagdo aos membros do Consetho da
FADIR;

- Publicar a convocagéo no site da Unidade;

- Preparar o material para Reunifio (Ata de presencga,
documentos. etc ....);

- Auxiliar a Dire¢éo durante a realizacfo da Reunido
- Redigir e Ata do Conselho; e

- Publicar a Ata no site da FADIR.

Atendimento ao telefone WhatsApp da
Secretaria da FADIR

- Recebimento da mensagem; ¢
- Retorno da mensagem ao requerente de acordo com as
normas estabelecidas na FADIR e da Universidade.

Gerenciamento da plataforma de solicitagdes
no sistema da FURG

- Analise das solicitagdes; ¢
- Envio da solicitacio a equipe correta, caso a solicitagio
tenha sido encaminhada erroneamente.

Elaborar Portarias Administrativas

- Redigir verso preliminar do documento e encaminhar a
Direcio;

- Solicitago de nimero de Portaria ao Gabinete do Reitor;
- Encaminhar uma via do documento assinada ao Gabinete
da Reitoria ¢ uma via nfo-assinada 4 Secretaria dos
Conselhos;

-Encaminhar a Portaria aos respectivos membros, quando
se tratar de Comissdes; e

- Publicar o documento no site da FADIR.

Gerenciamento da sala 6101 — Pavilhdo 6

- Recebimento da solicitagfio de agendamento da sala;
-Verificaco da disponibilidade do local;

- Registro de agendamento da sala; e

-Envio de e-mail ao Coordenagiio de Vigilancia, caso o
responsavel por pegar a chave na Portaria do Prédio seja
estudante ou membro externo da Universidade.
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Elaboragfo de Portarias Normativas

- Elaborag&o de verséio preliminar de Portaria Normativa,
em conformidade com a Instrugio Normativa 01/2021 do
Gabinete da Reitoria;

- Envio do documento a Direcdo da FADIR para analise;
- Numeragdo da Portaria; e

- Publicagdo do documento no site da FADIR.

Auxilio nos processos seletivos para Professor
Substituto

- Suporte a Banca Examinadora do processo seletivo;

- Conferéncia dos documentos encaminhados pela Banca
Examinadora;

- Anexacdo dos documentos ao processo; e

- Envio do processo a PROGEP.

Auxiliar nas atividades de contratagéo de
estagiarios

- Auxilio na elaboragio do Edital;

- Publica¢do do Edital no site da FADIR;

- Realizagio de entrevistas de candidatos e analise de
curriculos;

- Publica¢fo do resultado do processo seletivo e
chamamento do(s) candidato(s) selecionados;

- Encaminhar a(s) estagiario(s) os documentos necessarios
para contratacao; e

- Encaminhamento da documentag¢éo do(s) estagidrio(s) &
PROGEP.

Auxiliar nas atividades de renovagio de
contrato de estagiarios

- Orientacio e encaminhamento ao estagiario dos
formularios necessarios para renovagfio de estagio; e
- Envio dos documentos 4 PROGEP,

Publicacdo de documentos no site da FADIR
(Convocagdes para as ReuniBes das Camaras
de Graduagéio e Pos-Graduagdo da FADIR,
Atas, Editais e Comunicados)

- Recebimento dos documentos; ¢
- Publicagéo no site da FADIR.

Oferta de disciplinas para os Cursos de
Graduacgio e Pos-Graduagio da FADIR e da
FURG

- Recebimento das solicitagdes de disciplinas;

- Oferta de disciplinas no sistema da FURG, em
conformidade com a aprovacio do Conselho da FADIR; e
- Conferéncia as informagdes inseridas no sistema da
FURG.

Solicitagdes do conserto de equipamentos e
realizagfio de servigos (manutengio rede de
internet, recarga de tonner, efc ....)

- Recebimento da solicitagio; e

- Registro da solicitagio no sistema da FURG e
encaminhamento a Unidade responsavel pelo conserto dos
equipamentos ou pela realizacfio de servigo.

Auxilio as Comissdes da Unidade quando
necessdria a utilizagfo da plataforma
consultas@furg.br

- Recebimento da solicitac@o;

- Inserc¢éio das informagdes na plataforma de consultas
através do sistema da FURG;

- Conferéncia as informag0es inseridas no sistema da
FURG; e

- Encaminhamento o resultado da consulta ao requerente.

Auxilio na agenda de atividades da Diregfo
da FADIR

- Recebimento de pedido de agendamento de
Reunido/Encontro com a Dire¢do da FADIR;

- Verificago da disponibilidade de dia e horario junto &
Dire¢do; e
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- Comunicagdo ao requerente do dia e hordrio da
Reunifo/Encontro com a Dire¢do da FADIR.

Atendimento no sistema da FURG das
solicitagdes correlatas a Direcéio da
FADIR

- Recebimento da solicitagio no sistema da FURG;

- Encaminhamento da solicitagdo a Direcio da FADIR; e
- Encaminhamento de resposta ao requerente através do
sistema da FURG.

Atualizagdo dos contatos dos Professores,
Técnicos-Administrativos e
Estagiarios da FADIR

- Encaminhamento aos Professores, Técnicos-
Administrativos ¢ Estagiarios da FADIR, dos contatos
registrados na Unidade;

- Realizacdo da atualizacfio dos contatos, de acordo com o
recebimento das informagdes; e
- Encaminhamento dos contatos atualizados para a Direcéo
e Coordenagdes dos Cursos de Graduago e Pés-Graduagdo
da FADIR.

Elaboragéio da escala dos estagidrios da
FADIR no periodo de provas

- Solicitaco das informagdes dos dias e horarios das
avaliacGes dos estagidrios da FADIR;

- Elaboragio da escala das atividades no periodo de provas;
- Encaminhamento do documento aos estagiarios da
FADIR; e

Encaminhamento do documento & Diregfo, Secretarias e
Coordenacdes dos Cursos de Graduagdo e Pos-Graduagio
da FADIR.

Requisi¢iio de material de expediente

- Levantamento das demandas de material de expediente
das Secretarias da FADIR:; e
- Solicitacdo de material no sistema da FURG.

Augxilio na elaboragdo do Plano de A¢éo ¢ do
Plangjamento Institucional da
FADIR

- Elaboragéo de propostas para a constru¢do Plano de
Acfo e do Plangjamento Institucional;

- Reunides com a CIAP/FADIR; ¢

- Auxilio da inser¢o das informagdes no sistema da
FURG.

Empréstimo de equipamentos da Unidade

- Recebimento da solicitacdo de empréstimo;

- Coleta da assinatura do requerente no formulario de
empréstimo e entrega do bem patrimonial; e

- Coleta de assinatura do requerente no retorno do bem
patrimonial 8 FADIR e guarda do equipamento.
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FACULDADE DE DIREITO - FADIR

ATIVIDADES SECRETARIA ADMINISTRATIVA/ADMINISTRACAO

Entregas

Relatério (interno)

Planejamento,
organizagio e
acompanhamento do
PDP

Levantamento de interesse de demandas de capacitagio
dos docentes ¢ técnicos

Analise e avaliagfo das demandas ¢ corregfes

Insercdo das necessidades de capacitacfo no sistema do
governo (SIPEC)

Gerenciamento de
Férias

Conferéncia do periodo solicitado em consonéncia com o
calenddrio académico

Email ao professor solicitante pedindo a indicaco de
substituto em solicita¢des durante o periodo letivo

Alteragdo de data de inicio das férias

Interrupgdo de férias

Memorandos de solicita¢fo, cancelamento, interrupgéo,
alteracfo

Gerenciamento da

Confeccéio da folha de frequéncia/efetividade dos TAEs e

Acompanhamento de
Estagios

Efetividade estagiarios
Distribuigdo da folha de frequéncia/efetividade aos TAES
e estagiarios
Arquivamento
Planejamento, Negociar com a PROGEP para saber da disponibilidade de
Organizagio e vagas

Elaborar edital de abertura

Solicitar a divulgacdo do edital

Receber e analisar curriculos

Divulgar o cronograma de entrevistas

Realizar as entrevistas

Analisar os candidatos entrevistados

Divulgar o resultado final da selecéo

Enviar memorando a Progep com indicagéo do estagiario

Preencher formuldrio e encaminhar para o estagiario

Enviar para a Progep (assinaturas coletadas)

Capacitar o estagiario para a fungéo

Elaborar e encaminhar relatério téenico de atividades do
estagidrio

Elaborar documentos de rescisdo dos contratos de estagio

Organizagdo e
acompanhamento do
Plancjamento da
Unidade

Organizar reunides e/ou semindrios para elaboragio e
avaliacio do Plano de Acdo

Anidlise e avaliagfio das metas, corregdes e alteragdes

Preenchimento do Sistemas FURG

Levantamento para a avaliagio parcial das metas

Inclusdo de informagdo da avaliagio parcial no sistema
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Levantamento para a avaliagio final das metas

Inclusdo de informagéo da avaliagfo final no sistema
Participa¢fio nas reunides dos grupos decorrentes do Plano
de Acdo

Organizar reunides e/ou semindrios para elaboragio e
avaliacio do PDI

Atualizacio de Realizar levantamento de informagdes de dados dos
informacdes para Censo | laboratorios
Consolidar informacio e enviar 8 PROPLAD

Atualizacéo de Realizar levantamento junto aos servidores
informag@es para Realizar consulta no Lattes
Anuario FURG

Realizar levantamento no Sistemas FURG

Consolidar informagées, revisar e enviar 4 PROPLAD

Elaboracdo do Plano Enviar e-mail aos servidores da unidade a fim de coletar as
Anual de Contratagdes | demandas

Pesquisar codigos no sistema federal

Analisar e solicitar corre¢ies/alteragdes no material

enviado

Inserir demandas no sistema PGC
Gesto de Receber por e-mail demandas de aquisi¢o
Aquisi¢bes/SSPE Analisar os dados dos orgamentos enviados e/ou

providenciar orcamentos

Analisar codigo Catmat e descri¢do dos itens e/ou
pesquisar cddigos Catmat/descricio

Solicitar corre¢Bes

Inserir o pedidos no sistema e liberar para a PROPLAD
Acompanhar o pedido no sistema

Receber e fazer a distribui¢do/entrega

Encaminhar pedidos de compras e contrata¢des para a
Fundagdo de Apoio

Receber documentos para aquisi¢des via SSPE

Elaborar Projeto Bésico para aquisi¢fes via SSPE

Inserir o pedido de SSPE no sistema e liberar a PROPLAD

Acompanhar a aprovacio do orgamento e emissio do

empenho
Gerar a fatura para pagamento ¢ encaminhar a Unidade de
Controle
Gestao ¢ Pedido de abertura de empenho para didrias e passagens
Acompanhamento do Acompanhamento do limite de recursos orgamentarios no

SCDP sistema SCDP
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Recebimento de formularios e documentos
comprovatorios da solicitagéo

Insercio do pedido de diarias e passagens no sistema
SCDP

Fazer a cotagdo de passagens aéreas

Fazer o pedido de passagens rodovidrias

Inserir dados das passagens aéreas selecionadas no sistema
SCDP

Pedido de passagens rodovidrias

Acompanhamento do pedido

Insergdo de documentos de relatorio de viagem e
documentos comprovatorios

(Gerenciamento de
Solicitagbes de
Mobiliario Padrio

Receber demandas de distribui¢do de mobiliario por canais
diversos

Tnserir no sistema e enviar a PROPLAD

Acompanhar o pedido no Sistemas

Levantamento de
Patrimonio

Receber pedidos e fazer a entrega/controle

Realizar inventario in loco com a comissio

Alterar no sistema os bens que foram localizados fora do
local

Receber ateste de localizacdo de bens e enviar a comisséo

Regularizagio de
patrimdnio - Doagdes ¢
Transferéncias

Identificar os bens que estio fora da Universidade ou da
unidade

Entrar em contato com os responséveis pelos bens e com
os detentores dos bens a fim de verificar o inferesse na
doagdo ou transferéncia

Entrar em contato com o patrimdnio da FURG para
¢stabelecer a documentacfio necesséria para as doagdes

Reunir a documentacio

Redigir memorando para a coordenacéo de patrimdnio
solicitando as doagdes ou transferéncias

Abrir processo para realizar doagdes a outras
Universidades

Regularizacio de
patrimdnio - Baixas

Validacfo de baixas no sistema

Realizar troca de sublocal do bem baixado

Regularizacdo de
patrimonio - Controle de
aquisicdes

Realizar o controle no sistema de patrim&nio dos bens
adquiridos

Entrar em contato com o responsavel pela aquisi¢éo do
bem para saber onde ele sera alocado

Colocar o bem no sublocal indicado

Regularizagdo de
patrimé6nio - Solicitagdo
de tombamento

Recebimento de e-mail solicitando tombamento de bens

Envio de e-mail com orienta¢des da documentagéo
necesséria

Receber documentagéo para realizar o tombamento de
novos bens
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Redigir memorando para a patriménio

Conserto de bens em
garantia

Recebimento de e-mail solicitando o conserto do bem

Redagio de memorando para o acionamento da garantia
do bem

Solicitagdes de obras e
projetos

Receber demandas de obra ou projeto

Avaliar a pertinéncia da demanda junto a diregéo

Colocar no sistema de solicitagdes

Redigir e anexar o memorando da diregfio na solicitagio

Agendar reunifio entre diretoria de obras ¢ servidores

Acompanhar reunifio entre diretoria de obras ¢ servidores
da unidade

Intermediar a troca de informagdes entre a diretoria de
obras e servidores da unidade

Servicos

Acompanhar e autorizar OS de conserto de equipamentos
de informadtica, realizados por empresa contratada

Participacfio em
comissdes diversas

Participaco em reunides e capacitagdes no modo
presencial ou virtual

Atendimento ao publico
por canais diversos

Atendimento por e-mail, sistemas Furg ¢ telefone

Disponibilidade para atendimento presencial

Outros servigos

QOutros servigos néo previstos

Identificar, avaliar ¢
analisar os processos na
unidade e propor
melhorias

Identificacdo dos processos na unidade

Flaboragéo de fluxogramas dos processos vigentes

Anélise dos processos vigentes

Proposta de melhorias

Elaboragfo de fluxogramas com melhorias

Elaboragfo de manuais

Divulgaciio de manuais/tutoriais

Realizar pedidos de compras e contratacfes
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ATIVIDADES SECRETARIA ACADEMICA

Atendimento aos alunos e professores via
Solicitacées no Sistema FURG

Analise das solicitacdes;

Envio da solicitagdo a Coordenacio, Comissdes ou
responsavel.;

Recebimentos da resposta;

Buca e elaboragdo de documentos para envio; e
Envio da resposta ao aluno.

Atendimento a solicita¢des do Menu
Académico. (Trancamentos, segunda
chamada, acertos...)

Recebimento da solicitacio;
Anédlise da situag¢do académica do aluno;
Resposta enviada via solicitacio

Processo de revisdo de prova

Recebimento do processo;

Envio do processo ao professor responsavel;

Envio da resposto do professor ao aluno;

Caso o aluno ndo concorde com a resposta, segue o tramite
para a formag&o de banca de revisio de prova.

Emissdo de Portaria de Revisio de Prova;

Apos o termino do processo, envio do parecer ao aluno.

Atendimento aos alunos, professores e
comunidade em geral via e-mails

Analise dos e-mails recebidos;

Atendimento de demandas;

Encaminhamento do e-mail a Coordenagdo ou Comissées,
conforme o caso;

Recebimento da resposta a ser enviada;

Procura dos documentos a serem anexados;

Formulagdo de resposta;

Envio da resposta ao remetente do e-mail; e

Envio de e-mails conforme solicitagiio da Coordenacio.

Atendimento aos alunos, professores e
comunidade em geral via Whatsapp (diario);

Recebimento da mensagem;

Analise da mensagem;

Encaminhamento da mensagem para os responsaveis;
Busca de documentos para elaboraciio da resposta;
Recebimento da resposta a ser enviada;

Retorno da mensagem ao requerente de acordo com as
normas estabelecidas na FADIR e da Unidade;

Envio de mensagens conforme solicitacdo dos
Coordenadores.

Elaboracdo de Memorandos, Atestados ,
DeclaragGes, Certiddes entre outros.

Recebimento da solicitacio de alunos, professores ou
Coordenac3o;

Analise do pedido com a Coordenagdo e recolhimentos dos
documentos necessérios para a elaboragio do documento;
Analise de informagGes para elaborar o documento;
Elaborag¢do da Minuta do documento para analise da
Coordenacdo;
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Insercéo do documento no SEDOC para chave de
autenticidade; e

Envio do documento via SEDOC, Sistema FURG e e-mail ao
solicitante.

Encaminhamento de Aproveitamento de
Estudos dos alunos dos Cursos de
graduagdo e Ps-Graduacio.

Recebimento do pedido de Aproveitamento;

Envio para a analise do Coordenador ou Comissio;

Em caso de deferimento, enviar memorando a PROGRAD ou
PROPESP conforme o caso, solicitando a efetivacio do
aproveitamento no histérico do aluno.

Analise da situacdo académica dos alunos
(para emissdo de documentos);

Verificar no sistema Furg a situac3o académica;

Andlise de disciplinas cursadas;

Andlise das disciplinas com matricula ativa;

Andlise de trancamentos;

Verificacdo de atividades complementares;

Emissdo do documento solicitado (atestado, certiddo...).

Procura de documentos (internos e
externos da unidade) para respostas ao
Ministério Piblico, OQuvidora e outros
orgdos.

- Recebimento da solicitagdio ou e-mail;

- Envio da solicitagdo ou e-mail para a Coordenagio do
curso de Graduacdo ou Pés-Graduacio;

- Procura em arquivos fisicos e digitais dos documentos;
- Andlise dos documentos com a Coordenagio;

- Elaboragdo da resposta a solicitagdo para o envio dos
documentos; e

- Envio dos documentos com as explicaces solicitadas.

Encaminhamento de demandas a PROPESP;

Documentagdo alunos para matricula;
Documentos em gerais;

Processos;

Consultas diversas.

Encaminhamento de demandas 3 PROGEFP;

Documentacdo dos alunos para Contrato de Trabalho
Voluntdrio;

Processos Administrativos;

Documentos em gerais.

Solicitagbes de pedidos de material de
expediente ao almoxarifado.

Levantamento das demandas de material de expediente;
Solicitagdo de material no sistema da FURG.

SolicitagGes de  manutencio predial,
conserto de equipamentos e realizacdo de
servicos (manutencio rede de internet,
recarga de tonner...)

Registro da solicitagdo no sistema da FURG;
Encaminhamento & Unidade responsavel pelo conserto dos
equipamentos ou pela realizagio de servico; e
Monitoramento das solicitacdes.

Solicitagdo de disciplinas para os cursos de
Graduacdo e Pos-Graduacso

Recebimento da tabela de disciplinas para o semestre;
Analise das disciplinas com a Coordenac3o:;
Inserir as disciplinas no sistema da FURG;
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Oferta de disciplinas para os cursos de
Graduagdo e Pos-Graduacgdo.

Recebimento das solicitagbes de disciplinas com os dados
completes (professor, turmas, vagas);

Andlise das disciplinas e dados com a Coordenacdo; e
Inserir a oferta de disciplinas no sistema da FURG.

Registro dos Horarios das disciplinas para os
cursos de Graduacgdo e Pds-Graduagdo

Recebimento dos horarios das disciplinas;
Andlise dos horarios com a Coordenagdo; e
Inserir os hordrios das disciplinas no sistema da FURG.

Solicitacdo de Salas de aula para os cursos de
Graduagdo e Pds-Graduagio.

Enviar e-mail a PROGRAD com a lista das disciplinas com os
horarios e dias da semana;

Apds o recebimento de confirmag¢do da PROGRAD com o
nimero das salas de aula, colocar o nimero das salas no
sistema FURG.

Matricula dos Alunos dos Cursos de Pos-
Graduagdo

Recebimentos das fichas de matricula via Solicitagdo;
Andlise das fichas e da documentagdo de cada aluno;
Efetivar a matricula no sistema FURG (manualmente); e
Responder a Solicitacdo inicial do aluno com o deferimento
ou ndo da matricula.

Acerto de Matricula dos Curso de Graduagdo
e Pés-Graduagao.

Recebimento da solicitagdo no sistema da FURG;

Anilise da solicitacdo;

Analisar a situagdo académica do aluno;

Fazer o acerto manualmente da matricula do aluno no
sistema FURG;

Responder a solicitagdo inicial do aluno com o deferimento
ou ndo do acerto da matricula.

Abertura de processos junto ao protocolo;

Recebimento da solicitagdo de abertura de processo pela
Coordenacio dos Curso de Graduagdo, Pos-Graduagdo ou
Comissdes;

Levantamento da documentacao necessaria;

Organizacao da documentagdo;

Montagem do processo;

Ida no Protocolo Geral para a abertura do processo fisico;
Escanar o processo e enviar ao solicitante;

Acrescentar documentos e fazer os envios, conforme
solicitacdo das Coordenagdes ou Comissdes;

Recebimento e envio de documentos ao
Protocolo.

Analise da documentacio;
Organizacdo da documentacao
Registro do encaminhamento da
protocolo fisico e digital;

Ida ao Protocolo Geral para entrega da documentagdo de
forma fiscia.

documentacdo no
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Encaminhamentos de Estdgio dos alunos
(fora do sistema da PRAE);

Recebimento da documentacdo de estagio;

Analise da documentacao;

Encaminhamento aos responsaveis para assinatura na FabDir;
Envio de documentos assinados aos alunos;
Acompanhamento do sistema de estagios.

Encaminhamento de Atividades
Complementares;

Analise da documentacdo;

Encaminhamento a Supervisdo de Atividades
Complementares;

Resposta aos alunos.

Encaminhamento de RED
Exercicios Domiciliares);

{Regime de

Analise da documentacao;

Envio para analise Coordenacdo;

Envio resposta da analise para aluno;

Preenchimento de modelo de plano de atividades;

Envio de planos de atividades para os docentes responsaveis;
Envio de planos enviados pelos docentes aos alunos.

Encaminhamento de RCF (Recuperagdo de
Conteldo e Frequéncia);

Anilise da documentacdo;

Envio para analise Coordenagdo;

Envio resposta da andlise para aluno;

Preenchimento de modelo de plano de atividades;

Envio de planos de atividades para os docentes responsaveis;
Envio de planos enviados pelos docentes aos alunos.

Processos de Mobilidade
Nacional/Internacional dos alunos de
Graduagdo e Pds-Graduagdo.

Recebimentos da solicitagdo ou processo fisico;

Envio para anadlise da Coordenacdo deferir ou ndo a
mobilidade;

Em caso de deferimento assinatura do Coordenac¢do no
processo;

Envio da resposta da analise para o aluno e/ou setor de
mohilidade;

Encaminhamento de RCF para mobilidade (utilizar todo o
tramite de RCF, ja mencionado);

Contratagdo de Trabalho Voluntéario na Pds-
Graduagdo

Recebimento dos documentos;

Verificagdo da documentos;

Encaminhamentos dos documentos a PROGEP;
Recebimentos dos contratos (feitos pela PROGEP);
Recothimento das assinaturas nos contratos;
Envio dos contratos assinados a PROGEP e alunos;

Emissdo dos documentos para as bancas de
Qualificagdo dos Cursos de Pés-Graduacio.

Recebimento da Solicitagdo da Banca de Quaiificagdo
Analise dos documentos e histérico do aluno;

Envio dos documentos para Coordenagdo deferir cu ndo a
qualificacdo;
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Em caso de deferimentos, emissdo das Atas de qualificacdo
e Presenca da Banca de Qualificag3o;

Emissdo do cartaz e certificados da Qualificagdo

Solicitar sala a PROGRAD em caso de Qualificacdo
presencial;

Enviar ao aluno e membros da Banca as informagdes sobre a
Defesa (sala ou link}.

Emissdo dos documentos referentes as
Bancas de Defesa e TCC dos cursos de
Graduacgdo e Pés-Graduagdo.

Recebimento da Solicitagdo da Banca de Defesa;

Analise dos documentos e histérico do aluno;

Analise do curriculo dos membros da banca;

Envio dos documentos para Coordenacdo deferir ou ndo a
defesa;

Em caso de deferimento, emissdo das Atas de defesa e
Presenca da banca de defesa;

Emissdo de Declaracdo de Participagdo em Banca de
Defesa;

Emissdo do cartaz para divulgacdo da Defesa;

Solicitar sala a PROGRAD em caso de defesa presencial;
Enviar o artigo ou dissertagdo aos membros da Banca de
Defesa;

Enviar convite de participagdo aos membros externos da
banca de defesa;

Enviar ao aluno e membros da Banca as informagdes sobre
a Defesa (sala ou link}.

Solicitagdo de Emissdo de
Certificado/Diploma dos cursos de Pos-
Graduagao.

Analise dos documentos e historico do aluno;

Andlise da Ata enviada pelo orientador;

Aceite no Sistema ARGO;

Cadastro da Titulacdo na Plataforma Sucupira;
Emissdo de Comprovante de Rendimentos;

Emissdo de Memorando a DIPOSG;

Envio de Memorando e Ata de Presenca a DIPOSG via
Sedoc e E-mail;

Impressdo de provas e demais documentos
para os professores;

Recebimento do documento via e-mail;

Ajuste de configuragbes;

Conferéncia do material impresso;

Entrega dos documentos em maos ou deixado no escaninho
do professor.

Atendimento no guiché e telefone fixo da
secretaria académica;

Atendimento no guiché das demandas presenciais dos
alunos e professores;

Atendimento via telefone das demandas dos alunos e
professores;

Encaminhamento das demandas advindas do guiché e
telefone fixo.
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Participacdo em Comissoes;

Participar de reunides;
Realizar atividades das Comissbes;
Leitura de documentos referentes as Comissdes.

Auxiliar nas atividades da comissao de Bolsas
e contratacdo dos Bolsistas dos Cursos de
Pos-Graduacgdo

Auxilio na elaboragéo do Edital;

Solicitar a publicagdo do Edital no site da FADIR;
Auxiliar nas reunides da Comissdo de Bolsas;

Redigir a Ata da reunido;

Publicacdo do resultado do processo seletivo;
Verificagdo mensal da possibilidade das vagas CAPES;
Solicitar aos novos bolsistas a documentagdo exigida pela
CAPES e PROPESP;

Cadastro dos novos bolsistas na plataforma Sucupira; e
Encaminhamento da documentagdo do(s) bolsistas{s) 3
PROGEP.
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Auxilio nas reunides das Camaras dos Curso
de Graduagdo e P6s-Graduacdo e reunido do
NDE dos Curso de Graduacdo.

Enviar a convocagio aos membros das Camaras dos cursos
de Graduacdo e Pos-Graduagio;

Solicitar a Direcdo a publicaciio a convocagdo no site da
FADIR;

Preparar o material para Reunido (Ata de presenca,
documentos. etc .....);

Auxiliar a Coordenacdo durante a realizagdo da Reunido
Redigir e Ata das Camaras; e

Solicitar a Direcdo a publicagdo das Atas no site da FADIR.

Elaborar Portarias Administrativas

Redigir versdo preliminar do documento e encaminhar a
Direcdo ou Coordenagdo;

Solicitacdo de nimero de Portaria ao Gabinete do Reitor;
Encaminhar uma via do documento assinada ao Gabinete
da Reitoria e uma via ndo-assinada a Secretaria dos
Conselhos;

Encaminhar a Portaria aos respectivos membros, quando
se tratar de ComissOes; e

Solicitar a Direclio a publicacio do documento no site da
FADIR.

Elaboragdo de Portarias Normativas

Elaboracdo de versdo preliminar de Portaria Normativa,
em conformidade com a Instru¢io Normativa 01/2021 do
Gabinete da Reitoria;

Envio do documento a Diregdo ou Coordenacao para
analise;

Solicitar Numeracéo da Portaria a Dire¢do da FADIR; e
Solicitar a publicagdo do documento no site da FADIR.

Auxilio nos processos seletivos de Turmas e
Professor visitante nos cursos de Pds-
Graduagio.

Suporte a Banca Examinadora do processo seletivo;
Conferéncia dos documentos encaminhados pela Banca
Examinadora;

Suporte através do e-mail a duvidas dos candidatos;
Solicitacdo de salas para as provas e demais
procedimentos do certame;

Suporte na aplicacdo das provas;

Anexacdo dos documentos ao processo; e

Envio do processo a PROPESP.

Preenchimento da Plataforma Sucupira

Cadastro dos alunos;

Cadastro das Disciplinas e turmas;

Cadastro dos bolsistas CAPES;

Cadastro dos Membros externos das bancas de defesa;
Cadastro das Dissertacfes e titulagdo dos Mestrandos; e
Auxilio no cadastro do Coleta CAPES.

Auxilio na agenda de atividades das
Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo e
Pés-Graduag3o.

Recebimento de pedido de agendamento de
Reunido/Encontro com a Coordenagao;

Verificacdo da disponibilidade de dia e horario junto a
Coordenacgio; e
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Comunicagdo ao requerente do dia e horario da
Reunido/Encontro com a Coordenac3o.

Auxilio nos eventos e atividades dos Cursos Solicitagdo de sala e auditorio;

de Graduagdo e Pés-Graduacio. Envio de convites e e-mail;

Solicitagdo de materiais;

Organizagao de salas e auditorio;

Auxilio na recepcao dos palestrantes e convidados; e
Elaboracdo e emissdo de certificados de participagao.

Auxilio na elaboragdo do Plano de A¢do e do | Elaboracdo de propostas para a construgdo do Plano de
Planejamento Institucional da Acdo e do Planejamento Institucional;

FADIR Reunides com a CIAP/FADIR; e

Auxilio da insercao das informaces no sistema da FURG.
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DESPACHO N° 13/2023 - FADIR Rio Grande, 20 de abril de 2023.

A PROGEP

Encaminhamos o Processo 23116.003988/2022-81, referente ao estudo de adesdo da FADIR ao Programa de
Gestao e Teletrabalho da FURG, e documentos correlatos ao estudo, para analise e providéncias.

P eii Documento assinado eletronicamente por Antonio Marcos Jardim Centeno, Secretario, em
l ;gimm"; @ 20/04/2023, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

eletronica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.008162/2023-99 SEI n°® 0047421


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
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DESPACHO N° 98/2023 - PROGEP Rio Grande, 28 de abril de 2023.

ANALISE TECNICA DO ESTUDO DE ADESAO DA UNIDADE AO PROGRAMA
DE GESTAO DA FURG - PG-FURG.

Este documento tem como parametro a Resolugdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto
de 2022 ¢ a IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022 que visam estabelecer a metodologia a ser
utilizada pelas Comissdes para Estudo da adesdo do Programa de Gestdo — PG-FURG nas unidades
administrativas e académicas para os servidores técnicos administrativos em educacdo - TAEs da FURG.
Além dos itens elencados nas normativas internas, a comissao da unidade desenvolve uma proposta
especifica com levantamentos que visam atender e considerar as particularidades de cada ambiente da
unidade em analise.

CHECK LIST PARA ANALISE DOS ESTUDOS APRESENTADOS A PROGEP:

Conforme os documentos apresentados no processo de adesdo da unidade ao PG-FURG, a
analise técnica considerou a consisténcia aos aspectos normativos elencados no check list da tabela
abaixo:

Item | Descricao Analise
1 Portaria da comissao. (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
2 Tabela de atividades = com (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
entregas esperadas.
Definicao do limite
quantitativo de servidores que . ~ . .
3 poderdo participar do PG- (x)Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
FURG em cada subunidade.
Definicdo das subunidades
4 aptas a adesao ¢ nas quais os (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente

servidores poderdo participar
do PG-FURG.




Manifestagao sobre a
manutengdo da capacidade
plena de atendimento ao
publico das unidades.

(x)Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Vedagdes a participagdo do
PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de antecedéncia
minima de convocacdo para
comparecimento pessoal do
participante a unidade para
atividades ndo previstas.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Defini¢gdo do horario de
disponibilidade dos servidores
para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios
eletronicos, independente da
modalidade de trabalho e nao
podendo extrapolar o horario
de funcionamento da unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de participacdo das
unidades no Programa de
Gestao.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

10

Defini¢do dos regimes de
execucao (presencial,
teletrabalho ~ hibrido  ou
integral) por unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

11

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na modalidade presencial
(atividades presenciais,
reunides, encontros).

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

12

Escalas de atendimento
presencial.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

13

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na Unidade, para servidores
novos, antes da possibilidade
de participar do PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

14

Ciéncia dos servidores e
gestores com relacdo ao
estudo.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

15

Encaminhamento e
manifestagdo do responsavel
maximo da unidade quanto a
adesao ao PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente




DEFINICOES:

Ficou estabelecido no presente estudo que estdo aptas a aderir ao Programa de Gestao e
Teletrabalho, nas respectivas modalidades de trabalho convencionadas no presente processo, todas
as subunidades da Faculdade de Direito - FADIR.

ENCAMINHAMENTO:

Considerando que o estudo apresentado pela unidade atende aos requisitos definidos na
Resolucdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de
2022, encaminhamos o processo para manifestacdo da Pro-reitora de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

Documento assinado eletronicamente por Andressa Josiane de Lima, Servidora, em 28/04/2023, as
16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinatura d
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.008162/2023-99 SEIn°® 0051275


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 99/2023 - PROGEP Rio Grande, 28 de abril de 2023.

ASSUNTO: Programa de Gestao e Teletrabalho
INTERESSADO: Faculdade de Direito - FADIR

Foi constituida Comissdao Local de Estudo, Implementacio e Acompanhamento do PG-
FURG na FADIR. A referida comissdo realizou o estudo interno com levantamento das atividades da
unidade e com definicdo de formas de organizagdo das subunidades e foi elaborado o relatério que esta
inserido no presente processo, o qual traz o resultado do estudo e os acordos estabelecidos nas equipes.

As informagdes levantadas pela Comissao foram apresentadas ao Conselho da Unidade, que
aprovou o estudo. Sobreveio o presente processo, para a avaliagdo técnica da PROGEP, com entendimento
de que € possivel a adesao de todas as subunidades da FADIR ao PG-FURG.

Na PROGEP foi realizada analise técnica do contetido do presente processo, que considerou
que o estudo apresentado pela Unidade atende aos requisitos definidos na Resolugdo COEPEA/FURG N°
75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022.

Assim, diante do exposto, considerando que o processo tramitou de forma regular e
cumpriu com todas as etapas necessarias a implementagao do PG-FURG, encaminhamos o processo a
Reitoria, sugerindo que, em caso de aprovagdo, a data inicial do PG da Unidade seja a partir de
01/06/2023, permitindo tempo habil de cadastramento da tabela de atividades no sistema e orientacdes da
PROGERP para a Unidade.

eil Documento assinado eletronicamente por Lucia de Fatima Socoowski de Anello, Pro-Reitora, em
;g'inm‘: fily 02/05/2023, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletronica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=kt A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?

n acao=documento conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
GAB - GABINETE DO REITOR -_—

PORTARIA GAB/FURG N° 46, DE 09 DE MAIO DE 2023

Dispbe sobre a adesao ao Programa de Gestéo e
Teletrabalho (PG-FURG) da FACULDADE DE
DIREITO (FADIR).

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso
das atribuicbes que |he conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e
considerando:

a. a RESOLUCAO COEPEA/FURG n° 75, DE 5 DE AGOSTO DE 2022; e
b. a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o processo de Adesdo ao Programa de Gestdo e Teletrabalho (PG-FURG) da
Faculdade de Direito (FADIR), autorizando a implementacdo do PG-FURG na unidade nos moldes
estabelecidos no processo n° 23116.008162/2023-99.

Art. 2° Estdo aptos a aderir ao PG-FURG os servidores lotados em todas as subunidades da FADIR.

Art. 3° Sera adotado o Sistema FURG para registro das atividades a serem desenvolvidas no PG-FURG,
acompanhamento das metas e avaliagdo das entregas, sendo este o controle de efetividade dos servidores
em substituicao ao controle de ponto.

Art. 4° Compete a Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) o registro da Tabela
de Atividades correspondente no Sistema FURG até o primeiro dia util do préximo més, para que os
servidores e gestores autorizados possam incluir seus Planos de Trabalho Mensais do PG-FURG.

Art. 5° O termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado pelo servidor e o gestor imediato constardo no
Sistema FURG, na ferramenta do Programa de Gestao.

Art. 6° A instituicdo do PG-FURG nao poderd implicar dano a manuten¢dao da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

Art. 7° Nos termos da legislacdo vigente, as informagdes do Programa de Gestdo e Teletrabalho (PG-



FURG) serdo publicadas, mensalmente, no Painel de Transparéncia do Governo Federal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de junho de 2023.

Renato Duro Dias

Reitor em exercicio

Documento assinado eletronicamente por Renato Duro Dias, Reitor, Substituto, em 09/05/2023, as
EI
;g'mmu [I:ly 09:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Portaria Normativa, indicar o Processo n® 23116.008162/2023-99 SEIn°® 0055011
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E-mail - 0055125

Data de Envio:
09/05/2023 09:58:52

De:
FURG/Gab - Gabinete do Reitor <gabinetedoreitor@furg.br>

Para:
<conselhos.publicacoes@furg.br>

Assunto:
Publicacado no site (Portaria Normativa 46/2023)

Mensagem:
Bom dia,
Solicitamos a publicagao da portaria normativa n° 46/2023.

Atenciosamente,

Adriana de Campos Moraes
Gabinete do Reitor

(53) 3233-6733
www.furg.br

Anexos:
Portaria_Normativa_0055011.html



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
e

PROGEP/DIGEP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 98/2023 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 26 de maio de 2023.
A

COORDENACAO DE CONCESSOES E REGISTROS - DIGEP/PROGEP

N/U

Prezados(as),

Segue processo da inclusdo da Faculdade de Direito - FADIR, ao Programa de Gestdo da FURG para
providéncias e registros necessarios.

Att.

Marcio Luis Soares de Brito

Diretor de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Diretor, em 26/05/2023, as
15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il
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eletrbnica

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 0064828 e o codigo CRC F467912C.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG '

PROGEP/DIGEP/CCR - COORDENACAO DE CONCESSOES E
REGISTROS

DESPACHO N° 689/2023 - PROGEP/DIGEP/CCR Rio Grande, 01 de junho de 2023.

PARA: Direcio de Gestao de Pessoas - DIGEP/PROGEP

Prezado Diretor,

Informamos que as atividades foram cadastradas no modulo do Programa de Gestdo do Sistema FURG
conforme tabela de atividade.

Atenciosamente,

Marcel Costa Salum
Coordenacio de Concessoes e Registros

Documento assinado eletronicamente por Marcel Costa Salum, Coordenador, em 01/06/2023, as
11:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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