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MEMORANDO N° 18, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

Para: Prof*. Dr*. Lucia de Fatima Socoowski de Anello

Pro-Reitora de Gestdo e Desevolvimento de Pessoas
PROGEP

Senhora Pré-Reitora,

Anexo, enviamos a proposta do Programa de Gestao de Trabalho do Centro de Ciéncias Computacionais -
C3.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Adriano Velasqui Werhli

Diretor do Centro de Ciéncias Computacionais - C3

EII Documento assinado eletronicamente por Adriano Velasque Werhli, Diretor, em 09/03/2023, as 09:30,
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1. Introducgao
1.1. Caracterizacao da Unidade

O Centro de Ciéncias Computacionais — C3 foi fundado em setembro de 2008
mas tem sua génese na formacgdo pioneira no Brasil em Engenharia de
Computagéo, que remonta a década de 1990. Identifica-se com as trés dimensdes
estruturadoras do trabalho numa instituicdo de ensino superior: o ensino, a pesquisa
e a extensdo, sendo reconhecido pela sua exceléncia académica em inovagao e
compromisso social.

O corpo docente do C3 é formado por mais de 35 professores doutores, com
grande abrangéncia de areas de pesquisa, e uma equipe de servidores
técnico-administrativos que dao suporte de forma diferenciada as atividades
académicas de uma comunidade constituida por cerca de 500 alunos de graduagao
e 270 de pods-graduacdo. Situado no Campus Carreiros da FURG, o C3 tem uma
area fisica de 3200 m?, distribuida em 10 laboratérios de ensino, 35 salas
laboratérios para pesquisas, sala de videoconferéncia e auditorio.

Pertence ao C3 o primeiro Curso de Engenharia de Computagao a funcionar
na Regido Sul do Brasil. Autorizado a funcionar em agosto de 1993, vem formando
um grande numero de profissionais altamente qualificados, cujos egressos
encontram-se espalhados por todo o Brasil e em paises das Américas e da Europa.
Em 2009 o C3 passou a oferecer também os Cursos de Engenharia de Automacéo e
Sistemas de Informagdo. Os trés cursos possuem o6timas avaliagbes pelo MEC,
neles ingressando anualmente 130 estudantes que recebem sdlida formagao,
incluindo a realizagao de estagio e participagdes em projetos de ensino, pesquisa e
inovacéao tecnoldgica.

Atualmente o Centro de Ciéncias Computacionais € responsavel por trés
Programas de Poés graduagdo: Computagdo (PPGComp), Modelagem
Computacional (PPGMC) e Educagédo em Ciéncias (PPGEC). O PPGComp, criado
em 2012, oferece o Mestrado em Engenharia de Computagao, um dos unicos cursos
na area de Computacdo do pais. O PPGMC, conceito 4 na CAPES, possui
Mestrado e Doutorado em Modelagem Computacional. O programa é de natureza
interdisciplinar, tendo sido criado em 2006. O C3 também atua em Mestrado e
Doutorado em Tecnologias na Educacao junto ao Programa de Pds-graduacdo em
Educacdo em Ciéncias. Os programas de pos-graduagao ja formaram mais de 150
mestres e doutores ao longo de mais de 10 anos de existéncia.

O Centro de Ciéncias Computacionais da Universidade Federal do Rio
Grande é responsavel pela area das Ciéncias Computacionais, dedicando-se a
formacgao de recursos humanos e a producao de conhecimento.

Tem como missdo formar profissionais de reconhecida qualificagdo, gerar
conhecimento e tecnologia, e apoiar o desenvolvimento de produtos e empresas,
compartilhando novos conhecimentos que beneficiem a sociedade. Busca,
continuamente, consolidar-se como centro de exceléncia tanto em ensino de
graduagéo e pés-graduagdo como em pesquisa cientifica e tecnoldgica, inserido na
realidade brasileira. Também serve a comunidade, através de atividades de
extensdo, e promove o empreendedorismo, a inovagado tecnologica e o
desenvolvimento econdmico através da Innovatio e do Oceantec.Com foco prioritario
nas Ciéncias Computacionais: Computacao e Automacado e seus Sistemas, o C3



realiza cooperagdes interdisciplinares com outras Unidades Académicas, Industrias
e Universidades no Brasil e no exterior.

Em consonéncia com os objetivos da FURG, declarados na Resolugao
CONSUN 014/87, o C3 se propde a: a) prover as disciplinas e a estrutura académico
administrativa, nas areas da Ciéncia e Engenharia Computacional, Ciéncia da
Computagédo, Automacgédo, Tecnologia da Informagdo e Computagao Cientifica, de
modo a possibilitar aos estudantes da FURG a apropriagdo dos conhecimentos
necessarios a obtengao dos titulos académicos a que se proponham, seja em nivel
de graduagao, pos-graduagdo ou extensdo; e b) disponibilizar infraestrutura
laboratorial nas areas da Ciéncia e Engenharia Computacional, assim como os
devidos treinamentos e servicos necessarios as suas utilizagdes, aos discentes,
docentes e servidores técnico-administrativos de toda a Universidade, bem como
para a comunidade em que a FURG se insere; estabelecer o l6cus adequado a
realizacdo de pesquisa e desenvolvimento e proporcionar 0s recursos necessarios
para tanto, nas areas da Ciéncia e da Engenharia Computacional.

2. Programa de Gestao

Esse documento estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais relativos a
adesdao e implementacdo do Programa de Gestdo no Centro de Ciéncias
Computacionais, de acordo com a Resolugdo COEPEA/FURG n°75 de 2022 e
Instrugdo Normativa PROGEP/FURG n° 3 de 24 de agosto de 2022.

De acordo com as normativas da Universidade, assim como o Decreto 11.072 de 17
de maio de 2022, o Programa de Gestao consiste em uma ferramenta que disciplina
o exercicio de atividades em que os resultados possam ser efetivamente
mensurados, tanto em produtividade quanto em resultados das unidades
organizacionais.

No Centro de Ciéncias Computacionais, com a adesao dos servidores ao Programa
de Gestao espera-se disciplinar o desenvolvimento e a mensuracao das atividades
realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e na
qualidade dos servigos prestados a comunidade académica.

2.1. Portaria da Comissao Interna



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
CENTRO DE CIENCIAS COMPUTACIONAIS - C3

PORTARIA N® 2900/2022

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS COMPUTACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE, no uso das afribuicdes gue |he confere o Regimento Geral da Universidade
e Instrucio Nomativa GRIFURG n®. 01/2021, de 27 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1% instituir a ComissAo para tratar do Estudo e Implementagio do Programa de Gestio do
3,

Art. 2° Designar os seguintes membros para comporem a referida Comissdo:

ANAJARA ARVELOS MARTINS

CAROLINE DRAWANS DIAS

CEDENIR BORGES DA COSTA

EDER MATEUS MUNES GONCALVES
EVERSOM DA SILVA FLORES

JOAD MATEUS DALTRO DE ATHAYDE
MARILA CARMEN CARVALHO BITENCOURT
MARCIO SARRES PESS0A

PAMELA OLIVEIRA BORGES

RAFAEL VIANNA OLIVEIRA

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Em 18 de novembro de 2022

Adriano Velasque Werhli
Diretor do C3

Chave de Axpenticidade: 59696 37 TELDDEI. E298




2.2. Tabela de Atividades

A Tabela de Atividades com as entregas esperadas esta em anexo.

2.3. Definicao de limite quantitativo de servidores que poderao participar do
Programa de Gestao

Todos os servidores técnicos administrativos poderao participar do Programa de Gestao no
Centro de Ciéncias Computacionais.

2.4. Definicao dos setores aptos a adesdo e nos quais os servidores poderao
participar do PG-FURG

Todos os setores da Unidade estdo aptos a adesdo ao Programa de Gestéo, ou seja, a
administracdo da unidade, a secretaria geral e laboratérios, onde estdo lotados os técnicos
de area, conforme abaixo, estando atendidos os horarios de atendimento ao publico.

Como corpo técnico, o Centro de Ciéncias Computacionais aloca seus servidores na
seguinte organizagéao:

Administracao
Secretaria Geral
Laboratorios

2.5. Atendimento ao publico da unidade
A Unidade possui atendimento ao publico de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00 e das
13:30 as 17:30, sendo que a adesao ao Programa de Gestédo n&o afetara esses horarios de
atendimento presencial.

2.6. Vedagoes a Participagcao do PG-FURG
Nao poderdo participar do teletrabalho os estagiarios, visto que estes precisam de
supervisao para a realizagédo de suas atividades.

2.7. Prazo de antecedéncia minima de convocag¢ao para comparecimento

pessoal do participante a unidade

O prazo de convocacao do servidor para comparecer pessoalmente na unidade sera de no

minimo, 48 horas.

2.8. Horario de disponibilidade dos servidores para contato



Seguindo as orientagdes da PROGEP para elaboracéo do estudo de adeséo da Unidade ao
Programa de Gestdo da FURG, os servidores que estiverem em teletrabalho poderao ser
contatados via telefone fixo, moével ou outros meios eletronicos, independente da
modalidade de trabalho e dentro do horario normal de atendimento ao publico da unidade.

Cabe salientar que o servidor é responsavel pela disposi¢cao de estrutura fisica e tecnolégica
quando estiver em teletrabalho para cumprir plenamente suas atividades, assim como por
manter seus contatos atualizados.

2.9. Prazo maximo de participagao da unidade ao PG

O prazo para participacédo sera de um ano, devendo ser reavaliado apds esse periodo.

2.10. Definicao dos regimes de execucgao do trabalho

Todos os servidores técnicos-administrativos do Centro de Ciéncias Computacionais que
aderirem ao Programa de Gestao poderao trabalhar no formato hibrido (teletrabalho parcial),
estando os horarios de atendimento presencial pré-estabelecidos em tabela de escala.

211. Escalas de atendimento presencial e exigéncia de tempo minimo de
desempenho das atividades na modalidade presencial

A escala para atendimento presencial cumprira os horarios de atendimento ao publico de
cada setor e sera acordada entre os servidores. Nao havera exigéncia de tempo minimo de
desempenho das atividades no formato presencial, no entanto é necessario o cumprimento
da tabela de escala a fim de garantir o pleno atendimento.

212. Tempo minimo de atividade na unidade antes de participar do PG-FURG

Os servidores novos que ingressarem na Unidade, independente de cumprimento do
estagio probatorio, ndo poderado participar do teletrabalho antes de completar um ano de
experiéncia na Unidade. A regra busca garantir que o servidor adquira um tempo minimo de
conhecimento do publico interno e dos diversos processos. Apds esse periodo, o servidor
podera aderir ao regime de teletrabalho.

213. Consideragoes finais

O Programa de Gestao devera ser aprovado pelo Conselho da Unidade e
encaminhado para a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas para manifestacao técnica. Por fim,
seguira para o Gabinete do Reitor para publicagdo da portaria em caso de aprovagao da
adesao ao Programa de Gestao.

As atividades de cada servidor poderao ser alteradas pela Comissdo com a
anuéncia da chefia, sem que haja necessidade de nova aprovacgao no Conselho da Unidade.

As atribuicdes e responsabilidades dos participantes bem como a forma que se dara
o desligamento do servidor do Programa de Gestao estdo previstas na Instrucdo Normativa
PROGEP/FURG n° 3 de 24 de agosto de 2022.



2.14.

Servidores

Ciéncia dos TAE e gestores com relagao ao estudo

Documento assinado digitalmente

govb

ANAJARA ARVELOS MARTINS
Data: 14/02/2023 11:03:47-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Anajara Arvelos Martins

Documento assinado digitalmente

CAROLINE DRAWANZ DIAS
Data: 13/02/2023 13:38:43-0300

Caroline Drawanz Dias Y vhb

Documento assinado digitalmente

CEDENIR BORGES DA COSTA
Data: 13/02/2023 14:19:43-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

govb

Verifique em https://verificador.iti.br

Cedenir Borges da Costa

Documento assinado digitalmente

JOAO MATEUS DALTRO DE ATHAYDE
Data: 13/02/2023 14:02:25-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Everson da Silva Flores

govb
Jodo Mateus Daltro de Athayde
Maria Carmen Carvalho Bitencourtg V.b
Marcio Sarres Pessoa

govb
Pamela Oliveira Borges

Paulo Ricardo dos Santos Freitas g \Lb

Rafael Vianna Oliveira

govb

Chefia

govb

Documento assinado digitalmente

EVERSON DA SILVA FLORES
Data: 13/02/2023 14:16:23-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

govb

Documento assinado digitalmente

MARCIO SARRES PESSOA
Data: 13/02/2023 18:30:06-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Documento assinado digitalmente

MARIA CARMEN BITENCOURT CARVALHO
Data: 13/02/2023 13:44:40-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Decumento assinado digitalmente

PAMELA OLIVEIRA BORGES
Data: 13/02/2023 13:48:01-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Documento assinado digitalmente

PAULO RICARDO DOS SANTOS FREITAS
Data: 13/02/2023 13:36:23-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Documento assinado digitalmente

RAFAEL VIANNA OLIVEIRA
Data: 13/02/2023 15:27:14-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Documento assinado digitalmente

ADRIANO VELASQUE WERHLI
Data: 14/02/2023 11:18:32-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Adriano Werhli

Eder Mateus Nunes Gongalves g ub

Documento assinado digitalmente

EDER MATEUS NUNES GONCALVES
Data: 14/02/2023 10:24:23-0300
Verifique em https://verificador.iti.br



Atividade (descrigdo) Entregas Servidores envolvidos
Planejamento, organizagao e acompanhamento do
PDP
Gerenciamento de Férias
Anajara, Carmen
Gerenciamento da Efetividade
Anajara, Carmen, Pamela,

Caroline

Planejamento, Organizacdo e Acompanhamento de

Estagios
Carmen
Selecdo de Docentes do Quadro Permanente
Carmen
Gestdo de Contratos de Professores temporarios

Anajara

Organizagdao e acompanhamento do Planejamento

da Unidade
. . o Anajara
Atualizagdo de informagdes para Censo

Planilha Descricao de Atividades (0016135) SEI 23116.003137/2023-19 / pg. 9



Atividade (descrigdo)

Entregas

Atualizagdo de informacgGes para Anuario FURG

Elabora¢do do Plano Anual de Contratagdes

Gestdo de Compras e Contratagdes

Gestdo e Acompanhamento do SCDP

Gestdo e acompanhamento do PROAP

Servidores envolvidos

Anajara, Carmen, Pamela,
Caroline

Anajara, Carmen, Pamela,
Caroline

Anajara, Carmen, Pamela,

Anajara, Carmen, Pamela,
Caroline

Caroline

Anajara, Carmen, Pamela,



Atividade (descrigao)

Gestdo de Processos e
Documentos

Projetos e convénios

Gestao patrimonial e
infraestrutura

Entregas

Processos de gerenciamento e arquivamento de
documentos

Apoio no Registro e acompanhamento de projetos e
convénios

Gerenciamento de Solicitagdes de Mobiliario
Padrdo

Levantamento de Patrimonio

Regularizagdo de patrimonio - DoagGes e
Transferéncias

Regularizacdo de patrimoénio - Baixas

Regulariza¢do de patrimonio - Controle de
aquisi¢des

Regulariza¢do de patrimonio - Solicitacdo de
tombamento

Conserto de bens

Solicitacdes de obras e projetos

Servidores envolvidos

Anajara, Carmen, Pamela,
Caroline

Anajara, Pamela

Pamela

Pamela

Pamela

Pamela

Pamela

Pamela

Anajara



Atividade (descrigdo) Entregas Servidores envolvidos

Anajara, Carmen, Pamela,
Servigos Caroline

Planejamento, organizacdo e acompanhamento do
processo de selecdo de alunos regulares ou Caroline
especiais

Planejamento, organizagao e acompanhamento do

Caroline
processo de selecdo de alunos bolsistas CAPES DS
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Atividade (descrigdo) Entregas Servidores envolvidos

Planejamento, organizagao e acompanhamento do
processo de credenciamento de docentes Caroline
permanentes ou colaboradores

Planejamento, organizacdo e acompanhamento do

= . Caroline
processo de selecdo de professores visitantes
Acompanhamento de atividades de disciplinas da
graduagdo
Planejamento, organizagao e acompanhamento do .
Caroline

processo de oferta de disciplinas
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Atividade (descrigao) Entregas

Gestdo e acompanhamento do processo de
alteragdo curricular

Pedidos de afastamento e segunda chamada
Analise de solicitacdes de atividades

Gestdo e acompanhamento do processo de
aproveitamento de créditos por artigo publicado

Gestdo e acompanhamento do processo de
aproveitamento de disciplinas

Gestdo e acompanhamento do processo de
matricula de alunos regulares

Gestdo e acompanhamento do processo de
solicitacdo de desligamento a pedido

Servidores envolvidos

Caroline

Pamela

Pamela

Caroline

Caroline

Caroline

Caroline



Atividade (descrigao) Entregas

Processos de Gestao do
Percurso Académico dos Gestdo e acompanhamento do processo de
alunos regulares desligamento de oficio de alunos regulares

Gestdo e acompanhamento do processo de
desligamento de oficio de alunos especiais

Gestao e acompanhamento do processo de
solicitacdo de qualificacdo ou defesa

Gestdo e acompanhamento do processo de
solicitacdo de prorrogacdo dos prazos qualificacdo
ou defesa

Gestao e acompanhamento do processo de emissao
do diploma

Acompanhamento dos egressos

Gestdo e acompanhamento das reunides do corpo
docente

Servidores envolvidos

Caroline

Caroline

Caroline

Caroline

Caroline

Caroline

Caroline



Atividade (descrigdo) Entregas Servidores envolvidos

Gestdo e acompanhamento do processo de

. . Caroline
preenchimento da Plataforma Sucupira

Anajara, Carmen, Caroline e
Participacdo em Eventos Participagdo em eventos Pamela

e Reunibes Anajara, Carmen, Caroline e
Participa¢do em reunides Pamela

Anajara, Carmen, Caroline e
Pamela

Anajara, Carmen, Caroline e
Pamela

Anajara, Carmen, Caroline e
Pamela

Participacdo em comissdes diversas

Atendimento ao publico por canais diversos

Anajara, Carmen, Caroline e
Pamela

Realizagdo de leitura e estudo para a atualizagdo técnica,
obtencgdo de informagdes gerais ou aquisi¢do de novos
conhecimentos

Anajara, Carmen, Caroline e
Pamela

Comunicagao

R Comunicagdo e divulgagdo de informagdes Caroline
institucional

Cedenir, Mateus, Marcio,
Rafael, Everson
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Atividade (descrigao) Entregas

Atividades de laboratdrio

Atividades de apoio ao
ensino Atividades de ensino complementares

Atividades de apoio a pesquisa
Atividades de apoio a extensao

Atividades de apoio a eventos

Recrutamento

Acompanhamento de e-mail institucional

Sistemas FURG

Gerenciar e monitorar conectividade da rede fisica e

I6gica da unidade

Desenvolvimento e gestao de sistemas de TIC na

unidade

Design grafico e digital

Atividades de apoio a Gerenciar e monitorar servidores
Unidade computacionais no Cluster

Servidores envolvidos

Cedenir, Mateus, Marcio,
Rafael, Everson
Cedenir, Mateus, Marcio,
Rafael, Everson
Cedenir, Mateus, Marcio,
Rafael, Everson
Cedenir, Mateus, Marcio,
Rafael, Everson
Cedenir, Mateus, Marcio,
Rafael, Everson

Cedenir, Mateus, Marcio,
Rafael, Everson
Cedenir, Mateus, Marcio,
Rafael, Everson

Mateus e Rafael

Cedenir, Mateus, Marcio,
Rafael, Everson

Mateus

Mateus e Rafael



Atividade (descrigdo) Entregas Servidores envolvidos

Cedenir, Mateus, Marcio,
Rafael, Everson
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 65/2023 - PROGEP Rio Grande, 14 de margo de 2023.

ANALISE TECNICA DO ESTUDO DE ADESAO DA UNIDADE AO PROGRAMA
DE GESTAO DA FURG - PG-FURG.

Este documento tem como parametro a Resolugdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto
de 2022 ¢ a IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022 que visam estabelecer a metodologia a ser
utilizada pelas Comissdes para Estudo da adesdo do Programa de Gestdo — PG-FURG nas unidades
administrativas e académicas para os servidores técnicos administrativos em educacdo - TAEs da FURG.
Além dos itens elencados nas normativas internas, a comissao da unidade desenvolve uma proposta
especifica com levantamentos que visam atender e considerar as particularidades de cada ambiente da
unidade em analise.

CHECK LIST PARA ANALISE DOS ESTUDOS APRESENTADOS A PROGEP:

Conforme os documentos apresentados no processo de adesdo da unidade ao PG-FURG, a
analise técnica considerou a consisténcia aos aspectos normativos elencados no check list da tabela
abaixo:

Item | Descricao Analise
1 Portaria da comissao. (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
2 Tabela de atividades = com (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
entregas esperadas.
Definicao do limite
quantitativo de servidores que . ~ . .
3 poderdo participar do PG- (x)Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente
FURG em cada subunidade.
Definicdo das subunidades
4 aptas a adesao ¢ nas quais os (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente

servidores poderdo participar
do PG-FURG.




Manifestagao sobre a
manutengdo da capacidade
plena de atendimento ao
publico das unidades.

(x)Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Vedagdes a participagdo do
PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de antecedéncia
minima de convocacdo para
comparecimento pessoal do
participante a unidade para
atividades ndo previstas.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Defini¢gdo do horario de
disponibilidade dos servidores
para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios
eletronicos, independente da
modalidade de trabalho e nao
podendo extrapolar o horario
de funcionamento da unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de participacdo das
unidades no Programa de
Gestao.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

10

Defini¢do dos regimes de
execucao (presencial,
teletrabalho ~ hibrido  ou
integral) por unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

11

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na modalidade presencial
(atividades presenciais,
reunides, encontros).

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

12

Escalas de atendimento
presencial.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

13

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na Unidade, para servidores
novos, antes da possibilidade
de participar do PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

14

Ciéncia dos servidores e
gestores com relacdo ao
estudo.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

15

Encaminhamento e
manifestagdo do responsavel
maximo da unidade quanto a
adesao ao PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente




DEFINICOES:

Ficou estabelecido no presente estudo que estdo aptas a aderir ao Programa de Gestao e
Teletrabalho, nas respectivas modalidades de trabalho convencionadas no presente processo, todas as
unidades e subunidades do Centro de Ciéncias Computacionais - C3.

ENCAMINHAMENTO:

Considerando que o estudo apresentado pela unidade atende aos requisitos definidos na
Resolucdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de
2022, encaminhamos o processo para manifestacdo da Pro-reitora de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

Documento assinado eletronicamente por Andressa Josiane de Lima, Servidora, em 14/03/2023, as
14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinatura fj
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.003137/2023-19 SEI n® 0027705
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 68/2023 - PROGEP Rio Grande, 16 de margo de 2023.

ASSUNTO: Programa de Gestao e Teletrabalho
INTERESSADO: Centro de Ciéncias Computacionais - C3

Foi constituida Comissdao Local de Estudo, Implementacio e Acompanhamento do PG-
FURG no C3C A referida comissdo realizou o estudo interno com levantamento das atividades da unidade
e com definicao de formas de organizagao das subunidades e foi elaborado o relatorio que esta inserido no
presente processo, o qual traz o resultado do estudo e os acordos estabelecidos nas equipes.

As informacdes levantadas pela Comissdo foram encaminhadas ao Conselho da Unidade,
que aprovou a adesao de todas as subunidades do Centro de Ciéncias Computacionais - C3 ao PG-
FURG.

Na PROGEP foi realizada analise técnica do contetido do presente processo, que considerou
que o estudo apresentado pela Unidade atende aos requisitos definidos na Resolugdo COEPEA/FURG N°
75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022.

Assim, diante do exposto, considerando que o processo tramitou de forma regular e
cumpriu com todas as etapas necessarias a implementagao do PG-FURG, encaminhamos o processo a
Reitoria, sugerindo que, em caso de aprovacao, a data inicial do PG do C3 seja a partir de 01/04/2023,
permitindo tempo habil de cadastramento da tabela de atividades no sistema e orientacdes da PROGEP
para a Unidade.

Documento assinado eletronicamente por Lucia de Fatima Socoowski de Anello, Pro-Reitora, em
16/03/2023, as 18:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul a Lllj
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.003137/2023-19 SEI n° 0029262
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
GAB - GABINETE DO REITOR -_—

PORTARIA GAB/FURG N° 44, DE 22 DE MARCO DE 2023

Dispbe sobre a adesdo ao Programa de Gestdo e
Teletrabalho (PG-FURG) do CENTRO DE CIENCIAS
COMPUTACIONALIS (C3).

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e considerando:

a. a RESOLUCAO COEPEA/FURG n° 75, DE 5 DE AGOSTO DE 2022; e

b. a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o processo de Adesdo ao Programa de Gestdo e Teletrabalho (PG-FURG) do
CENTRO DE CIENCIAS COMPUTACIONAIS (C3), autorizando a implementacdo do PG-FURG na
unidade nos moldes estabelecidos no processo n® 23116.003137/2023-19.

Art. 2° Estdo aptos a aderir a0 PG-FURG os servidores lotados em todo CENTRO DE CIENCIAS
COMPUTACIONAIS (C3) e suas subunidades.

Art. 3° Sera adotado o Sistema FURG para registro das atividades a serem desenvolvidas no PG-FURG,
acompanhamento das metas e avaliacao das entregas, sendo este o controle de efetividade dos servidores
em substituicdo ao controle de ponto.

Art. 4° Compete a Pro-reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) o registro da Tabela
de Atividades correspondente no Sistema FURG até o primeiro dia util do préximo més, para que os
servidores e gestores autorizados possam incluir seus Planos de Trabalho Mensais do PG-FURG.

Art. 5° O termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado pelo servidor e o gestor imediato constardo no
Sistema FURG, na ferramenta do Programa de Gestao.

Art. 6° A instituicdo do PG-FURG ndo poderd implicar dano & manuten¢do da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

Art. 7° Nos termos da legislacao vigente, as informagdes do Programa de Gestdao e Teletrabalho (PG-



FURG) serdo publicadas, mensalmente, no Painel de Transparéncia do Governo Federal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de abril de 2023.

Renato Duro Dias

Reitor em exercicio

Documento assinado eletronicamente por Renato Duro Dias, Reitor, Substituto, em 22/03/2023, as
10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

;zﬂ!! a2

eletrénica
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP/DIGEP/CCR - COORDENACAO DE CONCESSOES E
REGISTROS

MEMORANDO N° 55, DE 24 DE MARCO DE 2023

Prezado Diretor,

Informo que as atividades listadas na "Tabela de Atividades" foram cadastradas e ja estdo disponiveis no
Sistema FURG.

Marcel Costa Salum
Coordenacao de Concessoes e Registros

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcel Costa Salum, Coordenador, em 24/03/2023, as
16:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

m acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
C3 - CENTRO DE CIENCIAS COMPUTACIONAIS

MEMORANDO N° 46, DE 02 DE ABRIL DE 2024

Prezados conselheiros do Centro de Ciéncias Computacionais (C3),

Considerando que:

1) Grande parte da comissao interna de implementagao da adesdo do C3 ao Plano de Gestao da FURG esta
em greve;

i1) A atual adesdo se encerrou no dia 01/04/2024 e

iii) Nao seria interessante interromper o Plano de Gestdo durante a greve.

Solicito ao conselho do C3 considerar a prorrogacao por seis (6) meses a adesao do C3 ao Plano de Gestao
da FURG.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Adriano Velasque Werhli, Diretor, em 02/04/2024, as 14:31,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

as-suna:um ﬂ
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E-mail - 0205388

Data de Envio:
12/04/2024 21:02:56

De:
FURG/C3 - Centro de Ciéncias Computacionais <c3.secretaria@furg.br>

Para:
Progep - Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas <progep.secretaria@furg.br>

Assunto:
Prorrogacéo da adesao do C3 ao plano de gestao

Mensagem:
Encaminho via SEI a ata de reunido do conselho do C3 aprovando uma prorrogagao de 6 meses da adesao do C3
ao plano de gestdo da FURG.

atenciosamente,

Adriano V. Werhli



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
C3 - CENTRO DE CIENCIAS COMPUTACIONAIS

MEMORANDO N° 83, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024
Para:
Pro-Reitora de Gestdo e Desevolvimento de Pessoas
PROGEP

Senhora Pré-Reitora,

Anexo, enviamos a nova proposta do Programa de Gestao de Trabalho aprovada em reunido do Conselho
do Centro de Ciéncias Computacionais em 27/09/2024.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Adriano Velasque Werhli

Diretor do Centro de Ciéncias Computacionais - C3

Documento assinado eletronicamente por Adriano Velasque Werhli, Diretor, em 01/10/2024, as 09:59,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

as-suna:um H
eletrbnica

Referéncia: Caso responda este documento Memorando, indicar o Processo n° 23116.003137/2023-19 SEI n°® 0282832
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PERMITE

Atividade (descrigdo) Entregas Servidores envolvidos Complexidade Tempo (h) TRABALHO
REMOTO
) . médio
Planejamento, organizagdo e 12h
acompanhamento do PDP
2h
Gerenciamento de Férias
Anajara, Carmen
Gerenciamento da Efetividade 4h
Anajara, Carmen, Pamela,
Heber 20h

Planejamento, Organizagdo e
Acompanhamento de Estagios

N Carmen
Sele¢do de Docentes do Quadro

Permanente

Anexo (0282840) SEI 23116.003137/2023-19 / pg. 29



Atividade (descrigdo)

Processos de
Planejamento

Entregas

reciiiiatieiie

Gestdo de Contratos de Professores
tempordrios

Organizacdo e acompanhamento do
Planejamento da Unidade

Atualizagdo de informagdGes para Censo

Atualizagdo de informac0es para Anudrio
FURG

Elaboracdo do Plano Anual de Contratagdes

Servidores envolvidos

Carmen

Anajara

Anajara

Anajara, Carmen, Pamela,
Heber

Anajara, Carmen, Pamela,
Heber

Anajara, Carmen, Pamela,

Complexidade

PERMITE
Tempo (h) TRABALHO
REMOTO

6h

40h

20h

20h

2h

8h

20h

40h



PERMITE
Atividade (descrigdo) Entregas Servidores envolvidos Complexidade Tempo (h) TRABALHO
REMOTO

Gestdo de Compras e Contratagdes

Anajara, Carmen, Pamela,
Heber 12h

Gestdo e Acompanhamento do SCDP

Gestdo e acompanhamento do PROAP Heber




Atividade (descrigdo)

Gestdo de Processos e
Documentos

Projetos e convénios

Entregas

Processos de gerenciamento e
arquivamento de documentos

Apoio no Registro e acompanhamento de

projetos e convénios

Gerenciamento de Solicitacdes de

Mobiliario Padrdo

Levantamento de Patrimonio

Servidores envolvidos

Anajara, Carmen, Pamela,

Anajara, Carmen, Pamela,
Heber

Anajara, Pamela

Pamela

Pamela

Complexidade

Tempo (h)

4h

40h

4h

PERMITE
TRABALHO
REMOTO



Atividade (descrigao) Entregas Servidores envolvidos

Regularizagdo de patrimonio - Doagdes e
Transferéncias

- . . Pamela
Regularizagdo de patrimonio - Baixas
- A Pamela
Regularizacdo de patrimoénio - Controle de
Gestdo patrimonial e aquisicoes
infraestrutura
Pamela
Regularizacdo de patrimodnio - Solicitacdo de
tombamento
Pamela
Conserto de bens
Anajara

Solicitagdes de obras e projetos

Anajara, Carmen, Pamela,

Servigos Heber

Complexidade

2h

2h

2h

2h

2h

2h

Tempo (h)

PERMITE
TRABALHO
REMOTO



PERMITE
Atividade (descrigdo) Entregas Servidores envolvidos Complexidade Tempo (h) TRABALHO
REMOTO

Planejamento, organizagdo e
acompanhamento do processo de sele¢do Heber
de alunos regulares ou especiais

Planejamento, organizagdo e
acompanhamento do processo de sele¢do Heber
de aliinnc hnlcictac CAPFS NS
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PERMITE
Atividade (descrigdo) Entregas Servidores envolvidos Complexidade Tempo (h) TRABALHO
REMOTO

ue diunius nuisistds CAFcoO vo

Planejamento, organizagao e
acompanhamento do processo de
credenciamento de docentes permanentes
ou colaboradores

Heber

Planejamento, organizagao e

Anexo (0282840) SEI 23116.003137/2023-19 / pg. 35



PERMITE
Atividade (descrigdo) Entregas Servidores envolvidos Complexidade Tempo (h) TRABALHO
REMOTO

acompanhamento do processo de sele¢do Heber

de professores visitantes

Acompanhamento de atividades de
disciplinas da graduagao

Planejamento, organizagao e

acompanhamento do processo de oferta de Heber

disciplinas

Anexo (0282840) SEI 23116.003137/2023-19 / pg. 36



Atividade (descrigao) Entregas

Gestdo e acompanhamento do processo de
alteracgao curricular

Pedidos de afastamento e segunda

Analise de solicitagGes de atividades

Gestdo e acompanhamento do processo de
aproveitamento de créditos por artigo
publicado

Gestdo e acompanhamento do processo de
aproveitamento de disciplinas

PERMITE
Servidores envolvidos Complexidade Tempo (h) TRABALHO

REMOTO

Heber

Pamela

Pamela

Heber

Heber



Atividade (descrigao) Entregas

Gestdo e acompanhamento do processo de
matricula de alunos regulares

Gestdo e acompanhamento do processo de
solicitacdo de desligamento a pedido

Processos de Gestdo do
Percurso Académico dos Gest3o e acompanhamento do processo de
alunos regulares desligamento de oficio de alunos regulares

Gestdo e acompanhamento do processo de
desligamento de oficio de alunos especiais

Servidores envolvidos Complexidade

Heber

Heber

Heber

Heber

Tempo (h)

PERMITE
TRABALHO
REMOTO



Atividade (descrigao) Entregas

Gestdo e acompanhamento do processo de
solicitacdo de qualificacao ou defesa

Gestdo e acompanhamento do processo de
solicitagcdo de prorrogag¢do dos prazos
qualificagdo ou defesa

Gestdo e acompanhamento do processo de
emissao do diploma

Acompanhamento dos egressos

Servidores envolvidos Complexidade

Heber

Heber

Heber

Heber

Tempo (h)

PERMITE
TRABALHO
REMOTO



Atividade (descrigdo)

Entregas

Gestdo e acompanhamento das reunides do
corpo docente

Gestdo e acompanhamento do processo de
preenchimento da Plataforma Sucupira

Participagao em eventos
Participagdao em Eventos

e Reunides Participagdo em reunides

Participacdo em comissdes diversas

Atendimento ao publico por canais diversos

Anexo (0282840)

Servidores envolvidos Complexidade

Heber

Heber

Anajara, Carmen, Heber e
Pamela

Anajara, Carmen, Heber e
Pamela

Anajara, Carmen, Heber e
Pamela

Anajara, Carmen, Heber e
Pamela

Anajara, Carmen, Heber e
Pamela

SEI 23116.003137/2023-19 / pg. 40
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PERMITE
Atividade (descrigdo) Entregas Servidores envolvidos Complexidade Tempo (h) TRABALHO

REMOTO

Anajara, Carmen, Heber e
Pamela

Realizacdo de leitura e estudo para a atualizacdo
técnica, obtencdo de informagdes gerais ou
aquisi¢cdo de novos conhecimentos

Anajara, Carmen, Heber e
Pamela

Comunicagao
institucional

Comunicagio e divulgagdo de informagdes Equipe

Cedenir, Rodrigo, Rafael,
Everson

S
Cedenir, Rodrigo, Rafael,

Atividades de ensino complementares Everson S
Cedenir, Rodrigo, Rafael,

Atividades de apoio a pesquisa Everson N
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Atividade (descrigao) Entregas

Atividades de apoio a extensao

Atividades de apoio a eventos

Recrutamento

Acompanhamento de e-mail institucional

Sistemas FURG

Gerenciar e monitorar conectividade da
rede fisica e légica da unidade

Desenvolvimento e gestao de sistemas de
TIC na unidade

Servidores envolvidos

Cedenir, Rodrigo, Rafael,
Everson
Cedenir, Rodrigo, Rafael,
Everson
Cedenir, Rodrigo, Rafael,
Everson

Cedenir, Rodrigo, Rafael,
Everson
Cedenir, Rodrigo, Rafael,
Everson

Rodrigo e Rafael

Cedenir, Rodrigo, Rafael,
Everson

Rodrigo

Complexidade

Tempo (h)

PERMITE
TRABALHO
REMOTO
N

N

2 2 22 unw . unu v

v u v v v uunu n un unu 2



Atividade (descrigdo)

Atividades de apoio a
Unidade

Entregas

Design grafico e digital

Gerenciar e monitorar servidores
computacionais no Cluster

Anexo (0282840)

Servidores envolvidos

Rodrigo e Rafael

Cedenir, Rodrigo, Rafael,
Everson

PERMITE
Complexidade Tempo (h) TRABALHO
REMOTO

w2222
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FU RG I‘ 3 CENTRO DE CIENCIAS
UNIVERSIDADE FEDERAL COMPUTACIONAIS

-~ DORIO GRANDE

Programa de Gestao

Rio Grande, setembro de 2024.



1. Introducgao
1.1. Caracterizacao da Unidade

O Centro de Ciéncias Computacionais — C3 foi fundado em setembro de 2008 mas
tem sua génese na formacgéao pioneira no Brasil em Engenharia de Computacgao, que
remonta a década de 1990. Identifica-se com as trés dimensdes estruturadoras do
trabalho numa instituigdo de ensino superior: 0 ensino, a pesquisa e a extensao,
sendo reconhecido pela sua exceléncia académica em inovagdo € compromisso
social.

O corpo docente do C3 é formado por mais de 35 professores doutores, com grande
abrangéncia de areas de pesquisa, e uma equipe de servidores
técnico-administrativos que dao suporte de forma diferenciada as atividades
académicas de uma comunidade constituida por cerca de 500 alunos de graduagao
e 270 de pods-graduacdo. Situado no Campus Carreiros da FURG, o C3 tem uma
area fisica de 3200 m?, distribuida em 10 laboratérios de ensino, 35 salas
laboratérios para pesquisas, sala de videoconferéncia e auditorio.

Pertence ao C3 o primeiro Curso de Engenharia de Computagédo a funcionar na
Regido Sul do Brasil. Autorizado a funcionar em agosto de 1993, vem formando um
grande numero de profissionais altamente qualificados, cujos egressos
encontram-se espalhados por todo o Brasil e em paises das Américas e da Europa.
Em 2009 o C3 passou a oferecer também os Cursos de Engenharia de Automacéo e
Sistemas de Informagdo. Os trés cursos possuem o6timas avaliagbes pelo MEC,
neles ingressando anualmente 130 estudantes que recebem sdlida formagao,
incluindo a realizagao de estagio e participagdes em projetos de ensino, pesquisa e
inovacéao tecnoldgica.

Atualmente o Centro de Ciéncias Computacionais € responsavel por trés Programas
de Po6s graduagao: Computagdo (PPGComp), Modelagem Computacional (PPGMC)
e Educacdo em Ciéncias (PPGEC). O PPGComp, criado em 2012, oferece o
Mestrado em Engenharia de Computagdo, um dos unicos cursos na area de
Computagdo do pais. O PPGMC, conceito 4 na CAPES, possui Mestrado e
Doutorado em Modelagem Computacional. O programa ¢€é de natureza
interdisciplinar, tendo sido criado em 2006. O C3 também atua em Mestrado e
Doutorado em Tecnologias na Educacao junto ao Programa de Pds-graduacdo em
Educacdo em Ciéncias. Os programas de pos-graduagao ja formaram mais de 150
mestres e doutores ao longo de mais de 10 anos de existéncia.

O Centro de Ciéncias Computacionais da Universidade Federal do Rio Grande é
responsavel pela area das Ciéncias Computacionais, dedicando-se a formacao de
recursos humanos e a produgao de conhecimento.

Tem como missdo formar profissionais de reconhecida qualificagdo, gerar
conhecimento e tecnologia, e apoiar o desenvolvimento de produtos e empresas,
compartilhando novos conhecimentos que beneficiem a sociedade. Busca,
continuamente, consolidar-se como centro de exceléncia tanto em ensino de
graduagéo e pés-graduagdo como em pesquisa cientifica e tecnoldgica, inserido na
realidade brasileira. Também serve a comunidade, através de atividades de
extensdo, e promove o empreendedorismo, a inovagado tecnologica e o
desenvolvimento econdmico através da Innovatio e do Oceantec.Com foco prioritario
nas Ciéncias Computacionais: Computacao e Automacado e seus Sistemas, o C3



realiza cooperagdes interdisciplinares com outras Unidades Académicas, Industrias
e Universidades no Brasil e no exterior.

Em consonéncia com os objetivos da FURG, declarados na Resolugado CONSUN
014/87, o C3 se propbe a: a) prover as disciplinas e a estrutura académico
administrativa, nas areas da Ciéncia e Engenharia Computacional, Ciéncia da
Computagédo, Automacgédo, Tecnologia da Informagdo e Computagao Cientifica, de
modo a possibilitar aos estudantes da FURG a apropriagdo dos conhecimentos
necessarios a obtengao dos titulos académicos a que se proponham, seja em nivel
de graduagao, pos-graduagdo ou extensdo; e b) disponibilizar infraestrutura
laboratorial nas areas da Ciéncia e Engenharia Computacional, assim como os
devidos treinamentos e servicos necessarios as suas utilizagdes, aos discentes,
docentes e servidores técnico-administrativos de toda a Universidade, bem como
para a comunidade em que a FURG se insere; estabelecer o l6cus adequado a
realizacdo de pesquisa e desenvolvimento e proporcionar 0s recursos necessarios
para tanto, nas areas da Ciéncia e da Engenharia Computacional.

2. Programa de Gestao

Esse documento estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais relativos a
adesdao e implementacdo do Programa de Gestdo no Centro de Ciéncias
Computacionais, de acordo com a Resolugdo COEPEA/FURG n°75 de 2022 e
Instrugdo Normativa PROGEP/FURG n° 3 de 24 de agosto de 2022.

De acordo com as normativas da Universidade, assim como o Decreto 11.072 de 17
de maio de 2022, o Programa de Gestao consiste em uma ferramenta que disciplina
o exercicio de atividades em que os resultados possam ser efetivamente
mensurados, tanto em produtividade quanto em resultados das unidades
organizacionais.

No Centro de Ciéncias Computacionais, com a adesao dos servidores ao Programa
de Gestao espera-se disciplinar o desenvolvimento e a mensuracao das atividades
realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e na
qualidade dos servigos prestados a comunidade académica.

2.1. Portaria da Comissao Interna

A Portaria da Comisséao Interna foi alterada a fim de ajustar as movimentagdes de
pessoal e esta em anexo.



2.2. Tabela de Atividades
A Tabela de Atividades com as entregas esperadas esta em anexo.
2.3. Definicao de limite quantitativo de servidores que poderao participar do
Programa de Gestao

Todos os servidores técnicos administrativos poderao participar do Programa de Gestao no
Centro de Ciéncias Computacionais.

2.4. Definicao dos setores aptos a adesdo e nos quais os servidores poderao
participar do PG-FURG

Todos os setores da Unidade estdo aptos a adesdo ao Programa de Gestéo, ou seja, a
administracdo da unidade, a secretaria geral e laboratérios, onde estdo lotados os técnicos
de area, conforme abaixo, estando atendidos os horarios de atendimento ao publico.

Como corpo técnico, o Centro de Ciéncias Computacionais aloca seus servidores na
seguinte organizagéao:

Administracao
Secretaria Geral
Laboratorios

2.5. Atendimento ao publico da unidade
A Unidade possui atendimento ao publico de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00 e das
13:30 as 17:30, sendo que a adesao ao Programa de Gestédo n&o afetara esses horarios de
atendimento presencial.

2.6. Vedagoes a Participagcao do PG-FURG
Nao poderao participar do Programa de Gestdo os estagiarios, visto que estes precisam de
supervisao para a realizagédo de suas atividades.

2.7. Prazo de antecedéncia minima de convocag¢ao para comparecimento

pessoal do participante a unidade

O prazo de convocacao do servidor para comparecer pessoalmente na unidade sera de no

minimo, 48 horas.

2.8. Horario de disponibilidade dos servidores para contato



Seguindo as orientagdes da PROGEP para elaboracéo do estudo de adeséo da Unidade ao
Programa de Gestdo da FURG, os servidores que estiverem em teletrabalho poderao ser
contatados via telefone fixo, moével ou outros meios eletronicos, independente da
modalidade de trabalho e dentro do horario normal de atendimento ao publico da unidade.

Cabe salientar que o servidor é responsavel pela disposi¢cao de estrutura fisica e tecnolégica
quando estiver em teletrabalho para cumprir plenamente suas atividades, assim como por
manter seus contatos atualizados. Sendo assim, fica estabelecida a obrigatoriedade de
tornar publico aos servidores da unidade um contato telefébnico para o servidor em
teletrabalho, a fim de viabilizar o contato direto nas situagcées que necessitem desse formato.

2.9. Prazo maximo de participacao da unidade ao PG

O prazo para participagdo da unidade ao Programa de Gestdo sera alinhado ao Programa
da Universidade, aprovado no COEPEA, sendo submetido igualmente a avaliacdo da
comunidade.

210. Definicao dos regimes de execu¢ao do trabalho

Todos os servidores técnicos-administrativos do Centro de Ciéncias Computacionais que
aderirem ao Programa de Gest&do poderéo trabalhar no formato hibrido (teletrabalho parcial),
estando os horarios de atendimento presencial pré-estabelecidos mensalmente em tabela
de escala, divulgada aos servidores da Unidade, ndo sendo permitido o trabalho no formato
remoto em trés turnos consecutivos.

211. Escalas de atendimento presencial e exigéncia de tempo minimo de
desempenho das atividades na modalidade presencial

A escala para atendimento presencial cumprird os horarios de atendimento ao publico de
cada setor e sera acordada entre os servidores.

Havera a exigéncia de tempo minimo de desempenho das atividades no formato presencial,
a partir da presente renovacgao, fixando-se uma carga horaria minima semanal de trabalho
presencial em 50% para toda a equipe da unidade que fizer adesao ao Programa. Deve ser
observada a alternancia da escala de modo que o servidor ndo fique mais de dois turnos
consecutivos sem atividades presenciais na unidade, durante os periodos uteis de trabalho.

212. Tempo minimo de atividade na unidade antes de participar do PG-FURG

Os servidores novos que ingressarem na Unidade, independente de cumprimento do estagio
probatorio, ndo poderéo participar do teletrabalho antes de completar no minimo um ano de
experiéncia na Universidade e trés meses na Unidade. A regra busca garantir que o servidor
adquira um tempo minimo de conhecimento do publico interno e dos diversos processos.
Apds esse periodo, o servidor podera aderir ao Programa de Gestdo no regime de
teletrabalho.

213. Consideragoes finais



O Programa de Gestao devera ser aprovado pelo Conselho da Unidade e encaminhado para
a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas para manifestacao técnica.

As atividades de cada servidor poderdo ser alteradas pela Comissdao com a anuéncia da
chefia, sem que haja necessidade de nova aprovagédo no Conselho da Unidade.

As atribuicdes e responsabilidades dos participantes bem como a forma que se dara o
desligamento do servidor do Programa de Gestao estdo previstas na Instrugao Normativa
PROGEP/FURG n° 3 de 24 de agosto de 2022.

214. Ciéncia dos TAE e gestores com relagao ao estudo

Servidores
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