‘I I’ ACAO DE DESENVOLVIMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS EM SERVIGO - ADS ~
e GRADUACAO E ESPECIALIZACAO

1. Dados do(a) requerente:

Nome completo:*

Nome Social (Decreto n®8.727, de 28 de abril de 2016):

CPF:* SIAPE:*

Cargo:*

Lotacdo:* Ramal:*
E-mail:* Celular:*
Ocupa funcao gratificada ou cargo de direcao?* Sim Nao

*preenchimento obrigatério
2.Dados da solicitacao:

Solicitacao Prorrogacao
Modalidade de ADS para Educacao Formal: Graduacao Especializacdo
Instituicao:

Cidade/UF da Instituicao:

Periodo: / / a / /

Percentual da carga horéria a ser dispensada: 20% 30% 40% 50%

3.Documentos necessarios a serem anexados junto ao formulario:

e Pararequerimento, anexar:
a) Comprovante de matricula ou carta de aceite emitida pela Instituicio, pelo(a) Coordenador(a) do curso;
b) Carta emitida pelo(a) servidor(a) coma justificativadasolicitacido fundamentada pela contribuicdo a FURG; e
c) Termo de Compromisso.

e Paraprorrogacao, anexar:
a) Comprovante de matricula;

b) Carta emitida pelo(a) servidor(a) com a justificativa da solicitacdo de prorrogacao fundamentada pela
contribuicdo a FURG;

c) Relatoério das atividades desenvolvidas durante a liberacdo para ADS; e

d) Termo de compromisso.

Data: / /

Assinatura do(a) solicitante
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4.Coordenacao de Formacao Continuada - CFC/DDP/Progep:

Analisar a documentacdo e emitir despacho contendo as informacodes necessarias quanto a vida funcional
do(a) requerente.

Apods, encaminhar para apreciacdo da Unidade de lotacio do(a) requerente.

5. Diretoria de Pés-Graduacao - Diposg/Propesp:
Tramitacdo apenas quando a acdo for requerida para cursar pés-graduacdo lato sensu

Analisar a acido de desenvolvimento e emitir despacho quanto a autorizacao.

6. Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD:
Tramitacdo apenas quando o(a) requerente for docente

Em consonancia com a Resolucao n® 24/2009 do Conselho Universitario, apreciar a solicitacao e emitir
despacho com a manifestacdo da CPPD.

7.Unidade de lotacdo do(a) requerente:

Para requerimento, cabe a Unidade analisar:

a) Cartaemitida pelo(a) servidor(a) coma justificativada solicitacdo fundamentada pela contribuicdo a FURG.

e Paraprorrogacao, cabe a Unidade analisar:
a) Carta emitida pelo(a) servidor(a) com a justificativada solicitacido de prorrogacido fundamentada pela

contribuicdoa FURG; e

b) Relatdrio das atividades desenvolvidas durante a liberacdo para ADS.

Apds andlise, a chefia da Unidade deverd emitir despacho quanto a analise da documentacao e quanto ao

deferimento ou indeferimento da solicitacao.

e Casoa manifestacaoseja favoravel:
a) informar se a demanda esta de acordo com o plano de capacitacdo da Unidade;
b) se Unidade Académica, anexar a Ata do Conselho em que a ADS foi deliberada ao processo; e

e Se a manifestacao for desfavoravel, deverd ser devidamente fundamentada.

Por fim, encaminhar o processo a Coordenacio de Formacao Continuada (CFC/DDP/Progep).

8. Coordenacao de Formacao Continuada - CFC/DDP/Progep:

Analisar o processo e emitir parecer quanto a solicitacao. Se favoravel, a CFC também emitira portaria de
concessao.

9. Coordenacao de Concessoes e Registros - CCR/Digep/Progep:

Para registro na ficha funcional do(a) servidor(a) e nos Sistemas Estruturantes.
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https://conselhos.furg.br/resolucoes/resolucoes-2009/resolucao-024-2009
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