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PROGRESSAO POR CAPACITACAO
Definigao

E a mudanca de nivel de capacitagdo no mesmo cargo e nivel de classificago,
decorrente da obtencgao, pelo servidor TAE, de certificagdo em Programa de
Capacitagado, compativel com o cargo ocupado, com o ambiente organizacional
e com a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses, a partir do ingresso e entre cada nivel.

A carga horaria necessaria para progressao varia de acordo com o nivel de
classificagado do cargo e o nivel de capacitagdo no qual o servidor se encontra,
de acordo com a tabela abaixo:

NIVEL DE _ NIVEL DE_ CARGA HORARIA DE
CLASSIFICACAO CAPACITAGAO CAPACITAGAO

I Exigéncia minima do Cargo

A 1 20 horas

" 40 horas

v 60 horas

I Exigéncia minima do Cargo

B 1 40 horas

" 60 horas

\Y} 90 horas

I Exigéncia minima do Cargo

C 1 60 horas

I 90 horas

v 120 horas

I Exigéncia minima do Cargo

D 1 90 horas

" 120 horas

v 150 horas

I Exigéncia minima do Cargo

E 1 120 horas

" 150 horas

v 180 horas




Abertura do processo

Documentacao necessaria para a abertura do processo por meio do Protocolo

Digital:

1. Formulario preenchido e assinado digitalmente;

2. Copia do(s) certificado(s) do(s) curso(s) ou demais programas de capacitagdo com
carga horaria minima de 20 horas e periodo de realizagado do evento, com data

de inicio e término.

IMPORTANTE:
o Os processos deverao ser abertos pelo servidor exclusivamente por meio do
protocolo digital, ndo devendo ser abertos diretamente no SEI.

o Caso deseje anexar mais do que quatro arquivos (limite permitido pelo sistema
de protocolo digital) devera salva-los compilados em arquivo no formato PDF.

o Os certificados encaminhados para analise ndo devem ser compactados
(zipados) pois o sistema nao permite a visualizagao e conferéncia dos mesmos
nesse formato.

o O servidor ndo devera abrir mais de um processo para a mesma finalidade.
Quando for necessario encaminhar documentagao pendente ou complementar
devera encaminhar ao email progep.cfc@furg.br fazendo referéncia ao numero
do processo ja aberto.

o Apds o recebimento do processo, a CFC emitira parecer no prazo de 30 dias.
Este prazo podera sofrer alteragdes em caso fortuito ou forga maior.
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Duvidas frequentes

Quais cursos podem ser utilizados para fins de progressao por
capacitagcao? Para obtencdo de progressdo por capacitacdo, deverédo ser
apresentados certificados de eventos de capacitagdo que sejam compativeis
com 0O cargo e o ambiente organizacional do servidor.

O que configura evento de capacitagdao? Cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, intercambios, estagios,




seminarios e congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e
que atendam aos interesses da administragao publica federal.

O que significa ambiente organizacional? Ambiente organizacional é a area
especifica de atuagcédo de um servidor, por exemplo, um Técnico em Edificacdes,
usualmente, estd no ambiente organizacional Infraestrutura; um técnico em
enfermagem, esta no ambiente organizacional de ciéncias da saude.

Quais sao os ambientes organizacionais? De acordo com o Decreto n°
5.824/2006 , os ambientes organizacionais sdo: Administrativo; Agropecuario;
Artes, Comunicacdo e Difusdo; Ciéncias Biologicas; Ciéncias Exatas e da
Natureza; Ciéncias da Saude; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas;
Informacgao; Infraestrutura; e Maritimo, Fluvial e Lacustre.

Como saber em qual nivel de capacitagao eu me encontro? Para identificar
seu nivel de classificacdo e de capacitacao, verifique seu contracheque ou sua
ficha funcional pelos sistemas FURG.

No contracheque, o campo “CLASSE” refere-se ao nivel de classificagcao do
cargo ocupado pelo servidor. Ja o nivel de capacitagdo pode ser encontrado no
primeiro algarismo do campo “REF/PADRAO/NIVEL”. Exemplo:

CATEGORIA/CARREEIRA | CLASSE FEFFADREACYNIVEL | FLINCAD

ADMINISTRADOR E 403 s i

/
b___.
Mivel de Capacitagao

De quanto em quanto tempo posso progredir por capacitagao? A cada 18
meses de efetivo exercicio. Para progressao para o nivel |l a contagem se dara
a partir da data de ingresso na Universidade. Para as progressdes para os niveis
lll e IV, a contagem se dara a partir da data da progressao anterior.

Posso utilizar certificado de curso de capacitagao com data anterior ao meu
ingresso na instituicao? Nao. SO serdo aceitos para progressao por
capacitagao os certificados obtidos durante o periodo em que o servidor estiver
em atividade no servigo publico federal.

O que precisa constar no certificado para progressao por capacitagao? No
certificado devera constar: o titulo do curso/evento, o nome da instituicao
promotora do evento, o conteudo programatico, a carga horaria e o periodo de
realizagao.

No caso de certificados/documentos redigidos em linguas estrangeiras, devera
ser apresentada a tradug&o por tradutor juramentado.

Posso ir direto para o nivel IV se eu apresentar um certificado com carga
horaria que abranja todos os niveis de capacitagao (I, lll e IV)? N&o. De
acordo com a Lei n® 11.091/05 e com o Memorando CGGP/SAA/MEC 2.671/09,
a progressao por capacitagdo dar-se-a do nivel | para o Il, do Il para o lll e do IlI
para o |V, respeitado o periodo de 18 meses entre cada nivel.



Posso somar a carga horaria de diversos certificados para obter a
progressao? Sim, é permitido o somatério de cursos de capacitagdo com carga
horaria minima de 20 horas, desde que estes tenham sido realizados durante a
permanéncia no nivel de capacitacdo em que o servidor se encontra.

E possivel utilizar a carga horaria excedente da ultima progressao? Sim. De
acordo com o §4° do artigo 10° da Lei n® 11.091/05, a carga horaria que excedeu
a ultima progressao podera ser aproveitada, desde que utilizada na progressao
imediatamente seguinte.

Nao utilizei a carga horaria excedente no momento da progressao do nivel
Il para o nivel lll. Posso utiliza-la para progressao do nivel lll para o nivel
IV? N&o. A carga horaria excedente s6 podera ser utilizada na progressao
imediatamente seguinte.

E possivel o aproveitamento de disciplinas de mestrado e doutorado para
progressao por capacitagao? Apenas para os servidores ocupantes de cargos
de nivel de classificagéo E, desde que sejam disciplinas isoladas e que o servidor
esteja matriculado na qualidade de aluno regular.

Se o0 meu processo de progressao for indeferido, posso recorrer? Sim. Em
caso de indeferimento, o servidor tera direito a apresentar recurso a quem
proferiu a decisdo no prazo de 30 dias. Se nao houver reconsideragao no prazo
de 5 dias, o processo sera encaminhado a autoridade superior.

Sou docente. Posso requerer progressiao por capacitagcao junto a
PROGEP/CFC? Nao. A analise de processos de progressao docente é realizada
pela CPPD - Comissao Permanente do Pessoal Docente.

Previsao legal

1. Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

2. Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006;
3.Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;
4. Portaria 09/2006/MEC.
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Coordenacao de Formagao Continuada —
CFC/PROGEP Telefone: (53) 32935319 / (53)
32935477

E-mail: progep.cfc@furg.br

Ultima atualizagdo em:
05/06/2024



