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A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEP, Coordenacdo de Formacdo Continuada,

Solicito Licenca para Capacitacido de dias, no periodo de / / a / /

*Vide observacao 1 do Manual de Licenca para Capacitacao
1. Dados do Requerente:

Nome completo:*

Nome Social (Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016):

CPF:* SIAPE:*

Cargo:*

Lotacdo:* Ramal:*
E-mail:* Celular:

*preenchimento obrigatério

2. Acao de Desenvolvimento:

Acio de desenvolvimento presencial ou a distancia

Curso conjugado com atividade praticaem

posto de trabalho Curso conjugado com atividade voluntaria

Elaboracdo de Trabalho de Conclusao de Curso Elaboraciio de Monografia de Especializacio

de Graduacao
Elaboracdo de Dissertacdo de Mestrado Elaboracao de Tese Doutorado
Elaboracao de Tese de Livre Docéncia Estagio pés-doutoral

3. Possui cargo de direcao ou funcao gratificada:

Sim (em caso de licenca superior a 30 dias, anexar pedido de exoneracio ou dispensa, a contar da data

doinicio do afastamento).

Nao.
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4. Onus:

Sem onus, com perda total da remuneracio: quando implicar perda total do vencimento e demaig
vantagens do cargo, além de ndo acarretarem qualquer despesa para a Administracao.

Com 6nus limitado, mantida apenas a remuneracao do cargo efetivo: quando implicar direito apenas aqg
vencimento e demais vantagens do cargo.

Com onus, mantida a remuneracao, acrescida de bolsa ou auxilio: quando implicar direito a passagens g
diarias, assegurados ao servidor o vencimento e demais vantagens de cargo.
Nesse caso, especificar qual bolsa/auxilio receberd e o érgao/instituicdo que financiara:

Dirias Orgao/Instituicdo;

Passagens Orgao/Instituicio:

Inscricido  Orgao/Instituicio:

5. Afastamento do pais:

A licenca requer afastamento do pais:

Sim

Nao

6. Dados da chefia da unidade de lotacio do requerente:

Nome completo:

Cargo:

E-mail:

7. Documentos que deverdo ser anexados a este requerimento:
de Licenca para Capacitacdo, disponivel em

Documentos descritos no item 2 do Manual

https://progep.furg.br/arquivos/formularios/000912.pdf
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Termo de Compromisso para usufruto de Licenc¢a para Capacitacao
Eu, , SIAPE n° , ocupante do cargo
de , lotado(a) no(a) , por motivo de afastamento

para fins de Licenca para Capacitacdo para (especificar a acdo de  desenvolvimento)
,noperiodode __ / /

a /[ ,venho, pelo presente termo, firmar compromisso de:

a) Atentar para a necessidade de que a carga hordria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto
de acdes seja igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais;

b) Observar a correspondéncia entre o periodo do usufruto e a realizacio da atividade objeto da licenca,
atentando para que o inicio da acao corresponda a data do inicio da licenca e o término nao ocorra
antes da data prevista para o encerramento da licenca em questao;

c) Comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou a licenca para capacitacdo no prazo de 30 (trinta)
dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar certificado ou documento equivalente;

d) Concluir a acdo de desenvolvimento, sob pena de ressarcimento dos custos do meu afastamento a
FURG, ressalvados os casos em que a interrupcao se der por caso fortuito ou forca maior.

de de

(Local e data)

Assinatura do servidor
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