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ORIENTACOES PARA HOMOLOGACAO/PROGRAMACAO E ALTERACOES DE
FERIAS PELO SOU GOV.BR — HU/EBSERH

1) A programacao/alteracdo das férias devera ser realizada, exclusivamente, pelo SOU GOV.BR
(aplicativo no celular ou pelo computador no endereco https://sougov.economia.gov.br/sougov)
por meio de acesso com CPF (login) e senha pessoal do(a) servidor(a), e as férias somente
poderdo ser usufruidas, no periodo solicitado, se homologadas.

ATENCAO!!! A programacio/alteracio de férias pelos(as) servidores(as) RJU HU/EBSERH
seguirdo o fluxograma constante no Anexo | deste documento, ou seja:

1°) o(a) servidor(a) solicita a programacao/alteracdo das férias pelo SOU
GOV.BR;

2°) um e-mail é encaminhado para o RH da EBSERH com a solicitacdo;

3°) o0 RH da EBSERH encaminha a solicitacdo para a chefia imediata do(a)
servidor(a) RJU HU; 4°) A chefia imediata responde ao RH da EBSERH, no
prazo de até 03 dias Uteis, se aprova ou recusa a solicitacao;

5 o RH da EBSERH encaminha, a resposta da chefia imediata, para a
PROGEP/CCR, assim que a recebé-la;

6°) a PROGEP/CCR homologa ou nega a solicitacdo, conforme a resposta
encaminhada; e

7°) o sistema encaminha e-mail para o(a) servidor(a) informando de as férias
foram homologadas ou negadas (se negadas, com a respectiva justificativa).

Obs.: As férias somente poderdo ser gozadas pelo(a) servidor(a) a partir do
momento em gque ele(a) receber o e-mail do sistema informando que a

solicitacdo de programacédo/alteracdo foi homologada e aparecer no sistema
do SOU GOV.BR como homologadas.

2) Conforme artigo 15 da ON 02/2011 - SEGRT-MP, a chefia imediata é a responsavel por
elaborar a programacdo anual de férias de sua Unidade, de acordo com o interesse da
Administracao e, sempre que possivel, atender aos interesses do(a) servidor(a).

3) Somente apds a definicdo junto a chefia, o(a) servidor(a) deve acessar o0 SOU GOV.BR e
programar/alterar o(s) periodo(s) de férias.

4) Cada periodo aquisitivo de férias (ano/exercicio) devera ser programado de forma integral
(parcelado ou nédo), ndo sendo permitido programacéo parcial tendo saldo remanescente de férias
sem programacdo. Isto é, se as férias forem divididas, devem ser programadas todas as
parcelas.

5) Os procedimentos de programacéo, alteracdo e homologacao das férias devem ser realizados
conforme os prazos informados pelo Ministério do Planejamento e Orgamento no cronograma
SIAPE. As referidas informac6es sdo disponibilizadas mensalmente no site da PROGEP/FURG
no link https://progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id_procedimento=368.
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6) As férias correspondentes a cada periodo aquisitivo (integrais ou a Ultima etapa, no
caso de parcelamento) devem ter inicio até 31/12 do ano (exercicio) a que elas se referem. A
excecdo € no caso de necessidade de servico ou licencas saude/gestante/paternidade/adotante,
quando sera permitido o acimulo para inicio até 31/12 do exercicio seguinte. A analise quanto a
necessidade de servico cabe a chefia imediata, pois, significa Gnica e exclusivamente que a
Administracdo necessita que o(a) servidor(a) retorne das férias para execu¢do de suas
atividades, ou seja, medida excepcional.

7) As férias dos(as) servidores(as) que tenham filhos em idade escolar (educacdo infantil,
ensino fundamental e médio) devem ser concedidas, preferencialmente, no periodo das férias
escolares, desde que assim requeiram e ndo haja prejuizo das atividades do setor de origem.

8) Os(as) servidores(as) membros de uma mesma familia que tenham exercicio na FURG
poderdo usufruir férias no mesmo periodo, desde que assim requeiram e ndo haja prejuizo das
atividades do setor de origem.

9) As férias (integrais ou parceladas) seguem uma ordem cronoldgica quanto aos
exercicios(anos). Por exemplo, as férias de 2023 ndo podem ser programadas antes das férias de
2022.

10) E obrigatorio o usufruto de 20 (vinte) dias de férias a cada 06 (seis) meses pelos servidores
gque operam com raio-x ou substancias radioativas, nao sendo possivel o acimulo dessas férias
para o semestre seguinte.

11)  Desde que requeridas pelo servidor e no interesse da administracdo os servidores poderdo
dividir o usufruto das férias em até 3 (trés) parcelas, ndo havendo quantidade minima de dias
para cada parcela ou necessidade de intervalo entre as mesmas, com excecdo daqueles que
trabalham diretamente com raio-x ou substancias radioativas, que devem parcelar de uma das
formas abaixo descritas:

Categoria n° de dias Parcelas
de Férias
Técnico-Administrativos que operam raio-x 40 20 + 20
Docentes que operam raio-x 45 20+ 250u25+ 20

12)  De acordo com o art. 80 da Lei n® 8.112/1990 as férias somente podem ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, comocdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo necessidade de servico. A interrupcdo deve ser solicitada pela chefia
imediata por meio de processo via SEI.

ORIENTACOES QUANTO A REMUNERACAQ

13)  Por ocasido das férias, serd pago ao(a) servidor(a) o adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracdo do més anterior ao do inicio das férias. No caso de parcelamento das
férias, o pagamento serd realizado na primeira parcela, exceto para quem opera raio-x.
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14) O adiantamento da Gratificagdo Natalina (“13° saldrio”) podera ser antecipado no
pagamento das férias, quando, por op¢ao, o servidor solicitar “Adiantamento da Gratificagao
Natalina”. Entretanto, s6 podera ser solicitado se a 12 parcela das férias for marcada para inicio
até 30 de junho.

15)  O(A) servidor(a) pode solicitar o adiantamento salarial de até 70% da remuneragdo do
més posterior ao das férias, proporcional a quantidade de dias de férias, na opc¢do “Adiantamento
de salario”, lembrando que este valor sera integralmente descontado na folha do més subsequente
ao més de inicio das férias.

ORIENTACOES QUANTO A SITUACOES ESPECIFICAS

16)  Caso o(a) servidor(a) seja acometido de alguma patologia durante o periodo de férias,
somente serd concedida licenca saude apds o término do gozo das mesmas, se a enfermidade
persistir.

17)  Na hipotese em que o periodo das férias programadas coincidir, parcial ou totalmente,
com o periodo de licengas (licenca tratamento de saude, licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, etc.) ou afastamentos legalmente instituidos, as férias do exercicio correspondente
serdo reprogramadas, automaticamente, pela PROGEP/CCR para inicio no primeiro dia util do
més de dezembro do ano corrente. Quando do retorno da licenca, caso a unidade de lotacdo do
servidor julgue necessario, devera altera-las conforme conveniéncia do setor.

MUITA ATENCAO!!! Caso se trate de primeira parcela (onde é pago o terco de férias) e
gue tenham sido solicitados os adiantamentos (gratificacdo natalina e salarial de até 70%b),
orientamos que na medida do possivel o(a) servidor(a) altere suas férias via SOU GOV.BR
antes do pagamento das mencionadas rubricas. Caso contrario, com a reprogramacao das
férias ocorrerd o desconto, automatico, das referidas rubricas na folha do més em que
ocorrer a reprogramacao.

18)  O(a) servidor(a) em usufruto de licenca para capacitacdo, afastamento integral para
participacdo em programa de pés-graduacdo stricto sensu no pais ou para estudo ou missao no
exterior com remuneracdo, faz jus a remuneracdo do periodo de férias. A marcacdo dessas férias
deverd ser realizada pelo(a) servidor(a). Caso o(a) servidor(a) ndo marque as férias a
PROGEP/CCR efetuarda o registro de wusufruto para dezembro do ano corrente,
independentemente da manifestacdo do(a) servidor, para que seja pago o adicional de 1/3.

19)  Quando ndo for possivel reprogramar as férias do servidor nos casos de licenca a
gestante, a adotante, licenca paternidade e licenca para tratar da propria salde no mesmo ano,
excepcionalmente, sera permitida a acumulacao de férias para o exercicio seguinte, de acordo
com Orientacdo Normativa SRH/MP n° 10, de 3 de dezembro de 2014.

LEGISLACAO

1. Lei n®8.112/1990, arts. 77 a 80.

2. Lei n®8.745/1993.

3.Orientacdo Normativa SRH/MP n° 2, de 23 de fevereiro de 2011.
4.Orientacdo Normativa SRH/MP n° 10, de 3 de dezembro de 2014.
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5. Parecer n° 396/2000 - MEC.
6.NOTA TECNICA n°253/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP.
ANEXO 01

= , [
,g O_|_’ Programar/alterar férias pelo § . Comunica ofa) servidor(a)
K] Sou GOVBR & Hornlulag]a Ou nega as E quante a homologagia ou
H ] solicitages conforme b negativa da solicitacio.
[ 2 respostas encaminhadas. n
w
{ [
7
L
1d
I g
4 au
w [*]
o Recsber | E a Encaminhar as respostas das
g A a0 chefias HU para o e-mail
3 a e progep.ccr@furg b,
I LAY
] T
I
[
k 1
w
|
"
H r g
o I
w = 3
© ° Resposta quanto a
z [d E aprovagdo/nao aprovagdo das
3 g Encaminhar as solicitagbes -4 g solicitagdes de
§ (programaciio/alteracio) para g & programagdofalteragio de
u a aprovagdo/ndo aprovacio ferias
¢ 3 ]
u =
L
3 5
I
B




