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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
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Memo. 78/2022 - PROINFRA Em 03 de outubro de 2022.

A Pro-Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGEP

Assunto: Processo n° 23116.003468/2022-78
Estudo de adesdo ao Programa de Gestao na PROINFRA

Prezados,

Conforme Resolugdo COEPEA/FURG no 75/2022 e Instrucdo Normativa
PROGEP/FURG n° 03/2022, a Pr4-Reitoria de Infraestrutura, através da Portaria
PROINFRA/FURG n° 2194/2022, instituiu a Comissdo local de estudo, implementagdo e
acompanhamento do Programa de Gestao e Teletrabalho na PROINFRA.

Assim, encaminhamos, para andlise e parecer dessa Pré-Reitoria, o Processo n°

23116.003468/2022-78, referente 3 conclusdo do estudo de adesdo ao Programa de Gestao -
PG-FURG na PROINFRA.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente
Vb RAFAEL GONZALES ROCHA
g ‘o Data: 03/10/2022 16:34:39-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Rafael Gonzales Rocha
Pri-Reitor de Infraestrutura

Chave de Autenticidade: 9996.33B3.6C02.7113
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 2194/2022

O PRO-REITOR DE INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE -
FURG, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Regimento Geral da Universidade e a
Instrugdo Normativa GR/EURG n° 1, de 27 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comiss&o local de estudo, implementagéo e acompanhamento do Programa
de Gestdo e Teletrabalho na PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA, conforme
Resolugdo COEPEA/FURG n° 75/2022 e IN PROGEP/FURG n° 03/2022.

Art. 2° A Comisséo devera elaborar estudo interno, registrando 0 mesmo em processo proprio
de adesdo ao Programa de Gestao, e tera as seguintes atribuigdes:

| — dialogar com as chefias e servidores das subunidades acerca dos parametros e diretrizes
para aplicabilidade do Programa de Gestao;

Il — verificar em quais subunidades sera viavel a adesdo ao Programa de Gestao;

Il — dentre as subunidades que se adaptam ao Programa de Gestao, avaliar e indicar quais
s3o passiveis de teletrabalho integral e parcial e, ainda, quais necessitam exclusivamente de
trabalho presencial,;

IV — construir, junto as chefias das subunidades, a escala de trabalho presencial minima de
servidores passiveis de teletrabalho parcial;

\ — avaliar a necessidade de impor numero méximo de servidores, por subunidade, que
poderao aderir ao teletrabalho e os critérios para selecao quando aplicavel;

VI — avaliar, junto as chefias das subunidades, e indicar a carga horaria minima de atendimento
presencial de cada subunidade;

VIl — definir, junto as chefias das subunidades, quando aplicavel, os dias e horarios que a
totalidade do efetivo da subunidade devera estar em trabalho presencial; e

VIIl — avaliar, a cada seis meses, o Programa de Gestao implantado na PROINFRA.

Art. 3° Além dos parametros definidos na Resolugdo COEPEA/FURG n° 75/2022 e na IN
PROGEP/FURG n° 03/2022, sédo diretrizes para o Programa de Gestdo na PROINFRA:
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| — os servidores deverdo estar disponiveis para contato diario durante o horario administrativo
da unidade, ou seja, de segunda a sexta, 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min. Assim,
devera ser disponibilizado pelo servidor ingressante no Programa de Gestdo o nimero de
celular pessoal, ou, ainda, quando possuir ramal proprio, poderéa optar em proceder 0 desvio do
ramal para seu respectivo celular. (Redagdo dada pela portaria PROINFRA/FURG n°
2474/2022, de 2022)

Il — os servidores ingressantes no Programa de Gestdo deverdo, ainda, disponibilizar seu
contato de whatsapp, o qual podera ser vinculado ao ramal, quando exclusivo, ou seu ndmero
de celular pessoal;
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Il — quando n&o houver atendimento imediato pelos meios elencados nos incisos | e Il, o
servidor deverd retornar o contato em até 120 minutos. (Redagdo dada pela Portaria

PROINFRA/FURG n° 2474/2022, de 2022)
Chave de Autenticidade: 9996.3373.60E2.82C6



IV — a ocorréncia de descumprimento da condig&o prevista no inciso Ill, por trés vezes No més

de referéncia, implicara no desligamento do servidor do Programa de Gestao;

V — os servidores deverdo, ainda, disponibilizar e-mail institucional e atender ao tempo de
resposta limite de 24 horas. Tal prazo sera contado da entrega da mensagem, guando esta
ocorra no horario administrativo, € a partir do inicio do horario administrativo subsequente
quando a entrega ocorrer fora deste; e

VI — os servidores participantes do Programa de Gestao deverdo manter nota média semestral
minima de sete como condi¢ao para manutencao da participagao.

Paragrafo Unico. O horério de disponibilidade indicado no inciso | do caput ndo se aplica aos
servidores que possuam redugdo de carga horéria, os quais deverdo estar disponiveis em
periodos de tempo equivalentes a sua jornada reduzida. No presente caso, O horario de
disponibilidade devera ser acordado com a chefia imediata quando da elaboragdo do
respectivo plano de trabalho. (Incluido pela Portaria PROINFRA/FURG n° 2474/2022, de 2022)

Art. 4° Nao sera aplicado o Programa de Gestdo, salvo se demonstrado viabilidade pelo
interessado, nos seguintes casos:

| — estagiarios, independentemente da subunidade de lotag&o. Tal restricdo se deve a natureza
da atividade, tendo em vista que ndo se trata da mera substitui¢ao do cumprimento de carga
horaria pela produgao, execucdo e entrega de tarefas, necessitando, também, a supervisdo e
acompanhamento periédico;

Il — servidores que possuam menos de 90 dias de pleno exercicio na subunidade. O periodo
indicado podera ser dispensado nos casos de troca de lotagdo ou retorno de licengas €
afastamentos, quando for concluido que o servidor ja se encontra plenamente apropriado das
rotinas da subunidade; e

Il - servidores que possuam a totalidade de suas atividades com vinculagdo ao cumprimento
de jornada especifica (atrelada a carga horéaria), bem como aqueles que necessitem estar
disponiveis para atendimento a0 publico, em modo presencial, na totalidade da jornada.

Art. 5° Nao sera aplicada a modalidade de teletrabalho parcial quando a totalidade de
atividades & distancia for equivalente a jornada inferior a quatro horas.

Art. 6° Designar os seguintes membros para compor a referida Comisséo:
CARINE CASTRO DOS SANTOS (Presidente da Comiss&o)

FERNANDO DA COSTA AFONSO

FILLIPE PACHECO DA SILVA

GLAUDENIR HOFALCKER DE LEMOS

LIVIA SILVEIRA MUNHOZ

MARCOS CHAVES MOREIRA

MARCUS VINICIUS MUNCHOW

RODR!GO DA SILVEIRA CARDOSO

VERENA SCHMIDT BALDONI

Art. 7¢ O prazo para apresentag@o do processo de adesdo serd de 30 dias, a contar da
emissao da presente portaria.

Art. 8° A vigéncia desta portaria sera de dois anos, a partir da sua publicagao.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Em 1° de setembro de 2022.
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Verifique em https://verificador.iti.br

Rafael Gonzales Rocha
Pré-Reitor de Infraestrutura
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 2474/2022

O PRO-REITOR DE INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE -
FURG, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Regimento Geral da Universidade e a
Instrugdo Normativa GR/FURG n° 1, de 27 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° O Art. 3° da Portaria PROINFRA/FURG n° 2194/2022, de 1° de setembro de 2022,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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| — os servidores deveréo estar disponiveis para contato diério durante o horario administrativo
da unidade, ou seja, de segunda a sexta, gh as 12h e das 13h30min as 17h30min. Assim,
devera ser disponibilizado pelo servidor ingressante no Programa de Gestdo o numero de

celular pessoal, ou, ainda, quando possuir ramal préprio, podera optar em proceder o desvio do
ramal para seu respectivo celular;

lll — quando n&o houver atendimento imediato pelos meios elencados nos incisos | e Il, o
servidor devera retornar o contato em até 120 minutos;
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Paragrafo anico. O horario de disponibilidade indicado no inciso | do caput ndo se aplica aos
servidores que possuam redugdo de carga horaria, os quais deverdo estar disponiveis em
periodos de tempo equivalentes a sua jornada reduzida. No presente caso, O horéario de
disponibilidade devera ser acordado com a chefia imediata quando da elaboragdo do
respectivo plano de trabalho.” (NR)

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Em 30 de setembro de 2022.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 2476/2022

O PRO-REITOR DE INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE -
FURG, no uso das atribuigdes que lhe conferem o Regimento Geral da Universidade e a
Instrug&o Normativa GR/FURG n° 1, de 27 de dezembro de 2021, considerando:

a. Resolugao COEPEA/FURG n° 75/2022, de 5 de agosto de 2022;

b. Instrucdo Normativa PROGEP/FURG n° 3/2022, de 24 de agosto de 2022, alterada pela
Instrug&o Normativa PROGEP/FURG n° 4/2022, de 6 de setembro de 2022; e

c. Portaria PROINFRA/FURG n° 2194/2022, de 1° de setembro de 2022, alterada pela Portaria
PROINFRA/FURG n° 2474/2022, de 30 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o prazo de 30 dias, a contar da presente data, para a Comiss&o local de
estudo, implementagao e acompanhamento do Programa de Gestdo e Teletrabalho na PRO-
REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA apresentar 0 processo de adesao relativo a
Coordenacéo dos Campi da Prefeitura Universitaria, devido & complexidade e miscelanea de

servicos desenvolvidos nesta subunidade.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Em 30 de setembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

‘Jb RAFAEL GONZALES ROCHA
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1. APRESENTACAO

A Comisséo Local de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento do
Programa de Gestdo e Teletrabalho na PRO-REITORIA DE
INFRAESTRUTURA — PROINFRA, considerando:

a. o disposto na Resolugdo COEPEA/FURG n° 75, de 5 de agosto de 2022;
b. a Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020;
c. o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022;

d. a Portaria MEC n° 267, de 30 de abril de 2021;

e. a Instrugdo Normativa PROGEP/FURG n° 03, de 24 de agosto de 2022,
alterada pela Instrugdo Normativa PROGEP/FURG n° 04, de 06 de setembro
de 2022, e

f. a Portaria PROINFRA/FURG n° 2.194, de 1° de setembro de 2022, alterada
pela Portaria PROINFRA/FURG n° 2.474, de 30 de setembro de 2022.

Apresenta:

O estudo de andlise da viabilidade da adesdo da Pré-reitoria de Infraestrutura
ao Programa de Gestdo da FURG e a descricao das diretrizes de
funcionamento da Pro-reitoria e suas subunidades para a operacionalizacao do

Programa.

Este documento é resultado da reunido com os diversos setores da Pro-

Reitoria e conversas entre chefias de subunidades, servidores e pro-reitor.
2. A PROINFRA

A Pro-Reitoria de Infraestrutura — PROINFRA & responsavel por coordenar
as acgles relativas & implantagdo, manutengao e ampliacdo da infraestrutura
necessaria ao desenvolvimento das atividades de ensino, de pesquisa, de
extensao e de administragdo, conservando e construindo seu patrimoénio a
partir de processos ambientalmente sustentaveis, em consonancia com o
disposto no Estatuto, no Regimento Geral e na Politica Ambiental da

Universidade.



2.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Para o desenvolvimento de suas atividades a PROINFRA conta, em sua
estrutura organizacional, com a Diretoria de Obras (DOB), a Prefeitura
Universitaria (PU), a Coordenagdo de Gestdo Patrimonial (CGP), a
Coordenacéo do Biotério Central, a Coordenacdo de Gestao Ambiental (CGA)
e a Secretaria Geral. Além disso, estdo ligados diretamente ao Pré-Reitor de
Infraestrutura o Assistente e o Administrador da Pro-Reitoria. Algumas
Comissdes ou Comités Permanentes e Temporarios, como a Comissdo de
Levantamento de Bens Moveis, a Comissdo de Bens Imoéveis, a Comisséo de
Reavaliagdo e Redugdo a Valor Recuperavel dos Bens Patrimoniais da FURG

e a Comissdo de Recebimento Definitivo de Obras também dizem respeito &

PROINFRA.
PROINFRA
Pro-Reitor Infraestrutura

 Assistente PROINFRA

Secretaria Geral
PROINFRA

Diretoria de 'Prefeifura Coord. Coord. Coord.
Obras Univer#itéria Gestao Biotério Gestao
Patrimonial Central Ambiental

Imagem 1: Organograma Geral PROINFRA

22 DIRETRIZES GERAIS E VEDACOES RELACIONADAS AO
PROGRAMA DE GESTAO NA PROINFRA

Além do disposto na Resolugdo COEPEA/FURG n°® 75/2022 e nas IN
PROGEP/FURG n° 03/2022 e n° 04/2022, com intuito de garantir o
funcionamento e atendimento de demandas da Pro-Reitoria de forma eficiente

e com qualidade, foram determinadas algumas diretrizes a serem praticadas

......




para adesdo ao Programa de Gestdo. Conforme consta na Portarias
PROINFRA/FURG n° 2.194/2022 e n° 2.474/2022, s&o elas:

| — os servidores deverdo estar disponiveis para contato diario durante o
horario administrativo da unidade, ou seja, de segunda a sexta, das 8h as 12h
e das 13h30min as 17h30min. Assim sendo, devera ser disponibilizado pelo
servidor ingressante no Programa de Gestao o numero de celular pessoal, ou
ainda, quando possuir ramal proprio, podera optar em proceder o desvio do
ramal para seu respectivo celular;

[l — os servidores ingressantes no Programa de Gestdo deverdo, ainda,
disponibilizar seu contato de whatsapp, o qual podera ser vinculado ao ramal,
quando exclusivo, ou seu numero de celular pessoal;

[l — quando ndo houver atendimento imediato pelos meios elencados nos
incisos | e ll, o servidor devera retornar o contato em até 120 minutos;

IV —a ocorréncia de descumprimento da condigdo prevista no inciso Ill, por trés
vezes no més de referéncia, implicara no desligamento do servidor do
Programa de Gestéo;

V — os servidores deverao, ainda, disponibilizar e-mail institucional e atender ao
tempo de resposta limite de 24 horas. Tal prazo serd contado da entrega da
mensagem, quando ocorra no horario administrativo, e a partir do inicio do
horario administrativo subsequente quando a entrega ocorrer fora deste; e

VI — os servidores participantes do Programa de Gestao deverdao manter nota
média semestral minima de sete como condicdo para manutencédo da
participacao.

Paragrafo unico — O horério de disponibilidade indicado no inciso | do caput
nao se aplica aos servidores que possuam reducédo de carga horaria, os quais
deverdo estar disponiveis em periodos de tempo equivalentes a sua jornada
reduzida. No presente caso, o horario de disponibilidade devera ser acordado

com a chefia imediata quando da elaboracéo do respectivo plano de trabalho.

Além disso, em virtude da natureza de algumas atividades exercidas pela
Pro-Reitoria, foram determinadas algumas vedacgdes, conforme Art. 4° e Art. 5°
da Portaria PROINFRA/FURG n° 2.194/2022, sao elas:

Art. 4° Nao sera aplicado o Programa de Gestédo, salvo se demonstrado

viabilidade pelo interessado, nos seguintes casos:



| — estagiarios, independentemente da subunidade de lotagéo. Tal restricao se
deve a natureza da atividade, tendo em vista que nao se trata da mera
substituicdo do cumprimento de carga horéaria pela produgéo, execucgao e
entrega de tarefas, necessitando, também, a supervisao e acompanhamento
periodico;
| — servidores que possuam menos de 90 dias de pleno exercicio na
subunidade. O periodo indicado podera ser dispensado nos casos de troca de
lotagdo ou retorno de licencas e afastamentos, quando for concluido que ©
servidor ja se encontra plenamente apropriado das rotinas da subunidade; e
11l - servidores que possuam a totalidade de suas atividades com vinculagao ao
cumprimento de jornada especifica (atrelada a carga horaria), bem como
aqueles que necessitem estar disponiveis para atendimento ao publico, em
modo presencial, na totalidade da jornada.
Art. 5° N3o sera aplicada a modalidade de teletrabalho parcial quando a
totalidade de atividades a distancia for equivalente a jornada inferior a quatro
horas.

A partir da apresentagéo da estrutura da Pré-Reitoria e das diretrizes
gerais e vedagoes relacionadas ao Programa de Gestao na PROINFRA, na
préxima segéo estao descritas as condigoes especificas de adesdo de cada

subunidade para o Programa de Gestéo.

& CRITERIOS DE APLICACAO

As condicbes apresentadas a seguir obedecem ao disposto na Portarias
PROINFRA/FURG n° 2.194/2022 € ne 2.474/2022 e, a partr delas,
estabelecem critérios considerando as caracteristicas individuais de cada
subunidade e suas necessidades para a manutengdo da capacidade de

atendimento.

3.1 PROINFRA

Conforme organograma ja apresentado, diretamente ligados ao Pro-Reitor
de Infraestrutura, além das coordenacgdes e diretorias, estdo a Secretaria Geral
da PROINFRA, o Assistente da Pro-Reitoria e uma das Administradoras

lotadas na PROINFRA. Desta forma, apos reunides entre 0O Pré-Reitor € a



equipe envolvida, ficaram estabelecidos os segquintes critérios de adesdo ao

Programa de Gestéo e funcionamento do setor:

3.1.1 SECRETARIA GERAL PROINFRA

Atualmente a equipe da Secretaria Geral da PROINFRA & composta
por uma assistente em administragdo e uma estagiaria com carga horéaria de
20h semanais.

A partir da reuniso realizada dia 05/09/2022 com a participacdo de
membros da Comisséo, Pré-Reitor e Secretaria Geral da PROINFRA, foram

definidos os seguintes critérios:

a) N&o ha limite quantitativo de servidores que podem aderir ao
Programa de Gestédo na Secretaria Geral da PROINFRA, desde que atendidas
as disposicées gerais ja mencionadas para a Pré-Reitoria;

b)  Com intuito de manter a capacidade plena de atendimento, o
setor estard aberto para o desenvolvimento das atividades de natureza
presencial todas as segundas, quartas e sextas, das 8h as 12h e das 13h30 as
17h30. Tercas e quintas o atendimento se mantém nos mesmos horérios, de
forma remota. Em razao de no momento haver somente um servidor atuando
no setor, néo havera regime de escalas, sendo a situacao revista quando mais
servidores integrarem a equipe;

c) Algumas atividades deverdo ter seu regime de execucao
obrigatoriamente na modalidade presencial, sdo elas:

- Recolhimento de assinaturas em geral, quando ndo houver a
possibilidade de assinatura digital;

- Recolhimento e distribuicdo das folhas de frequéncia/efetividade
(somente enquanto a FURG n3o implementar o SISREF);

- Impressao, digitalizagdo, cépias, envio e arquivamento de
documentos fisicos em geral;

- Atendimento a equipes de manutengéo e comissdes de levantamento
patrimonial:

- Organizagao e conferéncia da localizagao fisica dos bens patrimoniais
da unidade;

- Recebimento de materiais;

- Envio e recebimento de correspondéncias via setor de Protocolo.



d) As condigbes nao contempladas nos itens anteriores seguem O
disposto na Resolugao COEPEA/FURG n° 75/2022, nas Instrugoes Normativas
PROGEP/FURG n° 03/2022 e n° 04/2022, e na Portarias PROINFRA/FURG n°
2.194/2022 e n° 2.474/2022.

Desta forma, conclui-se que ha possibilidade de ades&do ao programa de
gestéo pelos servidores lotados na Secretaria Geral da Proinfra, sendo que,

com excecdo das atividades elencadas na alinea “c”, as demais s&o passiveis

de teletrabalho, caracterizando assim, um regime de execugao hibrido.

31.2 ASSISTENTE PRO-REITORIA E ADMINISTRADORES LIGADOS
DIRETAMENTE AO PRO-REITOR

O assistente e os administradores ligados diretamente ao pro-reitor
trabalham em apoio ao desenvolvimento das atividades finalisticas da Proinfra
e, conforme demanda, em representagao A Pro-reitoria em comissdes e
atividades externas.

Dentre as atribuicdes dos servidores ocupantes de tais cargos estao a
elaboragéo e reviséo de termos de referéncias e demais pegas que subsidiam
processos licitatorios originados na Proinfra, suporte e auxilio em respostas a
demandas internas e externas de processos administrativos, judiciais e de
érgéos de controle, acompanhamento de demandas das subunidades e
participagdo em comissdes internas da Proinfra.

As atividades desenvolvidas pelos servidores nao possuem
caracteristicas prévias de atendimento exclusivamente presencial. A atividade
presencial para tais servidores corriqueiramente se aplica aos casos de
reunides, eventos e vistorias nos espagos da universidade, situagdes onde, por
caracteristica da acgdo ou dos participantes, eventualmente o modelo remoto,
ou hibrido, & inaplicavel.

Ha evidente possibilidade de identificacdo e mensuragdo das atividades,
assim como da respectiva produtividade e entrega, logo, ha possibilidade de
ades3o ao programa de gestao.

Quanto ao desenvolvimento das atividades em modo remoto ou hibrido,

em virtude das necessidades especificas para o atendimento de cada entrega,
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as mesmas deveréo ser acordadas quando da insergédo do plano de trabalho

de cada servidor, ndo havendo restricéo ao trabalho remoto integral.
3.2 DIRETORIA DE OBRAS

A Diretoria de Obras é responsavel pelo planejamento e desenvolvimento
de projetos de arquitetura e engenharia da Universidade, manutengdo dos
prédios existentes, bem como pela elaboracéo de documentacso técnica, apoio
aos processos licitatérios referentes as obras e servigos de engenharia e
fiscalizagdo das obras em andamento. Também & responsavel por desenvolver
material integrante de planos de trabalho para obtengdo de recursos
orcamentarios relacionados a investimentos fisicos, planejar o uso do espaco
fisico da universidade e implementar seu Plano Diretor.

Atualmente a Diretoria de Obras tem em sua equipe 26 servidores, sendo:
dez engenheiros, seis arquitetos, quatro técnicos em edificacdes, um técnico
em agrimensura, um técnico em eletrotécnica, um pedreiro, um bombeiro
hidraulico, um auxiliar de encanador e um eletricista. Auxiliam também no
desenvolvimento das atividades dois estagiarios com carga horaria de 20h
semanais cada. A estrutura organizacional da Diretoria é dividida em tréas
coordenacdes, conforme o organograma abaixo. As atividades desenvolvidas
pela equipe s&o transversais, por isso os servidores ndo estdo lotados em
coordenagdes especificas (exceto os préprios coordenadores), e sim na
Diretoria de Obras. Desta forma, no Programa de Gestao, todas as entregas

serao submetidas para avaliacdo do Diretor de Obras.

~ Diretoriade
- Obras g

-~ Coord. Implantacao Coord. Garantia
de Infraestrutura e ‘@ Manutengao
Fiscalizacao Predial

- Coord. Projetos e
~ Contratagées de
Infraestrutura

Imagem 2: Organograma Diretoria de Obras



A partir da reunido realizada dia 21/09/2022 com a participagdo de
membros da Comissdo, diretor e coordenadores do setor e equipe, foram

definidos os seguintes critérios:

a) Nao ha limite quantitativo de servidores que podem aderir ao Programa
de Gestdo na Diretoria de Obras, desde que atendidas as disposigdes gerais ja
mencionadas para a Pro-Reitoria;

b) Com intuito de manter a capacidade plena de atendimento, o setor
estara aberto para atendimento presencial nas segundas, tercas e quintas, das
8h as 12h e das 13h30 as 17h30, com a presencga de toda equipe, sem regimes
de escala de atendimento. Nos demais dias, quando a atividade possuir
caracteristicas de execugéo fora do local de trabalho, o desenvolvimento do
trabalho sera em modo remoto, conforme plano de trabalho de cada servidor.
Desta forma, garante-se a capacidade plena de atendimento do setor pois as
demandas da Diretoria chegam via sistema solicitagdes e s&o também
respondidas através dele;

c) Os servidores da DOB devem desenvolver suas atividades no local de
trabalho, de forma presencial, de acordo com os horéarios de atendimento
presencial do setor (segundas, tercas e quintas) com o intuito de manter a
interacdo e a troca de informagdes entre todos, em funcdo da
interdisciplinaridade dos trabalhos realizados;

d) Algumas atividades deverdo ter seu regime de execugao
obrigatoriamente na modalidade presencial, mas, n&o poderédo em hipdtese
alguma ser condicionadas somente aos dias de atendimento presencial da

unidade, sdo elas:

« Acompanhamento de visitas técnicas;
« Atividades de fiscalizag&o in loco;

. Atividades de manutengéo.

e) A quantidade de horas de atividades presenciais e passiveis de
teletrabalho serdo determinadas na especificagdo do plano de trabalho, das
atividades e entregas, sendo necesséria a presenga do servidor no local de
trabalho durante os horérios de atendimento externo da Unidade (segundas,

tercas e quintas, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30);
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f) O tempo necessario para deslocamento no desenvolvimento das
atividades devera ser computado na classificagéao de sua complexidade, exceto
o tempo relativo ao deslocamento entre a residéncia do servidor e seu local de
lotacéo;

g) O ndo cumprimento dos horarios de atendimento presencial da
Diretoria de Obras sera passivel de desligamento do Programa de Gestéo,
quando repetido por trés vezes dentro do mesmo més;

h) Nao serao fornecidas, para uso fora do local de trabalho, licencas
fisicas (hardlock) dos softwares adquiridos pela Universidade aos servidores
em teletrabalho, tendo em vista a necessidade da utilizacdo dos sistemas em
rede na Diretoria de Obras. Quando necessario o uso, a atividade devera ser
realizada de modo presencial;

i) O servidor, que aderir ao Programa de Gestdo e estiver executando
atividades na modalidade de teletrabalho, poderd ser convocado a realizar
atividades presenciais com prazo de antecedéncia de, pelo menos, 48 horas,
salvo casos de urgéncia justificada pela chefia imediata e aprovados pelo(a)
responsavel maximo da Unidade.

j) As condi¢des ndo contempladas nos itens anteriores seguem o disposto
na Resolugdo COEPEA/FURG n°® 75/2022, nas Instrugdes Normativas
PROGEP/FURG n° 03/2022 e n° 04/2022, e na Portarias PROINFRA/FURG n°
2.194/2022 e n°® 2.474/2022.

Conclui-se que ha viabilidade de ades&o ao programa de gestdo pelos
servidores lotados na Diretoria de Obras, pois ha possibilidade de identificacdo
€ mensuragado das atividades, assim como da respectiva produtividade e
entrega. Considerando o disposto nas alineas anteriores, conclui-se que o

regime de trabalho se dara de forma hibrida.

3.3 PREFEITURA UNIVERSITARIA

A Prefeitura Universitaria € responsavel por toda a manutencdo da
infraestrutura referente aos servicos de limpeza e conservacgdo interna e
externa dos prédios, servigos gerais, de vigilancia, portaria, jardinagem,

zeladoria, protocolo, audiovisual, manuten¢do de equipamentos, assim como o
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Ly
WY
controle e manutengdo dos veiculos da frota da Instituigdo; tanto para o '
Campus Carreiros e unidades isoladas localizadas no municipio do Rio

Grande, como para os Campi de Santa Vitéria do Palmar, S&o Lourenco do Sul

e Santo Anténio da Patrulha. A Prefeitura Universitaria também é responsavel

por prestar apoio a diversas agbes académicas importantes, tais como:

Feira do Livro da FURG, formaturas, congressos, participacbes da
universidade em eventos de extensdo fora do municipio sede, viabilizagéo de

aulas presenciais nos pdlos de ensino a distancia, entre outras.

~ Prefeitura

Universitaria

Secretaria Prefeitura
Universitaria

.............. Comprador PU

Coordenacao

e et — | I e
Coordenacao Coordenacao

Campi

Imagem 3: Organograma Geral PU

Atualmente, a Prefeitura Universitaria tem em sua equipe 78 servidores,
distribuidos em trés coordenagdes que estdo ligadas diretamente ao Prefeito
Universitario, assim como a secretaria da PU, o comprador e o0s
administradores da Unidade. Desta forma, apds reunides entre o Prefeito,
coordenagbes e as equipes envolvidas, ficaram estabelecidos os seguintes

critérios de adesdo ao Programa de Gestéo:
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3.3.1 SECRETARIA PU

Atualmente a equipe da Secretaria da Prefeitura Universitaria é
composta por uma assistente em administragdo e uma estagiaria com carga
horaria de 20h semanais.

A partir da reunido realizada dia 29/09/2022 com a participagado de
membros da Comissdo, Prefeito Universitario e Secretaria, foram definidos os

seguintes critérios:

a) Nao ha limite quantitativo de servidores que podem aderir ao
Programa de Gestdo na Secretaria Geral da PROINFRA, desde que atendidas
as disposicdes gerais j@ mencionadas para a Pro-Reitoria;

b) Com intuito de manter a capacidade plena de atendimento, o
setor estara aberto para o desenvolvimento de atividades de natureza
presencial todas as tercas e quintas das 8h as12h e das 13h30 as 17h30 e nas
sextas das 13h30 as 17h30. Segundas e quartas durante o dia e sextas pela
manha o atendimento se mantém nos mesmos hordarios de funcionamento do
setor, de forma remota. Em razdo de no momento haver somente um servidor
atuando no setor, ndo havera regime de escalas, sendo a situagdo revista
quando mais servidores integrarem a equipe;

c) Algumas atividades deverdo ter seu regime de execugao
obrigatoriamente na modalidade presencial, séo elas:

- Recolhimento de assinaturas em geral, quando n&o houver a
possibilidade de assinatura digital;

- Recolhimento e distribuicdo das folhas de frequéncia/efetividade
(somente enquanto a FURG néo implementar o SISREF);

- Impressao, digitalizacdo, coépias, envio e arquivamento de
documentos fisicos em geral;

- Atendimento a equipes de manutencao e comissdes de levantamento
patrimonial,

- Organizagao e conferéncia da localizacao fisica dos bens patrimoniais
da unidade;

- Recebimento de materiais;

- Envio e recebimento de correspondéncias via setor de Protocolo.
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d) As condigdes ndo contempladas nos itens anteriores seguem o
disposto na Resolugdo COEPEA/FURG n° 75/2022, nas Instru¢cdes Normativas
PROGEP/FURG n° 03/2022 e n° 04/2022, e na Portarias PROINFRA/FURG n°
2.194/2022 e n°® 2.474/2022.

Desta forma, conclui-se que ha possibilidade de ades&o ao programa
de gestdo pelos servidores lotados na Secretaria da Prefeitura Universitaria,
sendo que, com excegdo das atividades elencadas na alinea “c”, as demais
sdo passiveis de teletrabalho, caracterizando assim, um regime de execugao

hibrido.
3.3.2 ADMINISTRADOR e COMPRADOR PU

O administrador e o comprador ligados diretamente ao Prefeito
Universitario trabalham em apoio ao desenvolvimento das atividades diversas
da Prefeitura. Dentre as atividades desenvolvidas é possivel o planejamento
prévio e a mensuracdo das demandas e entregas, entretanto, pela posi¢ao
estratégica ocupada por ambos, por vezes surgem atividades néo previstas
para o periodo, logo, ha ciéncia sobre a eventual necessidade de flexibilidade
dos planos de trabalho.

Dentre as atribuicdes do administrador estéo a elaboragdo e revisédo de
termos de referéncias e demais pecas que subsidiam processos licitatorios
originados na PU, suporte e auxilio em respostas a demandas internas e
externas de processos administrativos, judiciais e de 6rgdos de controle,
acompanhamento de demandas das subunidades da PU, participacao em
comissBes internas da Proinfra, auxilio nas atividades de fiscalizagéo de
contratos, acdes de planejamento, gestdo patrimonial, pedidos de compra,
orcamentos e auxilio e suporte na organizagdo de eventos que tenham a
participagdo da Prefeitura Universitaria. J& o comprador € responsavel pela
gestdo do cartdo de suprimentos utilizado pela Prefeitura, prestacao de contas,
levantamento de orcamentos e contato com fornecedores, gerenciamento da
logistica necessaria para os materiais adquiridos via cartdo, contato com os
demandantes das compras, auxilio nas atividades de fiscalizagado de contratos
e auxilio e suporte na organizagdo de eventos que tenham a participagdo da

Prefeitura Universitaria.
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Ha evidente possibilidade de identificacdo e mensuracdo das
atividades, assim como da respectiva produtividade e entrega, logo, ha
nossibilidade de adesao ao programa de gestéo.

Algumas atividades desenvolvidas pelos servidores possuem
caracteristicas prévias de atendimento exclusivamente presencial. A atividade
presencial para tais servidores se aplica aos casos de reunides, eventos e
vistorias nos espacos da universidade, situagcdes onde, por caracteristica da
acao ou dos participantes, a presencialidade torna-se necessaria.

Quanto ao desenvolvimento das atividades em modo remoto ou
hibrido, em virtude das necessidades especificas para o atendimento de cada
entrega, as mesmas deverdo ser acordadas quando da insercdo do plano de
trabalho de cada servidor no sistema.

Porém, ficou acordado entre chefia e servidores que o atendimento
presencial das atividades do administrador sera as segundas e quartas-feiras,
das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30. Nos demais dias da semana, ou seja,
tergas, quintas e sextas-feiras as atividades serdo desempenhadas em modo
remoto, nos mesmos horarios acima citados.

As atividades presenciais do comprador serdo desempenhadas todas as
tercas e quintas feiras, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30. Nos demais dias
da semana, ou seja, segundas, quartas e sextas-feiras, as atividades serdo
executadas remotamente, no mesmo regime de disponibilidade de horarios da
escala presencial. Estes horarios podem sofrer alteragbes conforme

adequacdes necessarias pactuadas entre chefia e servidores.

3.3.3 COORDENACAO DE CONTRATOS

A Coordenacao de Contratos é responsavel pelas atividades de gestao
de contratos da Universidade, fiscalizando e prestando apoio aos fiscais em
todos os contratos de servicos terceirizados, prezando pela qualidade do
servico bem como assegurando os direitos dos funcionarios terceirizados
através da conferéncia da documentacdo trabalhista. O setor também é
responsavel pela elaboracdo de termos de referéncia e preparagdo de
documentagdes para contratacdo de servicos. Atualmente, a coordenagédo

conta na sua equipe com sete servidores, sendo quatro assistentes em
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administragdo, um auxiliar em administragdo e dois técnicos em contabilidade.
Além disso, possui um estagiario em regime de 20h semanais para auxilio nas
atividades do setor.

A partir da reunifo realizada dia 09/09/2022 com a participagdo de
membros da Comissdo, Prefeito Universitario, Coordenador do setor e
membros da equipe, foram definidos os seguintes critérios para o
funcionamento da Coordenacédo de Contratos a partir da ades&o ao Programa
de Gest&o:

a) Na&o ha limite quantitativo de servidores que podem aderir ao
Programa de Gestdo na Coordenacdo de Contratos da PU, desde que

atendidas as disposigdes gerais ja mencionadas para a Pro-Reitoria;

b) Com intuito de manter a capacidade plena de atendimento, o
setor estara aberto para atendimento presencial de segunda & sexta-feira, das
8h as 12h e das 13h30 as 17h30, em regime de escalas de atendimento, com
pelo menos um servidor na escala;

c) Os servidores que ndo estiverem na escala presencial,
executardo suas atividades de forma remota, disponiveis para eventual
atendimento remoto nos horarios de atendimento da coordenagao;

d) Fica definida pela equipe em conjunto com seu gestor imediato,
que toda primeira quarta-feira do més a equipe devera reunir-se

presencialmente para uma reunido de alinhamento;

e) As condigdes ndo contempladas nos itens anteriores seguem 0O
disposto na Resolugdo COEPEA/FURG n° 75/2022, nas Instrugcdes Normativas
PROGEP/FURG n° 03/2022 e n° 04/2022, e na Portarias PROINFRA/FURG n°
2.194/2022 e n° 2.474/2022.

Desta forma, conclui-se que hé possibilidade de adesao ao programa
de gestéo pelos servidores lotados na Coordenagao de Contratos da PU, pois
ha possibilidade de identificagdo e mensuragéo das atividades e também das
entregas e produtividade. Com excegdo do disposto nas alineas “b” e “d”, as
demais sdo passiveis de teletrabalho, caracterizando um regime de trabalho
hibrido.

15



3.3.4 COORDENAGAO DE VIGILANCIA E PORTARIA

A Coordenagéo e Vigilancia e Portaria é responsavel por garantir a
integridade e seguranga de todos que circulam nas dependéncias da
Universidade bem como dos bens da Instituicdo. Atualmente, a coordenacgao
conta com 14 servidores, todos vigilantes. O restante da forca de trabalho é
composta por funcionarios terceirizados contratados através de contratos
administrativos de mao de obra continua.

Por conta da natureza da atividade desenvolvida e também pelo
vedagdo estabelecida no Art. 4°, inciso Il da Portaria PROINFRA 2.194, que
diz: “lll - servidores que possuam a totalidade de suas atividades com
vinculagdo ao cumprimento de jornada especifica (atrelada & carga horaria),
bem como aqueles que necessitem estar disponiveis para atendimento ao
publico, em modo presencial, na totalidade da jornada.” Entende-se que n&o ha
possibilidade de implementagéo do Programa de Gest&o na Coordenagao de
Vigilancia e Portaria. A excegdo neste caso aplica-se somente a funcdo do
Coordenador do setor que, por executar tarefas administrativas inerentes a
fiscalizacdo dos contratos administrativos relativos a sua coordenacao, tem a
possibilidade de prever suas atividades e mensura-las através de horas e

entregas.

3.3.5 COORDENACAO DOS CAMPI

A Coordenagdo dos Campi é o setor responséavel por operacionalizar
todas as demandas de manutencdo e servicos que chegam & Prefeitura
Universitaria. A Coordenagéo € apoiada por trés supervisées (Campus Satde,
Campus Carreiros e Campus fora da Sede) que auxiliam na execucdo dos
servicos em todos os espagos da Universidade. A partir da Supervisdo do
Campus Carreiros temos as unidades onde sdo desenvolvidas a maioria dos
servicos e manutengbes demandados & Prefeitura: manutencdo de

equipamentos, viaturas, protocolo, audiovisual, telefonia e horto.
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Devido a magnitude da Coordenagédo dos Campi e da quantidade e
diversidade de setores sob sua responsabilidade, é necessario um maior prazo
para execucdo deste estudo. Desta forma, com o intuito de n&o impactar a
implementagdo do Programa de Gestdo nas demais subunidades da
PROINFRA, o estudo para adesdo, neste momento, seguira sem a analise da
Coordenagéo dos Campi. A Comissdo ja iniciou as tratativas do estudo com

esse setor e espera encaminhar um estudo especifico para ele em breve.

3.4 COORDENACAO DE GESTAO PATRIMONIAL

A Coordenagéo de Gestao Patrimonial é responsavel pelo gerenciamento
de todos os bens patrimoniais da Universidade. Cabe a essa coordenacéao
receber, incorporar e controlar os bens da FURG, além de coordenar o
inventario fisico dos mesmos e manter atualizadas as informagdes dos bens
imoveis junto ao Sistema do Patriménio da Unidao/SPIU.

Atualmente a equipe da CGP é composta por um assistente em
administracdo, um auxiliar de administracédo e um servente de limpeza (em
processo de aposentadoria).

A partir da reunido realizada dia 26/09/2022 com a participagéo de
membros da Comissao, coordenador do setor e equipe, foram definidos os

seguintes critérios:
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a) N&o ha limite quantitativo de servidores que podem aderir ao Programa
de Gestdo na Coordenacdo de Gestdo Patrimonial, desde que atendidas as
disposicdes gerais ja mencionadas para a Pré-Reitoria;

b) Com intuito de manter a capacidade plena de atendimento, o setor
estara aberto para atendimento presencial de segunda a sexta-feira, das 8h as
12h e das 13h30 as 17h30, com pelo menos um servidor no local, em regime
de escalas.

c) Algumas atividades deverdo ter seu regime de execucdo
obrigatoriamente na modalidade presencial, sao elas:

- Recolhimento de assinaturas em geral, quando n&o houver a
possibilidade de assinatura digital;

- Recebimento e envio de bens (novos e para conserto);

- Conferéncia fisica de bens;

- Emplaquetamento de bens;

- Impresséo, digitalizacéo, coépias, envio e arquivamento de documentos
fisicos em geral,

- Atendimento a equipes de manutengéo e comissdes de levantamento
patrimonial;

- Organizagao e conferéncia da localizacéo fisica dos bens patrimoniais
da unidade;

- Recebimento de materiais;

- Envio e recebimento de correspondéncias via setor de Protocolo.

d) As condi¢cdes ndo contempladas nos itens anteriores seguem o
disposto na Resolugdo COEPEA/FURG n° 75/2022, nas Instru¢gdes Normativas
PROGEP/FURG n° 03/2022 e n°® 04/2022, e na Portarias PROINFRA/FURG n°
2.194/2022 e n°® 2.474/2022.

Desta forma, conclui-se que ha possibilidade de adesdo ao programa de
gestéo pelos servidores lotados na Coordenagéo de Gestdo Patrimonial, pois
ha possibilidade de identificagdo e mensuracdo das atividades, assim como da
respectiva produtividade e entrega. Com excecao das atividades elencadas na

alinea “c”, as demais s&o passiveis de teletrabalho, caracterizando um regime
de trabalho hibrido.
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3.5 COORDENACAO DO BIOTERIO CENTRAL

A Coordenagdo do Biotério Central atende as demandas das Unidades
Académicas, como o Instituto de Ciéncias Bioldgicas, a Faculdade de Medicina
e o Instituto de Oceanografia, supervisionando as instalacoes com animais
vivos e provendo modelos biolégicos e insumos para fins didaticos e cientificos.
Além disso, contribui na implantagdo do conceito de Saude Unica nos campi da
FURG, atendendo demandas de satde publica, sanidade animal e preservacao
ambiental.

O Biotério Central também pratica a extens&o universitaria de varias
maneiras, contribuindo na busca de solugdes para os problemas de excesso de
populagdo de animais domésticos no municipio, com atendimento a
comunidade universitaria e o desenvolvimento de agdes educativas.

A equipe do Biotério Central € composta por seis servidores, sendo: trés
médicos veterinarios, um técnico de laboratorio, um auxiliar de enfermagem e
um auxiliar de veterinaria e zootecnia.

A partir da reunido realizada dia 27/09/2022 com a participagéo de
membros da Comissdo, Coordenadora do setor e membros da equipe, foram
definidos os seguintes critérios para o funcionamento da Coordenagédo de
Biotério Central em caso de ades&o ao Programa de Gestao:

a) Nao ha limite quantitativo de servidores que podem aderir ao
Programa de Gestao no Biotério Central, desde que atendidas as disposigoes

gerais ja mencionadas para a Pr6-Reitoria;

b) Com intuito de manter a capacidade plena de atendimento, o setor
estara aberto para atendimento presencial de segunda a sexta-feira, das 8h as
12h e das 13h30 as 17h30, com pelo menos um servidor no local, organizado
por escalas;

c) Algumas atividades deverdo fer seu regime de execugao na

modalidade presencial, sdo elas:

. Demandas relativas a animais errantes e silvestres;

. Atividades relacionadas a responsabilidade técnica dos Biotérios;

« Participagdo em aulas, eventos e cursos presenciais;

« Apoio e atendimento técnico nas atividades do Biotério e de convénios
com a participagéo do setor.
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d) As condigbes ndo contempladas nos itens anteriores seguem o
disposto na Resolugdo COEPEA/FURG n° 75/2022, nas Instrugées Normativas
PROGEP/FURG n° 03/2022 e n°® 04/2022, e na Portarias PROINFRA/FURG n°
2.194/2022 e n° 2.474/2022.

Desta forma, conclui-se que ha possibilidade de adesdo ao programa de
gestdo pelos servidores lotados na Coordenagdo do Biotério Central, pois ha
possibilidade de identificacdo e mensuragédo das atividades, assim como da
respectiva produtividade e entrega. Com excecdo das atividades elencadas na
alinea “c”, as demais sdo passiveis de teletrabalho, caracterizando um regime
de trabalho hibrido.

3.6 COORDENACAO DE GESTAO AMBIENTAL

A Coordenacéo de Gestdo Ambiental é responsavel por executar, orientar
e fiscalizar a implantacdo e manutengéo de praticas ambientais nos processos
da Universidade visando a sustentabilidade, o atendimento das licencas
ambientais dos Campi, das legislagdes ambientais e da Politica Ambiental da
FURG. Dentre suas atividades estdo o licenciamento ambiental dos campi,
gerenciamento de residuos da Instituicao, supervisdo Ambiental, apoio para os
processos licitatérios, capacitagdes relacionadas a area, dentre outros.

A equipe da Coordenagdo de Gestdo Ambiental é composta por cinco
servidores sendo dois engenheiros quimicos, um engenheiro agricola, um
técnico em edificagbes e uma técnica em meio ambiente, além de um
estagiario com carga horaria de 20h semanais.

A partir da reunido realizada dia 23/09/2022 com a participacao de
membros da Comissdo, coordenador do setor e equipe, foram definidos os

seguintes critérios:

a) Nao ha limite quantitativo de servidores que podem aderir ao
Programa de Gestdo na Coordenagdo de Gestdo Ambiental, desde que
atendidas as disposigbes gerais j& mencionadas para a Pré-Reitoria:

b) Com intuito de manter a capacidade plena de atendimento, o
setor estara aberto para atendimento presencial de segunda a sexta-feira, das
8h as 12h e das 13h30 as 17h30, com pelo menos dois servidores no local

(salvo em periodos de férias ou afastamento de servidores, quando o
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atendimento podera ocorrer com pelo menos um servidor no local),
organizados por escalas;

c) Os servidores da CGA devem executar pelo menos 24 horas semanais
de suas atividades de maneira presencial, as demais horas s&o passiveis de
teletrabalho, salvo nas semanas que houver feriado ou ponto facultativo;

d) Algumas atividades deverdo ter seu regime de execucgao
obrigatoriamente na modalidade presencial, estas atividades estéo sinalizadas
na tabela de atividades do setor no Anexo | deste estudo;

e) As condigdes nao contempladas nos itens anteriores seguem O
disposto na Resolugdo COEPEA/FURG n° 75/2022, nas Instrugdes Normativas
PROGEP/FURG n° 03/2022 e n° 04/2022, e na Portarias PROINFRA/FURG n°
2.194/2022 e n°® 2.474/2022.

Conclui-se que ha possibilidade de adesdo ao programa de gestao pelos
servidores lotados na Coordenacdo de Gestdo Ambiental, pois ha possibilidade
de identificacdo e mensuragdo das atividades, assim como da respectiva
produtividade e entrega. Considerando o disposto nas alineas anteriores,

conclui-se que o regime de trabalho se dara de forma hibrida.
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3.7 QUADRO RESUMO

Abaixo apresentamos um quadro resumo com os principais aspectos analisados neste estudo e seus resultados
relacionados a implementagéo do programa de gestao nas subunidades da PROINFRA.

SubUnidade

E possivel ades&o

E possivel realizagio

Qual o horario de

Trabalho em

das 13h30 as 17h30

ao PG FURG? de teletrabalho? atendimento presencial? escalas?
. Segundas, quartas e sextas das %
Secretaria Geral PROINFRA SIM SIM 8h as 12h e das 13h30 as 17h30 NAO
Assistente PROINFRA SIM SIM Conforme demanda NAO
Administrador PROINFRA SIM SIM Conforme demanda NAO
Diretoria de Obras SIM SIM Segundas, 1Breas e fuintas das NAO
8h as 12h e das 13h30 as 17h30
Segundas e quartas das 8h as ~
Secretaria PU SIM SIM 12h e das 13h30 as 17h30 e NAO
sextas das 13h30 as 17h30
Tergas e quintas das 8h as 12h R
Comprador PU SIM SIM = das 13h30.4s 17h80 NAO
e Segundas e quartas das 8h as A
Administrador PU SIM SIM 12h @ das 13h30 as 17h30 NAO
x Segunda a sexta das 8h as 12h e
Coord. Contratos Terceiriz. SIM SIM das 13h30 s 17h30 SIM
Coord. Vigilancia e Portaria NAO NAO Diariamente das 0:00 as 23:59 -
= ‘ ; Segunda a sexta das 8h as 12h e
Coord. Gestao Patrimonial SIM SIM s 1 290 A AFRAN : SIM
b Segunda a sexta das 8h as 12h e
Coord. Biotério Central SIM SIM das 13030 as 17h30 SIM
Coord. Gestdo Ambiental SIM SIM Segunda & sexta das 8h as 12h e SIM
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4. DISPOSICOES FINAIS E CONCLUSAQO

Apds analise, reflexdo e construgdo de varios cenarios e possibilidades,
num trabalho conjunto da Comisséo, servidores e chefias durante os meses de
agosto e setembro chega-se a conclusdo que a adesdo ao Programa de
Gestao é viavel na Pro-Reitoria de Infraestrutura. Com a excecdo dos servigos
de vigilancia armada e portaria mencionados neste estudo, as demais
atividades sdo passiveis de identificacdo e mensuragdo, assim como a
respectiva produtividade e entrega. A conclusdo apresentada, conforme
expresso ao longo do estudo, ndo se estende neste momento a Coordenagao
dos Campi da PU/PROINFRA, em vista da necessidade de maior
aprofundamento das andlises em tal subunidade.

Devido a diversidade de atividades e setores sob responsabilidade da
PROINFRA, optou-se por fazer um estudo detalhado em cada subunidade e
assim se concluiu que as modalidades de trabalho poderdo ser presenciais,
hibridas ou totalmente remotas, em regime de escala ou néo, dependendo da
realidade e das necessidades de cada subunidade.

Ressaltamos que durante o processo de construgdo deste trabalho, foram
considerados alguns apontamentos importantes levantados pelas equipes, o
que fez com que a Portaria PROINFRA/FURG n° 2.194/2022 fosse alterada
para adequar as diretrizes propostas, levando em consideragdo as sugestoes
dos servidores.

Sendo assim, encaminhamos este estudo para apreciagédo da PROGEP,
ressaltando a auséncia da Coordenacédo dos Campi, pela sua complexidade e
diversidade de atividades, mas com o compromisso de conclus&o dos trabalhos
dentro do prazo estipulado pela Portaria PROINFRA/FURG n° 2.476/2022 para
que possamos anexar ao presente processo.

Por fim, a Comissao local de estudo, implementagdo e acompanhamento
do Programa de Gestdo e Teletrabalho na PROINFRA destaca que os
resultados deste estudo sdo fruto de uma construgdo coletiva e que o trabalho
da Comissdo continua no acompanhamento e avaliagédo da implementagao do

Programa de Gestdo na Pro-Reitoria.
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ANEXO | - TABELAS DE ATIVIDADES

PROINFRA/SECRETARIA GERAL PROINFRA

Atividade

Entrega Esperada

Acompanhamento de e-mail
institucional do setor de exercicio

- Recebimento, elaboracdo e encaminhamento de

correio eletrénico.

Gestao documental e processual

- Recebimento, elaboragéo e encaminhamento de
documentos oficiais (memorandos, oficios,
despachos, notificagdes administrativas, portarias,
dentre outros);

- Recebimento e encaminhamento de processos,
via sistema FURG;

- Revisao de atos normativos.

Insergao de pedidos de compras e
servigos no sistema FURG

- Abertura de empenho, reforgo de empenho,
pagamento de taxas, pagamento de inscrigbes em
eventos, consumo de registro de precos;

- Projetos Basicos e Termos de Referéncia.

- Orientagdo e recebimento dos documentos dos
prestadores de servigos (pessoa fisica);

- Cadastro do projeto basico do servico;

- Cadastro individual do prestador;

- Emissé&o e envio de fatura para pagamento.

Acompanhamento de frequéncia e
desempenho dos servidores

- Recebimento e revisdo das folhas de
frequéncia/efetividade dos servidores;

- Salicitagéo de assinaturas das chefias imediatas;
- Registro da efetividade dos servidores no sistema
FURG;

- Emissao e envio do boletim de efetividade a
PROGEP;

- Atualizagdo mensal do banco de horas dos
servidores da unidade;

- Impressé&o e distribuicdo das folhas de frequéncia

do més subsequente.

Apoio, acompanhamento e
atendimento técnico administrativo

- Atendimento aos servidores da unidade e
comunidade universitaria;

- Encaminhamento e recebimento de documentos e
processos, via protocolo;

- Recebimento e encaminhamento de demandas da

unidade;
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- Recebimento de materiais do almoxarifado;

- Atendimento as equipes de manutengao e
patrimonial;

- Impresséo e digitalizacao de
documentos/processos;

- Organizagao dos bens patrimoniais pertencentes
a carga patrimonial da unidade;

- Gestao dos Termos de Responsabilidade dos
bens patrimoniais;

- Recebimento da Comisséo de Levantamento de
Bens Mdveis anual.

- Orientagao e solicitagdo de demandas
relacionadas aos estagiarios;

- Acompanhamento das atividades dos estagiarios;
- Emissdo de relatdrio de atividades e avaliagdo do
desempenho semestral referente aos estagios do

setor.

Cadastro e acompanhamento de
solicitagdes diversas (transporte,
manuteng3io, almoxarifado, servigos)

- Registro e acompanhamento das solicitagdes
referentes a viaturas, manutencéo de bens
patrimoniais (conserto ou baixa), materiais de
almoxarifado, confecgéo de plotagens e servigos de

manutengdo em geral.

Gestido do Sistema de Concessao de
Diarias e Passagens - SCDP

- Emissao de formularios com as informagdes da
viagem e do servidor;

- Solicitagéo de assinaturas das chefias imediatas;
- Cadastro da viagem no SCDP (inserg&o das
informagdes da viagem e formulérios assinados);
- Encaminhamento da viagem a autoridade
superior;

- Acompanhamento e insergdo da prestacéo de

contas.

Gestao Patrimonial da Unidade

- Organizagdo dos bens patrimoniais da carga da
unidade, via sistema FURG;

- Acompanhamento das movimentagdes e troca de
sublocais;

- Confecgao de memorandos para trocas de carga

patrimonial.

Elaboragio e acompanhamento do
Plano de Ag3o anual da unidade

- Participacdo em reunides com a Comiss&o Interna
de Avaliagio e Planejamento — CIAP da unidade;

- Reunides com as chefias sobre as metas anuais das
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unidades;
- Insergdo das metas e agdes no sistema FURG;
- Insercéo das avaliagdes parciais e finais do Plano de

Acéo anual.

Elaboragao do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da
unidade

- Participacdo, como agente PDP, em reunido com
a PROGEP;

- Revisao e envio das necessidades de
desenvolvimento as unidades;

- Conversa com as chefias sobre o PDP anual;

- Recebimento e cadastro das necessidades
atualizadas no Portal SIPEC.

Elaboragado do Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes

- Levantamento com as chefias das contratages
que deverao ser realizadas no exercicio
subsequente;

- Inser¢ao do Documento de Formalizagdo de

demanda.

Participagao em reunides e eventos

- Participacdo em reunibes, eventos de
capacitagdo, palestras, conferéncias, apresentagéo

de trabalhos, atividades artisticas e culturais.

PROINFRA/ASSISTENTE E ADMINISTRADOR PROINFRA

Atividade Entrega Esperada
Acompanhamento de e-mail - Respostas e encaminhamentos de correio
institucional eletrénico

Acompanhamento de recomendagéio
de 6rgaos de controle externos e
internos

- Suporte para respostas a Auditoria Interna;

- Suporte para respostas a 6rgéos de controle
externos (CGU, TCU);

- Suporte para as respostas das manifestagdes de
Ouvidoria da Unidade para o setor responsavel;

- Suporte para as respostas dos pedidos de
informagao da Unidade para o setor responsavel;
- Consultas, registros e atualizagées em sistemas
estruturantes e de érgéos de controle;

- Elaboragéo de Relatérios, Despachos, Termos,

Pareceres, Notificagbes, Propostas, dentre outros;

Apoio e atendimento técnico
administrativo

- Registro de atendimento, cadastro de
informagdes, encaminhamento de documentos;
- Acompanhamento de indicadores de gestao;
- Estudos e anélises de viabilidade;

- Analise, comparagao, atualizagdo de dados e
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consolidagéo de resultados;
- Insergéo de pedidos e outras atividades no

sistema.

Apoio na elaboragdo ou edi¢do de
documento licitatério

- Apoio na elaboragdo de Estudos preliminares,
Termos de Referéncia, Justificativas;

- Acompanhamento de Atas de Registro de Pregos
vigentes;

Realizagao de pesquisa/cotacao de pregos, mapa

comparativos de valores, orgamentos.

Articulag3o interna, suporte ao proé-
reitor e suporte as subunidades

- Auxilio em processos especificos conforme

demanda do pré-reitor.

Atendimento ao servidor, estudante,
comunidade em geral

- Registro de atendimento.

Elaboragio e revisdo de materiais
normativos, de orientagao e
divulgacao

- Producéo, edigao, atualizagdo e/ou revogagéo de
informativos, tutoriais, cartilhas, manuais, guias;
- Produgéo e revisdo de Atos, documentos,

normativas e instrugdo processual.

Elaboragao do Plano de Gestédo de
Riscos

- Reuniéo;
- Mapeamento de atividades;
- Mapeamento dos Riscos;

- Elaboragio do Plano de Gestéo de Riscos

Elaboragio e acompanhamento do
Plano de Agao Anual

- Revisdo do Plano do ano anterior e suas metas;
- Levantamento de metas por setor;

- Acompanhamento do atingimento de metas;

- Avali¢Bes parciais e finais do Plano;

- Elaboragéo do Plano Anual.

Elaboragao, cadastro e
acompanhamentc do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da
Unidade

- Participagao capacitagéo CFC;

- Reunido com os servidores da unidade;

- Levantamento de demandas;

- Organizagio das demandas conforme assuntos;
- Elaboragéo Plano de Desenvolvimento de
Pessoas da unidade;

- Acompanhamento do Plano.

Fiscalizagao de Contratos

- Acompanhamento de contratos sob sua
fiscalizagao;
- Acompanhamento da execugdo do objeto e do

cumprimento das diretrizes contratuais.

Gestao Patrimonial da Unidade

- Controle dos bens patrimoniais da carga da
unidade, acompanhamento das movimentagdes,

recebimentos, baixas e sublocais.
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Participagdo em reunioes,
comissoes, comités e conselhos

- Relatdrios, pareceres, reunides, atas,
encaminhamento de documentos e tratativas

relacionados a participagéo nestes espagos.

Participagao em eventos

- Participacao em evento de capacitagdo, palestras,
conferéncias, apresentagdo de trabalhos, atividades

artisticas e culturais.

Avaliagao do Programa de Gestédo

- Acompanhamento e avaliagdo do PG;

PROINFRA/DIRETORIA DE OBRAS

Atividade Entrega Esperada
Acompanhamento de E-mail - Respostas e encaminhamentos de correio
Institucional eletrénico.

Acompanhamento de Indicadores de
Gestéo

- Relatdrios de gestéo e resultados.

Acompanhamento de Recomendagéo
de orgdos de controle

- Respostas a Auditoria Interna e outros 6rgéos

solicitantes.

Anélise de Recomendacgdes /
Determinagoes

- Relatérios, Despachos, Termos, Parecer,

Justificativas, Notificagéo, Propostas, dentre outros.

Analise, comparagéo, atualizacdo de
dados e consolidagdo de resultados

- Relatdrios, planilhas, dados analisados e

consolidados.

Apoio ou atendimento técnico
administrativo

- Registro de atendimento; cadastro de

informagdes; encaminhamento de documentos.

Atendimento ao servidor, estudante,
comunidade em geral.

- Registro de Atendimento.

Consultas, registro e atualizagées em
sistemas estruturantes e de 6rgéos
de controle.

- Cadastro de dados, atualizagdo de sistemas e

encaminhamento de informacgdes.

Elaboragédo de material interno de
orientagdo e divulgacao.

- Produgao, edicéo, atualizagéo e/ou revogagéo de

informativos, tutoriais, cartilhas, manuais, guias.

Elaboracao de projetos técnicos,
servigos e obras

- Acompanhamento e resposta em sistema;

- Reunibes;

- Levantamentos, Estudos Técnicos, Anteprojetos,
Projetos Executivos, Compatibilizagdo de Projetos;
- Emiss&o de Documentos de Responsabilidade
Técnica, conferéncia e controle de Documentos;

- Projeto Basico, Termo de Referéncia,
Encaminhamento para Licitagdo;

- Redacéo e solicitagdo de documentos
administrativos;

- Cadastro e acompanhamento em sistemas

diversos.

Elaboragao do Plano de Gestdo de

- Mapeamento de riscos;
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Riscos

- Elaboragéo do Plano de Gestéo de Riscos.

Protocolo e acompanhamento de
projetos e processos nos 6rgaos
competentes

- Documentos de encaminhamento, relatério de
atividades, documento de aprovacgao, certidées,

alvaras.

Elaboragdo e acompanhamento do
Plano de Ag¢ao Anual

- Plano de A¢éo Anual da Unidade.

Elaboracao e analise de planilhas de
custos e formagao de pregos

- Levantamento de Quantitativos, levantamento de
precgos, Cotacdes;

- Planilhas de Orgamentos, Cronogramas Fisico-
Financeiros, Mapa Comparativo de Pregos,

dimensionamento de BDI.

Elaboracéo, cadastro e
acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da
Unidade

- Plano de Desenvolvimento de Pessoas da

unidade.

Elaboragao, emissao ou revisdo de
atos, documentos e normativas da
unidade

- Produgéao de Atos, documentos, normativas e

instrug&o processual.

Estudos e analises de viabilidade

- Resultados das analises.

Gestao e Fiscalizagao de Contratos,
Obras e Servicos de Engenharia

- Estudo e Ciéncia do Objeto Contratado;

- Abertura de Processo;

- Reunioes;

- Redacéo, preenchimento, verificagéo, avaliagéo,
conferéncia, organizagdo, envio e arquivamento de
documentos técnicos, administrativos e de
regularidade;

- Acompanhamento, vistorias,
instrucdes/Indicagbes e avaliagdes de andamento,
qualidade e conformidade;

- Preenchimento e Assinatura de Diarios de Obra;
- Elaboragao e analise de Aditivo, Reajuste,
Reequilibrio e Repactuagéo Contratual;

- Cadastros, Registros e acompanhamento em

Sistemas Diversos;

Gerenciamento de manifestagoes de
ouvidoria.

- Suporte para as respostas das manifestagbes de

ouvidoria da Unidade para o setor responsavel.

Gerenciamento de pedidos de acesso
a informacao

- Suporte para as respostas dos pedido de

informagao da Unidade para o setor responsavel.

Gestio Patrimonial da Unidade

- Controle dos bens patrimonias da carga da
unidade, acompanhamento das movimentagdes,

recebimentos, baixas e sublocais.

Participagdao em comissdes, comité e
conselhos

- Relatdrios, pareceres, reunides, atas e

encaminhamento de documentos.
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Participagcao em eventos e cursos

- Participagdo em curso, evento de capacitagao,
palestras, conferéncias, apresentagao de trabalhos,

atividades artisticas e culturais.

Supervisdo Ambiental

- Vistorias in loco;
- Relatério Fotografico;
- Solicitagdo de Documentagéo;

- Relatérios de Supervisdo Ambiental.

Atividades de Manutengéo e
Garantias

- Estudo e Ciéncia do Objeto Contratado;

- Abertura de Processo;

- Analise e proposicao de Solugdes;

- Redagéo, preenchimento, verificagado, avaliagao,
conferéncia, organizagdo, envio e arquivamento de
documentos técnicos, administrativos e de
regularidade;

- Acompanhamento, vistorias, levantamentos,
instrucdes/Indicacdes e avaliacdes de andamento,
qualidade e conformidade.

- Reunioes;

- Elaboragéo e analise de Aditivo, Reajuste,
Reequilibrio e Repactuacio Contratual;

- Cadastros, Registros e acompanhamento em
Sistemas Diversos;

- Execucéo de atividade pratica de manutencgao

predial, elétrica ou hidraulica.

Avaliagdo do Programa de Gestao

- Levantamento, analise e avaliagao do programa

de gestao;

Atividades de Coordenacéao e Diregéao

- Distribuicéo e avaliacdo de demandas;

- Levantamento, analise e avaliagéo dos planos de
trabalho do programa de gestao;

- Gerenciamento da equipe;

- Revisao de documentos técnicos e
administrativos;

- Redagao e encaminhamento de documentos

técnicos e administrativos;

PROINFRA/PU/SECRETARIA PU

Atividade

Entrega Esperada

Acompanhamento de e-mail
institucional do setor de exercicio

- Recebimento, elaboragédo e encaminhamento de

correio eletrénico.

Gestdo documental e processual

- Recebimento, elaboragédo e encaminhamento de
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documentos oficiais (memorandos, oficios,
despachos, notificagdes administrativas, portarias,
dentre outros);

- Recebimento e encaminhamento de processos,
via sistema FURG;

- Revisdo de atos normativos.

Insergdo de pedidos de compras e
servigos no sistema FURG

- Abertura de empenho, reforgo de empenho,
pagamento de taxas, pagamento de inscrices em
eventos, consumo de registro de pregos;

- Projetos Basicos e Termos de Referéncia.

- Orientagéo e recebimento dos documentos dos
prestadores de servigos (pessoa fisica);

- Cadastro do projeto basico do servigo;

- Cadastro individual do prestador;

- Emissao e envio de fatura para pagamento.

Acompanhamento de frequéncia e
desempenho dos servidores

- Recebimento e reviséo das folhas de
frequéncia/efetividade dos servidores;

- Solicitacdo de assinaturas das chefias imediatas;
- Registro da efetividade dos servidores no sistema
FURG;

- Emiss3o e envio do boletim de efetividade a
PROGEP;

- Atualizagcdo mensal do banco de horas dos
servidores da unidade;

- Impresséo e distribuicao das folhas de frequéncia

do més subsequente.

Apoio, acompanhamento e
atendimento técnico administrativo

- Atendimento aos servidores da unidade e
comunidade universitaria;

- Encaminhamento e recebimento de documentos e
processos, via protocolo;

- Recebimento e encaminhamento de demandas da
unidade;

- Recebimento de materiais do almoxarifado;

- Atendimento as equipes de manutengdo e
patrimonial;

- Impress&o e digitalizagéo de
documentos/processos;

- Organizag&o dos bens patrimoniais pertencentes
a carga patrimonial da unidade;

- Gestao dos Termos de Responsabilidade dos
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bens patrimoniais;

- Recebimento da Comisséo de Levantamento de
Bens Moveis anual.

- Orientacéo e solicitagdo de demandas
relacionadas aos estagiarios;

- Acompanhamento das atividades dos estagiérios;
- Emissé&o de relatério de atividades e avaliagéo do
desempenho semestral referente aos estagios do

setor.

Cadastro e acompanhamento de
solicitagdes diversas (transporte,
manutenc¢éo, almoxarifado, servigos)

- Registro e acompanhamento das solicitacées
referentes a viaturas, manutengao de bens
patrimoniais (conserto ou baixa), materiais de
almoxarifado, confecgéo de plotagens e servicos de

manutengdo em geral.

Gestdo do Sistema de Concessio de
Diarias e Passagens - SCDP

- Emiss&o de formuldrios com as informacdes da
viagem e do servidor;

- Solicitagdo de assinaturas das chefias imediatas:
- Cadastro da viagem no SCDP (insercao das
informacgdes da viagem e formularios assinados);
- Encaminhamento da viagem a autoridade
superior;

- Acompanhamento e inser¢&o da prestagéo de

contas.

Gestdo Patrimonial da Unidade

- Organizagéo dos bens patrimoniais da carga da
unidade, via sistema FURG;

- Acompanhamento das movimentacdes e troca de
sublocais;

- Confeccdo de memorandos para trocas de carga

patrimonial.

Elaboragéo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da
unidade

- Participagao, como agente PDP, em reunido com
a PROGEP;

- Revisdo e envio das necessidades de
desenvolvimento as unidades;

- Conversa com as chefias sobre o PDP anual;

- Recebimento e cadastro das necessidades
atualizadas no Portal SIPEC.

Elaboracédo do Planejamento e
Gerenciamento de Contratagées

- Levantamento com as chefias das contratacées
que deverao ser realizadas no exercicio
subsequente;

- Insergdo do Documento de Formalizacdo de
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demanda.

Participagao em reunioes e eventos

- Participagéo em reunides, eventos de
capacitagao, palestras, conferéncias, apresentagao

de trabalhos, atividades artisticas e culturais.

PROINFRA/PU/ADMINISTRADOR PU

Atividade Entrega Esperada
Acompanhamento de e-mail - Respostas e encaminhamentos de correio
institucional eletrdnico

Elaboragao do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da
unidade

- Participacéo, como agente PDP, em reuniao com
a PROGEP;

- Revisao e envio das necessidades de
desenvolvimento as unidades;

- Conversa com as chefias sobre o PDP anual;

- Recebimento e cadastro das necessidades
atualizadas no Portal SIPEC.

Elaboragdo do Planejamento e
Gerenciamento de Contratagoes

- Levantamento com as chefias das contratacdes
que deverdo ser realizadas no exercicio
subsequente;

- Insergdo do Documento de Formalizag&o de

demanda.

Apoio na elaborac3o ou edicao de
documento licitatério

- Apoio na elaboragéo de Estudos preliminares,
Termos de Referéncia, Justificativas;

- Acompanhamento de Atas de Registro de Pregos
vigentes;

- Realizacdo de pesquisal/cotagdo de pregos, mapa
comparativos de valores, orcamentos.

- Pregdo: Analise das propostas com os catalogos
dos materiais oferecidos pelos participantes,
encaminhamento de itens que ndo atenderam aos
critérios exigidos e encaminhamento de motivo/
justificativa para ndo aceitagéo de alguns itens
ofertados quando necessario;

Suporte ao Prefeito Universitario e
suporte as subunidades da PU

- Auxilio em processos especificos conforme

demanda do Prefeito Universitario.

Atendimento ao servidor, estudante,
comunidade em geral

- Registro de atendimento.

Elaboragao e acompanhamento do
Plano de Agao Anual

- Revisdo do Plano do ano anterior e suas metas;
- Levantamento de metas por setor;

- Acompanhamento do atingimento de metas;

- Avaligdes parciais e finais do Plano;

- Elaboracgdo do Plano Anual.
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Fiscalizagdo de Contratos

- Acompanhamento de contratos sob sua
fiscalizagao;

- Acompanhamento da execucéo do objeto e do
cumprimento das diretrizes contratuais;

- Envio de documentacao aos prestadores (GRU'’s
dentre outros)

- Registro de ocorréncias no sistema.

Gestao Patrimonial da Unidade

- Controle dos bens patrimoniais da carga da
unidade, acompanhamento das movimentagdes,

recebimentos, baixas e sublocais.

Participagdo em reunioes,
comissoes, comités e conselhos

- Relatérios, pareceres, reunides, atas,
encaminhamento de documentos e tratativas

relacionados a participaga@o nestes espacos.

Participagao em eventos

- Participagado em evento de capacitagéo, palestras,
conferéncias, apresentacao de trabalhos, atividades

artisticas e culturais.

Auxilio em organizagdo de eventos

- Suporte e acompanhamento na organizagéo de
eventos que tem a participagao da PU como

formaturas, Feira do Livro, atividades de EAD.

Insergao de pedidos de compras e
servigos no sistema FURG

- Abertura de empenho, reforgco de empenho,
pagamento de taxas, pagamento de inscrigbes em
eventos, consumo de registro de precos;

- Projetos Basicos e Termos de Referéncia.

- Orientagao e recebimento dos documentos dos
prestadores de servigos (pessoa fisica);

- Cadastro do projeto basico do servico;

- Cadastro individual do prestador;

- Emissao e envio de fatura para pagamento;

- Solicitagéo liberacao de pedidos para a DAM.

Apoio, acompanhamento e
atendimento técnico administrativo

- Atendimento aos servidores da unidade e
comunidade universitaria;

- Encaminhamento e recebimento de documentos e
processos, via protocolo;

- Recebimento e encaminhamento de demandas da
unidade;

- Suporte para respostas a Auditoria Interna, érgaos
de controle externos (CGU, TCU), manifestagdes
de Ouvidoria da Unidade para o setor responsavel
e respostas dos pedidos de informagao da Unidade;

- Elaboracgéo de Relatdrios, Despachos, Termos,
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Pareceres, Notificagdes, Propostas, dentre outros
- Registro de atendimento, cadastro de
informacdées, encaminhamento de documentos;

- Acompanhamento de indicadores de gestéo;

- Estudos e anélises de viabilidade;

- Andlise, comparagao, atualizagdo de dados e
consolidagdo de resultados;

- Insercao de pedidos e outras atividades no
sistema.

- Elaboragdo de escalas do setor e organizagédo do
pessoal;

- Atualizagoes de orgamentos.

Cadastro e acompanhamento de
solicitagdes diversas (transporte,
manutengio, almoxarifado, servigos)

- Registro e acompanhamento das solicitagdes
referentes a viaturas, manutencgdo de bens
patrimoniais (conserto ou baixa), materiais de
almoxarifado, carregadores e servigos de

manutengédo em geral.

Gestio do Sistema de Concessao de
Diarias e Passagens - SCDP

- Acompanhamento, insergéo e aprovagdo dos
pedidos de diarias e passagens e das prestagoes

de contas.

PROINFRA/PU/COMPRADOR PU

| Atividade Entrega Esperada
: - Respostas e encaminhamentos de correio
Acompanhamento de e-mail
institucional eletrénico.

Auxilio em organizagao de eventos

- Suporte e acompanhamento na organizagdo de
eventos que tem a participagéo da PU como

formaturas, Feira do Livro, atividades de EAD.

Suporte ao Prefeito Universitario e
suporte as subunidades da PU

- Auxilio em processos especificos conforme

demanda do Prefeito Universitario.

Participagdo em reunides,
comissdes, comités e conselhos

- Relatdrios, pareceres, reunides, atas,
encaminhamento de documentos e tratativas

relacionados a participagdo nestes espacos.

Participagao em eventos

- Participacdo em evento de capacitagao, palestras,
conferéncias, apresentacéo de trabalhos, atividades

artisticas e culturais.

Medigdes e controle de consumo dos
permissionarios

- Medicdo de kw consumidos e média de agua de
permissionarios como Banco Santander, Banco do
Brasi, FAURG, Bar HU, Bares do CC, dentrte
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outros.

Pedidos de compras e servigos no
sistema FURG

- Levantamento de orgamentos;

- Insercao de pedidos no sistema.

Gestdo do Cartdo de Suprimentos

- Solicitagao de saldo para suprimento via processo
no protocolo;

- Compra de materiais para manutencéo no
mercado local ou em outras cidades da regido e
Porto Alegre;

- Preenchimento e controle de planilha de uso e
saldo por subitem contabil de suprimento;
Prestagéo de contas de suprimento para a
contabilidade;

- Ateste de faturas do cartéo de suprimento na
DAFC/PROPLAD;

- Prestagdo de contas e langamentos dos valores
gastos com suprimento no sistema Comprasnet.

PROINFRA/PU/COORDENAGAO DE CONTRATOS

Atividade Entrega Esperada
Acompanhamento de e-mail - Respostas e encaminhamentos de correio
institucional eletrdnico.

Acompanhamento de
Recomendacgdes da CGU e TCU

- Respostas a Auditoria Interna e outros érgaos

solicitantes.

Andlise de Recomendacgdes /
Determinagdes

- Relatérios, Despachos, Termos, Parecer,

Notificagédo, Propostas, dentre outros.

Apoio ou atendimento técnico
administrativo

- Registro de atendimento; cadastro de

informacgdes; encaminhamento de documentos.

Atendimento a servidores,
representantes das empresas
contratadas e colaboradores

terceirizados

- Registro de atendimento

Elaboragao e analise de planilhas de
custos e formagéao de pregos.

- Planilhas, produgéo de documentos.

Elaboragéo, emissio ou revisio de
atos, documentos e normativas da
unidade

- Produgéo de Atos, documentos, normativos e

instrucdo processual.

Fiscalizagdo de Contratos

- Formulario de Regularidade Administrativa;

- Relatério de Fiscalizagao;

- Instrumento de Medigéo de Resultado;

- Avaliagao de Qualidade do Servigo;

- Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias;
- Ordem de Servigo,

- Encaminhamento de Pagamentos.

Gerenciamento de manifestagdes de
ouvidoria.

- Suporte para as respostas das manifestacdes de
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ouvidoria da Unidade para o setor responsavel

Gestao de Contratos

- Aditivo/Repactuagao Contratual;

- Cadastros;

- Notificagdo de Fornecedores e Prestadores de
Servicgo;

- Registros em sistemas.

Produgao ou edigao de documento
licitatorio.

-Documento licitatério produzido;
- Estudo Técnico Preliminar;

- Mapa de Riscos;

- Termo de Referéncia;

- Justificativas.

Realizagao de pesquisal/cotagao de
preco

- Orgamentos;

- Mapa comparativo de pregos

Controle de Notas Ficais dos
Contratos Terceirizados

- Recebimento, conferéncia e coleta do ateste das
Notas Fiscais;

- Conferéncia da documentagdo complementar,
impressdo e entrega na Unidade de Controle e
DAFC;

- Atualizacéo da planilha de controle das Notas

Fiscais.

Solicitagao de rentegao de valores
nas Contas Vinculadas

- Criacado e envio de Memorando &
DAFC/PROPLAD, informando o valor a ser retido

na Conta Vinculada das empresas contratadas

Atendimento a solicitagoes de outras
unidades

- Atendimento a solicitagdes da DAFC/PROPLAD
na solicitagdo de documentos as empresas;
- Andlise e coleta de documentacéo para a

instrugéo de processos.

Conferéncia da Folha de Pagamento
das empresas contratadas

- Conferéncia da autorizagdo de horas extras das
unidades com a folha de pagamento e cartées

ponto com a realizagdo de horas extras;

Controles de diarias e passagens
dos trabalhadores terceirizados

- Criag&o e envio de Oficios de diarias s empresas
contratadas, apds a solicitagéo do fiscal do
contrato;

- Coleta de ateste nas faturas de diarias e

passagens dos trabalhadores.

Cadastro dos colaboradores
terceirizados

-Atualizagdo do cadastro dos colaboradores
terceirizados, bem como seus horérios e locais de
trabalho, no Sistema FURG.

Conferéncia do registro de pontos e
planilhas de viagens dos motoristas
terceirizados

- Conferéncia do registro de pontos e planilhas de

viagens dos motoristas terceirizados, através da
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sua comparagao com os relatorios de localizagéo
das viaturas (GPS) e informar, através de oficio, a

empresa contratada.

Elaboragado das Autorizagoes de
Faturamento

- Elaborar e enviar, mensalmente, as autorizagbes
de faturamento para as empresas contratadas,
adequando a planilha de formagao de custos ao

més vigente.

PROINFRA/PU/COORDENAGAO DE VIGILANCIA

Atividade

Entrega Esperada

Atividades de Coordenacao

- Atendimento das demandas por postos de
vigilancia e portaria nas subunidades da FURG;
- Gerenciamento da equipe;

- Redacgéao e encaminhamento de documentos
técnicos e administrativos relativos aos contratos
administrativos do setor;

- Comparecimento em audiéncias trabalhistas.

Fiscalizagdao de Contratos

- Visita aos Campi de fora para acompanhamento
das atividades dos contratos de Vigilancia e
Portaria;

- Acompanhamento de contratos sob sua
fiscalizacgéo;

- Acompanhamento da execugéo do objeto e do

cumprimento das diretrizes contratuais.

Acompanhamento de e-mail
institucional

- Respostas e encaminhamentos de correio

eletrénico.

Acompanhamento de
Recomendagdes da CGU e TCU

- Respostas a Auditoria Interna e outros érgaos

solicitantes.

Analise de Recomendagodes /
Determinacodes

- Relatérios, Despachos, Termos, Parecer,

Notificagao, Propostas, dentre outros.

Participagcdao em eventos e cursos

- Participacéo em curso, evento de capacitagéo,
palestras, conferéncias, apresentagao de trabalhos,

atividades artisticas e culturais.

PROINFRA/COORDENAGAO DE GESTAO PATRIMONIAL

Atividade

Entrega Esperada

Recebimento de bens permanentes
nacionais

- Receber bens/equipamentos de natureza
permanente para a Universidade;

- Entrar em contato com o responsavel pela compra
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do bem para avaliagao e conferéncia do material
recebido;

- Avaliar e conferir juntamente com o responsavel
do bem, se o que foi recebido esta correto perante
o pedido de compra;

- Avaliar se a documentagao recebida esta de

acordo com o material recebido.

Recebimento de bens permanentes
importados

- Receber bens/equipamentos de natureza
permanente para a Universidade;

- Entrar em contato com o responsavel pela compra
do bem para avaliagéo e conferéncia do material
recebido;

- Avaliar e conferir juntamente com o responsavel
do bem, se o que foi recebido esta correto perante
o pedido de compra;

- Avaliar se a documentagao recebida esta de
acordo com o material recebido;

- Receber e conferir bens importados;

- Conferir documentacgao relacionada a importagéo
recebida fisicamente e no SISIMPORT.

Incorporagao e gestao de bens
patrimoniais

- Elaborar a descricdo do bem através dos
documentos recebidos e conferéncia do
responsavel pela aquisigéo;

- Langamento de bem no sistema;

- Envio do TR para a unidade conferir e tomar
ciéncia da incorporagao do bem na sua carga
patrimonial,

- Colocagao de placa de tombamento nos bens;

- Tombamento de bens confeccionados por
produgdo propria (Marcenaria/Carpintaria) da Furg;
- Recebimento, analise e incorporacao de bens
oriundos de projetos (CNPq, Fapergs, Finep,
outros), doagao (Faurg), doagéo de livros (SIB);

- Receber documento e efetuar a transferéncia de
bens entre as unidades patrimoniais, mantendo a

carga patrimonial atualizada no sistema;

Gestao de bens em conserto externo

- Receber bens de todas as unidades que precisam
ser encaminhadas a conserto externo;
- Entrar em contato com a transportadora

solicitando orgamento para transporte do bem;
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- Entrar em contato com a empresa que ira realizar
o conserto do bem, ajustando o envio do mesmo;

- Juntar documentagao necessaria para envio do
bem, como empenho para pagamento do
transporte e empenho de orgamento para conserto;
- Elaborar declaracao de transporte para envio do
bem;

- Elaborar relatérios referente a dispensa de

licitagao para transporte, como: TR e DFD.

Atendimento ao publico interno e
externo

- Recebimento de bens através do almoxarifado;
- Entrega de bens as diversas unidades dentro da
Universidade;

- Orientar e auxiliar professores e técnicos sobre
procedimentos ao patrimonio;

- Respostas e encaminhamentos de mensagens

através de aplicativos de mensagens.

Gestao documental e processual

- Recebimento, elaboragdo e encaminhamento de
documentos oficiais (memorandos, oficios,
despachos, notificagbes administrativas, portarias,
dentre outros);

- Arquivamento de documentos de processos ja
finalizados e arquivo geral;

- Recebimento e encaminhamento de Notas Fiscais
para pagamento;

- Recebimento e encaminhamento de processos,

via sistema FURG.

Acompanhamento de e-mail
institucional do setor

- Recebimento, elaboragdo e encaminhamento de

correio eletrénico.

Participacdo em reunides e eventos e
comissodes

- Participacao em reunides, eventos de
capacitacao, palestras, conferéncias, apresentagao
de trabalhos, atividades artisticas e culturais;

- Conferir relatérios das comissoes;

- Elaborar atas.

Gestdo Patrimonial da Unidade

- Controle dos bens patrimoniais da carga da
unidade, acompanhamento das movimentacgoes,
recebimentos, baixas e sublocai;

- Organizacao dos bens patrimoniais da carga da
unidade, via sistema FURG;

- Acompanhamento das movimentagdes e troca de

sublocais;
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- Confecgéo de memorandos para trocas de carga

patrimonial.

Atividades de Coordenagio

- Distribui¢&o e avaliagdo de demandas:
- Levantamento, anélise e avaliagdo dos planos de
trabalho do programa de gestao;

- Gerenciamento da equipe;-

Gerenciamento do Sistema SPIU

- Alimentar, controlar e manter atualizado o sistema

de patriménio de imdveis da Uniso.

Fechamento Contabil mensal

- Fazer a conciliagéo entre os sistemas de

patrimdnio e contabil.

Gerenciamento de baixas e doagées
de bens

- Executar as baixas e doagées (internas e
externas), a fim de manter o sistema patrimonial

atualizado.

PROINFRA/COORDENAGAO DO BIOTERIO CENTRAL

Atividade

Entrega Esperada

Atendimento as demandas relativas
aos caes e gatos errantes

- Atendimento ao publico em geral e demandas por
telefone;

- Observacao e atendimento “in loco” a animais
errantes na FURG;

- Captura de animais errantes para tratamento na
Coordenagéo do Biotério Central;

- Recepgéao e encaminhamento de animais nas
instalagbées da Coord. Biotério Central;

- Captura/recepgéo de animais que aguardam
esterilizagao cirtrgica;

- Preenchimento de prontuarios de pacientes e
planilhas de medicamentos/materiais;

- Higiene e alimentagéo dos animais mantidos no
canil do Biotério Central;

- Clinica médica e cirtrgica dos animais em
atendimento no canil do Biotério Central;

- Encaminhamento e acompanhamento dos
animais para procedimentos em estabelecimentos
veterinarios parceiros;

- Orientacdo a comunidade universitaria sobre os
animais errantes na FURG;

- Monitoramento/levantamento de cdes errantes no
campus carreiros;

- Acompanhamento de caes para cirurgias;
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- Acompanhamentos pos cirurgicos dos animais;
- Atendimento e medicagéo em cées hospedados
nas baias;

- Atendimento e preparacgado para adotantes
interessados nos cées recuperados.

- Manter/atualizar planilhas de consumo de
materiais, racao e medicagdes;

- Manter/atualizar planilhas de validade de
materiais;

- Manter/atualizar planilhas de equipamentos e

materiais;

Atividades Administrativas e de
gestao

- Criacdo, respostas e encaminhamentos de correio
eletrénico;

- Controle e arquivamento das documentagoes;

- Elaboragéo de planilhas, oficios, memorandos;
- Coordenagéo das metas da equipe;

- Coordenacéo, avaliagdo e organizagdo das
atividades da equipe;

- Chamamento de reunides da equipe;

- Realizagéo de pesquisa/cotacéo de preco;

- Processo de compra de insumos;

- Planejamento de visitagdo no setor;

- Conferéncia e avaliagdo das metas desenvolvidas
e dos servidores;

- Controle e levantamento de bens;

- ldentificagdo de necessidade de manutengéo de
equipamentos e estrutura;

- Registro de atendimento; cadastro de
informacgdes; encaminhamento de documentos;

- Incluséo de ordem de servigo e solicitagdes;

- Reunides;

- Discusséo, analise e deliberacédo de possiveis

encaminhamentos de atendimentos.

Atividades 4s demandas relativas a
equinos errantes

- Agdes de monitoramento/levantamento de
equinos errantes no campus carreiros;

- Encaminhamento de solicitagédo para recolhimento
via prefeitura municipal;

- Atendimento de necessidades especificas relativo

a presencga de equinos no campus carreiros.

Participagdo em Comissdes e Grupos
de Trabalho (Gts)

- Participagdo em reunides e atividades em
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comissdes, ex: Comisséo de Etica no Uso Animal ]

da FURG (CEUA-FURG);

- Atividades pontuais inerentes as comissdes. Ex:
Contato com servidores a fim de saneamento de
incorregdes nos processos submetidos a CEUA-
FURG;

- Elaboracéo de materiais;

- Coordenagdo de comissdes.

Elaboragao de minutas de
proposicéao e alteragio em atos
normativos

- Elaborar minutas de proposicéo e alteragao em
atos normativos, tais como portarias, resolugdes,
instrugcdes normativas, termos de convénio e
termos de referéncia de licitagdes, conforme
solicitagdo da Coordenagéo e da Diretoria, bem

como acompanhar seus tramites até a publicagao;

Participagdo em aulas, eventos e
cursos

- Ministragéo de aulas de legislagdo no uso de
animais na pesquisa e no ensino para disciplinas
de graduacéo e pds-graduagéo;

- Ministragéo de palestras em cursos presenciais
sobre legislagédo no uso de animais na pesquisa;

- Participagdo na Mostra da Produgéo Universitaria
da FURG como avaliador;

- Participagdo em congressos, cursos e eventos

como participante e palestrante.

Responsabilidade Técnica nas
instalagbes com animais vivos na
FURG

- Anotagéo de responsabilidade técnica das
instalagoes;

- Renovacgéo anual de ART para as instalagdes
animais da FURG;

- Emissao de laudos;

- Acompanhamento de projetos de pesquisa e
ensino para a manutengao da satde e do bem-
estar animal;

- Orientacdo dos usuérios (professores, técnicos e
alunos) das instalagbes animais;

- Estudos de legislagéo aplicada ao uso de animais
vertebrados na pesquisa e no ensino;

- Estudo de legislagéo aplicada ao servigo publico;
- Treinamento pratico de usuarios dos
biotérios/instalagdes animais;

- Acompanhamento e participagéo nas atividades

de clinica médica e cirdrgica e andlises clinicas dos
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animais recebidos;

- Identificagdo, monitoramento e tratamento de
animais doentes;

- Orientagéo da equipe dos biotérios/instalages
animais;

- Elaboracdo, desenvolvimento e atualizagéo de
procedimentos operacionais padrao e documentos

especificos a cada biotério.

Analise, tramitagdo e procedimentos
de processos

- Abertura de processo;

- Movimentagdo de processos no sistema;

- Compilagé@o de documentos que formam os
processos;

- Cobranca de documentagéo pendente;

- Contato com servidores a fim de saneamento de
incorregdes Nos processos;

- Emissao e envio de pareceres para os servidores;

- Arquivamento de processos indeferidos.

Apoio e atendimento técnico de
Atividades do Biotério Central

- Atendimento ao publico em geral;

- Preparagdo de materiais de consumo para outros
Biotérios (autoclavagem e fracionamento);

- Estocagem e armazenagem de materiais, ragéo e
medicagdes;

- Elaboragéo e controle de planilhas;

- Controle de estoque de materiais;

- Planilha de controle de entrada e saida de
animais do canil do Biotério Central;

- Elaboragdo de materiais internos;

- Solicitagao de recolhimento de residuos de

servico de saude.

Atividades de acompanhamento junto
a convénios externos

- Recepcao de caes oriundos da Prefeitura
Municipal via projeto de convénio;

- Acompanhamento de autopsia de animais pela
Prefeitura Municipal via Projeto de parceria;

- Armazenamento de carcagas.

Atendimento de demandas diversas e
urgentes

- Demandas especificas;
- Orientag&o para encaminhamento de animais

silvestres (Ex: cobras).
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PROINFRA/COORDENAGAO DE GESTAO AMBIENTAL

Atividade Entrega Esperada
Acompanhamento de e-mail - Respostas e encaminhamentos de correio
institucional eletrénico

Atendimento ao servidor, estudante,
comunidade em geral.

- Registro de Atendimento;

- *Atendimento presencial.

Elaboracao de projetos

- Levantamento de informacgdes e necessidades;
- *Medicdes e levantamento de dados de
campo;

- Elaboragéo do projeto.

Solicitagdo interna de materiais ou
servigos

- Levantamento de necessidades;
- Requisictes de almoxarifado;

- Solicitagbes de TI;

- Solicitagdes de viaturas;

- Solicitagdes diversas.

Gerenciamento do PDP do setor

- Levantamento das demandas;
- Definigao das prioridades;

- Encaminhamentos das demandas.

Elaboragdo do Plano de Gestio de
Riscos

- Reunibes;
- Mapeamento dos processos;
- Mapeamento dos riscos;

- Elaboracéo do Plano de Gestéo de Riscos.

Atividades de Gestao

- Levantamento de demandas;

- Distribuicdo de atividades dentre a equipe;

- Acompanhamento e avaliagdo da equipe;

- Levantamento de dados;

- Relatérios de gestao e resultados;

- Acompanhamento de indicadores de gestao;

- Reunides;

- Elaboragao de Planos de Acgéo;

- Elaboragéo de pré-requisitos para compor edital
de selecao de estagio;

- Avaliagao de curriculos, entrevistas com
candidatos e publicagbes de resultados finais de
editais de estagio;

- *Orientacgdo e avaliacdo de atividades de
estagio;

- Articulagdo com setores internos e 6rgaos
externos.

- Solicitagédo de renovacgao de certificado digital.
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Acompanhar e responder CGU, TCU,
Audin, auditorias ambientais,
manifestagdes da ouvidoria,
questionamentos de outros 6rgaos e
demais auditorias

- Agendamento auditoria;

- Resposta a auditoria;

- Resposta a 6rgdos demandantes;

- Levantamento técnico dos dados e
informacoes;

- Elaboragéo de relatério ou parecer técnico;
- Solicitagdo de orgamentos;

- Levantamento de necessidades a
contratagéo de auditoria externa;

- Inserir pedido e solicitacdo de empenho;

- Planejamento das ac¢des para atendimentos
as necessidades apontadas pelo
érgao/auditor;

- Execucéo das agdes para atendimento as
solicitacbes apontadas;

- Elaboragao de oficios, memorandos e outros
mecanismos oficiais de comunicacgo;

- *Acompanhamento e/ou realizagao de
vistorias;

- Intermediagdo com outras unidades.

Elaboragao e alteragdo de tutoriais e
materiais de divulgagéo, orientagéo,
treinamento e apresentagéao

- Levantamento e consolidacéo de dados;

- Definicdo de modelo/layout;

- Escrever, produzir e organizar o contetdo do
material;

- Edicao e formatagéo;

- Publicar licengas e outros conteudos na pagina da
CGA.

Atividades de Educacao Ambiental

- Definicao do publico alvo e do assunto a ser
discutido;

- Levantamento legal e de contetdo;

- Planejamento da atividade;

- Elaboragéo de apresentacdo e demais materiais
auxiliares;

- *Ministrar capacitagoes e palestras;

- *Lista de presenca e outros registros;

- Elaboragéo de relatdrios.

Elaboragdo e acompanhamento do
Plano de Agédo anual

- Indicacao de servidor para compor a CIAP;

- Reunides com a CIAP;
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- Revis&o das metas do ano anterior;

- Verificagédo do PDI atual;

- Reunides com a equipe para definir o plano de
acéo;

- Reunides da CIAP com o gestor;

- Elaboragéo do Plano Anual da unidade;

- Avaliagdo do atendimento das metas do Plano de

Acéo.

Aquisigao de bens e contratagido de
servigos especializados

- Levantamento da demanda;

- Levantamento legal;

- Estudo de mercado/composigéo de orgamento:

- Defini¢ao das diretrizes de execucdo do
servigo ou aquisi¢do do bem:;

- Formalizagdo de demanda, estudos
preliminares, elaboragdo de mapa de riscos e
memorando de encaminhamento;

- Elaboragéo de TR ou PB;

- Insercao do pedido no sistema e
encaminhamento a ProPIAd;

- Responder impugnacdes e solicitacbes de
alterag&o no edital de contratagéo;

- Apoio técnico aos processos de contratacao;
- Avaliar documentagdo da empresa
vencedora do edital;

-* Avaliar material recebido.

Fiscalizagdo de contratos

- Levantar necessidade de execucio dos
Servicos;

- Contatar a empresa prestadora;

- Solicitar e avaliar documentagéo ambiental
da empresa a cada servigo executado;

-* Acompanhar a execugdo do servigo;

- Solicitacao de esclarecimentos e
providéncias;

-* Emitir MTR e acompanhar emisso do
CDF;

- Registrar fiscalizacgéo;

- Elaborar relatério de fiscalizagéo;
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- Emitir IMR;
-* Atestar nota de pagamento;
- Prestar époio técnico na fiscalizagéo de

contratos diversos de outras unidades.

Gestéo dos processos de
licenciamento ambiental

- Levantamento de necessidades para
emitir/renovar licenca ambiental ou
autorizacao;

- *Levantamento e/ou monitoramento de
fauna;

- *Levantamento e/ou monitoramento da
vegetagao;

- *Estudo geolégico;

- Realizagdo de demais levantamentos e
estudos necessarios a obtencao da licenga;
- Levantamento de valor de taxa e Inserir
pedido no sistema e encaminhar a ProPIAd;
- Realizacdo de demais levantamentos e
estudos necessarios ao cumprimento da
licenga;

- Monitoramento dos prazos de atendimento
as condicionantes;

- Elaboragéo e preenchimento de planilhas de
gestao;

- Controle de documentos protocolados;

- Emissdo de ART/AFT,;

- Elaboragdo de documentos técnicos
(relatérios, pareceres; mapas);

- Juntar documentacéo para solicitagéo ou
renovacgao de licenca ou autorizagéo;

- Elaboragao de oficios, memorandos e outros
documentos oficiais de comunicagao;

- Consolidacao de documentos;

- Protocolos;

- Gestao de condicionantes ambientais;

- Consultas e encaminhamentos junto ao
IPHAN;
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- Articulag&o com outras unidades para ]

elaboragdo de documentacio

- *Manuseio, movimentacio, manipulagio e
coleta de residuos;

- *Pesagem e controle dos residuos;

- *Distribuicéo e organizacio dos espacos
de armazenamento de residuos;

- *Check - List de veiculo;

- *Emissao de MTR;

- Acompanhamento da emiss&o dos CDF;

- Levantamento de residuos destinados por
tipologia;

- Elaboragéo de planilhas e relatérios;

- *Acompanhamento do gerenciamento e
monitoramento de residuos das obras;

- Elaboragéo e atualizagdo do PGRS:

- Levantamento legal referente a todas as
etapas do gerenciamento de residuos;

- *Visita as associagdes e cooperativas de
Gerenciamento de residuos .
reciclagem;

- Levantamento de geragao de residuos;

- *Levantamento de pontos e agdes de
melhoria no gerenciamento de residuos da
FURG;

- *Mapeamento dos contentores de
residuos e lixeiras distribuidos nos Campi;
- *Levantamento da necessidade de
manuteng¢ao ou aquisi¢do de novos
contentores e lixeiras;

- *Distribuicao dos contentores e lixeiras;

- Emissao de CDF;

- Gerenciamento das OS referentes a
residuos;

- Levantamento de residuos quimicos no
sistemas.furg.br para coleta;

- Registro de coleta dos residuos quimicos no
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Exército;

- Atualizacdo do responsavel legal e demais
envolvidos no sistema da Policia Federal;

- Monitorar autorizagdes de aquisi¢ao de
produtos controlados no sistemas.furg;

- Cadastrar produtos controlados de reagentes
no sistemas.furg.br;

- Realizar testes no sistema de controle de
reagentes da FURG;

- Levantamento de demandas para criagao,
implementag&o e atualizag&o do sistema de

controle de reagentes da FURG.

Gerenciamento de licengas,
autorizagdes e servigos de
competéncia do IBAMA

- Levantamento itens para regularizacdo da
FURG junto ao CTF/APP, CTF/AIDA e
CNORP;

- Levantamento e atualizagéo legal;

- Atualizacdo e alteragéo dos responsaveis
operacionais e legais;

- Cadastro e atualizagéo das atividades da
FURG;

- Emissao do certificado de regularidade;

- *Medigdo do estoque de madeira;

- Elaboragao de documentagao para
desbloqueio de patio;

- Informar destinagao de madeira nativa na
pagina de servigos do Ibama;

- Elaborar e juntar documentagdo necessaria a
homologagéo de patio junto ao Ibama;

- Apoio técnico & verificagdo de documentagao
dos fornecedores de madeira nativa;

- Conferir dados das ofertas realizadas pelos
fornecedores na pagina de servigos do Ibama
e o empenho emitido pela FURG para efetuar
0 aceite da oferta;

- Arquivamento do Documento de Origem

Florestal;
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- Solicitagdo de empenho para renovacédo das
Licengas de Porte e Uso (LPU) das
motosserras da FURG;

- Solicitagdo de renovacio das LPU das
motosserras;

- Levantamento das informagdes necessarias
ao preenchimento do RAPP;

- Preenchimento e entrega do RAPP;

- Cadastro, atualizacgo e renovagéo do CTF
pessoa fisica do responsavel legal da FURG e
das RT.

Apoio técnico a outros 6rgios e
unidades

- Recebimento e encaminhamento de
demandas;

- Levantamento de informacdes técnicas e
legais;

-* Vistorias;

- Reunides;

- Elaborag&o de relatérios/pareceres.

Participacdo em conselhos,
comissdes, capacitagées e eventos

- Reunides;

- Realizagdo de estudos;

- Levantamento de informagdes técnicas e
legais;

- Emisséo de relatério/parecer;

- Consolidacéo das informacdes e documentos
auxiliares;

- *Viagem/deslocamento;

- Elaboragao de materiais de apoio;

- Apresentag&o e/ou participagédo em

trabalho/palestra/treinamento.

Coletas e andlises quimicas e/ou
biolégicas

- *Preparacdo do material;

- *Emissdo de ART/AFT;

- *Coleta;

- *Analise;

- Emissao de laudo/parecer/relatdrio;

- *Descarte de amostras.

* As atividades grifadas em negrito nesta tabela (PROINFRA/COORDENACAO DE GESTAO
AMBIENTAL) terdo seu regime de execugio obrigatoriamente presencial.
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EDUCACAO .
-4 ] UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG é 1
5"/ PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

PROCESSO: 23116.003468/2022-78
UNIDADE INTERESSADA: PROINFRA — Pré-Reitoria de Infraestrutura

ANALISE TECNICA DO ESTUDO DE ADESAO DA UNIDADE AO PROGRAMA DE GESTAO DA
FURG - PG-FURG

Este documento tem como parametro a Resolucdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de
2022 e a IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022 que visam estabelecer a metodologia a ser
utilizada pelas Comissées para Estudo da ades3o do Programa de Gestdo — PG-FURG nas
unidades administrativas e académicas para os servidores técnicos administrativos em educacio -
TAEs da FURG.

Além dos itens elencados nas normativas internas, a comiss&o da unidade desenvolve uma

proposta especifica com levantamentos que visam atender e considerar as particularidades de cada
ambiente da unidade em analise.

CHECK LIST PARA ANALISE DOS ESTUDOS APRESENTADOS A PROGEP:
Conforme os documentos apresentados no processo de ades3o da unidade ao PG-FURG, a

analise técnica considerou a consisténcia aos aspectos normativos elencados no check list da tabela

abaixo:

Item: | Descrigao: Analise:

1 Portaria da comissé&o (X)Sim | ( )Nao | () Atendido parcialmente
2 Tabela de atividades com entregas esperadas (X)Sim | ( )Nao | () Atendido parcialmente
3 Definicéo do limite quantitativo de servidores que | (X ) Sim | ( ) Nao | ( ) Atendido parcialmente

poderao participar do PG-FURG em cada
subunidade.

4 Definicéo das subunidades aptas & adeséo e nas | ( X) Sim | ( ) Ndo | ( ) Atendido parcialmente

quais os servidores poderdo participar do PG-

FURG.

5 Manifestaggdo sobre a manutencdo da | (X)Sim | ( )N&o | ( ) Atendido | ( ) Nao se
capacidade plena de atendimento ao publico das parcialmente | aplica
unidades.

Vedagbes a participagcdo do PG-FURG. (X) Sim ( ) Nao | ( ) Atendido parcialmente

Prazo de antecedéncia minima de convocaggo | (X ) Sim | ( ) N&o | ( ) Atendido parcialmente
para comparecimento pessoal do participante a
unidade para atividades n&o previstas

8 Definicdo do horario de disponibilidade dos | (X)Sim | ( ) Ndo | ( ) Atendido parcialmente
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servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletronicos, independente
da modalidade de trabalho e nao podendo

extrapolar o horario de funcionamento da

unidade.

9 Prazo de participagéo das unidades no Programa ()Sim (X) N&o | ( ) Atendido parcialmente
de Gestéo

10 Definicdo dos regimes de execucéo (presencial, | ( X )Sim | ( ) Nao | ( ) Atendido parcialmente

teletrabalho hibrido ou integral) por unidade

11 Exigéncia de tempo minimo de desempenho das (X)Sim | ( )Nao | ( ) Atendido parcialmente
atividades na modalidade presencial (atividades

presenciais, reuniées, encontros)

12 Escalas de atendimento presencial (X)Sim | ( )Nao | ( ) Atendido | ( ) Nao se
parcialmente | aplica

13 Exigéncia de tempo minimo de desempenho das | (X) Sim | () Nao () Atendido | ( ) Nao se
atividades na Unidade, para servidores novos, parcialmente | aplica

antes da possibilidade de participar do PG-

FURG.

14 Ciéncia dos servidores e gestores com relacdo | ( ) Sim (X) Nao | ( ) Atendido parcialmente
ao estudo

15 Encaminhamento e manifestacéo do responsavel | (X ) Sim | ( ) Nao | ( ) Atendido parcialmente

maximo da unidade quanto a adesdo ao PG-
FURG

ENCAMINHAMENTO:

Apds andlise, constatou-se que o estudo apresentado pela unidade n3o atendeu aos itens 9.
prazo de participagéo das unidades no Programa de Gest&o e 14. ciéncia dos servidores e gestores
com relagdo ao estudo. Além disso, sugerimos que no modelo de organizacdo de trabalho das
unidades da PROINFRA, apresentado no estudo da comiss&o, conste com clareza que na
especificacdo do horario de disponibilidade acordado para os servidores que estardo em
teletrabalho, trata-se da disponibilidade dos servidores somente para comunicacéo, considerando
que as metas do plano de trabalho a serem alcancadas com relacdo a atividade, independe do
horario, podendo o servidor em teletrabalho desenvolver suas atividades da forma que lhe for
conveniente.

Considerando a necessidade de adequacéo dos itens elencados, encaminhamos o processo

para a manifestacdo da Pro-Reitoria de Infraestrutura.

)
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Auv. Itélia, km 8, Bairro Carreiros, Rio Grande - RS, CEP: 96.203-900
Fones (53) 3293.5482 / (53) 3293.5265 - E-mail: proinfra@furg.br

Memo. 87/2022 - PROINFRA Em 09 de novembro de 2022.

A Senhora Pré-Reitora de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas,
Assunto: Informagdes acerca do Programa de Gestio

Prezada,

Ao tempo que a cumprimentamos, manifestamos ciéncia da Anélise Técnica do
estudo de Ades&o da Unidade ao Programa de Gestdo da FURG - PG-FURG e informamos o
que segue.

No que tange ao item 9 do checklist - Prazo de participacdo das unidades no
Programa de Gest&o, informamos que o mesmo serd de dois anos, prorrogével, considerando
0 art. 14 da Resolugdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de 2022. Tal fato esta previsto
na Portaria n°® 2813 de 7 de novembro de 2022, que alterou a Portaria n® 2194/2022 - Prolnfra.

Acerca do Item 14 do checklist, informamos que os servidores foram cientificados
em reunides prévias ao relatério constante no presente caderno administrativo e,
oportunamente, anexamos a comprovagdo do mesmo.

Ademais, giz-se que esta Pré6-Reitoria, através da Portaria n°® 2813 de 7 de
novembro de 2022, alterou a Portaria n® 2194/2022 - Prolnfra, conferindo nova redagéo ao art.
3° VI, que trata da nota de desempenho para manutenc¢do no Programa de Gest&o. Assim, a
Proinfra passa a adotar como pardmetro de manutengdo dos servidores no Programa de
Gestao aqueles que atingirem, ao menos, a nota cinco, conforme art. 20, § 2° da Instrucao
Normativa PROGEP/FURG N° 3, de 24 de agosto de 2022.

Imperioso salientar que o servidor, quando em atividade remota, devera estar
disponivel no horério de atendimento da unidade para contato, mas poderé realizar as tarefas
remotas constantes no Plano de Trabalho no momento que achar melhor, desde que entregue
no prazo. Reitera-se que tal fato ficou claro para os servidores da Prolnfra nas reunifes
realizadas pela Comisséo.

Por fim, salienta-se que a Portaria n® 2852/2022 prorrogou por mais 30 dias o
prazo estabelecido na Portaria n® 2476/2022, para a comisséo local da Prolnfra apresentar o
processo de adesdo relativo a Coordenagdo dos Campi da PU, devido a complexidade do
estudo no setor.

Atenciosamente,

Doci assinado digit
¥ 4 RAFAEL GONZALES ROCHA
g el Data: 09/11/2022 14:45:30-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Rafael Gonzales Rocha
Pré-Reitor de Infraestrutura

Chave de Autenticidade: 9996.36BE.3AD1.C785



TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO
PROINFRA

Documento assinado digitalmente

Carine Castro dos Santos QoMb Sy chstio pos saros

Verifique em https://verificador.iti.br

Documento assinado digitalmente

Carolina Campos Soares govbor aouns caueos sones

Data: 26/10/2022 14:03:12-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Documento assinado digitalmente

RAFAEL GONZALES ROCHA
Rafael Gonzales ROCha g \Lb Data: 26/10/2022 16:18:13-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Documento assinado digitalmente
Vb RODRIGO DA SILVEIRA CARDOSO
g o Data: 26/10/2022 13:54:23-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Rodrigo da Silveira Cardoso




TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO
PROINFRA — COORDENAGAO GESTAO AMBIENTAL

Catia Rodrigues Pereira

Cat '/".«—,4 o .
Catia Rodrigues Pereira
Coordenagdo de Gestdo Ambiental

PROINFRA / FURG

SIAPE 2153379

Daniel Pereira da Costa

/ D aniel Perejra a Costd

E@genhel a oYL

2m 10 Quimicd™- C 05‘30“344

, / Coordenagao de Gestao Ambxental
PROINFRA/EURG

Fillipe Pacheco da Silva

Fillipe Pacheco da Siva

Gilberto Cardoso Xavier

Engenhelr u1m|co

| CREA 0
Gestao Ambiental

| PROINFRA/FURG

Gl c‘.rio Covdoso Yadiiy

Hap 2132047

Wagner Alexandre Silveira da Cruz

Wagner Alexandre Siiveira da Crae
Engenheiro Agricola - CREA RS 2309
070rdenagao de Gestao Amb: em ]

/ P%}II\W&N 7 /

z

TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO
PROINFRA — COORDENAGAO GESTAO PATRIMONIAL

NVERSIDADE FEDERAL DORIO GWURG

Everton Luis de Almeida Porciuncula

Prb Renona de Infraestruiura = &

// >

Lms de , Almei a Porciuncula

T em Con'
éCnlCOI S‘APE 1 533455

Liane Haffele dos Santos

UNIVERSIDADE EEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

\ZQQHG ffe e do%CSan tos

SIAPE 231
Jen i -NA\I‘U\'- FURG

Paulo Edson Arona Santana

VA VIVALY b
ERSDADEFEDEC
,,/// /

] v O D N

Rogerio Cosme Arrieche Freitas

\,’;&&x.v&p T\;V‘)f:f:;}




TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO
PROINFRA - COORDENAGAO BIOTERIO CENTRAL

Documento assinado digitalmense

A"CG Teixeira Meire”es Leite . '“ ) ALICE TEIXCIRA MCIRCLLES LEITE

Data: 25/10/2022 11:00:11-0300
Veritique em https://veriticador.iti.br

/£

/
Edgar Silva da Rosa p "‘:,; {ﬁ
L L o

) Documento assinado digitalmente
Livia Silveira Munhoz O LVIA SILVEIRA MUNHOZ

Wolld Data: 26/10/2022 11:09:32-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Mara Crigtiria Feltrin Dias

4 /
Documento assingdo digitalmente

Marcio de Azevedo Figueiredo JOVIOE Do s VDO FIGUEIREDO

o Data: 26/10/2022 11:06:02-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Tomas Jeferson Nogueira Ferrari f " ) PPl T




TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO ‘\v
PROINFRA - DIRETORIA DE OBRAS

Anelise Anapolski Ferrari

P i

Artur Bernardelli Garcia

Bruno Mariano Cerqueira da Silva

|

Cesar Marzullo Aguiar Centeno
Rodrigues

Wl

Cristiane Arpino Silva

Daiane Brum Peixoto

Devaldir Passos Silveira

)
) QS A ,J)D”L«— ) _\’\K
% oA v

Fabiane Peres Cardoso

Jesus de Alencar Morais de Alvarenga

Joao Carlos HammesAndre

Lillian Goncalves Baptista

Luiz Mar Duarte Souza

Marcelo Mesquita do Amaral




Marcus Vinicius Munchow

Mario Augusto Silva da Paz

Mario Sergio Duarte Souza

Matheus Gularte Tavares MOAX'\U'\H “\/&VQ\ b
Michele da Cruz Larrossa \Q ) Q
t OGN QU
Paula W £
aula Wrague Moura ? . f(‘zw

Rafael EinhardtFiss

Rafael Tomazini dos Santos

Renata Braga Zschornack %&?50?&/ of//ff/u%”a/@

Roger Oliveira de Carvalho Wé
" Y€ (7174

Vi /
Soilo Nunes dos Santos ///41// o
=

7
Verena Schmidt Baldoni Mu&c&%ﬂ@bc

/)

Wagner Costa Oliveira ‘L(U/\fﬁ

!




TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO
PROINFRA - PREFEITURA UNIVERSITARIA

Anai Bueno da Cunha / \
\\,./KJ/
Fernando da Costa Afonso
b"vv-’-\/}-?/f ’/}J
[ /7 ¥
/(//, /,/ /
Glaudenir Hofalcker de Lemos / 7/ /‘/ 7/ / ,fj
J9wle flede 06 AAS
/
’/
Joice Rocha Ferreira T Q o
O | \/ & Tanvy
7
Rodrigo Laranjo de Freitas //

TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO
PROINFRA - PU/ COORDENAGCAO DE CONTRATOS

Clarissa Santos de Miranda [/ ;‘

Gabriel de Sousa Niches

Marcos Chaves Moreira

Rodrigo de Faria Rodrigues / ‘

Vania Trugilo Rodrigues




TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE 0O PROGRAMA DE GESTAO
PROINFRA - PU/SUPERVISAO CAMPUS FORA DA SEDE

} O
YOS
\ S
N
-

Arlindo Vilar Fortes Goncalves

TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE 0O PROGRAMA DE GESTAO
PROINFRA - PU/SUPERVISAO CARREIROS

Vitor da Silva dos Santos \ [ LA

TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE O OGRAMA DE GESTAO
PROINFRA - PU/SUPERVISAO ARE ACADEMICA HU

Sergio Sartori




\:

)

TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO '\:f"‘*

Aldair Luiz Vieira

Jairo Lourenco da Fontoura

Jeové Jose Medeiros de Freitas

Joao Carlos do Amaral Rodrigues

Jose Pedro de Senna Legemann

QM‘/I/ /j/‘(, / = Q

Marco Valério Madruga Souza M Z %J )

Marcus Vinicius Rosa Coutinho “wﬁ‘}w V4 ég&bwﬁw

Paulo Gilnei Pereira Molina r 1

Péricles Rodrigues Fernandes

Renato Luis Moraes Borges

Roberto Nunes

PROINFRA - PUISUPERVISAO CARREIROS — DIVISA O DE TRANSPORTES
\



TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO
PROINFRA - PU/SUPERVISAO CARREIROS - HORTO

Angélica Brod Rodo Lopes

Antonio Raquel da Rosa

Emerson Silveira de Matos

Serafim José Gomes de Brito < |

Wanderlei Moreira Leivas )
Af fméﬁo r1eped




~ Vs ’,L:; K <\‘\-» ]
TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE 0 PROGRAMA DEGESTAO \o.° .0

PROINFRA - PU/SUPERVISAO CARREIROS - DIVISAO DE PROTOCOLO S

. SO ,\‘ §

Gladimir Melo de Freitas

Leonardo Santos Lima

Neide da Silva Cunha

Uilson Januario Souza Cariolick

TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO
PROINFRA - PU/SUPERVISAO CARREIROS - AUDIO VISUAL

| Savio Martinatto Vieira

L

TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO
PROINFRA — PU/SUPERVISAO CARREIROS — CENTRAL TELEFONICA

Zoraia Teixeira Ferreira S B S




\s

*

TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO
PROINFRA - PU/ COORDENACAO VIGILANCIA E PORTARIA

Adelson Claiton da Matta Dias

LIC- Sapde

Carlos Alberto Carvalho Figueiredo

G

Gilberto de Jesus Pureza

Ivan Francisco Leal Brito

N ]
[ !,’/L,\//Q (]/ ,Lé/' ,H)Z

_ Tf/wrz;’ W/;/mk/» 2/" / ,

Jair Nicolau Rodrigues Protas

Jose Altamir Cruz de Avila

/|

/, - - /
A%‘W f/l///»Z” /z/fz%

Luis Fernando Dutra

¢ / .

Luis Roberto da Silva Monteiro

Marco Antonio Rocha Sant Anna

94 ks e 5 ==

Nilo Sergio Lemos da Silva

p etbs

-

Paulo Ricardo Salati de Souza

Ricardo Serra Orsini

Semarino Esteves Alves

Sergio Roberto Wanglon Freitas

£ e, Saune

Sergio Simoes de Freitas




TERMO DE CIENCIA DO ESTUDO SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO
PROINFRA - PU/SUPERVISAO CARREIROS — DIVISAO DE MANUTENGCAO
DE EQUIPAMENTOS

Abel Varella da Silva

Alba Maria Maidana Medeiros

/ 1CCrCro Co17Cr Argiy

Aquiles Monteiro Campos

Erasmo Roberto Cozza Seixas

_ /
- //’ »'/. / ’ ,,'."‘ D
Everton Luiz Duarte Barbosa O Gl
\\ |
, | /
. - ,r",f,:;.'_)/,..’"n ~Dads /’,“j‘/ \'-///: :J
Geovane Padilha Leite P4
%
( 7/
Gino Feijo Pohlmann 4,/{:/\'
/ ' /
/ |
Jane Francos Mirapalhete — /Jh') )
4
@
VALY,
Jorge Eduardo Campeio da Silva N\ [T —
Jorge Ferreira da Silva 7 ,/(
/’/
/'Z
Leonardo Gongalves da Silva [ o) A




Marcelo Cornetet

Marcelo Gautério Fonseca

Maria Olsen Oliveira Correa

Nilson Manoel Mateus Marques

Pietro Camacho Sartori

Rafael Prado Kolton

/ ~
Z/(eu o Tkerreso BEDE

Riberto Feijo Filho

Rubilar Alves Soares

Valdir Nowinska Tavares

Vinicius Lisboa Nunes




SERVICO PUBLICO FEDERAL NS
MINISTERIO DA EDUCACAO N8 S

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 2813/2022

O PRO-REITOR DE INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE -
FURG, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Regimento Geral da Universidade e a
Instru¢do Normativa GR/FURG n° 1, de 27 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° O Art. 3° da Portaria n® 2194/2022, de 1° de setembro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
PAMT 30 e -

VI - os servidores participantes do Programa de Gestéo deverdo manter nota média mensal de
cinco pontos como condig&o para manutengéo da participacdo; (NR)

VIl - o prazo para participagdo das Unidades no Programa de Gestdo sera de dois anos,
considerando o art. 14 da Resolu¢do COEPEA/FURG n° 75, de 5 de Agosto de 2022, podendo
ser prorrogado apos a reavaliagéo da referida Resolugo. (NR)"

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Em 7 de novembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

a ,;«b RAFAEL GONZALES ROCHA
g el Data: 09/11/2022 14:44:37-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Rafael Gonzales Rocha
Pré-Reitor de Infraestrutura

Chave de Autenticidade: 9996.36BB.E8B5.8620



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO N

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 2194/2022

O PRO-REITOR DE INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE -
FURG, no uso das atribuigbes que lhe conferem o Regimento Geral da Universidade e a
Instru¢éo Normativa GR/FURG n° 1, de 27 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisséo local de estudo, implementacéo e acompanhamento do Programa
de Gestdo e Teletrabalho na PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA, conforme
Resolucédo COEPEA/FURG n° 75/2022 e IN PROGEP/FURG n° 03/2022.

Art. 2°° A Comissé&o devera elaborar estudo interno, registrando o mesmo em processo préprio
de ades&o ao Programa de Gest3o, e tera as seguintes atribuicBes:

| — dialogar com as chefias e servidores das subunidades acerca dos parametros e diretrizes
para aplicabilidade do Programa de Gest&o:

Il — verificar em quais subunidades seré& viavel a ades3o ao Programa de Gestao;

Il — dentre as subunidades que se adaptam ao Programa de Gestéo, avaliar e indicar quais
sdo passiveis de teletrabalho integral e parcial e, ainda, quais necessitam exclusivamente de
trabalho presencial;

IV — construir, junto as chefias das subunidades, a escala de trabalho presencial minima de
servidores passiveis de teletrabalho parcial;

V — avaliar a necessidade de impor nimero méximo de servidores, por subunidade, que
poderdo aderir ao teletrabalho e os critérios para sele¢é@o quando aplicavel;

VI —avaliar, junto as chefias das subunidades, e indicar a carga horéaria minima de atendimento
presencial de cada subunidade;

VIl — definir, junto as chefias das subunidades, quando aplicavel, os dias e horéarios que a
totalidade do efetivo da subunidade devera estar em trabalho presencial; e

VIII — avaliar, a cada seis meses, o Programa de Gest&o implantado na PROINFRA.

Art. 3° Além dos parédmetros definidos na Resolugdo COEPEA/FURG n° 75/2022 e na IN
PROGEP/FURG n° 03/2022, sé&o diretrizes para o Programa de Gesto na PROINFRA: _

| — os servidores deveréo estar disponiveis para contato didrio durante o horario administrativo
da unidade, ou seja, de segunda a sexta, 8h &s 12h e das 13h30min as 17h30min. Assim,
devera ser disponibilizado pelo servidor ingressante no Programa de Gestdo o nimero de
celular pessoal, ou, ainda, quando possuir ramal préprio, podera optar em proceder o desvio do
ramal para seu respectivo celular; (Redagéo dada pela Portaria n® 2474/2022, de 2022)

Il — os servidores ingressantes no Programa de Gestdo deverdo, ainda, disponibilizar seu
contato de whatsapp, o qual podera ser vinculado ao ramal, quando exclusivo, ou seu nimero
de celular pessoal;

Il - quando ndo houver atendimento imediato pelos meios elencados nos incisos | e II, o
servidor devera retornar o contato em até 120 minutos; (Redagdo dada pela Portaria n°
2474/2022, de 2022)

IV —a ocorréncia de descumprimento da condig&o prevista no inciso IlI, por trés vezes no més
de referéncia, implicaré no desligamento do servidor do Programa de Gestao;

Chave de Autenticidade: 9996.36BC.1571.5B5B



V — os servidores deverdo, ainda, disponibilizar e-mail institucional e atender ao temhb"‘id‘é‘

resposta limite de 24 horas. Tal prazo sera contado da entrega da mensagem, quando esta
ocorra no horario administrativo, e a partir do infcio do horario administrativo subsequente
quando a entrega ocorrer fora deste:
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VI - os servidores participantes do Programa de Gestdo deverdo manter nota média mensal de
cinco pontos como condigdo para manutencao da participacdo; e (Redacdo dada pela Portaria
n° 2813/2022, de 2022);

VIl - o prazo para participacdo das Unidades no Programa de Gestdo sera de dois anos,
considerando o art. 14 da Resolu¢do COEPEA/FURG n° 75, de 5 de agosto de 2022, podendo
ser prorrogado apds a reavaliacdo da referida Resolugéo. (Incluido pela Portaria n° 2813/2022,
de 2022).

Paragrafo Gnico. O horério de disponibilidade indicado no inciso I do caput ndo se aplica aos
servidores que possuam reducdo de carga horaria, os quais deverdo estar disponiveis em
periodos de tempo equivalentes & sua jornada reduzida. No presente caso, o horario de
disporibilidade devera ser acordado com a chefia imediata quando da elaboragdo do

respectivo plano de trabalho. (Incluido pela Portaria n° 2474/2022, de 2022)

Art. 4° Nao sera aplicado o Programa de Gestéo, salvo se demonstrado viabilidade pelo
interessado, nos seguintes casos:

| — estagiarios, independentemente da subunidade de lotag&o. Tal restricdo se deve & natureza
da atividade, tendo em vista que nio se trata da mera substituicdo do cumprimento de carga
horéria pela produgéo, execucgéo e entrega de tarefas, necessitando, também, a supervisédo e
acompanhamento periédico;

Il — servidores que possuam menos de 90 dias de pleno exercicio na subunidade. O periodo
indicado podera ser dispensado nos casos de troca de lotagéo ou retorno de licencas e
afastamentos, quando for concluido que o servidor ja se encontra plenamente apropriado das
rotinas da subunidade; e

Il - servidores que possuam a totalidade de suas atividades com vinculagdo ao cumprimento
de jornada especifica (atrelada a carga horaria), bem como aqueles que necessitem estar
disponiveis para atendimento ao publico, em modo presencial, na totalidade da jornada.

Art. 5° Na&o serd aplicada a modalidade de teletrabalho parcial quando a totalidade de
atividades a distancia for equivalente & jornada inferior a quatro horas.

Art. 6° Designar os seguintes membros para compor a referida Comissao:
CARINE CASTRO DOS SANTOS (Presidente da Comissao)

FERNANDO DA COSTA AFONSO

FILLIPE PACHECO DA SILVA

GLAUDENIR HOFALCKER DE LEMOS

LIVIA SILVEIRA MUNHOZ

MARCOS CHAVES MOREIRA

MARCUS VINICIUS MUNCHOW

RODRIGO DA SILVEIRA CARDOSO

VERENA SCHMIDT BALDONI

Art. 7° O prazo para apresentacdo do processo de adesdo serd de 30 dias, a contar da
emissao da presente portaria.

Art. 8° A vigéncia desta portaria sera de dois anos, a partir da sua publicac&o.

DE-SE CIENCIA E CUMPRASE
Em 1°/c%e setembro d 202/5.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL AL
MINISTERIO DA EDUCACAO AG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 2852/2022

O PRO-REITOR DE INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE -
FURG, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Regimento Geral da Universidade e a
Instrugdo Normativa GR/FURG n° 1, de 27 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo por 30 dias, instituido através da Portaria n® 2476/2022, para a
Comissao local de estudo, implementacéo e acompanhamento do Programa de Gestdo e
Teletrabalho na PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA apresentar o processo
de ades&@o relativo a Coordenacdo dos Campi da Prefeitura Universitaria, devido a
impossibilidade de conclusdo das atividades no prazo ofertado.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Em 9 de novembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

R yb RAFAEL GONZALES ROCHA
g W Data: 09/11/2022 14:46:22-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Rafael Gonzales Rocha
Pré-Reitor de Infraestrutura

Chave de Autenticidade: 9996.36BE.44DD.1CDC
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a9 ,l PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

PROCESSO: 23116.003468/2022-78
UNIDADE INTERESSADA: PROINFRA — Pro-Reitoria de Infraestrutura

ANALISE TECNICA DO ESTUDO DE ADESAO DA UNIDADE AO PROGRAMA DE GESTAO DA
FURG - PG-FURG

Este documento tem como parametro a Resolugdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de
2022 e a IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022 que visam estabelecer a metodologia a ser
utilizada pelas Comissées para Estudo da ades@o do Programa de Gestdo — PG-FURG nas
unidades administrativas e académicas para os servidores técnicos administrativos em educacéo -
TAEs da FURG.

Além dos itens elencados nas normativas internas, a comiss&o da unidade desenvolve uma
proposta especifica com levantamentos que visam atender e considerar as particularidades de cada
ambiente da unidade em andlise.

CHECK LIST PARA ANALISE DOS ESTUDOS APRESENTADOS A PROGEP:
Conforme os documentos apresentados no processo de ades&o da unidade ao PG-FURG, a

analise técnica considerou a consisténcia aos aspectos normativos elencados no check list da tabela

abaixo:

Item: | Descricao: Analise:

1 Portaria da comissao (X)S8im | ( )Nao | ( )Atendido parcialmente
2 Tabela de atividades com entregas esperadas (X)Sim | ( )N&o | ( ) Atendido parcialmente
3 Definic&o do limite quantitativo de servidores que | (X)Sim | ( )N&o | ( ) Atendido parcialmente

poderéo participar do PG-FURG em cada
subunidade.

4 Definicao das subunidades aptas & adesao e nas | ( X)Sim | () Né&o | ( ) Atendido parcialmente

quais os servidores poderdo participar do PG-

FURG.

5 Manifestacdo sobre a manutencdo da | (X) Sim ( )Né&o | ( ) Atendido | ( ) Nao se
capacidade plena de atendimento ao publico das parcialmente | aplica
unidades.

Vedacgdes a participacdo do PG-FURG. (X) Sim ( ) Nao | () Atendido parcialmente

Prazo de antecedéncia minima de convocacdo | (X ) Sim ( ) Né&o | ( ) Atendido parcialmente
para comparecimento pessoal do participante a
unidade para atividades n&o previstas

8 Definicdo do horario de disponibilidade dos | (X ) Sim ( ) N&o | ( ) Atendido parcialmente
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EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

» servidores para contato por telefonia fixa ou
maovel ou outros meios eletrénicos, independente
da modalidade de trabalho e nzo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da
unidade.

9 Prazo de participacéo das unidades no Programa | (X)Sim | ( ) Nao () Atendido parcialmente
de Gestao

10 Definicdo dos regimes de execucao (presencial, | (X) Sim | ( ) Ndo () Atendido parcialmente
teletrabalho hibrido ou integral) por unidade

1 Exigéncia de tempo minimo de desempenho das | ( X) Sim [ ( ) Nao ( ) Atendido parcialmente
atividades na modalidade presencial (atividades

presenciais, reuniées, encontros)

12 Escalas de atendimento presencial (X)Sim | ( )Nao | ( ) Atendido () Nao se
parcialmente | aplica

13 Exigéncia de tempo minimo de desempenho das | (X) Sim | ( ) Nao () Atendido | ( ) Nao se
atividades na Unidade, para servidores novos, parcialmente | aplica

antes da possibilidade de participar do PG-

FURG.

14 Ciéncia dos servidores e gestores com relacdo | (X)Sim | ( )N&o | ( ) Atendido parcialmente
ao estudo

15 Encaminhamento e manifestacdo do responsavel (X)Sim | ( )Nao | ( ) Atendido parcialmente

maximo da unidade quanto a adesdo ao PG-
FURG

DEFINICOES:
Ficou estabelecido no presente estudo que estio aptas a aderir ao Programa de Gestao e

Teletrabalho, nas respectivas modalidades de trabalho convencionadas, as seguintes unidades e

subunidades:
1. PROINFRA/Secretaria Geral
2. PROINFRA/Assistente e Administrador
3. PROINFRA/Diretoria de Obras
4. PROINFRA/PU/Secretaria da Prefeitura Universitaria
5. PROINFRA/PU/Administrador e Comprador da Prefeitura
6. PROINFRA/PU/Coordenacéo de Vigilancia e Portaria (Coordenador)
7. PROINFRA/Coordenagédo de Contratos Terceirizados

8. PROINFRA/Coordenagéo de Gestao Patrimonial
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9. PROINFRA/Coodernagdo do Biotério Central
10. PROINFRA/Coordenacdo Gestdo Ambiental

ENCAMINHAMENTO:
Considerando que o estudo apresentado pela unidade atende ao requisitos definidos na

Resolucdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto
de 2022, encaminhamos o processo para manifestacéo da Pro-reitora de Gestio e Desenvolvimento

de Pessoas.

N

Assinatura: 4
=

Data: 21/11/2022
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Despacho N° 193/2022 - PROGEP Em 23 de novembro de 2022

PROCESSO N°: 23116.003468/2022-78
ASSUNTO: Programa de Gestio e Teletrabalho
INTERESSADO: PROINFRA

Foi constituida Comissdo Local de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento
do PG-FURG na PROINFRA, conforme Portaria n° 2194/2022.

A referida comisséo realizou o estudo interno com levantamento das atividades da
unidade e com definicdo de formas de organizacéo das subunidades e foi elaborado o relalério
das fls. 06/32 trazendo o resultado do estudo e os acordos estabelecidos nas equipes.

Informacdes essas que deram subsidio ao responsavel méaximo da Unidade para
encaminhar o presente processo para avaliacéo técnica com entendimento de que é possivel a
ades&do da PROINFRA ao PG-FURG.

Na PROGEP foi realizada anélise técnica do contetido do presente processo (fls.
54/56) que considerou que o estudo apresentado pela Unidade atende aos requisitos definidos
na Resolucdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24
de Agosto de 2022.

Assim, diante do exposto, considerando que o processo tramitou de forma regular
€ cumpriu com todas as etapas necessarias a implementacdo do PG-FURG, encaminhamos o
processo a Reitoria.

Atenciosamente,
o~ // p
XAl
PROF2, DR2, LUCIA DE FATIMA SOCOOWSKI DE ANELLO
Pro-Reitora de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas

Chave de Autenticidade: 9996.37E5.A68C.978D



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
GABINETE DO REITOR

PORTARIA GR/FURG N° 23, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispée sobre a adesio ao
Programa de Gestio e
Teletrabalho (PG-FURG) da Pro-
reitoria de Infraestrutura
(PROINFRA).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das
atribuicées que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e
considerando:

a.a RESOLUCAO COEPEA/FURG n° 75, DE 5 DE AGOSTO DE 2022; e

b. a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE
2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o processo de Adesio ao Programa de Gestdo e Teletrabalho
(PG-FURG) da Pré-reitoria de Infraestrutura (PROINFRA), autorizando a
implementacdo do PG-FURG na unidade nos moldes estabelecidos no processo n°
23116.003468/2022-78.

Art. 2° Estdo aptos a aderir ao PG-FURG os servidores lotados nas seguintes
unidades e subunidades:

| - PROINFRA/Secretaria Geral;

Il - PROINFRA/Assistente e Administrador:;

[Il - PROINFRA/Diretoria de Obras;

IV - PROINFRA/PU/Secretaria da Prefeitura Universitaria:

V - PROINFRA/PU/Administrador e Comprador da Prefeitura;

VI - PROINFRA/PU/Coordenacéo de Vigilancia e Portaria (Coordenador):
VII - PROINFRA/Coordenacio de Contratos Terceirizados;

VIII - PROINFRA/Coordenacio de Gestio Patrimonial:

IX - PROINFRA/Coordenacao do Biotério Central; e



Fo\ha(_/
X - PROINFRA/Coordenacio de Gestao Ambiental. \\_/

Art. 3° Serd adotado o Sistema FURG para registro das atividades a serem
desenvolvidas no PG-FURG, acompanhamento das metas e avaliacdo das
entregas, sendo este o controle de efetividade dos servidores em substituicdo ao
controle de ponto.

Art. 4° Compete 3 Pré-reitoria de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas
(PROGEP) o registro da Tabela de Atividades correspondente no Sistema FURG

até o primeiro dia Gtil do préximo més, para que os servidores e gestores
autorizados possam incluir seus Planos de Trabalho Mensais do PG-FURG.

Art. 5° O termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado pelo servidor e o
gestor imediato constardo no Sistema FURG, na ferramenta do Programa de
Gestao.

Art. 6° A instituicdo do PG-FURG nio poderd implicar dano & manutencéo da
capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo.

Art. 7° Nos termos da legislacio vigente, as informacées do Programa de Gest3o
e Teletrabalho (PG-FURG) serio publicadas, mensalmente, no Painel de
Transparéncia do Governo Federal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigéncia a partir de 2 de janeiro de 2023.

Reitor
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1. APRESENTACAO

Este estudo complementar faz parte do processo de adesdo ao
Programa de Gestdo da Pro-Reitoria de Infraestrutura sob o ndmero
23116.003468/2022-78 e, visa apresentar a descricdo do funcionamento e as
diretrizes para a implementacdo do PG na Coordenacdo dos Campi (setor
pertencente a Prefeitura Universitaria) e suas subunidades.

Este documento é resultado da reunido com os diversos setores da
Coordenacéo dos Campi/PU e conversas entre chefias de subunidades,

servidores e Prefeito Universitario.

2. COORDENACAO DOS CAMPI

A Coordenacdo dos Campi esta hierarquicamente subordinada ao
Prefeito Universitario e € responsavel pelo suporte e apoio as unidades
académicas e administrativas da FURG nas demandas relacionadas a
Prefeitura Universitaria. Dentre suas atribuicbes estd o fornecimento e
gerenciamento de materiais, insumos, manutencdo de equipamentos e
prestacdo de servicos a comunidade universitaria. A Coordenacdo esta
subdividida em trés supervisdes (Campus Carreiros, Campus fora da sede e
Area Académica /HU), que atendem diferentes espacos dentro da FURG. A
partir da Supervisdo do Campus Carreiros, ramificam-se subunidades
responsaveis por atendimentos especificos dentro da Universidade, conforme &

possivel observar no organograma a seguir:

Coord. Campi

Supervisdo Campus Supervisio Area

Carreiros Académica HU

de Telefénica

Supervisao
Campi fora sede

Equipamentos

Figura 1 — Organograma Coordenacéo dos Campi PU



A partir do organograma apresentaremos as andlises em relagdo a
viabilidade da adesdo ao Programa de Gestédo para a funcdo de coordenador
dos Campi, supervisores e também das subunidades mencionadas acima
(manutencdo de equipamentos, transportes, protocolo, audiovisual, central

telefénica e horto).

2.1 COORDENADOR DOS CAMPI

A funcdo do coordenador dos campi consiste em gerenciar as
atividades administrativas, operacionais e de gestdo de pessoas ligadas a
coordenacao. Atua também como suporte ao prefeito universitario e interlocutor
entre as diversas subunidades da Prefeitura Universitaria. Por conta da
natureza de seu cargo, o atual coordenador dos campi atua também, em
carater secundéario, em algumas atividades ligadas a manutencao elétrica
predial e, eventualmente, em atividades de iluminacdo cénica do auditorio
central da universidade em eventos culturais e institucionais da Diretoria de
Arte e Cultura (Proexc — DAC) e do Gabinete do Reitor.

Em relacdo as atividades inerentes a funcéo de coordenador verifica-se
a possibilidade de identificacdo e mensuracdo das tarefas, assim como da
respectiva produtividade e entrega, logo, ha possibilidade de adesdo ao
programa de gestdo. O mesmo acontece para as tarefas de carater secundario.
Devido a natureza das atividades, conclui-se que as tarefas podem ser
executadas de forma hibrida, sem regime de escalas por haver somente um
servidor exercendo a fungdo. Porém, neste momento, o atendimento presencial
por parte do coordenador dos campi se dara de segunda a sexta-feira das 08h
as 12h e das 13h30 as 17h30.

2.2. SUPERVISORES (CARREIROS, FORA DE SEDE E AREA
ACADEMICA)

As funcbes dos supervisores abrangem uma ampla gama de servigos e
entregas que visam proporcionar a continuidade dos servicos e o0
funcionamento das estruturas de modo adequado e satisfatorio a todos os
integrantes da comunidade universitaria.

O Supervisor dos Campi de fora da sede é responsavel pelo apoio

logistico e suprido as instala¢des da Universidade localizadas fora do municipio
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de Rio Grande, compostas pelos Campi de Santa Vitéria do Palmar, Santo
Antonio da Patrulha e Sdo Lourenco do Sul. O servidor que desempenha essa
funcdo desenvolve rotineiramente atividades administrativas e operacionais
ligadas a prefeitura universitaria, a coordenacdo dos campi e a dire¢do de cada
um dos campis de fora da sede. Em razdo da natureza das atividades, ha
constante necessidade de deslocamento até os campi em tarefas como
entregar materiais, documentos, suprimentos e transportar profissionais para
execucao de servigos de manutencao de estruturas e fiscalizacdo de servigos
terceirizados. Em relacdo a viabilidade de adesédo ao Programa de Gestéo,
entende-se que € possivel a identificacdo e mensuracdo das atividades
desenvolvidas e também a avaliacdo de suas entregas. Quando nao €
necessario o deslocamento até os campi de fora, a execucdo de algumas
atividades administrativas pode acontecer de forma remota, caracterizando a
possibilidade de um regime hibrido de execucéo.

O Supervisor da area académica do HU tem como funcao proporcionar o
suporte integral ao funcionamento de duas unidades académicas compostas
pela Faculdade de Medicina e pela Escola de Enfermagem, instaladas no
Campus Saude, localizado em prédio anexo ao Hospital Universitario Dr.
Miguel Riet Correa Jr. e fazer a interlocucdo das demandas de infraestrutura
entre estes locais e a PROINFRA. Dentre as atividades desenvolvidas estao o
gerenciamento de equipes de colaboradores terceirizados e equipes de
manutencdo, controle de bens patrimoniais, materiais e documentos,
solicitacdo, recepcao, envio e encaminhamento de demandas via sistemas da
Universidade. ApGs o levantamento das atividades realizadas verificou-se ser
viavel a adesao ao Programa de Gestéo, visto que é possivel a identificacéo e
mensuracdo das atividades desenvolvidas e também a avaliacdo de suas
entregas. Verificou-se também a possibilidade de execucdo de algumas
atividades de forma remota, uma vez que parte das mesmas sao executadas
através de meios informatizados e outras, apresentam possibilidade de serem
agendadas, distribuidas e organizadas na forma de tarefas, de acordo com o
tempo médio e a disponibilidade do local, sendo também possiveis de estarem
aptas a adesao ao programa.

O Supervisor do Campus Carreiros desenvolve atividades de gestdo e

distribuicdo de materiais diversos, organizacdo de equipes, atendimento as
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demais unidades administrativas e académicas por meios de comunicagéo
como telefone, e-mail, mensagens e também através das OS (Ordens de
Servico) via sistemas FURG. Esta supervisdo possui sob seu gerenciamento
uma grande estrutura organizacional, onde a complexidade das areas e
subunidades a ela vinculadas estabelecem uma conexdao com praticamente
todos os demais setores da Universidade através da prestacdo de servicos de
manutencdo, apoio, logistica, higienizacdo, suprimentos, veiculos, insumos,
dentre outros. Em relacdo a adesédo ao Programa de Gestao, verifica-se que é
vidvel, uma vez que € possivel a identificagdo e mensuracdo das atividades
desenvolvidas e também a avaliacdo de suas entregas.

Apoés a andlise das atividades desempenhadas pelas trés supervisoes,
conclui-se que é viavel a adesédo ao Programa de Gestao, inclusive de forma
hibrida, pois algumas atividades sdo passiveis de desenvolvimento de forma
remota. Porém, neste momento as supervisdes da Prefeitura Universitaria
manterdo seu atendimento presencial de segunda a sexta, das 8h as 12 e das
13h30 as 17h30 (exceto quando estiverem em deslocamento para outros

campi), sem regime de escalas.

2.3. SUBUNIDADES LIGADAS A SUPERVISAO DO CAMPUS
CARREIROS

2.3.1 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

A Divisdo de Manutencdo de Equipamentos contempla uma série de
atividades distintas distribuidas em dez oficinas, responsaveis pelas atividades
de manutencdo de equipamentos e estruturas da universidade, inclusive dos
campi de fora da sede. Além das dez oficinas, fazem parte desta divisdo ainda

recepcao, logistica e higienizagéo.



Chefia Manutencéao

Logistica

Refrigeragio Elétrica Marcenariae | Telecomunicagbes Mecanica Chaveiro Mecanica | Eletrénica | Serralheria

Equipamentos Carpintaria Equipamentos Cortinas

Figura 2 — Organograma Divisdo de Manutencéo de Equipamentos

Em reunido realizada no dia 11/10/2022 entre a comisséo de estudo e 0s
servidores dos setores acima elencados foi apresentada a proposta do
programa, feito o esclarecimento das duvidas e também a identificacdo das
atividades desenvolvidas no ambito da divisdo. A peculiaridade das atividades
de cada uma dessas oficinas faz com que quase a totalidade do trabalho seja
desenvolvido de forma presencial, no entanto passivel de ser mensurada,
planejada, e distribuida e avaliada por entregas, sendo assim possivel de
serem consideradas no presente estudo como aptas a adesao ao programa de
gestao.

Nas oficinas de refrigeracdo, elétrica e marcenaria o efetivo de
servidores permite a elaboracdo de um regime de escalas, sendo entéo
possivel que tal setor possa contar continuamente com um profissional a
postos para eventuais necessidades de trabalho a serem atendidas com
prontid&o.

Na funcdo de chefia das oficinas e também nas oficinas de
telecomunicacdes, Otica, mecéanica de equipamentos, chaveiro, mecéanica de
cortinas e na recepcgao, o efetivo conta com apenas um servidor em cada uma
delas, ndo sendo possivel dessa forma a elaboracdo de escalas, passando a
ser desenvolvida a programacéo e distribuicdo de tarefas conforme demanda e
ajuste a serem acertados entre o gestor e 0s servidores de cada unidade.

As oficinas de serralheria, eletrbnica e logistica ndo contam com
servidores efetivos, sendo tais atividades executadas por colaboradores
terceirizados, para os quais, devido a natureza de seu vinculo, ndo podem
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estar sendo incluidos no presente estudo de viabilidade para adesdo ao
programa de gestao.

Com relacao as atividades de higienizacao e limpeza, a maioria destas
funcBes atualmente € desenvolvida por colaboradores terceirizados. Existem
ainda quatro servidores efetivos remanescentes no quadro que desempenham
conjuntamente estas atividades, exclusivamente no prédio de laboratérios da
Escola de Engenharia denominado Expressdo Grafica. Em reunido realizada
em 13/10/2022 buscou-se identificar as atividades desempenhadas pelos
mesmos que, assim como as demais atividades das oficinas, permite que se
faca um planejamento, organizacao e distribuicdo por tarefas, sendo possivel a
avaliacdo e, consequentemente, a participacdo dos mesmos no programa de
gestdo. Além das tarefas inerentes ao cargo de servente de limpeza, em um
futuro proximo, estes servidores desempenhardo atividades de fiscalizacao,
distribuicdo de demandas e acompanhamento da empresa terceirizada que
presta o servico de higienizacdo para a Universidade. Essa nova atribuicdo
também, de acordo com o estudo, € viavel de organizacdo para
desenvolvimento alinhada ao programa de gestéo.

Por fim, conclui-se que na Divisdo de Manutencdo de Equipamentos é
viavel a adesdo ao programa de gestdo pela possibilidade de identificacdo e
mensuracao das tarefas, assim como da respectiva produtividade e entregas.
O setor estara aberto para atendimento presencial de segunda a sexta das 8h
as 12h e das 13h30 as 17h30.

2.3.2 DIVISAO DE TRANSPORTES

A Divisdo de Transportes € responsavel pelo atendimento das
demandas de transporte e movimentacao de pessoas, materiais, equipamentos
e insumos nas dependéncias internas e externas das instalacbes da
Universidade, bem como todo o provimento logistico inerente ao transporte
para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da comunidade
universitaria. Alem do atendimento das demandas de mobilidade, também é
atribuicdo da divisdo a manutencéo e reparo das viaturas que fazem parte da
frota da instituicdo e também de equipamentos como geradores.

As atividades relacionadas ao transporte de pessoas sdo organizadas e

distribuidas através de solicitacdes via sistema informatizado e dedicado que
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auxilia na distribuicdo de tarefas, organizagao e atendimento, controle de frota,
distribuicdo e alocacédo de viaturas, programacao de horérios, abastecimento,
manutencdo e contingenciamento. Atualmente dois servidores efetivos
desenvolvem estas tarefas (sendo um o responsével pela chefia direta da
divisdo e o outro servidor assistente que exerce a funcao de distribuicdo e
controle de fichas de servico, abastecimento e contingenciamento de veiculos e
motoristas para o0 atendimento as demandas da unidade). Através do
levantamento das atividades individuais desempenhadas por estes servidores
identificou-se a possibilidade de identificacdo, organizagéo, distribuicdo e
mensuracdo das atividades, sendo assim aptos a adesdo ao programa de
gestdo. Algumas tarefas possuem caracteristicas passiveis de execucdo de
forma remota, caracterizando assim uma modalidade de trabalho hibrida. Além
disso, com a finalidade de garantir o atendimento presencial do setor, estes
servidores se organizardo em regime de escalas de atendimento de forma que
o setor de agendamento de transportes atenda de segunda a sexta, das 08h as
12h e das 13h30 as 17h30.

As atividades relacionadas a manutencdo da frota de viaturas e
geradores consistem na organizacao, levantamento, encaminhamento e reparo
de eventuais danos ou defeitos apresentados aos veiculos da atual frota,
buscando manté-los em plenas e seguras condi¢cOes de uso e trafegabilidade,
sendo neste aspecto completados pelas atividades de verificacdo e controle
dos documentos (CLRV’s) desempenhados pelos servidores da chefia e
unidade de viaturas, respectivamente. Prestam ainda 0 socorro mecanico as
viaturas que por ventura apresentam defeitos e/ou problemas durante o
deslocamento para fora do campus ou em viagens a outros municipios e aos
demais campi de fora da sede. Desempenhando estas funcdes atualmente
estdo dois servidores efetivos (um mecanico e um pintor de veiculos) que
contam com o auxilio um colaborador terceirizado, contratado temporariamente
na funcdo de mecanico de veiculos. Apos a analise das atividades
desenvolvidas por estes servidores verifica-se que as tarefas demandam em
sua maioria o atendimento presencial, uma vez que o trabalho se da
praticamente em sua totalidade no ambito da universidade, incluindo-se ainda o
eventual atendimento e socorro aos veiculos em deslocamento para fora do

campus. Salvo eventuais intercorréncias, as demais tarefas de manutencéo
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preventiva podem ser organizadas, planejadas e distribuidas por entrega e
também avaliadas, sendo assim alinhadas a organizacdo do setor para adeséo
ao programa de gestdo. Desta forma, os servidores podem aderir ao programa
de gestao, porém sem a possibilidade de trabalho remoto o que faz com que as
atividades de manutencdo de viaturas e geradores tenham seu atendimento
presencial de segunda a sexta, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30.

Além das tarefas de agendamento de veiculos e manutencao, na divisdo
de transportes estdo também lotados 0s motoristas responséveis pela
operacionalizacdo das atividades de transporte. Atualmente sao cinco
motoristas do quadro da Universidade atuando conjuntamente com o0s
motoristas contratados através de empresa terceirizada. Durante reunido
realizada em 13/10/2022, identificou-se que pela natureza das atividades, os
mesmos executam tarefas previamente agendadas, organizadas e distribuidas
conforme demandas oriundas do sistema de solicitacdes de viaturas e 6nibus.
O detalhamento das atividades desenvolvidas pelos servidores desta unidade
também pode ser visualizado no anexo | deste estudo. Entende-se, dessa
forma que a identificacdo clara das atividades dos servidores, bem como a
atual pratica de distribuicdo de atividades e avaliacdo das entregas torna
também possivel a adesdo ao programa de gestao por parte dos motoristas do
quadro, executando suas atividades necessariamente de forma presencial,
conforme a necessidade de atendimento da instituicdo.

Pertencem ainda ao setor outros dois servidores cedidos a Universidade
oriundos do Ministério da Infraestrutura, que também desempenham a funcao
de motoristas em complemento ao quadro de profissionais da unidade. Porém,
para estes ndo estd prevista a possibilidade de serem enquadrados ao
presente estudo em razdo da impossibilidade da universidade em fazer o
controle e gerencia da efetividade dos mesmos, o que fica a cargo do seu

respectivo 6rgéo de origem.

2.3.3 PROTOCOLO
As atividades do setor de protocolo contemplam a distribuicdo e
recolhimento de documentos, bem como sua respectiva movimentacao dentre
as instalacdes internas e externas da Universidade, incluindo-se neste contexto

também os campi de fora da sede. A divisdo de protocolo também é
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responsavel pela formalizacdo e movimentacdo inicial de processos
documentais, requerimentos e solicitacbes emanados por todos 0os segmentos
da comunidade universitaria, e também do publico externo, cujo controle de
movimento é inicialmente inserido em sistema através desta diviséo.
Atualmente o setor conta com um efetivo total de cinco servidores (distribuidos
entre Campus Carreiros e Area Académica/HU), que desenvolvem atividades
de controle e movimentacdo de documentos internos e externos, recebimento
de malotes e encomendas entregues pelos correios e recebimento e envio de
notas e documentos fiscais para a unidade de controle (Proplad/DAM).

Em reunido realizada no dia 10/10/2022, entre a comissdo e 0sS
servidores, abordou-se sobre as condi¢des atuais de funcionamento da divisdo
e 0S requisitos legais para tornarem a viavel a adesé@o ao programa de gestao.
Atualmente, a divisdo de protocolo tendo como justificativa a ampliagdo do
atendimento ao publico interno da Universidade (principalmente discentes) tem
sua carga horaria flexibilizada, através do processo 23116.003234/2017-63.
Desta forma, conforme Art. 4° § 3° da Resolugdo COEPEA/FURG N° 75/2022,
“Néo sera autorizada a adesdo ao PG-FURG para unidades ou subunidades
com portaria de flexibilizagdo da jornada de trabalho vigente.” Em razéo disso,
neste momento, ndo ha possibilidade de implementacdo do programa de
gestao na divisao de protocolo.

Caso seja de interesse muatuo, podera o setor retornar ao
desenvolvimento das suas atividades no cumprimento de jornada diaria de 8h
sendo dessa forma entéo possivel adesdo ao Programa de Gestédo, através da
possibilidade de compatibilizacdo das atividades do setor com o0 novo Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI que estd em fase de desenvolvimento e
implantagdo, o que permitird 0 acesso e solicitacdo de servigos realizado de

forma totalmente digital pelos membros da comunidade universitaria.

2.3.4 AUDIOVISUAL
Unidade diretamente responsavel pelo apoio as atividades docentes
através disponibilizagdo de estruturas e equipamentos de projecdo digital de
imagens (multimidia) que atualmente equipam todas as salas de aula e
auditérios em todos os campi da Universidade. Atualmente, o setor conta com

apenas um servidor, responsavel pelo gerenciamento da distribuicao,

10



instalacdo e configuracdo dos equipamentos, buscando garantir o pleno
funcionamento dos mesmos para servir de apoio as atividades docentes e dois
funcionarios terceirizados apoiando suas atividades.

A natureza das atividades é desenvolvida em sua totalidade de forma
presencial, uma vez que as demandas de atendimento ocorrem no local de
instalacdo dos dispositivos. Por conta da variabilidade do atendimento que é
condicionada a duracdo e eventualidade de manutencdo ou correcdo de
defeitos apresentados pelos equipamentos, as tarefas sdo de dificil previséo.
No entanto, elas séo identifichAveis e mensuraveis e passiveis de avaliacao, o
gue torna possivel a adesédo ao programa de gestao.

Por fim, o atendimento do audiovisual acontecera de segunda a sexta,
das 7h30 as 22h30, com regime de escalas entre o servidor do quadro e 0s

dois funcionarios contratados através de empresa terceirizada.

2.3.5 CENTRAL TELEFONICA

A Central Telefénica é o principal meio de comunica¢do entre a
universidade e o meio externo através do uso de chamadas de voz que sao
recebidas e realizadas diariamente, bem como as chamadas internas entre as
centenas de ramais existentes nas dependéncias do Campus Carreiros. Em
reunido realizada em 13/10/2022 entre a comissao, prefeito universitario e a
Unica servidora atualmente lotada no setor foi apresentado o objetivo do
presente estudo e também identificadas as atividades desenvolvidas no setor.
As principais atividades compreendem o atendimento de ligacBes externas,
orientacao sobre ramais e atividades aos usuarios, bem como o esclarecimento
de duavidas da comunidade universitaria acerca da estrutura e do
funcionamento da universidade. A servidora realiza ainda o registro e
atualizacbes sobre ramais e usuéarios constantes na agenda telefonica interna
do campus, executa atividades de programacéao, perfis e permissdes de uso de
determinados acessos a todos os ramais internos, bem como o gerenciamento
e controle de faturas e ligagcOes telefénicas junto a operadora de telefonia fixa.
O regime de trabalho da servidora, de acordo com a natureza da vaga que
ocupa, é realizado em turno Unico de seis horas continuas.

Em razdo das atividades desenvolvidas, e também pelo disposto
estabelecido no Art. 4° inciso Il da Portaria PROINFRA 2.194, onde: Art. 4°
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Nao sera aplicado o Programa de Gestdo, salvo se demonstrado viabilidade
pelo interessado, nos seguintes casos: “[...] lll - servidores que possuam a
totalidade de suas atividades com vinculagdo ao cumprimento de jornada
especifica (atrelada a carga horaria), bem como aqueles que necessitem estar
disponiveis para atendimento ao publico, em modo presencial, na totalidade da
Jornada.[...]”

Desta forma o presente estudo conclui que, para este setor ndo ha a
possibilidade de ades&o ao programa de gestdo em razdo do impedimento

normativo supracitado.

2.3.6 HORTO

O Horto é responsavel pela manutencdo das areas verdes que
compdem o ambiente externo das instalacfes dos campi da universidade
através do controle de plantios, podas, corte de grama e jardinagem, bem
como no apoio as intervencdes no controle de enxames acdes de preservacao
da flora e da fauna da Universidade. Presta ainda apoio técnico, logistico e
legal as acbes da Coordenagdo de Gestdo Ambiental, através do manejo
controlado de plantas, residuos e ambientes.

O setor conta atualmente com cinco servidores, sendo acrescido a estes
ainda mais outros doze colaboradores terceirizados, para 0s quais S&o
atribuidas essencialmente as atividades de corte de grama e poda nas
dependéncias dos quatro campi da universidade. As atividades desenvolvidas
pelo setor, melhor descritas no anexo |, podem ser caracterizadas como
rotineiras e sazonais, organizadas e desenvolvidas de acordo com a época e
estacdo do ano, como por exemplo, as podas realizadas exclusivamente nos
meses de junho, julho e agosto, e os plantios de mudas feitos exclusivamente
no més de setembro.

Em reunido realizada entre a comissao e os servidores do setor em
11/10/2022 identificaram-se o0s aspectos do trabalho desenvolvido e as
peculiaridades inerentes as tarefas individuais de cada um dos integrantes da
equipe, bem como a sua percepcao acerca da apresentacdo do programa de
gestdo por esta comissdo. Concluiu-se que, apOs analise das atividades
desenvolvidas, existe a possibilidade de mensurar, organizar e distribuir as

tarefas, bem como programacéo de entregas a serem ajustadas entre chefia e
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setor, sendo assim entdo possivel a adesdo dos servidores do Horto ao
programa de gestdo. Foi verificado também que algumas atividades sao
possiveis de ser realizadas remotamente, caracterizando um regime hibrido,
organizado por escalas para atendimento presencial. Por fim, definiu-se que o
Horto atendera presencialmente de segunda a sexta no horario das 7h as
11h30 e das 13h30 as 17h30.
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3. QUADRO RESUMO

E possivel . ] . L
Subunidade adesdo ao PG E possivel reallzagao Qual horario de - Trabalho Sm
FURG? de teletrabalho? atendimento presencial” escalas”
. Segunda a sexta-feira, das 8h as x
Coordenador dos Campi SIM SIM 12h e das 13h30 as 17h30. NAO
Supervisores (Carreiros, Fora Sede, Area Segunda a sexta-feira, das 8h as ~
Acad.) SIM SIM 12h e das 13h30 as 17h30. NAG
. . . Segunda a sexta-feira, das 8h as %
Div. Manutencéo - Chefia SIM SIM 12h e das 13h30 as 17h30. NAO
. ~ ~ ~ Segunda a sexta-feira, das 8h as %
Div. Manutencao - Recepcéo SIM NAO 12h e das 13h30 as 17h30. NAO
Div. Manutencéo — Refrigera¢éo, Marcenaria SIM NAO Segunda a sexta-feira, das 8h as SIM
e Elétrica Equipamentos 12h e das 13h30 as 17h30
Div. Manuteng&o — Telecomunicagbes, Otica, SIM NAO Segunda a sexta-feira, das 8h as NAO
Chaveiro, Mec. Cortinas e Mec. Equip. 12h e das 13h30 as 17h30
Div. Manutencéo — Serralheria, Eletronica e NAO NAO Segunda a sexta-feira, das 8h as NAO

Logistica

12h e das 13h30 as 17h30
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Segunda a sexta-feira, das 8h as

Div. Manutenc&o - Higienizag&o SIM NAO 12h & das 13h30 as 17h30. SIM
Djv. Transportes - Chefia e Agendamento SIM SIM Segunda a sexta-feira, das 8h as SIM
Viaturas 12h e das 13h30 as 17h30.

Div. Transportes - Motoristas SIM NAO Conforme demandas de viagens SIM
Div. Transportes - Manutencéo Veiculos SIM NAO Seg{gzd: ;azef;%ggir:é g?ﬁg& as SIM
Divisdo de Protocolo NAO NAO Seg{gﬂd: ;azelxéiggifs’ g?ﬁf& as NAO
Audiovisual SIM NAO Sequnda a sexiaera, das NAO
Central Telefénica NAO NAO Seggﬂd: ;azef;ﬁggig g?ﬁgg‘ as NAO
Horto SIM SIM Segunda a sexta-feira, das 8h as SIM

12h e das 13h30 as 17h30.
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4. CONSIDERACOES FINAIS E CONCLUSAO

Apés analise, reflexdo e construcdo de varios cenarios e possibilidades,
num trabalho conjunto da Comisséo, servidores e chefias durante os ultimos
trés meses, conclui-se que a adesdo ao Programa de Gestdo € viavel na
Coordenacdo dos Campi da Prefeitura Universitaria da Pré-Reitoria de
Infraestrutura. Suas atividades s@o passiveis de identificacdo e mensuracao,
assim como a respectiva produtividade e entrega. Exclui-se desta viabilidade a
central telefénica (pela natureza de suas atividades) e o protocolo (pela jornada
de trabalho flexibilizada). Estas exclusdes podem ser revistas, a medida que as
condicbes que impedem a adesado se alterem ou novos estudos justifiquem a
viabilidade. Além disso, vale ressaltar que atualmente as oficinas de
serralheria, eletrdénica e a logistica estdo aptas para adeséo, assim como toda
a divisdo de manutencdo, porém os trabalhadores que exercem suas
atividades nestes locais, ndo estdo aptos a adesado, por serem mao de obra
terceirizada. Sendo assim, encaminhamos este estudo para apreciacdo da
PROGEP, em complemento ao estudo de viabilidade da Pro-Reitoria de
Infraestrutura que ja se encontra devidamente autorizado através da Portaria
GR/FURG n° 23, de 25 de novembro de 2022.

Por fim, a Comisséao local de estudo, implementacdo e acompanhamento
do Programa de Gestdo e Teletrabalho na PROINFRA destaca que o0s
resultados deste estudo sao fruto de uma construcéo coletiva e que o trabalho
da Comisséo continua no acompanhamento e avaliacdo da implementacao do
Programa de Gestdo na Pro-Reitoria e suas subunidades. A ciéncia dos
servidores envolvidos neste estudo foi enviada juntamente com o0 processo
23116.003468/2022-78.
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ANEXO | - TABELA DE ATIVIDADES POR SETOR

ATIVIDADES PADRAO - TODA PROINFRA

Atividade

Entrega Esperada

Acompanhamento de e-
mail institucional

- Respostas e encaminhamentos de correio
eletrénico.

Participagdo em eventos

- Participacdo em evento de capacitacao, palestras,
conferéncias, apresentacdo de trabalhos, atividades
artisticas e culturais;

- Participacdo em reunides internas e externas.

ATIVIDADES - PREFEITO UNIVERSITARIO E COORDENADOR DOS

CAMPI

Atividade

Entrega Esperada

Fiscalizacéo de
Contratos

- Acompanhamento de contratos sob sua

fiscalizacao;

- Acompanhamento da execucdo do objeto e do
cumprimento das diretrizes contratuais.

Apoio as demandas da
Prefeitura (Coordenador)

- Assessoramento e conducdo de demandas e
atividades delegadas pelo prefeito Universitario;

- Acompanhamento e controle de processos e
fluxos de trabalho e material,

- Verificacdo e atualizacdo sobre instrucbes
normativas e legais para aplicagdo no controle e
execucao de atividades da prefeitura.

Elaboracgéo, organizacao
e controle de
documentos.

- Elaborar e encaminhar documentos como

memorandos e oficios;
- Auxilio técnico em processos licitatérios;
- Auxiliar na composic¢ao de Termos de Referencia;

- Levantamento de orcamentos para compra de
materiais e contratacao de servicos.
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Solicitacéo e
atendimento e de OS via
sistemas FURG

-Recebimento de solicitagbes das unidades
administrativas e académicas dos campi;

- Solicitagbes de materiais;

- Encaminhamento de servicos de manutencdo e
avaliagdo de baixa de bens patrimoniais

Contingenciamento de
equipes

- Conducdo de servidores e equipes de
colaboradores no atendimento de eventuais
demandas;

- provimento de ferramentas, material e suporte
para atividades eventuais.

Atividades de Gestao
(Prefeito)

- Gestao e avaliacao de equipes;
- Participacdo em reunides e representacoes;
- Atendimento a demandas institucionais;

- Avaliacdo e acompanhamento do Programa de
Gestéo;

- Atividades de gerenciamento inerentes ao cargo.

Suporte a Diretoria de
Obras (Coordenador)

- Verificagdo e atendimento de demandas de
manutencdo predial e elétrica das instalagdes dos
campi;

- Levantamento, controle e aprovisionamento de
materiais junto ao almoxarifado para uso nas
atividades de montagem e manutencdo de
estruturas elétricas.

ATIVIDADES - SUPERVISORES (CARREIROS, FORA SEDE, AREA ACAD)

Atividade

Entrega Esperada

Fiscalizacéo de
Contratos

- Acompanhamento de contratos sob sua
fiscalizagéo;

- Acompanhamento da execucdo do objeto e do
cumprimento das diretrizes contratuais;

Acompanhamento de OS
no sistema FURG;

- Encaminhamento de O.S. para as oficinas
conforme demanda solicitada;

- Acompanhamento e encaminhamento de
demandas recebidas pelos sistemas OS e
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Solicitagdes;
- Requisicdo de materiais e equipamentos.

- Recebimento de solicitagdbes das unidades
administrativas e académicas e devido
encaminhamento;

Supervisao dos Campi
fora da sede, visita
mensais;

- Levar servidores para manutengdo nos trés campi
fora da sede, quando necessario;

- Encaminhamento de equipamentos e materiais de
escritorio para os campi de fora da sede.

Elaboracgéo, organizacao
e controle de
documentos.

- Elaborar e encaminhar documentos como

memorandos e oficios;
- Auxiliar em processos licitatorios;

- Auxiliar na elaboracédo de contratos (Orcamentos,
TR’s, levantamentos, etc.);

Atividades de apoio

- Auxiliar os técnicos das oficinas PU nas
demandas de manutencao;

- Auxiliar na quantificagdo e especificacdo de
materiais e equipamentos;

- Participacdo em comissdes diversas.

Levantamento e controle
de bens patrimoniais

- Controle e localizacdo dos equipamentos
tombados da Unidade e demais locais do campus;

- Auxilio junto as comissfes anuais de

levantamento patrimonial.

Organizacgao de
instalacdes e espacos.

- Elaborar distribuicdo das salas de aulas;
- Agendamentos de salas de aulas;
-Agendamentos do anfiteatro;

- Apoio aos professores e alunos com os
equipamentos de informatica, e imagens;

- Verificacdes dos equipamentos de informaticas e
imagem das salas de aula e anfiteatro;

- Preparacao de sonorizagdo dos equipamentos do
anfiteatro;

- Organizagéao e distribuicdo de carteiras escolares
nas salas de aulas e cadeiras no anfiteatro.

Atividades de superviséao,

- Verificagbes de servigos e ser executados pela
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orientacao e
encaminhamento de
tarefas e atividades.

zeladoria, ou técnicos da PU,;
-Monitoramento dos colaboradores da higienizacao;

-Orientagcdes no manuseio, e local apropriado do
lixo reciclavel, aos colaboradores da higienizacao;

-Verificar a limpeza do prédio, salas de aulas e

anfiteatro, assim com as demais unidades
administrativas e académicas.
ATIVIDADES - DIVISAO MANUTENCAO
Atividade Entrega Esperada
- Acompanhamento de contratos sob sua

Fiscalizacéo de
Contratos

fiscalizacao;

- Acompanhamento da execucdo do objeto e do
cumprimento das diretrizes contratuais.

Solicitagcéo e
atendimento e de OS via
sistemas FURG

encaminhamento de
sistemas OS e

- Acompanhamento e
demandas recebidas pelos
Solicitagdes;

- Atendimento de telefone;

- Recebimento de equipamentos;

- Operacao de sistema de pedidos;

- Requisi¢ao de material do almoxarifado;
- Pedidos de conserto externo;

- Requisi¢éo de materiais e equipamentos.
- Baixa de O.S.

Gerenciamento de
equipe (Chefia)

- Distribuicdo de tarefas e orientacdes preliminares
sobre demandas e servi¢os a serem atendidos.

Atividades de Area
(Refrigeracao)

- Manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos de refrigeragao, ar condicionado tipo
Split e de janela, estufas BOD e céamaras
frigorificas;

- Calculo de carga térmica para projetos de
refrigeracao e climatizacao;

- Soldagem em tubulacdo de equipamentos de
refrigeracao e ar condicionado.
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Atividades de Area
(Elétrica Equip.)

- Manutencdo e instalacdo de equipamentos
elétricos, eletromecénicos e eletroeletrénicos
comerciais/ industriais e laboratoriais, tais como:
furadeiras, ventiladores, cafeteiras, estufas,
torneiras elétricas, desumidificadores,
liquidificadores industriais, estufas de secagem e
esterilizagao, fornos mufla/ autoclaves, camaras de
germinacao, incubadoras/ BODs,  shakers,
misturadores, retificas, agitadores magnéticos,
centrifugas, bombas de vacuo, compressores de ar,
sopradores, mantas de aquecimento, destiladores,
banhos maria, Ilumindrias de emergéncia,
motobombas, exaustores, capelas (com e sem
esterilizacdo UVC), luminarias para esterilizacao
UVB, motores elétricos monofasicos e trifasicos,
etc;

- Os servigos séo realizados tanto na Oficina de
Manutencéo de equipamentos e bobinagem quanto
nos mais diversos laboratérios e escritérios da
Universidade.

Atividades de Area
(Marcenaria e
Carpintaria)

- Confeccao e reforma de moveis;

- Confeccao de portas, janelas e portdes;
- Afiamento de ferramentas de corte;

- Envernizamento de pecas em madeira;

- Manutencdo e limpeza de é&rea de trabalho,
maquinas e equipamentos de uso pessoal e
também de uso coletivo;

- Execucéo de servicos de moldagem de pecas em
fibra de vidro;

- Reparo em carrocerias assoalhos de veiculos de
carga da frota.

Atividades de Area
(Telecomunicacdes)

- Manutencéo, instalacdo e programacao de ramais
da rede de telefonia e central telefénica do campi;

- Recuperacao de aparelhos telefonicos e afins de
telecomunicac¢des em bancada;

- Apoio a Proinfra em atividades técnicas da area
de telecomunicagbes e rede de dados designadas
pelo supervisor;

- Fiscalizagdo dos contratos de prestagdo de
servicos de instalacdo e manutencao telefénica de
rede légica e de telecomunicacdes.
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Atividades de Area
(Otica)

- Manutencdo e ajuste em equipamentos Oticos
(microscopios e lupas);

- Correcdo de defeitos em sistemas elétricos e
partes mecanicas dos equipamentos;

- Limpeza, desumidificagao de sistemas de lentes.

- Lubrificacdo de partes mecanicas e componentes
moveis.

Atividades de Area
(Mecanica Equip.)

- Manutencdo e instalacdo mecanica de
equipamentos.

- Manutencdo e substituicio de pecas e
componentes mecanicos;

- Avaliacao técnica em motores a combustéao;
- Elaboracao de projetos e termos de referencia,
-Projetos de pesquisa;

-Assisténcia técnica e compra de equipamentos e
materiais.

Atividades de Area
(Chaveiro)

- Manutencdo de equipamentos e consertos em
fechaduras;

- Confeccao de chaves;
- Lubrificacédo e destravamento de macanetas;
- Instalacéo de equipamentos diversos.

Atividades de Area
(Mecanica Cortinas)

- Manutencdao e instalacao de cortinas de tecido;

- Manutencéo e instalacdo de cortinas tipo persiana
vertical;

- Instalacéo de estantes;

- Armario aéreo;

- Suporte de tv;

- Quadro negro;

- Prendedor de porta;

- Colocacéo de trincos em janelas;
- Fixacdo de gaiola multimidia;

- Colocacéo de tela de projecéao.

Atividades de Area
(Higienizagao)

- Limpeza de salas de aula, laboratérios de
informatica, salas de permanéncia e de
professores;
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- Limpeza de banheiros de uso publico;
- Limpeza de ralos e caixas de gordura;

- Limpeza de corredores e escadas, paredes e
vidros;

- Limpeza de moéveis;

- Recolhimento de residuos e manuseio de
produtos de limpeza.

ATIVIDADES - DIVISAO DE TRANSPORTES

Atividade

Entrega Esperada

Fiscalizacéo de Contratos

- Acompanhamento de contratos sob sua
fiscalizacao;

- Acompanhamento da execucdo do objeto e do
cumprimento das diretrizes contratuais.

Solicitacdo e atendimento
e de OS via sistemas
FURG

- Acompanhamento e encaminhamento de
demandas recebidas pelos sistemas OS e
Solicitagdes;

- Requisicdo de materiais e equipamentos.

Atividades de Area
(Chefia Transportes)

- Controle, gerenciamento e distribuicdo de
atendimento de requisicdo de veiculos de acordo
com as solicitacdes encaminhadas a diviséo;

- Gerenciamento e controle do abastecimento de
veiculos;

- Controle de efetividade dos motoristas efetivos;

- Gerenciamento das atividades de manutencéo de
veiculos e encaminhamento para reparo externo
via prestadores credenciados.

Atividades de Area

(Agendamento Viaturas)

- Gerenciamento e distribuicAo de fichas de
conducéo de viaturas;

- Elaboracgéo e organizacdo de documentos legais;

- Monitoramento dos pedidos de viaturas via
sistema.
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Atividades de  Area

(Motoristas)

- Conducéo das viaturas da Universidade;
- Abastecimento dos veiculos;

- Acompanhamento de quilometragem, estado de
conservacgao e limpeza das viaturas.

Atividades de area
(Manutencéo Veiculos)

- Manutencgé&o geral de veiculos da frota;

- Ajuste e reparo de pecas mecanicas;

- Ajuste e reparo de componentes elétricos;

- Ajuste e reparo de suspensao e interior;

- Rodizio e troca de pneus e rodas;

- Conserto de aberturas de veiculos;

- Lubrificacéo geral;

- Troca de 6leo de motor e caixa de transmissao.

ATIVIDADES — AUDIOVISUAL

Atividade Entrega Esperada
L - Acompanhamento e encaminhamento de
Solicitagao €| demandas recebidas pelos sistemas OS e
atendimento e de OS via | gglicitacoes;

sistemas FURG

- Requisi¢éo de materiais e equipamentos.

Atividades de reparo e
manutengao

- Regulagem de foco e imagem dos projetores.

- Instalacdo dos aparelhos projetores em salas de
aula e laboratorios.

- Instalagéo de aparelho de som nas salas de aula e
laboratérios.

- Instalagéo de cabos HDMI e VGA, nas salas de
aula e laboratorios.

- Instalacéo de telas para projecéo.
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Revisdo e
encaminhamento de
demandas

- Substituicdo de aparelhos projetores e cabos de
HDMI e VGA quando avariados.

- Revisado periodica dos aparelhos projetores das
salas de aula e laboratorios.

- Suporte técnico ao usuario, quando solicitado.

- Encaminhamento de equipamentos de projecao e
som, para conserto.

ATIVIDADES - HORTO

Atividade

Entrega Esperada

Fiscalizacdo de
Contratos

- Acompanhamento da execucao do objeto e do
cumprimento das diretrizes contratuais;

- Relatorio de Fiscalizacéo, Instrumento de Medicéo
de Resultado;

- Solicitacdo de esclarecimentos e providéncias;

- Encaminhamento de Pagamentos (ateste de notas
fiscais), notificacdo de ocorréncias;

Solicitacéo e
atendimento e de OS via
sistemas FURG

- Acompanhamento e encaminhamento de
demandas recebidas pelos sistemas OS e
Solicitacdes;

- Requisi¢éo de materiais e equipamentos.

Paisagismo, jardinagem
e meio ambiente

- Jardinagem e manutencao das plantas do Horto;

- Jardinagem e manutencao de canteiros nas vias e
prédios (irrigacdo, adubacéo e controle de formigas,
patdgenos e ervas daninhas);

- Podas de arbustos e arvores e limpeza de
bosques com a remocao de galhos e o resgate de
mudas nativas;

- Coleta de semantes de espécies nativas e
exoticas;

- Monitoramento da producao de mudas arboreas e
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ornamentais.
- Controle de vespas e camotins;

- Recolhimento de residuos alimenticios dos
restaurantes para uso em compostagem.

Monitoramento de
ambientes

- Monitoramento ambiental da vegetacao e
Relatérios de Supervisdo Ambiental (RSA).

- Levantamento, mapeamento e encaminhamento
de demandas para as equipes dos servicos
continuos de jardinagem.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 36/2023 - PROGEP Rio Grande, 07 de fevereiro de 2023.

ANALISE TECNICA DO ESTUDO DE ADESAO DA UNIDADE AO PROGRAMA
DE GESTAO DA FURG - PG-FURG.

Este documento tem como parametro a Resolugdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto
de 2022 ¢ a IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022 que visam estabelecer a metodologia a ser
utilizada pelas Comissdes para Estudo da adesdo do Programa de Gestdo — PG-FURG nas unidades
administrativas e académicas para os servidores técnicos administrativos em educacdo - TAEs da FURG.
Além dos itens elencados nas normativas internas, a comissao da unidade desenvolve uma proposta
especifica com levantamentos que visam atender e considerar as particularidades de cada ambiente da
unidade em analise.

CHECK LIST PARA ANALISE DOS ESTUDOS APRESENTADOS A PROGEP:

Conforme os documentos apresentados no processo de adesdo da unidade PROINFRA ao
PG-FURG e a complementacao recebida referente a Coordenagcdo dos CAMPI da Prefeitura Universitaria,
a analise técnica considerou a consisténcia aos aspectos normativos elencados no check list da tabela
abaixo:

Item | Descrigao Analise

1 Portaria da comissao. (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente

) Tabela de atividades com

entregas esperadas. (x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente

Defini¢ao do limite
3 quantitativo de servidores que
poderdo participar do PG-
FURG em cada subunidade.

(x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente

Definicdo das subunidades
4 aptas a adesdo e nas quais 0s
servidores poderdo participar
do PG-FURG.

(x) Sim ( ) Nao () Atendido parcialmente




Manifestagao sobre a
manutengdo da capacidade
plena de atendimento ao
publico das unidades.

(x)Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Vedagdes a participagdo do
PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de antecedéncia
minima de convocacdo para
comparecimento pessoal do
participante a unidade para
atividades ndo previstas.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Defini¢gdo do horario de
disponibilidade dos servidores
para contato por telefonia fixa
ou movel ou outros meios
eletronicos, independente da
modalidade de trabalho e nao
podendo extrapolar o horario
de funcionamento da unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

Prazo de participacdo das
unidades no Programa de
Gestao.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

10

Defini¢do dos regimes de
execucao (presencial,
teletrabalho ~ hibrido  ou
integral) por unidade.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

11

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na modalidade presencial
(atividades presenciais,
reunides, encontros).

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

12

Escalas de atendimento
presencial.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

13

Exigéncia de tempo minimo
de desempenho das atividades
na Unidade, para servidores
novos, antes da possibilidade
de participar do PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

14

Ciéncia dos servidores e
gestores com relacdo ao
estudo.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente

15

Encaminhamento e
manifestagdo do responsavel
maximo da unidade quanto a
adesao ao PG-FURG.

(x) Sim

() Nao

() Atendido parcialmente




DEFINICOES:

Ficou estabelecido no presente processo que esta apta a aderir ao Programa de Gestao e
Teletrabalho, em andamento e nos mesmos moldes do estudo da PROINFRA, também
a COORDENACAO DOS CAMPI da PREFEITURA UNIVERSITARIA, com seus acordos e
atividades descritas na solicitagdo complementar.

ENCAMINHAMENTO:

Considerando que o estudo apresentado pela subunidade atende aos requisitos definidos na
Resolucao COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de
2022, encaminhamos o processo para manifestacdo da Pro-reitora de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

Documento assinado eletronicamente por Andressa Josiane de Lima, Servidora, em 07/02/2023, as
14:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinatur .?l d
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Despacho, indicar o Processo n® 23116.001787/2023-20 SEI n° 0012824
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

.

DESPACHO N° 37/2023 - PROGEP Rio Grande, 07 de fevereiro de 2023.

ASSUNTO: Programa de Gestao e Teletrabalho

INTERESSADO: Pro-reitoria de Infraestrutura - PROINFRA (PU/Coordenac¢ao dos
Campi)

Foi constituida Comissdo Local de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento do PG-
FURG na PROINFRA conforme Portaria 2194/2022. A referida comissdo realizou seu trabalho por etapas,
conforme Portaria 2472/2022 o estudo referente a Prefeitura Universitaria/Coordenacdo dos Campi seria
concluido em momento posterior, necessitando de maior prazo. O estudo interno parcial com levantamento
das atividades da unidade e com definicdo de formas de organizacdo das subunidades foi entregue em
novembro de 2022, tendo sido elaborado um relatério que esta inserido no presente processo, o qual traz o
resultado do estudo e os acordos estabelecidos nas equipes. As informagdes levantadas pela Comissdo
deram subsidio ao responsavel maximo da Unidade para encaminhar o presente processo, para a avaliagdao
técnica da PROGEP, com entendimento de que € possivel a adesdo de varias subunidades da PROINFRA,
ficando pendente somente de ser entregue o relatorio da PU/Coordenagdo dos Campi. Na época, foi
realizada andlise do contetido pela PROGEP que aprovou o estudo e entdo foi publicada, pela Reitoria, a
Portaria GR/FURG n° 23/2022 autorizando o inicio do Programa de Gestdo nas subunidades da
PROINFRA elencadas na Portaria.

Sobreveio, nesse momento, o estudo referente a PU/Coordenacdo dos Campi, em
atendimento a Portaria 2476/2022 assinada pelo Pro-reitor de Infraestrutura, com a juntada da respectiva
tabela de atividades e esclarecimentos pertinentes. As equipes de trabalho da subunidade participaram e
deram ciéncia no processo ja na primeira etapa.

Na PROGEP foi realizada analise técnica do contetido do presente processo, que considerou
que o estudo apresentado pela Unidade atende aos requisitos definidos na Resolugdo COEPEA/FURG N°
75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022.

Assim, diante do exposto, considerando que o presente caso se trata de inclusao de uma
subunidade da PROINFRA ao PG-FURG, encaminhamos o processo a Reitoria, sugerindo que, em caso
de aprovagdo, seja atualizada a Portaria GR/FURG 23/2022, incluindo-se a PU/Coordenaciao dos
Campi, com data inicial do PG dessa subunidade sendo a partir de 01/03/2023, permitindo tempo
habil de cadastramento da tabela de atividades no sistema e orientagdes da PROGEP para a subunidade.

_ eil Documento assinado eletronicamente por Lucia de Fatima Socoowski de Anello, Pro-Reitora, em
;gmm'ﬁ flly 07/02/2023, as 16:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrdnica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
GABINETE DO REITOR

PORTARIA GR/FURG N° 23, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a adesao ao
Programa de Gestdo e
Teletrabhalho (PG-FURG) da Pro-
reitoria de Infraestrutura
{(PROINFRA).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e
considerando:

a.a RESOLUCAO COEPEA/FURG n° 75, DE 5 DE AGOSTO DE 2022; ¢

b. a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE
2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o processo de Adesao ao Programa de Gestdo e Teletrabatho
(PG-FURG) da Pro-reitoria de Infraestrutura (PROINFRA), autorizando a
implementacao do PG-FURG na unidade nos moldes estabelecidos no processo n®
23116.003468/2022-78.

Art. 2° Estdo aptos a aderir ao PG-FURG os servidores lotados nas seguintes
unidades e subunidades:

[ - PROINFRA/Secretaria Geral;

H -~ PROINFRA/Assistente e Administrador;

{1l - PROINFRA/Diretoria de Obras;

IV - PROINFRA/PU/Secretaria da Prefeitura Universitaria;

V - PROINFRA/PU/Administrador e Comprador da Prefeitura;

V1 - PROINFRA/PU/Coordenacéo de Vigilancia e Portaria (Coordenador);
Vil - PROINFRA/Coordenacao de Contratos Terceirizados;

VI - PROINFRA/Coordenacdo de Gestao Patrimonial;

IX - PROINFRA/Coordenagao do Biotério Central; e



X - PROINFRA/Coordenacédo de Gestao Ambiental.

Art. 3° Serd adotado o Sistema FURG para registro das atividades a serem
desenvolvidas no PG-FURG, acompanhamento das metas e avaliacdo das
entregas, sendo este o controle de efetividade dos servidores em substituicao ao
controle de ponto.

Art. 4° Compete a Pro-reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
(PROGEP) o registro da Tabela de Atividades correspondente no Sistema FURG
até o primeiro dia Gtil do préximo més, para que os servidores e gestores
autorizados possam incluir seus Planos de Trabalho Mensais do PG-FURG.

Art. 5° O termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado pelo servidor e o
gestor imediato constardao no Sistema FURG, na ferramenta do Programa de
Gestao.

Art. 6° A instituicido do PG-FURG nao podera implicar dano a manutencdo da
capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo.

Art. 7° Nos termos da legislacao vigente, as informacdes do Programa de Gestéao
e Teletrabalho (PG-FURG) serdo publicadas, mensalmente, no Painel de
Transparéncia do Governo Federal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigéncia a partir de 2 de janeiro de 2023.

AN

Reitor



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
GAB - GABINETE DO REITOR -_—

PORTARIA GAB/FURG N° 40, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

Altera a Portaria GR/FURG n° 23, de 25 de novembro
de 2022, que dispde sobre a adesdo ao Programa de
Gestao e Teletrabalho (PG-FURG) da Pro-reitoria de
Infraestrutura (PROINFRA).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade, considerando:

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria GR/FURG n° 23, de 25 de novembro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
TATE 2% et

XI - PROINFRA/PU/COORDENACAO DOS CAMPL" (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigéncia a partir de 1° de marco de 2023.

Danilo Giroldo

Reitor

"

P eii Documento assinado eletronicamente por Danilo Giroldo, Reitor, em 24/02/2023, as 16:43, conforme
2CH. @ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
GABINETE DO REITOR

PORTARIA GR/FURG N° 23, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispbe sobre a adesdo ao
Programa de Gestdo e
Teletrabalho (PG-FURG) da Pré-
reitoria de Infraestrutura
(PROINFRA).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das
atribuicdes que the conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e
considerando;

a.a RESOLUCAQ COEPEA/FURG n° 75, DE 5 DE AGOSTO DE 2022; e

b. a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE
2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o processo de Adesao ao Programa de Gestao e Teletrabalho
(PG-FURG) da Pré-reitoria de Infraestrutura {PROINFRA), autorizando a
implementacio do PG-FURG na unidade nos moldes estabelecidos no processo n®
23116.003468/2022-78.

Art. 2° Estd3o aptos a aderir ao PG-FURG os servidores lotados nas seguintes
unidades e subunidades:

| - PROINFRA/Secretaria Geral;

Il - PROINFRA/Assistente e Administrador;

[Il - PROINFRA/Diretoria de Cbras;

IV - PROINFRA/PU/Secretaria da Prefeitura Universitaria;

V - PROINFRA/PU/Administrador e Comprador da Prefeitura;

VI - PROINFRA/PU/Coordenacao de Vigilancia e Portaria (Coordenador);
VI! - PROINFRA/Coordenacéo de Contratos Terceirizados;

VI - PROINFRA/Coordenacio de Gestdo Patrimonial;

IX - PROINFRA/Coordenacio do Biotério Central; e



X -PROINFRA/Coordenacao de Gestao Ambiental.

XI - PROINFRA/PU/Coordenacéo dos Campi. (Incluido pela Portaria GR/FURG n°
40, de 2023).

Art. 3° Sera adotado o Sistema FURG para registro das atividades a serem
desenvolvidas no PG-FURG, acompanhamento das metas e avaliacdo das
entregas, sendo este o controle de efetividade dos servidores em substituicdo ao
controle de ponto.

Art. 4° Compete a Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(PROGEP) o registro da Tabela de Atividades correspondente no Sistema FURG
até o primeiro dia util do préximo més, para que os servidores e gestores
autorizados possam incluir seus Planos de Trabalho Mensais do PG-FURG.

Art. 5° O termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado pelo servidor e o
gestor imediato constarao no Sistema FURG, na ferramenta do Programa de
Gestao.

Art. 6° A instituicdo do PG-FURG nao podera implicar dano a manutencéo da
capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo.

Art. 7° Nos termos da legislacao vigente, as informacoes do Programa de Gestao
e Teletrabalho (PG-FURG) serdo publicadas, mensalmente, no Painel de
Transparéncia do Governo Federal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigéncia a partir de 2 de janeiro de 2023.

Danilo Giroldo
Reitor
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