SERVICO PUBLICO FEDERAL

§) MINISTERIO DA EDUCACAO
\2 8 Universidade Federal do Rio Grande - FURG

e Prefeitura Universitaria - Divisao de Protocolo

Assunto

Dados do Processo

Processo
23116.003990/2022-50

Requerente

Elaine Nogueira da Silva
Assunto

Solicitacao

Programa de Gestéo ILA

Origem Proinfra/PU - Unidade de Protocolo CAMPUS Carreiros
Data 22/11/2022
Dados Adicionais
_ PU/UnProtoCar
MEC Entld.ade 29/11/2022
Protocolizadora
Protocolo FURG ,
Ass. Responsavel

@ Nuacleo de Tecnologia da Informacao




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
INSTITUTO DE LETRAS E ARTES

Av. Ttalia, km 8 - Rio Grande, RS - CEP 96201-900 - Tel/Fax: (53) 3233-6621 - E-mail: ila@furg.br - Site: www.ila.furg.br

Mem. 197/2022 - ILA Em 22 de novembro de 2022

Para: Lucia de Fatima Socoowski de Anello

Pré-Reitora de Gestéo de Pessoas

PROGEP/FURG

Assunto: Programa de Gestéo ILA

Prezada Pré-Reitora,

Enviamos para parecer técnico e aprovagdo desta Pré-Reitoria o relatério do estudo de
viabilidade para adesdo ao Programa de Gestdo do Instituto de Letras e Artes, aprovado pelo

Conselho da Unidade em reunido realizada em 09 de novembro de 2022, conforme Ata
59/2022, anexa ao relatorio.

Atenciosamente

Prof2. Dr2, Elaine Nogueira da Silva
Diretora do ILA - INSTITUTO DE LETRAS E ARTES

Chave de Autenticidade: 9996.37D0.6107.D530



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO ﬂ I LA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
INSTITUTO DE LETRAS E ARTES

INSTITUTO DE
LETRAS E ARTES

Programa de Gest&o — Instituto de Letras e Artes

Rio Grande, 2022



SUMARIO

1 APRESENTAGAOD.......cccicccteereesessessesessssssssssssssssssssssesssssssssesssssssssssssssssssssnsns
2 INSTITUTO DE LETRAS E ARTES....cuccecceeeseesssssseseseseesssssssesssssesssasssssssssass
2.1 CURSOS OFERECIDOS......eeeeeeeeeee e
2.2 QUADRO DE SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO E LOTACAO. ...
3 CRITERIOS DE APLICAGAO......cciccerirssciesssesesssasssesssssesssassssssssssssassssasssnes
3.1 VEDACOES A PARTICIPAGAO DO PG-FURG........cccoeveieieieieiieiceeieieiee. 5
3.2 TEMPO MINIMO DE DESEMPENHO DAS ATIVIDADES NA UNIDADE,
PARA SERVIDORES NOVOS, ANTES DA POSSIBILIDADE DE PARTICIPAR
DO PG-FURG. ...ttt
4 TABELA DE ATIVIDADES DA UNIDADE.........ccocotreerrararaseseresssessssssssesssassenes
5 LIMITE QUANTITATIVO DE SERVIDORES QUE PODERAO PARTICIPAR
DO PG -FURIS cexesnnsmsrarorsssoxssursrsssmmass senssnssszsasssesssssssnsssassass s s5sesamiaas KRS 5
5.1 DEFINICAO DOS REGIMES DE EXECUGAO.........covoieieieieeicieerieeieieiae, 6
5.2 TEMPO MINIMO DE DESEMPENHO DAS ATIVIDADES NA

MODALIDADE PRESENCIAL. ... oo 5
6 CAPACIDADE PLENA DE ATENDIMENTO AO PUBLICO DA UNIDADE......

6.1 HORARIO DE DISPONIBILIDADE DOS SERVIDORES PARA CONTATO..
7 PRAZO DE ANTECEDENCIA MINIMA DE CONVOCACAO PARA

COMPARECIMENTO PESSOAL DO PARTICIPANTE A UNIDADE PARA
ATIVIDADES NAO PREVISTAS.....ccoeirieteseereesseeessesssssssasssssssssssssssessssssssssssssnssss .
8 PRAZO DE PARTICIPACAO DA UNIDADE NO PROGRAMA DE GESTAO.. 7
9 ESCALAS DE ATENDIMENTO PRESENCIAL.....cccvocierteeereseeesneeesnssssssnsanns

10 FORMA DE ALTERACAO DE ESCALAS E TABELA DE ATIVIDADES........

11 CIENCIA DOS SERVIDORES E GESTORES COM RELAGAO AO

253 1L0] 0] 0 JO 8
ANEXO A - PORTARIA 2427 2022 — ILA.....cceeeeeeeeenereesesessssnssessssesssssssssssensassns 10
ANEXO B = ATA 53/2022.....ccuceeereseessssesesssssssssssssesssssassssssassssssssassasassssassssssasns 11
ANEXO C — TABELA DE ATIVIDADES.......coeeteueerererersssessssssssssssssssssssssssssssssns 15
ANEXO D — ESCALAS....cucotceeciersseeeessssessssssssssessssssssassssssssassnsssssssassssssssasnns 19
ANEXO E — ATA 59/2022.......cceeruirereesesessssssessesesesssssssssssssssssssassssssssssssassasassss 21

S

a1 O

L

o<

'S {

!

SN \)
N )

=

e T

oS

Y



1 APRESENTACAO

O Programa de Gestdao-FURG é uma ferramenta de gestdo que disciplina o
exercicio de atividades, que podem ser desempenhadas nas modalidades presencial
ou teletrabalho, cujos resultados possam ser efetivamente mensurados. Também se
caracteriza pela possibilidade de dispensa de controle de assiduidade dos
servidores envolvidos.

Importante ressaltar que, mesmo com a adesdo da Unidade ao PG-FURG, néo é
obrigatério aos servidores a participagdo no programa, os quais poderao optar por
permanecer desempenhando sua jornada de trabalho com controle de frequéncia.

Esse documento estabelece orientacées, critérios e procedimentos gerais relativos a
ades3o e a implementacdo do Programa de Gestdo (PG) no ambito do Instituto de
Letras e Artes, de acordo com a Resolugdo COEPEA/FURG n° 75/2022 e a
Instrucdo Normativa PROGEP/FURG n° 03/2022.

Para a elaboracdo do estudo, foi instituida uma Comiss&o Local de Estudo,
Implementacao e Acompanhamento do Programa de Gestao, através da Portaria
2427/2022 (Anexo A), aprovada em Reunido Ordinaria do Conselho da Unidade,
ocorrida em 22 de setembro de 2022, conforme a Ata 53/2022 (Anexo B).

A Comissao Local de Estudo para a verificagdo da possibilidade de implementagao
do Programa de Gestdao da FURG, na unidade, reuniu-se duas vezes. A primeira
reunido ocorreu no dia 05 de outubro de 2022, tendo sido discutidos os conceitos
basicos do PG. Nela também foi acertada a elaboragéo da Tabela de Atividades dos
TAEs do ILA, conforme as informacdes prestadas por eles e de acordo com a sua
anuéncia a redacdo final do documento. Apés essa reuniao, a Comissao trocou
diversas informacoées via e-mail e WhatsApp, e construiu o relatério através de um
documento compartilhado. A segunda reunido aconteceu no dia 27 de outubro de
2022 e contou com a presenca da Diregdo da Unidade. Nesse dia, discutiu-se e
avaliou-se a Tabela de Atividades e a proposta de escala, e a Comiss&o aprovou 0s
documentos finais, encaminhando-os & aprovacao do Conselho da Unidade.

2 INSTITUTO DE LETRAS E ARTES

No inicio dos anos 60, a mesma demanda por educagédo superior, que levou a
criacdo da Escola de Engenharia Industrial, resultou na Faculdade Catdlica de
Filosofia de Rio Grande, para cujo funcionamento foram cedidas salas da Escola
Normal Santa Joana d’Arc. Em 1964, iniciou-se a marcante histéria do Curso de
Letras, habilitagdo em Francés e Inglés. Mais tarde, em 1988, criou-se o Curso de
Letras Portugués e, em 1994, viria a ser concretizado o Curso de Letras Portugués —
habilitagdo em Espanhol.

Desde entdo, as acdes do quadro que iniciou o extinto Departamento de Letras e
Artes (DLA) tém-se voltado principalmente para a formagao dos professores do
Ensino Fundamental e Médio em nossa comunidade e nos municipios vizinhos. A
implantagdo do Curso de Educagao Artistica, em 1977 — hoje Curso de Artes Visuais,
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Licenciatura e Bacharelado —, ampliou a relevancia do DLA no meio educacional

local e regional, pela oferta de nova area de formagao superior de qualidade.

O corpo docente do Departamento, de inicio formado por professores do Ensino
Fundamental e Médio local, foi gradualmente substituido por profissionais pos-
graduados que, em consequéncia de sua formagdo, mudaram o perfil do
Departamento e dos cursos sob sua responsabilidade. Isso se acentuou a partir dos
anos 90, com o ingresso de mestres e doutores em todas as areas. Vale destacar
que muitos dos docentes licenciados pela prépria FURG se agregaram a iniciativa
de varios professores da Universidade de buscarem qualificagdo em programas de
pos-graduacao.

O Instituto de Letras de Artes, que se constituiu em 15 de agosto de 2008, a partir do
DLA e dos cursos de Graduacdo em Artes e Letras e do Programa de Pos-
Graduacao em Letras, projeta a manutengdo da tendéncia ja evidenciada na historia
do Departamento e dos Cursos que se incorporaram ao ILA. E evidente sua
consolidacdo por meio de uma estrutura de planejamento mais homogénea e mais
integrada aos diversos setores da Universidade, no que diz respeito aos objetivos
institucionais.

Em 2020, dando continuidade & ampliacéo das agées da Unidade, foi implementado
o curso de Letras e Literaturas de Lingua Portuguesa no campus de Sao Lourengo
do Sul. Coube ao ILA, assim, um papel essencial no processo de consolidagéo do
referido campus.

2.1 CURSOS OFERECIDOS

Graduacao

Campus Carreiros

Curso de Artes Visuais Bacharelado
Curso de Artes Visuais Licenciatura

Curso de Letras Portugués

Curso de Letras Portugués — Espanhol (D)
Curso de Letras Portugués — Espanhol (N)
Curso de Letras Portugués — Francés
Curso de Letras Portugués — Inglés

Campus Sao Lourengo do Sul
Curso de Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa

Poés-Graduacao

Campus Carreiros

Po6s-Graduacao Lato Sensu em Linguistica e Ensino de Lingua Portuguesa
Pos-Graduacao Lato Sensu em Lingua, Literatura e Ensino: Teoria e Pratica (EaD)
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Programa de Pés-Graduacdo em Letras — Areas de concentracao: (1) Histéria da
Literatura (Mestrado e Doutorado); (2) Estudos da Linguagem (Mestrado e
Doutorado)

2.2 QUADRO DE SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

E LOTACAO

Servidor (a)

Cargo

Lotacao

Adriana Moreira Silveira

Assistente em
Administracao

Secretaria Geral

Alessandro Morales
Ebersol

Técnico de Laboratorio -
Area (TI)

Laboratério de Informatica -
Prédio Artes

Ana Claudia Borges
Saraiva

Assistente em
Administracao

Secretaria Geral

Branca Vargas Lamas

Assistente de Laboratério

Laboratério de Fotografia

Gilmar Freitas Silva

Assistente em
Administragao

Secretaria CelLi

Guilherme Mello dos
Santos

Técnico em Audiovisual

Oficina de Video

Isabel Mendes Faria

Assistente em
Administracao

Secretaria Pés-Graduagao

Juan Rodrigo Meireles de
Oliveira

Técnico de Laboratério -
Area (TI)

Laboratorio de Informatica -
Prédio ILA

Laura Garcia Storino

Assistente em
Administracéo

Laboratorio de Estética

Michele Ferreira Fanke

Administradora

Administracao

Roger Rosado Pinheiro

Assistente em

Secretaria Geral

Administracéo

3 CRITERIOS DE APLICACAO

Além dos critérios definidos na Resolugdo COEPEA/FURG n°® 75/2022 e na IN
PROGEP/FURG n° 03/2022, o Programa de Gestao no ILA adotara as seguintes
diretrizes:

| - devera ser disponibilizado pelo servidor ingressante, no Programa de Gestao, o
numero de celular pessoal e, quando possuir ramal proprio, proceder o desvio do
mesmo para seu respectivo celular;

[l — os servidores ingressantes, no Programa de Gestao, deverao ainda disponibilizar
seu contato de WhatsApp, o qual podera ser vinculado ao ramal, quando exclusivo,
ou seu numero de celular pessoal,

[ll — quando nao houver atendimento imediato pelos meios elencados nos incisos | e
[I, o servidor deveréa retornar o contato no mesmo turno ou, excepcionalmente, na
primeira metade do turno seguinte;

IV — os servidores deverdo, ainda, disponibilizar e-mail institucional e atender ao
tempo de resposta limite de 24 horas em dias Uteis. Tal prazo sera contado da
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entrega da mensagem, quando esta ocorra no horario administrativo, e a partir do--

inicio do horario administrativo subsequente quando a entrega ocorrer fora desse
periodo.

3.1 VEDACOES A PARTICIPACAO DO PG- FURG

A participagdgo no PG-FURG no ILA serd vedada aos estagiarios,
independentemente da subunidade de lotagdo, devido a natureza da atividade,
tendo em vista que nao se trata da mera substituicdo do cumprimento de carga
horaria pela produgdo, execugdo e entrega de tarefas, necessitando, também, a
supervisdo e acompanhamento periédico de um servidor, técnico ou docente.

3.2 TEMPO MINIMO DE DESEMPENHO DAS ATIVIDADES NA UNIDADE, PARA
SERVIDORES NOVOS, ANTES DA POSSIBILIDADE DE PARTICIPAR DO PG-
FURG

Os servidores novos deverdo desempenhar 90 dias de pleno exercicio na unidade
antes de solicitar a ades&do ao PG-FURG. O periodo indicado podera ser dispensado
nos casos de troca de lotacdo ou retorno de licencas e afastamentos, quando for
concluido que o servidor ja se encontra plenamente apropriado das rotinas da
subunidade.

4 TABELA DE ATIVIDADES DA UNIDADE

A tabela de atividades da unidade foi construida conjuntamente por todos os TAEs.
Inicialmente cada um(a) fez a descricdo das suas atividades e, a partir disso, a
Comissdo analisou e identificou atividades semelhantes, agrupando-as e
compilando-as em um unico documento (Anexo C), no qual constam as atividades,
as entregas esperadas, assim como os servidores(as) envolvidos(as) nelas.

5 LIMITE QUANTITATIVO DE SERVIDORES QUE PODERAO PARTICIPAR DO
PG-FURG

Apods a elaboragéo das planilhas de atividades individuais, a Comissao constatou
que todos os servidores TAEs, bem como todas as subunidades do ILA podem
aderir ao Programa de Gestao, tendo em vista que mesmo aqueles que atuam em
laboratérios também desenvolvem atividades de carater administrativo, conforme
segue:



Subunidade TAEs
Secretaria Geral
Secretaria P6s-Graduagao
Secretaria Celi
Administragao
Laboratorio de Informatica - Prédio ILA
Laboratério de Informatica - Prédio Artes
Laboratorio de Fotografia
Laboratério de Estética
Oficina de Video
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O que podera diferir € o percentual de horas em trabalho presencial ou em
teletrabalho de cada servidor(a) técnico(a), a depender das atividades desenvolvidas
no setor e da manutengao do atendimento pleno da unidade.

5.1 DEFINICAO DOS REGIMES DE EXECUCAO

Tendo em vista o baixo numero de TAEs da Unidade e visando o nao
comprometimento do atendimento ao publico, todos os servidores técnicos
administrativos em educacdo, que aderirem ao Programa de Gestao, poderado
trabalhar nas modalidades teletrabalho parcial ou totalmente presencial.

5.2 TEMPO MINIMO DE DESEMPENHO DAS ATIVIDADES NA MODALIDADE
PRESENCIAL

Nao sera estabelecido tempo minimo de atividade presencial, pois de acordo com o
exposto no item 5, essa definicdo estd diretamente relacionada a atividade
desenvolvida pelos TAEs bem como & manutengdo do atendimento pleno da
unidade.

Salienta-se ainda que, havendo necessidade, o servidor podera ser convocado a
comparecer presencialmente na unidade fora dos horarios previamente
estabelecidos, conforme o disposto no item 7.

6 CAPACIDADE PLENA DE ATENDIMENTO AO PUBLICO DA UNIDADE

Com a adesdo ao Programa de Gestado e/ou Teletrabalho, a unidade mantera
sua capacidade de atendimento ao publico atual, de segunda a sexta-feira, das
08h as 12h e 13h30 as 21h, na Secretaria Geral, e, das 08h as 12h e 13h30 as
17h30, nas demais subunidades.

6.1 HORARIO DE DISPONIBILIDADE DOS SERVIDORES PARA CONTATO



O horério de disponibilidade para contato dos servidores ndo sofrera alteracdes,

independente da adesao ou nao ao Programa de Gestao e/ou Teletrabalho. A saber:

Subunidade Horario Servidor

08h - 12h Adriana
Secretaria Geral 08h - 12h / 13h30 - 17h30 | Roger

12h - 16h/17h - 21h Ana Claudia
Secretaria P6s-Graduacéao 08h - 12h / 13h30 - 17h30 | Isabel

Gilmar /

Secretaria Celi 08h - 12h / 13h30 - 17h30 | estagiario
Administracao 08h - 12h / 13h30 - 17h30 | Michele
Laboratério de Informatica - Prédio ILA | 08h - 12h / 13h30 - 17h30 | Juan
Laboratério de Informatica - Prédio
Artes 08h - 12h / 13h30 - 17h30 | Alessandro
Laboratorio de Estética 08h - 12h / 13h30 - 17h30 | Laura / estagiaria
Laboratério de Fotografia 08h - 12h / 13h30 - 17h30 | Branca
Oficina de Video 08h - 12h / 13h30 - 17h30 | Guilherme

7 PRAZO DE ANTECEDENCIA MINIMA DE CONVOCACAO PARA
COMPARECIMENTO PESSOAL DO PARTICIPANTE A UNIDADE PARA
ATIVIDADES NAO PREVISTAS

De acordo com o Art. 7°, § 2°, Resolucdo COEPEA/FURG 75/2022, o(a) participante
em teletrabalho podera ser convocado(a) para realizar atividade presencial, na sua
unidade ou em outro setor, desde que respeitado o prazo de antecedéncia de
convocacgdo nao inferior a 48h, salvo casos de urgéncia justificada pela chefia
imediata e aprovados pelo(a) responsavel sueperior da unidade.

8 PRAZO DE PARTICIPAGAO DA UNIDADE NO PROGRAMA DE GESTAO

O prazo para participagado, no Programa de Gestédo, sera de um ano, devendo ser
reavaliado apos esse periodo.

9 ESCALAS DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

Apbs a elaboracdo das tabelas de atividades individuais e geral da unidade, da
analise dos horarios de atendimento atuais e da identificagdo dos servidores com
interesse de aderir ao Programa de Gestdo e Teletrabalho, foi construida uma
proposta de escala de trabalho com horarios de atendimento presencial e de
teletrabalho dos servidores, conforme Anexo D.

Levando-se em consideracdo o nimero de TAEs atualmente lotados na Unidade e
visando a manutencdo da capacidade de atendimento pleno da Unidade, nessa
proposta, trabalhou-se com um limite minimo de cinquenta por cento da carga
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horéria semanal de forma presencial. Dessa forma, a Comissdo entende que 0~
atendimento ao publico da unidade nao sera prejudicado.

No entanto, salienta-se que a definicdo desse percentual de atividades presenciais
podera ser revisto conforme o andamento e a avaliagédo das atividades apds a
implementagdo do PG ou ainda quando do aumento ou da diminuicdo do quadro de
TAEs.

10 FORMA DE ALTERAGAO DE ESCALAS E TABELA DE ATIVIDADES

De acordo com orientacdo da equipe da PROGEP, em reuni&o realizada com os
TAEs e Direcdo desse Instituto, a Comissdo sugere que alteracdes em relagéo a
Tabela de Atividades (inclusdo/exclusdo) e sobre a escala de atendimento
presencial (em fungdo de férias, por exemplo) possam ser ajustadas/acordadas
diretamente entre os TAEs e a Direcdo, sem a necessidade de aprovagdo do
Conselho da Unidade. Tal orientagdo se da buscando maior agilidade e fluidez aos
processos, agregando eficacia aos mesmos.

11 CIENCIA DOS SERVIDORES E GESTORES COM RELAGAO AO ESTUDO

Adriana Moreira Silveira

Alessandro Morales Ebersol
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Branca Vargas Lamas
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Laura Garcia Storino

Michele Ferreira Fanke

Roger Rosado Pinheiro

Elaine Nogueira da Silva

Roseli Aparecida da Silva Nery
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ANEXO B — ATA 53/2022
INSTITUTO DE LETRAS E ARTES

Av. Italia, Km 08 - CEP 96201-900 - Rio Grande - RS — Brasil
Telefones (53) 3233-6621; (53) 3233-6680;(53) 3293-5409
E-mail: ila@furg.br Site: www.ila.furg.br
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DO ILA

ATA 53/2022

Aos vinte e dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, na sala
virtual de reunides do ILA, as catorze horas e trinta minutos, realizou-se a
quinquagésima terceira Reuniao Ordinaria do Conselho do Instituto de Letras e
Artes. Estavam presentes os seguintes conselheiros: Elaine Nogueira da Silva,
Roseli Aparecida da Silva Nery, Adriana Moreira Silveira, Adail Ubirajara
Sobral, Artur Emilio Alarcon Vaz, Camila Lawson Scheiffer, Gabriela Silva,
Daniela Schneider, Kelli Machado da Rosa, Cassia Lobato Marins, Claudia
Mentz Martins, Daniele Corbetta Piletti, Eliane Misiak, Michele Ferreira Fanke,
Matheus de Souza Salles, José Endrew Vieira Maio. Auséncias justificadas:
Sabatha Catoia Dias (atestado), Guilherme Mello dos Santos (atestado),
Antbnio Carlos Mousquer (participacdo em banca). Convidados: Lauro Gomes,
Rita Ribeiro e Gabriela Porto Alegre. A professora Elaine iniciou a reuniao com
as boas vindas aos conselheiros novos José Maio e Rita Ribeiro,
representantes discentes dos cursos de Artes Visuais; e a coordenacdo do
curso de Letras/SLS, a professora Gabriela Silva (coordenadora) e o professor
Lauro Gomes (coordenador adjunto). Logo apds, solicitou a inclusao dos
seguintes pontos de pauta: (1) Instituicdo da comissdo de Estudo para o Plano
de Gestdo do ILA; (2) Dispensa das aulas no dia 6 de outubro para o evento
“Dialogos e vivéncias Inclusivas”; e nos dias 24, 25 e 27 de outubro para a
Semana Académica de Letras. Os conselheiros concordaram com a inclusao
dos pontos. Em seguida, a professora Elaine passou a palavra para a nova
conselheira, coordenadora do curso de Letras- SLS, professora Gabriela, que
agradeceu a acolhida e o auxilio do ILA e, também, o trabalho da coordenacéao
anterior. O professor Lauro, por sua vez, concordou com a professora Gabriela
e disse que sempre se sentiu acolhido pela direcdo e pelos demais,
agradecendo a professora Camila Lara e ao professor Rodrigo Pereira pelo
trabalho realizado na coordenagdo, bem como, pela colaboragdo que tém
prestado na transicdo desse processo. A professora Roseli explicou que n&o
foi aberto Edital para consulta, por ser uma coordenacédo de carater pro
tempore, até dezembro de 2022. No més de outubro, devera ser dado inicio
ao processo de escolha das coordenagdes dos cursos do ILA para o biénio
2023-2024. Dando continuidade a reunido, a professora Elaine colocou em
votacdo os pontos de pauta: 1. Atas das Reunidoes Anteriores 37 a 52. A
professora Elaine explicou que o grande numero de atas é devido as
alteracdes curriculares dos cursos de graduacéo, salientando que o ILA atende
a totalidade dos cursos da FURG nas disciplinas de Libras, além das
disciplinas de lingua estrangeira e de Producdo Textual. A professora Claudia
observou que algumas atas precisam de revisao linguistica. O professor Artur
sugere que seja feita uma reunido assincrona para aprovagdo dessas atas,
pois & necessario mais tempo para leitura. O conselho aprovou a sugestao. 2.
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Aprovacao “ad referendum” da indicagcdo de representantes do ILA na

Composicdo do Comité de Ciéncia Tecnologia e Inovacao — CCTI. A~

professora Roseli explicou que apds consulta os atuais representantes
manifestaram interesse de continuar na comissao. O professor Felipe Caldas e
a professora Viviane Kwecko continuariam como representantes do ILA na
CCTI. A reconducéo foi aprovada pelo conselho. 3. Mapa da Carga horaria
dos professores para o 2° Semestre de 2022. A professora Roseli explicou
que a tabela encaminhada para leitura prévia foi extraida do sistema
académico e acrescentadas as horas de atuagdo na pés-graduagao, conforme
consulta prévia aos docentes. A professora Claudia observa que ha uma
discrepancia na CH por conta das disciplinas de estagio. A professora Roseli
disse que a carga horaria aumenta também em raz&o das orientagcdes de TCCe
informa que a participacdo dos docentes em Programas de Pés Graduagéo

(PPG) de outras unidades e/ou instituicdes também néo aparece nesta relagéo.

A professora Daniela questionou a respeito dos tramites para ofertar
disciplinas em outros PPGs. A professora Roseli explica que essa liberagao
sempre passa semestralmente pelo conselho e que neste momento
estarifamos aprovando as disciplinas do segundo semestre de 2022. A
professora Eliane pede que se retire a turma "U" (Unica) do estagio de francés,
para nao acarretar duplicidade na carga horaria dos professores vinculados. O
conselho aprovou o relatério. 4. Semana Académica de Artes Visuais. O
discente Jose Andrew informa que a Semana Académica estava prevista para
o periodo de 28/11 a 02/12, mas em razédo de coincidir com a data do SAPILA,
dias 29 e 30/11, precisara reavaliar o periodo de realizagéo do evento. Ele vé
como dificuldade ter que alterar o cronograma de atividades nestas datas, uma
vez que ja ha convidados confirmados. A professora Daniela disse que ao ser
consultada pelo DA n&o tinha conhecimento da data do Seminario do ILA. Além
disso, considera importante consultar a Area de Artes em razdo do periodo
de entrega dos TCCs. A professora Daniela sugere que se consulte a area
antes de acertar uma nova data.O representante do D.A. de Artes Visuais
concorda. A administradora Michele lembrou que em anos anteriores havia um
calendario de eventos do ILA. A professora Roseli confirmou que foi feito em
2018 e em 2019. A professora Elaine diz que vai propor, a retomada de um
calendario do ILA no inicio do ano, para que nenhum evento fique sobreposto
a outro. O discente Jose Andrew apresenta a programagdo da Semana
Académica, que sera realizada em conjunto com o curso de Arqueologia.
Ficou estabelecido, entdo, que uma nova data sera divulgada e aprovada pelo
conselho. O conselho acolheu a sugestdo da professora Daniela. 5. Semana
Académica de Letras 24, 25 e 26 de outubro. A discente Gabriela
apresentou o tema proposto para a semana académica de Letras intitulada
“Décima Semana: linguagens que aproximam”, que abordara que os tipos de
linguagem podem aproximar as diferencas. O evento contara com atividades
diversas, entre elas, saraus, mesas redondas e oficinas. O D.A. de Letras
conta com o auxilio do professor Artur e da professora Fabiane Resende para
a organizacdo das atividades. Foi questionado se sera abordado o tema da
comunicagdo nado violenta, tdo necessaria nos dias de hoje. A professora
Eliane diz que o evento é bem-vindo, apesar das inumeras atividades
previstas para o més de outubro. A professora Roseli sugeriu que as semanas
académicas dos cursos de Letras e de Artes coincidissem, mas os estudantes
explicaram que n&o conseguiram chegar a um consenso para que isso fosse
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possivel. Em razdo dos feriados no més de outubro estarem previstos para-—..-

duas quartas-feiras, a estudante Gabriela sugere que a data para aprovacgéo
seja 24, 25 e 27 de outubro. O conselho aprovou as datas propostas. A
professora Elaine fala sobre a importancia de os professores acompanharem
os estudantes nas atividades, para evitar o esvaziamento do evento por conta
da dispensa das aulas. A professora Claudia solicita que seja enviado aos
professores um cronograma com essas atividades e também concorda que
essa mobilizagcdo deve ser de todos para que os estudantes participem das
atividades. 6. Homologacado do relatério da Camara de Pesquisa e Pés-
Graduacao. Os seguintes projetos e relatérios foram analisados pela camara e
indicados para aprovagédo no Conselho: PROJETOS DE PESQUISA - 1715 -
Educacgao bilingue, Ana Paula Alba Wildt. RELATORIOS - 1) 1264 - La e de
Volta Outra Vez: Uma Historiografia do Romance de Fantasia na Literatura
Infantil e Juvenil de Lingua Inglesa, Valter Henrique de Castro Fritsch; 2)1440 -
Literatura e expressdes da violéncia contra mulheres, Kelley Baptista Duarte; 3)
1674 - Revisao sistematica para o mapeamento do ensino de espanhol no
Brasil, Joselma Maria Noal; 4) 1684 - Revisdo Sistematica: o ensino de
espanhol na educacao basica brasileira. Joselma Maria Noal. O conselho
homologou o relatério. 7. Homologacao do relatério da Camara de Ensino,
Extensado e Cultura. A ata da camara sera encaminhada para aprovacado em
uma reunido extraordinaria. Alguns projetos ja foram aprovados “ad
referendum”. 8. Instituicdo da comissdo de Estudo para trabalho remoto. a
professora Elaine informa sobre a aprovacdo da Resolugcdo n° 75 que dispde
sobre o Programa de Gestao e Teletrabalho para a FURG, bem como a IN da
Progep que indicam a necessidade de criar uma comiss&o para fazer o estudo
da viabilidade de ades&o do ILA ao Programa de Gestao. A comisséo proposta
conta com os seguintes membros: Michele Ferreira Fanke, Ana Claudia
Borges Saraiva, Branca Vargas Lamas, Juan Rodrigo Meireles De Oliveira,
Gilmar Freitas Silva, Daniele Corbetta Piletti, Marcelo Roberto Gobatto, José
Endrew Vieira Maio, Matheus Salles. Suplente: Alessandro Ebersol e Laura
Storino. A administradora Michele informa que essa comissao foi formada com
base nas diretrizes estabelecidas e que o objetivo dessa comissao sera fazer o
levantamento das atividades que cada técnico desenvolve semanalmente e,
dependendo do tipo de atividade e da quantidade de técnicos em cada setor,
estudar a possibilidade de aderir ao tele-trabalho integralmente, parcialmente
ou se sera preciso continuar com o ttrabalho presencial. A conselheira
esclarece ainda que esse estudo sera encaminhado para analise e
homologacao do Conselho. Quanto a participacédo da direcéo, foi sugerido que
a comissao seja aprovada conforme a proposta inicial, ficando a Direcao o
papel de acompanhar o trabalho da comissdo. A comisséao foi aprovada pelo
Conselho. 9 Assuntos Gerais. A professora Elaine informou aos conselheiros
que ainda nao foi possivel viabilizar o convénio do CelLi com a Faurg e, para
ofertar o Curso Basico de Libras, previsto para iniciar neste semestre, aprovou
o projeto e os editais ad referendum. A professora esclarece que & o primeiro
curso aberto para a comunidade externa e, também, com previsdo de
pagamento via GRU. Foram destinadas quarenta (40) vagas para cursistas
pagantes sem vinculo com a Furg, e vinte (20) vagas gratuitas para
estudantes. Todos os tramites, editais de selecédo de ministrantes, de vagas,
inscricdes pelo sinsc, foram supervisionados pela professora Eliane, conforme
os demais cursos oferecidos pelo CELE. Logo apés a divulgacao do curso, a
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diregéo recebeu da Ouvidoria uma reclamacg&o anénima, que questionava a~———
realizagdo de um curso pago em uma instituicdo publica. A reclamacao foi
encaminhada pela direcdo a Procuradoria, que emitiu um parecer favoravel a
realizagdo do curso com pagamento. A professora Claudia manifestou seu
incémodo ao ler a noticia de oferta de um curso do ILA pago. A professora

Elaine salientou que a Prova de Proficiéncia e a Prova Celp-Bras também sao
realizadas mediante pagamento de GRU pelos inscritos. Apds os
esclarecimentos sobre o assunto, a reunido conduzida pela presidente deste
Conselho, professora Elaine Silva, e secretariada por mim, Adriana
Silveira, foiencerrada.

Prof? Dr2 Elaine
Nogueira da Silva
Presidente do
Conselho do ILA

Chave de Autenticidade: 9996.3518.E204.ED19
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ANEXO C - TABELA DE ATIVIDADES

Atividade

Entregas Esperadas

Servidores Envolvidos
nas Entregas

Processos de Gestao
de Pessoas

Planejamento, organizacédo e acompanhamento

do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP Michele
Gerenciamento de férias Michele
Gerenciamento da efetividade e trabalho remoto Michele
Planejamento, organizagéo e acompanhamento

das vagas de estagios ndo obrigatérios da Michele

unidade

Selecdo, acompanhamento e superviséo de
estagios nao obrigatoérios

Adriana, Alessandro,
Ana Claudia, Branca,
Gilmar, Guilherme,
Isabel, Juan, Laura,
Michele, Roger

Acompanhamento de contratos de professores
temporarios

Michele, Adriana

Processos de
Planejamento

Organizag&o e acompanhamento do
planejamento da Unidade

Michele, Adriana,
Branca, Guilherme

Atualizagéo de informagdes para Censo

Michele

Atualizacéo de informacdes para Anuario FURG

Michele

Planejamento, organizacéo e execugéo do
Programa de Gestéo

Adriana, Alessandro,
Ana Claudia, Branca,
Gilmar, Guilherme,
Isabel, Juan, Laura,
Michele, Roger

Processos de Gestéo e
Execucéo Orcamentaria

Elaboragéo do Plano Anual de Contratacdes

Michele

Gestao de aquisicbes

Michele

Gestao e acompanhamento do SCDP

Michele, Adriana, Isabel

Processos de Gestao
Patrimonial e de
Infraestrutura

Gerenciamento de solicitagcdes de mobiliario
padréo

Michele

Levantamento de Patriménio

Adriana, Alessandro,
Ana Claudia, Branca,
Gilmar, Guilherme,
Isabel, Juan, Laura,
Michele, Roger

Regularizagéo de patriménio - apés inventario in

Michele
loco
Regularv:aggo de patriménio - Doagbes e Michele
Transferéncias
Regularizagéo de patrimdnio - Baixas Michele
Reg_u!ailzagao de patriménio - Controle de Michele
aquisicdes
Regularizagédo de patriménio - Solicitagéo de Michele
tombamento
Conserto de bens patrimoniais em garantia Michele
Conserto de bens patrimoniais diversos Michele
Solicitagdes de obras e projetos Michele

Solicitagdes de manutengdes prediais diversas
(hidraulica, elétrica, telefonia, refrigeragéo,
cortinas, etc.)

Adriana, Alessandro,
Ana Claudia, Branca,
Gilmar, Guilherme,
Isabel, Juan, Laura,
Michele, Roger
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Processos Gerais

Orientag&o, assessoria € acompanhamento na

referentes a Projetos e ~ ; . Michele
. I 2
Convénios elaboragéao de projetos e convénios
Analise e Melhoria de | Identificar, avaliar e analisar os processos do Michele
Processos setor e/ou da Unidade e propor melhorias

Outras atividades néao

Atendimento, assessoramento, resolugéo e

Adriana, Alessandro,
Ana Claudia, Branca,
Gilmar, Guilherme,

revistas suporte a demandas nao previstas
P P P Isabel, Juan, Laura,
Michele, Roger

Adriana, Alessandro,

Comissbes - . Ana Claudia, Branca

o I Participacdo em comissoes, capacitacoes : x !
capacitacdes e reunides reuniégsgdiversas » cap ¢ © Gilmar, Guilherme,
diversas Isabel, Juan, Laura,

Michele, Roger

Atendimento presencial

Atendimento e atividades presenciais diversas

Adriana, Alessandro,
Ana Claudia, Branca,
Gilmar, Guilherme,

na Unidade desenvolvidas na Unidade
Isabel, Juan, Laura,
Michele, Roger
Organizagéo, suporte e acompanhamento da
realizagdo de concurso publico para professor Roger
Processos efetivo
administrativos Organizagao, suporte e acompanhamento da
referentes a realizacéo | realizagéo de selegéo para contratagéo de Roger
de Concursos Publicos | professor substituto
Planejamento, organizagéo, elaboragéo e/ou Roger
suporte no calculo de pagamentos das bancas
Processos
administrativos Planejamento, organizagdo, acompanhamento e Adiians

referentes ao Conselho
da unidade

revisdo das reunides do Conselho da Unidade

Processos académicos
e administrativos
referentes a
organizagao,
manutencao e
funcionamento da
Secretaria Geral da
Unidade

Atendimento e suporte as demandas dos
estudantes e comunidade em geral

Adriana, Ana Claudia,
Laura, Roger

Atendimento e suporte as demandas dos
docentes

Adriana, Ana Claudia,
Laura, Roger

Atendimento e suporte as demandas da Diregé&o
da Unidade

Adriana, Ana Claudia,
Laura, Roger

Outras solicitagdes diversas encaminhadas via
Secretaria Geral

Adriana, Ana Claudia,
Laura, Roger

Encaminhamentos diversos sobre ofertas de
disciplinas

Adriana, Ana Claudia,
Laura, Roger

Encaminhamentos diversos referentes aos
processos de matriculas

Adriana, Ana Claudia,
Laura, Roger

Atendimento ao publico por canais diversos

Adriana, Ana Claudia,
Laura, Roger

Gerenciamento do site
e redes sociais da
Unidade

Administracéo, atualizag&o e manutengé&o das
informacdes, layouts e conteldos do site e redes
sociais do ILA

Adriana, Ana Claudia,
Dayane, Gilmar, Isabel,
Guilherme, Laura,
Roger

Processos de Gestéo
de Tecnologia da
Informacéo

Atendimento, suporte e manutencéo de
equipamentos de TI

Juan, Alessandro

Administrac&o e gerenciamento de
servidores/sistemas/servigcos de Tl

Juan

Ordens de servico externos para equipamentos
de TI

Juan
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Atendimento e suporte ao Laboratério de
Informatica

Juan, Alessandro--

44444444

Atendimento e suporte ao Laboratério de Linguas

Juan

Processos Atendimento ao publico por canais diversos Juan, Alessandro
administrativos diversos | Suporte na descricdo de itens de informatica para J
referentes a Tecnologia | compras uan

da Informagao Fiscal setorial Tl Juan
Processo seletivo para selegcéo de novos alunos Isabel
Orientagbes para novos alunos Isabel
Matriculas de novos alunos Isabel
Reuni&o de recepcgéo para novos alunos Isabel
Rematricula de alunos regulares Isabel
Oferta de disciplinas semestrais Isabel
Insercéo das disciplinas semestrais na —
Plataforma Sucupira
Selegao de alunos especiais Isabel
Matricula e orientagdes para alunos especiais Isabel
Processo para selegdo de bolsistas Isabel
Processos académicos | Solicitagéo de intérprete de LIBRAS para [sabel
referentes a Pés- Processo de organizacdo para defesas de
= - . Isabel
Graduacgao Dissertacdes e Teses
Envio de dissertacdes e teses para o Repositoério lsibsel
Institucional da FURG
Solicitagéo de Diplomas Isabel
Acompanhamento do e-mail do PPGL Isabel
Gerenciamento do site do PPGL Isabel
Gerenciamento da redes sociais do PPGL Isabel
Apoio na organizagéo de eventos on-line do
PPGL Isabel
Apoio as Coordenacgdes dos Cursos de
A [sabel
Especializacéo
Pedidos de aquisi¢cbes diversas via recurso [sabel
PROAP ou recurso préprio
Atendimento ao publico por canais diversos Isabel
Gereno]a_mento dos quimicos utilizados no Brafes
laboratorio
Processos referentes a | Empréstimo de equipamentos a alunos e Branca
ensino, organizagao, |Professores
manutencéo e Suporte geral as atividades desenvolvidas B
i - ; ranca
funcionamento do no/pelo Laboratoério de Fotografia
La}Eotratéri]S de Atendimento ao publico por canais diversos Branca
otografia -
9 Apoio a producéo fotografica Branca
Producgéo fotografica Branca

Processos referentes a
Pesquisa, Extenséao e
Cultura

Participacéo em atividades de pesquisa,
extenséo e cultura

Branca, Guilherme

Montagem de exposicdes (organizadas pelo
laboratdrio/pela oficina) e suporte para montagem
de exposicdes diversas

Branca, Guilherme
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Processos referentes a | Organizacéo e manutencéo do acervo Laura = |
organizacéo, bibliografico/audiovisual do laboratério
manutencao e . P L Laura, Ana Claudia,
fiinianamerto do Atendimento ao publico por canais diversos Adriana, Roger
Laboratério de Estética | Qutras solicitagdes diversas Laura
Atendimento e suporte as demandas da
coordenacao geral e coordenadores de area do Gilmar
CELE (Espanhol, Francés, Inglés, PLE e PLAC)
Atendimento e suporte as demandas da
coordenacao geral e coordenadores de area do Gilmar
IsF (Espanhol, Inglés e PLE)
Atendimento e suporte as demandas da Gilmar
comunidade interna e externa da FURG
Atendimento e suporte as demandas dos
ministrantes dos cursos do CELE (Espanhol, Eiiinar
Francés, Inglés, PLE e PLAC) e do IsF
(Espanhol, Inglés e PLE)
Processos Encaminhamentos diversos referentes aos Gil
administrativos, processos de matriculas rmar
académicos e de  [Encaminhamentos diversos referentes ao
extensao realizados na | fechamento do semestre e confecgéo de Gilmar
Secretaria do Celi certificados
Solicitacdo de salas de aula dos pavilhdes e
autorizag&o de acesso as chaves para os Gilmar
ministrantes
Apoio nos processos de selecdes de
ministrantes, estagiarios e bolsistas do CELE e Gilmar
do IsF.
Publicac&o nos sites do CELE e do ILA e
encaminhamento para SECOM realizar Gilmar
publicag&o no site da FURG
Solicitagdes diversas encaminhadas via .
Secretaria do CelLi Sl
Atendimento ao publico por canais diversos Gilmar
Ggrgnmamepto dos equipamentos utilizados na Eulhaime
Processos referentes a | Oficina de Video
organizacso, Empréstimo de equipamentos a alunos e Guilherme
manutencéo e professores
funcionamento da Suporte geral as atividades desenvolvidas Guilherme
Oficina de Video no/pela Oficina de Video
Atendimento ao publico por canais diversos Guilherme
Apoio a produgéao audiovisual Guilherme
Processos audiovisuais | Apoio técnico em eventos Guilherme, Juan, Roger
Producé&o audiovisual Guilherme
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ANEXO E - ATA 59/2022

INSTITUTO DE LETRAS E ARTES f L_.Ig

Av. ltalia, Km 08 - CEP 96201-900 - Rio Grande - RS - Brasil
Telefones (53) 3233-6621; (53) 3233-6680;(53) 3293-5409
E-mail: ila@furg.br
Site: www.ila.furg.br

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DO ILA

ATA 59/2022

Aos nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, no auditério do
ILA, as catorze horas, realizou-se a quinquagésima nona reunido ordinaria do
Conselho do Instituto de Letras e Artes. Estavam presentes os seguintes
conselheiros: Elaine Nogueira da Silva, Roseli Aparecida da Silva Nery, Adriana
Moreira Silveira, Adail Ubirajara Sobral, Artur Emilio Alarcon Vaz , Guilherme
Mello dos Santos, Camila Lawson Scheiffer, Gabriela Silva, Daniela Schneider,
Kelli Machado da Rosa, Anténio Carlos Mousquer, Cassia Lobato Marins,
Claudia Mentz Martins, Daniele Corbetta Piletti, Eliane Misiak, Michele Ferreira
Fanke, Matheus de Souza Salles e José Endrew Vieira Maio. Auséncias
justificadas: Sabatha Catoia Dias (afastada). Conselheiros ausentes sem
justificativa: Juliana Rodrigues e Giselle Silveira. Convidados: Gilmar Silva, Juan
Oliveira, Ana Claudia Saraiva, Branca Lamas, Marcelo Gobatto. A professora
Elaine deu inicio a reunido, solicitando a inclusdo dos seguintes pontos de pauta:
Comissdo Especial para proceder a avaliagdo do docente Anténio Carlos
Mousquer para promocgdo a Classe E (Professor Titular); retorno das areas
sobre o nimero das coordenacdes; indicacdes dos nomes de representantes do
ILA no CONSUN. O Conselho aprovou a inclusdo dos pontos. Dando
continuidade a reunido, os conselheiros aprovaram o ponto 1 - Atas 55 e 56 e
passaram a analise dos pontos de pauta incluidos. 2. Inclusdo dos membros
para_ compor a Comissdo Especial para proceder a avaliacdo do docente
Antoénio Carlos Mousquer para promocgdo a Classe E (Professor Titular). A
presidente leu os nomes dos componentes da Comisséo Especial para avaliagcao
do Memorial Académico do professor Anténio Carlos Mousquer, cuja defesa
ocorrera dia 18 de novembro, as 16h, on line, pelo canal YouTube do ILA. S&o
membros titulares da comissdo: Profa. Dra. Ana Zeferina Ferreira Maio -
Presidente (FURG), Profa. Dra. Maria Eunice Moreira (PUCRS), Profa. Dra.
Isabella Ferreira Mozillo (UFPel), Prof. Dr. Aulus Mandagara Martins (UFPel).
Membros suplentes: Profa. Dra. Raquel Rolando Souza (FURG), Profa. Dra.
Fernanda Landucci Ortale (USP). A Comissdo Especial foi aprovada pelo
conselho. 3. Indicacdes para representacdo do ILA no CONSUN. Os nomes
indicados sdo os seguintes: Eliana da Silva Tavares (titular), Lucia Lovato Leiria
(suplente), Myriam Lucia Chanci Arango (titular) e Catia Dias Goulart (suplente). 4.
Avaliacdo da Semana Académica de Letras. O discente Matheus explanou
sobre a Semana Académica de Letras, agradecendo a direcéo pelo apoio e aos
técnicos do ILA, pelo auxilio audiovisual, permitindo a transmissao do evento
nas redes sociais. Matheus pediu que os conselheiros se manifestassem a
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respeito do evento. O professor Adail elogiou a programacao e o tema proposto.
A professora Claudia disse que o destaque foi a transmissdo do evento,
possibilitando que muitas pessoas acompanhassem, mesmo que a distancia. Ela
deixou como sugestdo para os préximos eventos, que fosse deixado um tempo
maior para os debates, propiciando ao publico uma interacdo maior. A professora
avaliou que o evento foi muito bom. Matheus considera que faltou um mediador
com experiéncia no assunto, que controlaria melhor o tempo. Assim sendo,
possibilitaria questionamentos e contribuicdes do publico. O professor Artur
comentou que achou excessivo o nimero de atividades noturnas. Além disso, o
fato de ter atividades simultaneas dividiu muito os alunos. O professor elogiou a
transmiss&o e o fato de ter ficado gravado no YouTube. Matheus afirmou que o
diretério académico ficou frustado com a baixa participagédo dos alunos. Os
conselheiros discutiram formas de aumentar essa participagdo, com ou sem
obrigatoriedade de presenca. O professor Marcelo argumenta que se os alunos
foram liberados, € de livre arbitrio a participacéo. Segundo a professora Daniele,
ao invés de se liberar os alunos, os professores poderiam acompanha-los nas
atividades do evento. A professora Daniela concordou, argumentando que essas
atividades poderiam contar como créditos para praticas pedagogicas. Ela sugere
que nos proximos eventos os estudantes de Letras e de Artes proponham
atividades em conjunto. Matheus trouxe algumas reflexdes para o Conselho a
titulo de conclusdo da avaliagdo da Semana Académica de Letras, transcritas a
seguir: “Razbes para a ndo suspensdo das aulas na semana Académica e
eventos similares: (1) Em respeito aos professores que abrem mé&o de suas
aulas, mas né&o tém nenhum controle sobre quem vai ou ndo vai nesses eventos.
O aluno que opta por nédo ir; perde a aula e o evento; (2) Em respeito aos
palestrantes que, voluntariamente, se deslocam e se propbéem a estarem
contribuindo para formag&do dos alunos; (3) Porque a "liberdade” para faltar ndo
deve estar acima da responsabilidade do aluno, uma vez que ele goza de uma
universidade sem pagar um centavo pelo ensino de qualidade. Por isso ha
controle de presenga nas aulas, ha provas e avaliagbes... Para que o aluno,
embora "livre", ndo use de sua liberdade para escarnecer a Universidade, que é
paga com o dinheiro do pedreiro, da faxineira, que nunca pisou nela”. Os
conselheiros parabenizaram o Diretério Académico pela Semana Académica e
pelas reflexdes maduras, que ficam como sugestdes para os préximos eventos.
5. Prorrogacdo do prazo de professora voluntaria — Susie Enke llha. A
professora Elaine falou sobre o trabalho que a professora Suzie vem
desempenhando como voluntéria, apresentando ao Conselho a solicitacdo de
renovagéo do contrato até trinta e um de dezembro de 2024. O professor Artur
solicitou que a data do término do contrato fosse confirmada. O Conselho
aprovou a renovacdo. 6. Programa de Gestdo e Teletrabalho. A professora
Elaine deu inicio & discusséo, informando que a Furg precisa implementar o
Programa de Gestdo e/ou o ponto eletrénico a partir de janeiro de 2023. O
Programa de Gestéo é uma ferramenta que disciplina o exercicio das atividades
laborais dos servidores técnicos da universidade. Tais atividades podem ser
desempenhadas de forma presencial ou em teletrabalho, e seus resultados
podem ser efetivamente mensurados, através de relatérios periédicos.
Atendendo a IN 03/2022, o conselho aprovou a Comiss&o (Portaria 2487) para
estudo de viabilidade do Programa de Gestao no ILA, que elaborou o relatério
intitulado “Programa de Gestdo do Instituto de Letras e Artes” com o
detalhamento das atividades e possibilidades de trabalho presencial e/ou remoto,
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conforme anexo na presente ata. O documento foi encaminhado para leitura—
prévia dos conselheiros. A adesdo ao Programa de Gestio é individual e, em
principio, um técnico do ILA n&o pretende aderir, optando pelo uso do ponto
eletrébnico. O relatério apresentado ao Conselho passou por uma prévia
apreciacaéo da Progep, que retornou a conselheira Michele com a informacéao de
que todos os pontos necessarios estavam contemplados. O professor Marcelo,
membro da comissao, informou gue houve varias reuniées, sendo que todas as
duvidas e questionamentos foram coletivamente equacionados. Michele explicou
que o referido relatério contém uma projecao da possivel escala a ser adotada
em relagao ao trabalho presencial/teletrabalho, e que consta no projeto que essa
escala pode ser ajustada em acordo com a direcdo, conforme a necessidade de
trabalho, respeitando-se as normativas que tratam da questdo. A professora
Elaine explica que néo seria possivel trabalhar com uma proposta engessada, por
se tratar de uma forma nova de trabalho, ainda nao experienciada. O professor
Marcelo diz que a escala devera ser remodelada durante o processo, pois
certamente ira variar dependendo das atividades desenvolvidas em cada
semestre. “A professora Eliane solicita esclarecimentos sobre a viabilidade da
escala proposta para o Celi. De acordo com a proposta, no turno da tarde, o
técnico estaria em teletrabalho, enquanto que o estagiario trabalharia de forma
presencial na secretaria, assumindo as atribuicdes presenciais de um técnico.”
Essa situac&o vai ser consultada & PROGEP, para confirmar a possibilidade de
o estagiario assumir a secretaria com o apoio remoto do técnico, que estaria em
teletrabalho e/ou com o apoio da Secretaria Geral, situada no prédio
administrativo do ILA. O professor Artur levanta a questdo sobre o estagiario
poder atender a todas as demandas de secretaria sozinho. A conselheira
Michele explica que, para a Comissdo, as atividades da Secretaria do Celi
permitem a realizagdo de teletrabalho e que o estagiario nao ficara sem
supervisao, pois esta se dard de forma remota pelo servidor Gilmar, quando ele
estiver em teletrabalho, ou ainda, de forma presencial, pelo servidor que estiver
presencialmente na Secretaria Geral, se necessario. Salienta ainda, que tal
situagao ja foi questionada @ PROGEP em reunigo presencial na unidade e que a
resposta foi que isso depende do que a unidade entende por supervisdo. Outra
questao levantada pelo professor Artur foi sobre a distribuicdo dos horarios na
escala apresentada no relatério, que nao propicia o encontro entre o estagiario e
o técnico, sugerindo que fique previsto, pelo menos, algum turno de trabalho
conjunto. O técnico Gilmar concorda com o professor Artur e diz que pode
reavaliar a escala. A professora Elaine sugere que se vote pela aprovacéo do
Programa de Gest&o, sem a escala, para que sejam feitos os ajustes necessarios
por ocasido da implementagdo do mesmo na Unidade. Concordando com a
proposta de revisdo da escala, o conselho aprovou o Programa de Gestdo e
Teletrabalho do ILA. 7. Retorno das areas sobre o numero das
coordenacbes dos cursos de Graduacdo do ILA. (Edital da consulta de
coordenacées dos cursos de Graduacdo do ILA. Na dltima reunido do
conselho, ficou definido que seria feita uma consulta as areas sobre o nimero de
coordenacgdes dos cursos de Graduagao do ILA. Quatro areas deram o retorno,
nao concordando em criar uma coordenacdo para cada curso, optando por
manter o numero de coordenacgdes atuais. A professora Elaine fez uma consulta
a pro-reitora Lucia Anello (PROGEP) e ao reitor, professor Danilo, sobre a
disponibilidade de fungéo gratificada para coordenagdes de curso (FCC), caso o
Conselho decida pelo desmembramento das coordenacgées e, também, para a
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coordenag&o do curso de Letras/SLS. A resposta foi que ndo ha FCC para novas..-

coordenagdes, pois isso depende de um Projeto de Lei que crie novas FCCs. A
falta de FCC para novas coordenacdes foi um dos argumentos das areas que se
manifestaram desfavoraveis ao desmembramento das coordenacdes atuais.
Qutro argumento foi a dificuldade no trabalho conjunto entre as coordenacées. A
professora Camila questionou o segundo argumento, alegando que sempre
trabalhou muito bem com a coordenacao do curso de Portugués. No seu
entendimento esse argumento é descabido. A professora Claudia alegou, sobre o
posicionamento da 4rea de Literatura, que n&o foram favoraveis ao
desmembramento, pelo momento politico complicado na universidade. Hoje ja é
complicado conseguir candidatos para as coordenacgdes atuais. A professora
Eliane diz que os argumentos apresentados sempre visam a area e nio os
cursos. A professora Elaine explica que isso acontece porque as areas de
Linguistica e de Literatura trabalham em todos os cursos €, na maioria das vezes,
com turmas hibridas, n&o conseguindo fazer a distingdo entre os cursos. A
professora Daniele diz que um debate longo € necessério e ndao se pode se
decidir isso de forma rapida, por isso concorda que n&o deve haver
desmembramento agora. A professora Daniela diz que a area de Artes Visuais,
por uma postura politica, decidiu que essa divisdo sé sera discutida novamente,
quando houver FCC. O conselho, acatando a manifestacdo das areas, decidiu
manter o numero atual de coordenacdes. Em razdo do tempo excedido, os
pontos (8) - Homologacdo do relatério da camara de Pesquisa e Pés-
Graduacdo, e (9). Homologagdo do relatério da camara de Ensino,
Extensdo e Cultura serdo avaliados em Reunido Extraordinaria assincrona. 10.
Assuntos Gerais: Sobre a Semana Aberta — Seja FURG, a professora Elaine
infforma que as professoras Fabiane Resende e Daniela Schneider estdo
responsaveis pela organizacdo do evento, que ocorrerd nos dias 24 e 25 de
novembro no CIDEC. Todas sugestdes sdo bem vindas. Outro assunto tratado foi
a respeito do Seminario de Avaliacdo e Planejamento do ILA — SAPILA. A
professora informa que o evento ja esta no AVA. As inscricdes devem ser feitas
pelo sinsc. E importante que todos participem das discussdes nos féruns abertos
em cada eixo tematico. Nada mais havendo a tratar, a presidente agradece a
participagéo de todos e encerra a reunido, que foi secretariada por mim, TAE
Adriana Silveira.

Prof® Dr® Elaine Nogueira da Silva
Presidente do Conselho do ILA

Chave de Autenticidade: 9996.37CC.F5F2.4DF4
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ANEXO D -E

Segunda

Terca

Secretaria Geral

08h - 12h

Roger (presencial)

Roger (presencial)

Adriana (presencial)

Adriana (teletrabalho)

13h30 - 17h30

Laura (presencial)

Laura (presencial)

Roger (teletrabalho)

Roger (teletrabalho)

12h - 16h Ana Claudia (teletrabalho) Ana Claudia (teletrabalho)
17h - 21h Ana Claudia (presencial) Ana Claudia (presencial)
] 08h - 12h Isabel (presencial) Isabel (teletrabalho)
Secretaria PPG
13h -17h Dayane (presencial) Dayane (presencial)
TI - Prédio 08h - 12h Juan (presencial) Juan (presencial)
Administrativo 13h - 17h Juan (presencial) Juan (presencial)
08h - 12h Michele (presencial) Michele (teletrabalho)
Administraciao
13h -17h Michele (presencial) Michele (teletrabalho)
08h - 12h Gilmar (presencial) Gilmar (presencial)
Secretaria Celi 1% - 17 Gilmar (teletrabalho) Gilmar (teletrabalho)
) Gabriel (presencial) Gabriel (presencial)
Laura (teletrabalho) Laura (teletrabalho)
08h - 12h : :
LABEST Myrelli (presencial)
13h -17h Myrelli (presencial) Myrelli (presencial)
Laboratério de 08h - 12h Branca (presencial) Branca (teletrabalho)
Fotografia 13h - 17h Branca (presencial) Branca (teletrabalho)
08h - 12h Guilherme (teletrabalho) Guilherme (presencial)
Oficina de Video : :
13h -17h Guilherme (teletrabalho) Guilherme (presencial)
08h - 12h Alessandro (presencial) Alessandro (presencial)
Tl - Prédio Artes : :
13h - 17h Alessandro (presencial) Alessandro (presencial)
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' A TAE Adriana possui horario especial de trabalho, portanto, trabalha 20h semanais. Assim, sua escala ficara em trés fi

’ATae Isabel esta em licenca capacitagdo até 04/01/2023. Ao retornar continuara em licenca para pés- graduacéo (parci
semana, e dois turnos, na outra.

’A estagiaria Dayane foi deslocada para a Secretaria do PPGL para cobrir a licenga capacitacao da TAE Isabel, ficando s
para a Secretaria Geral e sua escala sera reajustada.

‘0 estagiario Gabriel fica sob superviséo remota do TAE Gilmar e supervisdo presencial do TAE que esta presencialmen
°A estagiaria Myrelli fica sob superviséo remota da TAE Laura e superviséo presencial do TAE que esta presencialmente

®0 TAE Alessandro n&o tem interesse em aderir ao Programa de Gestao, portanto, sua jornada de trabalho continuara se
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SERVICO PUBLICO FEDERAL ;

MINISTERIO DA EDUCACAO \& Flut T G
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ~ \, ,
INSTITUTO DE LETRAS E ARTES - ILA S

PORTARIA N° 2427/2022

A DIRETORA DO INSTITUTO DE LETRAS E ARTES, no uso das atribuicbes que lhe conferem
0 Regimento Geral da Universidade e a Instru¢do Normativa n° 1/2021, de 27 de dezembro de

2021,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisséo Local de Estudo, Implementagcdo e Acompanhamento do Programa
de Gestao e Teletrabalho no INSTITUTO DE LETRAS E ARTES - ILA, conforme Resolucéo
COEPEA/FURG n° 75/2022 e IN PROGEP/FURG n° 03/2022.

Art. 2° A Comisséao tera como atribuicées:

| - elaborar estudo interno, avaliando a viabilidade de adesdo e, sendo o caso, definindo o
modelo de organizacéo do trabalho para adesao ao PG-FURG;

Il - acompanhar o processo de implementagdo e seus resultados.

Art. 3° Designar os seguintes membros para compor a referida Comisséo:
MICHELE FERREIRA FANKE - Representante TAE (titular)

ANA CLAUDIA BORGES SARAIVA - Representante TAE (titular)
BRANCA VARGAS LAMAS - Representante TAE (titular)

JUAN RODRIGO MEIRELES DE OLIVEIRA - Representante TAE (titular)
GILMAR FREITAS SILVA - Representante TAE (titular)

DANIELE CORBETTA PILETTI - Representante Docente (titular)
MARCELO ROBERTO GOBATTO - Representante Docente (titular)
JOSE ENDREW VIEIRA MAIO — Representante Discente - Artes (titular)
MATHEUS SALES — Representante Discente - Letras (titular)
ALESSANDRO MORALLES EBERSOL - Representante TAE (suplente)
LAURA GARCIA STORINO - Representante TAE (suplente)

Art. 4° A vigéncia desta portaria serd de dois anos, a partir da sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Em 28 de setembro de 2022

Elaine Nogueira da Silva
Diretora do ILA

Chave de Autenticidade: 9996.3344.E8E7.7243

1/1



SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA |
EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

"= PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

Sl o

PROCESSO: 23116.003990/2022-50
UNIDADE INTERESSADA: INSTITUTO DE LETRAS E ARTES

ANALISE TECNICA DO ESTUDO DE ADESAO DA UNIDADE AO PROGRAMA DE GESTAO DA
FURG - PG-FURG

Este documento tem como par@metro a Resolugado COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de
2022 e a IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022 que visam estabelecer a metodologia a ser
utilizada pelas Comissdes para Estudo da adesdo do Programa de Gestdo — PG-FURG nas
unidades administrativas e académicas para os servidores técnicos administrativos em educacao -
TAEs da FURG.

Além dos itens elencados nas normativas internas, a comissao da unidade desenvolve uma
proposta especifica com levantamentos que visam atender e considerar as particularidades de cada

ambiente da unidade em analise.

CHECK LIST PARA ANALISE DOS ESTUDOS APRESENTADOS A PROGEP:
Conforme os documentos apresentados no processo de adesdo da unidade ao PG-FURG, a

analise técnica considerou a consisténcia aos aspectos normativos elencados no check list da tabela

abaixo:
Item: | Descrigao: Analise:
1 Portaria da comissao (X)Sim | ( )Nao | ( )Atendido parcialmente
2 Tabela de atividades com entregas esperadas (X)Sim | ( )Nao | ( )Atendido parcialmente
3 Definicdo do limite quantitativo de servidores | (x)Sim | ( ) Nao | ( ) Atendido parcialmente

que poderdo participar do PG-FURG em cada

subunidade.

4 Definicdo das subunidades aptas & adesdo e | (x)Sim | ( )N&o | ( ) Atendido parcialmente

nas quais os servidores poderao participar do

PG-FURG.
5 Manifestacdo sobre a manutencdo da |(x)Sim |[( )Nao | ( ) Atendido | ( ) Nao se
capacidade plena de atendimento ao publico parcialmente | aplica

das unidades.

6 Vedacdes a participacdo do PG-FURG. (x)Sim | ( )Nao | ( )Atendido parcialmente

Prazo de antecedéncia minima de convocagéo | (x)Sim | ( ) Ndo | ( ) Atendido parcialmente
para comparecimento pessoal do participante &

unidade para atividades nao previstas

8 Definicdo do horario de disponibilidade dos | (x)Sim | ( ) Ndo | ( ) Atendido parcialmente




SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA
EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros  meios  eletronicos,
independente da modalidade de trabalho e ndo

podendo extrapolar o horario de funcionamento

da unidade.

9 Prazo de participacdo das unidades no | (x)Sim [ ( )Nao | ( ) Atendido parcialmente
Programa de Gestao

10 Definicdo dos regimes de execugéo (presencial, | (x ) Sim | ( ) Nado | ( ) Atendido parcialmente
teletrabalho hibrido ou integral) por unidade

11 Exigéncia de tempo minimo de desempenho | (x)Sim | ( )Nao | ( ) Atendido parcialmente
das atividades na modalidade presencial
(atividades presenciais, reunides, encontros)

12 Escalas de atendimento presencial (x)Sim | ( )Nao | ( ) Atendido | ( ) Nao se

parcialmente | aplica

13 Exigéncia de tempo minimo de desempenho | (x)Sim | ( )Nao | ( ) Atendido | ( ) Nao se
das atividades na Unidade, para servidores parcialmente | aplica
novos, antes da possibilidade de participar do
PG-FURG.

14 Ciéncia dos servidores e gestores com relagéo | ( x) Sim ( )Nao | ( ) Atendido parcialmente
ao estudo

15 Encaminhamento e manifestagao do|( x ( )Nao | ( ) Atendido parcialmente
responsavel maximo da unidade quanto a | Sim

adesdo ao PG-FURG

DEFINIGOES:

Ficou estabelecido no presente estudo que estdo aptas a aderir ao Programa de Gestéao e

Teletrabalho, nas respectivas modalidades de trabalho convencionadas, o Instituto de Letras e Artes

e suas subunidades.

ENCAMINHAMENTO:

Considerando que o estudo apresentado pela unidade atende ao requisitos definidos na
Resolucédo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto

de 2022, encaminhamos o processo para manifestacdo da Pro-reitora de Gestéo e Desenvolvimento

de Pessoas.

Assinatura: %

U

Data: 07/12/2022
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e
Despacho N° 199/2022 - PROGEP Em 19 de dezembro de 2022

PROCESSO N°: 23116.003990/2022-50
ASSUNTO: Programa de Gestao e Teletrabalho
INTERESSADO: ILA

Foi constituida Comissdo Local de Estudo, Implementacédo e Acompanhamento
do PG-FURG no ILA, conforme Portaria n® 2427/2022.

A referida comisséo realizou o estudo interno com levantamento das atividades da
unidade e com definicdo de formas de organizagéo das subunidades e foi elaborado o relalério
das fls. 02/10 trazendo o resultado do estudo e os acordos estabelecidos nas equipes.

Informagbes essas que deram subsidio ao Conselho da Unidade Académica, que
aprovou a proposta de adesao do ILA ao PG-FURG, nos termos definidos no processo, o qual
foi encaminhado para avaliagcéo técnica da PROGEP.

Na PROGEP foi realizada andlise técnica do contetido do presente processo (fls.
28/29) que considerou que o estudo apresentado pela Unidade atende aos requisitos definidos
na Resolucdo COEPEA/FURG N° 75, de 5 de Agosto de 2022 e na IN PROGEP N° 03 de 24
de Agosto de 2022.

Assim, diante do exposto, considerando que o processo tramitou de forma regular
e cumpriu com todas as etapas necessérias & implementacdo do PG-FURG, encaminhamos o
processo a Reitoria.

Atenciosamente, )

V4
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PROF2, DR2, LUCIA‘DE FATIMA SOCOOWSKI DE ANELLO
Pré-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Chave de Autenticidade: 9996.3A0A.DF8D.BC56
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SERVICO PUBLICO FEDERAL N

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
GABINETE DO REITOR

PORTARIA GR/FURG N° 30, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispée sobre a adesdo ao
Programa de Gestdao e
Teletrabalho (PG-FURG) do
INSTITUTO DE LETRAS E
ARTES (ILA).

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE -
FURG, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral
da Universidade e considerando:

a.a RESOLUCAO COEPEA/FURG n° 75, DE 5 DE AGOSTO DE 2022; e

b. a INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG n° 3, DE 24 DE AGOSTO DE
2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o processo de Adesao ao Programa de Gestao e Teletrabalho
(PG-FURG,) do Instituto de Letras e Artes (ILA), autorizando a implementacéo do
PG-FURG na unidade nos moldes estabelecidos no processo n°
23116.003990/2022-50.

Art. 2° Estao aptos a aderir ao PG-FURG os servidores lotados no Instituto de
Letras e Artes (ILA) e suas subunidades.

Art. 3° Sera adotado o Sistema FURG para registro das atividades a serem
desenvolvidas no PG-FURG, acompanhamento das metas e avaliacdo das
entregas, sendo este o controle de efetividade dos servidores em substituicdo ao
controle de ponto.

Art. 4° Compete a Pro-reitoria de Gestido e Desenvolvimento de Pessoas
(PROGEP) o registro da Tabela de Atividades correspondente no Sistema FURG
até o primeiro dia UGtil do proximo més, para que os servidores e gestores
autorizados possam incluir seus Planos de Trabalho Mensais do PG-FURG.

Art. 5° O termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado pelo servidor e o
gestor imediato constardo no Sistema FURG, na ferramenta do Programa de
Gestao.



Art. 6° A instituicao do PG-FURG né&o poderd implicar dano & manutenco da. o

capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo.

Art. 7° Nos termos da legislacao vigente, as informacdes do Programa de Gestao
e Teletrabalho (PG-FURG) serdo publicadas, mensalmente, no Painel de
Transparéncia do Governo Federal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2023.

a
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—— I\ |
Renato Duro Dias
Reitor em exercidio



