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Este documento foi elaborado tendo como parâmetro a Resolução COEPEA/FURG Nº 75, de 

5 de Agosto de 2022 e a IN PROGEP Nº 03 de 24 de Agosto de 2022 que visam estabelecer a 

metodologia a ser utilizada pelas Comissões para Estudo da adesão do Programa de Gestão – PG-

FURG nas unidades administrativas e acadêmicas para os servidores técnicos administrativos em 

educação - TAEs da FURG. Assim, objetiva-se auxiliar as comissões na construção do estudo de 

adesão ao PG-FURG, indicando os principais aspectos que deverão constar nos processos enviados 

à PROGEP. 

IMPORTANTE: Além dos itens elencados abaixo, a comissão da unidade deverá desenvolver 

uma proposta específica com levantamento que vise atender e considerar as particularidades de cada 

ambiente.  

Durante a produção dos estudos, a PROGEP estará à disposição para participar de reuniões 

nas unidades, no sentido de orientar a construção das propostas.  

Dúvidas, considerações e sugestões poderão ser encaminhadas para o email: 

julianafausto@furg.br e andressalima@furg.br 

 

Portaria da comissão interna  

Ato formal emitido pela unidade constando o nome dos membros indicados pelo gestor máximo 

conforme art. 8º da nossa Resolução COEPEA nº 75/2022 para representação e subsídio do estudo 

do PG-FURG.  

✓ unidades acadêmicas e unidades administrativas, por meio de Portaria.  

Salienta-se que as atividades de coleta, sistematização e análise dos dados devem ser 

realizadas em diálogo com os servidores e articuladas com os gestores e diretorias das unidades. 

 

CHECK LIST PARA ANÁLISE DOS ESTUDOS APRESENTADOS À PROGEP: 

 

Item:  Descrição: Análise: 

1 Portaria da comissão (  ) Sim  (  ) Não (  ) Atendido parcialmente 

2 Tabela de atividades com entregas esperadas (  ) Sim  (  ) Não (  ) Atendido parcialmente 

3 Definição do limite quantitativo de servidores que 

poderão participar do PG-FURG em cada 

subunidade. 

(  ) Sim  (  ) Não (  ) Atendido parcialmente 

4 Definição das subunidades aptas à adesão e nas 

quais os servidores poderão participar do PG-

FURG. 

(  ) Sim  (  ) Não (  ) Atendido parcialmente 
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5 Manifestação sobre a manutenção da 

capacidade plena de atendimento ao público das 

unidades. 

(  ) Sim  (  ) Não ( ) Atendido 

parcialmente 

(  ) Não se 

aplica 

6 Vedações à participação do PG-FURG. (  ) Sim  (  ) Não (  ) Atendido parcialmente 

7 Prazo de antecedência mínima de convocação 

para comparecimento pessoal do participante à 

unidade para atividades não previstas 

(  ) Sim  (  ) Não (  ) Atendido parcialmente 

8 Definição do horário de disponibilidade dos 

servidores para contato por telefonia fixa ou 

móvel ou outros meios eletrônicos, independente 

da modalidade de trabalho e não podendo 

extrapolar o horário de funcionamento da 

unidade. 

(  ) Sim  (  ) Não (  ) Atendido parcialmente 

9 Prazo de participação das unidades no 

Programa de Gestão 

(  ) Sim  (  ) Não (  ) Atendido parcialmente 

10 Definição dos regimes de execução (presencial, 

teletrabalho híbrido ou integral) por unidade 

(  ) Sim  (  ) Não (  ) Atendido parcialmente 

11 Exigência de tempo mínimo de desempenho das 

atividades na modalidade presencial (atividades 

presenciais, reuniões, encontros)  

(  ) Sim  (  ) Não (  ) Atendido parcialmente 

12 Escalas de atendimento presencial (  ) Sim  (  ) Não ( ) Atendido 

parcialmente 

( ) Não se 

aplica 

13 Exigência de tempo mínimo de desempenho das 

atividades na Unidade, para servidores novos, 

antes da possibilidade de participar do PG-

FURG. 

(  ) Sim  (  ) Não ( ) Atendido 

parcialmente 

( ) Não se 

aplica 

14 Ciência dos servidores e gestores com relação 

ao estudo 

(  ) Sim  (  ) Não (   ) Atendido parcialmente 

15 Encaminhamento e manifestação do 

responsável máximo da unidade quanto a 

adesão ao PG-FURG 

(    ) Sim  (  ) Não (   ) Atendido parcialmente 
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