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ORIENTAGOES PARA A ELABORAGCAO DO ESTUDO DE ADESAO DA UNIDADE AO
PROGRAMA DE GESTAO DA FURG - PG-FURG

Este documento foi elaborado tendo como parametro a Resolugdo COEPEA/FURG N° 75, de
5 de Agosto de 2022 e a IN PROGEP N° 03 de 24 de Agosto de 2022 que visam estabelecer a
metodologia a ser utilizada pelas Comissdes para Estudo da adesao do Programa de Gestao — PG-
FURG nas unidades administrativas e académicas para os servidores técnicos administrativos em
educacao - TAEs da FURG. Assim, objetiva-se auxiliar as comissdes na construcdo do estudo de
adesdo ao PG-FURG, indicando os principais aspectos que deverdo constar nos processos enviados
a PROGEP.

IMPORTANTE: Além dos itens elencados abaixo, a comissao da unidade devera desenvolver
uma proposta especifica com levantamento que vise atender e considerar as particularidades de cada
ambiente.

Durante a producgao dos estudos, a PROGEP estara a disposicao para participar de reunides
nas unidades, no sentido de orientar a construgao das propostas.

Duvidas, consideragbes e sugestdes poderdo ser encaminhadas para o email:

julianafausto@furg.br e andressalima@furg.br

Portaria da comisséo interna

Ato formal emitido pela unidade constando o nome dos membros indicados pelo gestor maximo
conforme art. 8° da nossa Resolugado COEPEA n°® 75/2022 para representacao e subsidio do estudo
do PG-FURG.

v unidades académicas e unidades administrativas, por meio de Portaria.

Salienta-se que as atividades de coleta, sistematizagdo e analise dos dados devem ser

realizadas em didlogo com os servidores e articuladas com os gestores e diretorias das unidades.

CHECK LIST PARA ANALISE DOS ESTUDOS APRESENTADOS A PROGEP:

Item: | Descrigao: Analise:

1 Portaria da comisséo () Sim ( )N&o | ( ) Atendido parcialmente
2 Tabela de atividades com entregas esperadas ()Sim ( )N&o | ( ) Atendido parcialmente
3 Definigéo do limite quantitativo de servidores que | ( ) Sim ( )Nao | ( ) Atendido parcialmente

poderdo participar do PG-FURG em cada

subunidade.

4 Definicdo das subunidades aptas a adesdoe nas | ( ) Sim ( )N&o | ( ) Atendido parcialmente
quais os servidores poderdo participar do PG-
FURG.
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Manifestacdo sobre a manutengcdo da | ( )Sim ( )Nao | ( ) Atendido | ( ) Nao se
capacidade plena de atendimento ao publico das parcialmente | aplica
unidades.

6 Vedagdes a participagao do PG-FURG. ()Sim ( ) Nao | ( ) Atendido parcialmente
Prazo de antecedéncia minima de convocagéo | ( ) Sim ( )Nao | ( ) Atendido parcialmente
para comparecimento pessoal do participante a
unidade para atividades nao previstas

8 Definicdo do horéario de disponibilidade dos | ( ) Sim ( )N&o | ( ) Atendido parcialmente
servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletrénicos, independente
da modalidade de trabalho e ndo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da
unidade.

9 Prazo de participagdo das wunidades no | ( ) Sim ( )N&o | ( ) Atendido parcialmente
Programa de Gestéo

10 Definicdo dos regimes de execugédo (presencial, | ( ) Sim ( )N&o | ( ) Atendido parcialmente
teletrabalho hibrido ou integral) por unidade

1 Exigéncia de tempo minimo de desempenho das | ( ) Sim ( )N&o | ( ) Atendido parcialmente
atividades na modalidade presencial (atividades
presenciais, reunides, encontros)

12 Escalas de atendimento presencial () Sim ( )Nao | ( ) Atendido | ( ) Nao se

parcialmente | aplica

13 Exigéncia de tempo minimo de desempenho das | ( ) Sim ( )Nao | ( ) Atendido | ( ) Nao se
atividades na Unidade, para servidores novos, parcialmente | aplica
antes da possibilidade de participar do PG-
FURG.

14 Ciéncia dos servidores e gestores com relagéo | ( ) Sim ( )N&o | ( ) Atendido parcialmente
ao estudo

15 Encaminhamento e manifestagao do|( )Sim | ( )Nao | ( )Atendido parcialmente
responsavel maximo da unidade quanto a
adeséo ao PG-FURG
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