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1. Dados do Requerente: 

Nome completo: 

Nome Social (Decreto nº 8.727, de 28 de abril de 2016): 

Endereço: 

Cargo: SIAPE: 

Lotação: Telefone: 

2. Requerimento:

Solicito a rescisão de contrato, a partir de _______ /_______ /_________, estando ciente de que deverei quitar os 
débitos, porventura, existentes nesta Instituição. 

OBSERVAÇÃO: Deverá ser anexado o formulário de autorização de acesso à declaração de ajuste anual do Imposto de 
Renda de Pessoa Física – IRPF. 

Rio Grande, _________ de _________________ de _________.    ____________________________________________________ 
Assinatura do(a) requerente 

3. À Unidade de Lotação do(a) requerente:

A chefia imediata deverá emitir despacho à CSID/PROGEP: 

1. informando se o(a) contratado(a) deverá cumprir o prazo de 30 dias de aviso prévio ou se está
dispensado do cumprimento do referido prazo; e

2. informando a frequência do(a) contratado(a) em relação aos trinta dias anteriores à data da
solicitação da rescisão.

Caso não constem essas informações no processo, será devolvido. 

5. Coordenação de Concessões e Registros (CCR/DIGEP): 

Emitir despacho informando se o(a) contratado(a) possui ou não débitos junto à CCR/DIGEP. 

6. Coordenação de Folha de Pagamento (CFP/DIGEP):

Emitir despacho informando se o(a) contratado(a) possui ou não débitos junto à CFP/DIGEP. 

4. Coordenação de Seleção, Ingresso e Desligamento (CSID/DDP): 

Para providências cabíveis. 
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