‘I I) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE REQUERIMENTO DE

. - APOSENTADORIA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas VOLUNTARIA

A Coordenacio de Concessdes e Registros,

1. Fundamento para Aposentadoria:

|:| Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a” da Constituicdo Federal, com redacao dada pela EC n°® 41, combinado
com o § 1° do Art. 3° E.C. 103/2019 - Aposentadoria com calculo de provento integral pela média das
remuneracdes - indice de reajustes RGPS.

Requisitos Necessarios:

Idade Minima (60 anos/homem, 55 anos/mulher);

Tempo de Contribuicdo (35 anos/homem, 30 anos/mulher);
Tempo de Servico Publico (10 anos);

Tempo no cargo em que se dara a aposentadoria (5 anos).

OBS.: Somente para os servidores que completaram os requisitos até data de entrada em vigor da E.C.
103/2019 (13/11/2019).

Art. 40, §1°, inciso Ill, alinea “b” da Constituicdo Federal, com redacio dada pela EC n° 41, combinado
com o § 1° do Art. 3° E.C. 103/2019 - Aposentadoria por idade com célculo de provento proporcional ao
tempo de contribuicao, pela média das remuneracoes - indice de reajustes RGPS.

Requisitos Necessarios:

Idade Minima (65 anos/homem, 60 anos/mulher);

Tempo de Contribuicdo (35 anos/homem, 30 anos/mulher);
Tempo de Servico Publico (10 anos);

Tempo no cargo em que se dara a aposentadoria (5 anos).

OBS.: Somente para os servidores que completaram os requisitos até data de entrada em vigor da E.C.
103/2019 (13/11/2019).

|:| Art. 2° da E.C. n® 41, combinado com o § 1° do Art. 3° E.C. 103/2019 - Aposentadoria com calculo de
provento proporcional a idade exigida, pela média das remuneracdes - indice de reajustes RGPS.

Requisitos Necessarios:

Idade Minima (65 anos/homem, 60 anos/mulher);

Tempo de Contribuicdo (35 anos/homem, 30 anos/mulher);
Tempo de Servico Publico (10 anos);

OBS.: Somente para os servidores que completaram os requisitos até data de entrada em vigor da E.C.
103/2019 (13/11/2019).

|:| Art. 6 da E.C. n°41, combinado com o § 1° do Art. 3° E.C. 103/2019 - Aposentadoria com célculo de
provento integral com paridade.

Requisitos Necessarios:

Idade Minima (60 anos/homem, 55anos/mulher);

Tempo de Contribuicdo (35 anos/homem, 30 anos/mulher);
Tempo de Servico (20 anos);

Tempo de Carreira (10 anos);

Ingresso no servico publico até 31/12/2003.

OBS.: Somente para os servidores que completaram os requisitos até data de entrada em vigor da E.C.
103/2019 (13/11/2019).

1/4



REQUERIMENTO DE
APOSENTADORIA

VOLUNTARIA

‘I I) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

N

D Art. 3° da E.C. n°47, combinado com o § 1° do Art. 3° E.C. 103/2019 - Aposentadoria com célculo de
provento integral com paridade.

Requisitos Necessarios:

Tempo de Contribuicdo (35 anos/homem, 30 anos/mulher)

Idade Minima (60 anos/homem, 55 anos/mulher);

Tempo no servico publico (25 anos);

Ingresso no servico publico até 16/12/1998;

OBS.: A exigéncia da idade minima diminui para cada ano de contribuicio que exceder o tempo minimo
de exigido.

OBS.: Somente para os servidores que completaram os requisitos até data de entrada em vigor da E.C.
103/2019 (13/11/2019).

[ ] REGRA DE TRANSICAO - E.C. 103/2019 - Art. 20° (PEDAGIO)

Requisitos Necessarios:
Idade Minima (60 anos/homem, 57 anos/mulher);

Tempo de Contribuicdo (35 anos/homem, 30 anos/mulher) + Periodo adicional de contribuicdo
correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta emenda (13/11/2019) faltaria para
atingir 35 anos/homem, 30 anos/mulher de contribuicio;

Tempo de Efetivo Exercicio no Servico Publico (20 anos);
Tempo no cargo (5 anos).

OBS.: Integral para quem ingressou até 31/12/2003.

|:| REGRA DE TRANSICAO - E.C. 103/2019 - Art. 4° (PONTUACAO)

Tempo de Contribuicdo (35 anos/homem, 30 anos/mulher);
Tempo de Efetivo Exercicio no Servico Publico (20 anos);
Tempo no cargo (5 anos).

Idade Minima (61 anos/homem, 56 anos/mulher);

Pontuacido minima, soma de tempo de contribuicido + idade (96 pontos/homem, 86 pontos/mulher);

A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacio serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o
limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e
62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

OBS.: Integral para quem ingressou até 31/12/2003 e completou 65 anos de idade/homem, 62 anos de
idade/mulher.

|:| Art. 10 § 1° Inciso | da E.C. 103/2019 - NOVA REDAGAO Art. 40° - CF 1988

Requisitos Necessarios:

Idade Minima (65 anos/homem, 62 anos/mulher);
Tempo de Contribuicdo (25 anos);

Tempo de Efetivo Exercicio no Servico Publico (10 anos);
Tempo no cargo (5 anos).

OBS.: O valor do beneficio correspondera a 70% da média aritmética, acrescido de 2% para cada ano que
exceder os 25 anos de contribuicao.
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2. Dados do servidor requerente:

Nome completo:*

Nome Social:

E-mail:* SIAPE:*
Data de Nascimento:* Telefone:*

CPF:* RG:*

Endereco:* CEP:*
*Preenchimento Obrigatorio

3. Declaro para fins de concessao de aposentadoria, que em relacao a:

Acumulacio de beneficio de pensao
|:| N3ao recebo beneficio de pensao.

|:| Sim, recebo beneficio de pensao, conforme dados abaixo:
Ente de Origem: [ ] Estadual [_| Municipal [] Federal - Tipo deservidor: [ ] Civil [] Militar

Nome do érgio: Data de Inicio do beneficio: / /

Ultima remuneracéo bruta*: R$ *sem considerar valores de 13° salario (abono anual)

Acumulacio de aposentadoria:

|:| Nao percebo nenhuma aposentadoria.

|:| Sim, percebo outra aposentadoria relativa ao cargo de:
Ente de Origem:  [_]| Estadual [] Municipal |:| Federal - Tipo de servidor: [ ] Civil |:| Militar

Indicar cargo, emprego ou funcio:

Nome do 6rgao: Data de Inicio do beneficio: / /

Ultima remuneracéo bruta*: R$ *sem considerar valores de 13° salario (abono anual)

EM CASO DE ACUMULO DE APOSENTADORIA OU PENSAO’, DEVEM SER ANEXADOS AO PROCESSO OS SEGUINTES
DOCUMENTOS: DOCUMENTO DE CONCESSAO DO BENEFICIO ACUMULADO E ULTIMOS TRES CONTRACHEQUES.

Declaro conhecer o disposto na Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019, em especial no § 1° do
art. 24, que prevé que a acumulacdo de pensao por morte com outro beneficio fica sujeita a reducdo do valor
daquele menos vantajoso nas seguintes situacoes:

| - Pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro do RGPS com pensao por morte concedida por outro
regime de previdéncia social, inclusive as decorrentes das atividades militares; e

Il - Pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de qualquer regime de previdéncia social, inclusive as
decorrentes das atividades militares, com aposentadoria concedida por qualquer regime de previdéncia social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares.

Estou ciente que declaracao falsa ou diversa de fato ou situacdo real ocorrida, além de obrigar a devolucao de
eventuais importancias recebidas indevidamente, quando for o caso, sujeitar-me-4a as penalidades previstas nos arts.
171 e 299 do Cddigo Penal.

Também estou ciente de que, caso venha a assumir outros vinculos, assumo o compromisso de comunicar a esta
unidade de gestio de pessoas.

Rio Grande, / /

Assinatura do(a) Requerente
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4. Documentos que devem ser anexados nesta solicitacio de aposentadoria.

Carteira de identidade ou certidao de nascimento ou casamento ou outro documento que identifique o

servidor e comprove sua idade (copia);

Declaracdo de bens (com valores) e rendas ou declaracdo do IRPF (completa, atualizada e assinada);

CPF, caso ndo conste no documento de identidade (copia);

Certidao expedida pelo INSS, estado ou municipio, caso haja tempo de servico fora da Universidade;

Certificado de reservista, caso tenha tempo de Servico Militar Obrigatdrio averbado (copia);

Declaracao de ciéncia de chefia.

Diploma que concedeu Retribuicdo pela Titulacdo (Docente) ou Incentivo a Qualificacdo (TAE) atual (cépia)

Data provavel de aposentadoria: / /
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