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LIBERACAO DE HORARIO
Definicéo

A Liberacdo de Horério consiste na liberacdo do servidor TAE em 50% (cinqlienta por
cento) da carga horaria semanal, durante o periodo letivo, para participacdo em cursos
de educacéo formal, em nivel no qual o servidor ainda ndo possua formacéo.

Para a obtencdo de Liberacdo de Horario, é necessario que o servidor esteja matriculado
em pelo menos 03 (trés) disciplinas ou que a carga horaria das disciplinas em que
estiver matriculado seja igual ou superior a 12 (doze) horas-aula semanais.

Documentacao necessaria para a abertura do processo na Unidade de Protocolo:

Formulério preenchido e assinado, com parecer da chefia;
Termo de compromisso assinado;

Comprovante de matricula;

Calendario académico.

How bR

Duvidas frequentes:

Quais cursos de educacdo formal poderdo ser objeto de Liberacdo de Horario?
Ensino Fundamental, Ensino Meédio, Ensino Médio Profissionalizante, Ensino
Profissionalizante e Graduacao.

Posso obter Liberacéo de Horario para cursos EaD? Sim, ndo ha diferenciacéo entre
cursos presenciais e a distancia.

Devo abrir processo na Unidade de Protocolo sempre que for solicitar Liberagdo
de Horario? N&o. E necessaria a abertura de processo apenas na primeira solicitagao.
Em caso de renovacao, basta encaminhar a documentacédo a PROGEP/ CFC.

Para obtencdo de Liberacdo de Horario, é necessario que o curso tenha sido
previsto na demanda? Sim, o curso de educacdo formal objeto da liberagdo deve ser
previsto no Dimensionamento Anual do servidor em todos os periodos letivos, até a
concluséo do curso ou enquanto o servidor objetivar liberacéo.

Ingressei na universidade apos a realizacdo do Dimensionamento Anual. Como
devo proceder? Deve ser apresentado parecer da chefia da unidade onde esta lotado o
servidor, com pedido de inclusdo deste na demanda.




O fato de o meu colega ter Liberacdo de Horario me impede de obter a minha?
Nao, desde que observada a manutenc¢do de % da for¢a de trabalho, por turno, do total
de integrantes da menor estrutura organizacional da unidade onde o servidor estiver
lotado.

A unidade onde eu trabalho é composta por numero inferior a trés pessoas, qual a
base de calculo que devo utilizar para calcular os % da forca de trabalho? Se a
forca de trabalho for inferior a trés pessoas, os % deverdo ter sua base ampliada para as
lotagdes de unidades imediatamente superiores aquela onde estiver lotado.

Durante as minhas féerias letivas continuo gozando da liberacdo de horario? N&o. A
Liberacdo de Horério abrange apenas os periodos letivos, devendo o servidor retomar o
turno integral durante as férias letivas.

Exerco funcéo de confianca, posso obter Liberacédo de Horario? Nao. A Deliberacao
056/2006, do CODEP, dispde que a Liberacdo de Horario nao se aplica a o servidor que
exerca funcdo de confianca ou que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Encerrado o periodo letivo, como devo proceder? Deve apresentar a PROGEP/ CFC,
em até 30 dias, documento que comprove frequéncia e aproveitamento nas disciplinas
em que estiver matriculado.

Em quais circunstancias minha Liberacdo de Horario podera ser revogada? Nos
seguintes casos:
1. Nao obter aprovacdo em uma disciplina, se somente esta for objeto de liberacéo;
2. Reprovar duas vezes em uma mesma disciplina ou série;
3. Trancar curso ou disciplina, sem que tenha comunicado a chefia imediata e
CFC/PROGEP;
4. Trancar ou desistir de uma mesma disciplina por mais de um periodo letivo;
Trancar total ou parcialmente o curso;
6. N&o apresentar, ap0s o término da liberacdo, documento que comprove
frequéncia e aproveitamento nas disciplinas em que estiver matriculado
7. Reprovar por infrequéncia.

o

Quanto tempo apds a revogacdo posso solicitar nova Liberacdo de Horario? A
partir de dezembro do exercicio seguinte & ocorréncia do fato que ensejou a revogagao.

Previséao legal

Deliberacao n° 056/2006 - CODEP
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Setor responsavel

Coordenacéo de Formacédo Continuada — CFC/PROGEP
Telefone: (53) 32935319
E-mail: progep.cfc@furg.br
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