SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
FAMED - FACULDADE DE MEDICINA -

EDITAL N° 01 2026, DE 22 DE JUNHO DE 2026

A Diretor da Faculdade de Medicina - FAMED da FURG, torna publica a selecdo para Estagio
Remunerado Nao Obrigatdrio a ser realizado na Faculdade de Medicina, de acordo com o disposto na Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008 e na Instru¢ao Normativa 01/2016 — PROGEP.

1. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, TURNO DE TRABALHO E REMUNERAGAO

Carga
Vaga Horaria Semanal | Turno de Trabalho | Valor da Bolsa
01 vaga 20h Manha (8h as 12h) | R$ 1.055,89 + Auxilio
transporte diario (R$ 13,40)

1.1 Sera oferecida 01 (uma) vagas de estagio remunerado, sendo 01 (uma) vaga para Ampla Concorréncia +
Cadastro Reserva - CR.

1.1.1) Fica estabelecida a reserva de no minimo 30% das vagas para estudantes negros (pretos e pardos),
indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas transgénero (travestis e transexuais), definido
neste edital como “vagas reservadas”, com base na Resolugdo n° 45/2024 do Conselho Universitario da
FURG, que dispde sobre a Politica de A¢des Afirmativas da Universidade Federal do Rio Grande —
FURG.

1.1.2) O(a) candidato(a) negro(a) (preto ou pardo) devera realizar autodeclaracdo, cuja verificagao sera
feita por meio de entrevista conduzida por Comissdo de Heteroidentificagio da FAMED, previamente ao
periodo de contratacao.

1.1.3) O candidato que comprovar ja ter sido submetido ao Procedimento de Heteroidentificagdo nesta
Universidade, esta dispensado de realiza-lo novamente desde que o resultado tenha sido de deferimento,
devendo enviar o documento comprovatério no ato de inscrig¢do.

1.1.4) Os(as) demais candidatos(as) que se enquadrarem nos termos da Resolugdo n® 45/2024 do Conselho
Universitario da FURG deverdo apresentar a documentagdo comprobatoria correspondente, a ser analisada
pela Comissdo de Sele¢do no momento da homologagdo. Caso a documentacdo apresentada ndo permita a
confirmacdo do direito a reserva de vagas, o(a) candidato(a) sera homologado(a) para a ampla
concorréncia. Os(as) aprovados(as) nas vagas reservadas serdo devidamente identificados(as) na lista geral
de classificacdo, no resultado final do processo seletivo.

1.1.5) Além dos documentos previstos no item 5.1 deste Edital, os candidatos aptos a concorrer as vagas
reservadas deverdo apresentar, no momento da inscri¢do, pelo menos um dos seguintes documentos
especificos:

I- autodeclarag@o dos estudantes negros (pretos e pardos), que sera confirmada pela Banca Examinadora
desse Processo Seletivo;

II- documento comprovatério, caso ja tenha participado de procedimento de heteroidentificagdo na



Universidade, com resultado de deferimento;

I1I- declaragdo de lideranga indigena ou Certiddo Administrativa de Nascimento expedida pela Fundagéo
Nacional do Indio (FUNAI);

IV- declaragdo de membro da comunidade quilombola, devidamente assinada pelo presidente da
Associagdo do Quilombo a que pertenca;

V- documentagdo comprobatoria da deficiéncia -- laudo médico ou avaliagdo biopsicossocial; e

VI- autodeclaragao no caso de pessoa transgénero, acompanhada de documento que conste o nome social.

1.1.6) Havendo candidato(a) classificado(a) na Vaga Reservada, esse(a) serd contratado(a) na hipotese de
surgimento de uma terceira vaga de estagio na FAMED no periodo de validade desse Edital.

2. AREA DE ATUACAO

Auxiliar nas atividades administrativas das Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo e¢ Pos-Graduagao
(Secretaria Académica) da FAMED, bem como a Secretaria Administrativa, incluindo: apoio nas
atividades administrativas relativas as Secretarias da Unidade, suporte no atendimento ao publico, apoio
na digitacdo de documentos da Unidade, suporte as supervisdes de atividades vinculadas aos Cursos de
Graduagao da FAMED e auxilio na organizacdo e arquivamento dos documentos da Unidade.

3. REQUISITOS

3.1 Ser aluno regular dos Cursos de Graduagao da FURG;

3.2 Estar matriculado em um Curso que a respectiva Coordenagao permita estagios administrativos;
3.3 Cumprir os requisitos previstos no Art. 10 da Deliberagdo n° 031/2016 — COEPEA/FURG;

Art.10 As bolsas de estdgio ndo obrigatorio a que se refere o artigo 8° desta
Deliberagdo serdo concedidas para estudantes de graduagao:

I. com coeficiente de rendimento igual ou superior a cinco, ou indice equivalente
quando estudantes de outra Institui¢ao de Ensino Superior;

I1. com até uma reprovagao por frequéncia no ultimo periodo letivo concluido.
3.4) Estar frequente no respectivo Curso;
3.5) Nao estar na condigdo de formando;
3.6) Nao receber outro tipo de bolsa;
3.7) Ter disponibilidade de horario, conforme turno de trabalho descrito nesse Edital;
3.8) Possuir habilidades em informatica; e

3.9) Possuir habilidades relativas ao atendimento ao publico.

4. CRONOGRAMA
4.1 Periodo de inscri¢des: de 24/06/2026 a 05/07/2025.

4.2 As inscrigdes deverdo ser realizadas pelo e-mail medicina@furg.br, com o seguinte assunto: “Edital
FAMED 01/2026 - NOME DO(A) CANDIDATO(A)”.

4.3 Divulga¢ao dos candidatos selecionados para entrevista: Até o dia 08/07/2025.

4.4 O(s) dia(s) e horario(s) das entrevistas serdo divulgados previamente na pagina eletronica da Unidade
(www.medicina.furg.br) e serdo realizadas na Area Académica da Saude (Rua Canabarro, n° 102).

5. DISPOSICOES FINAIS



5.1 No ato da inscri¢do, deverdo ser anexados ao e-mail: Curriculum Vitae, Historico Escolar do aluno
(Ensino Superior) e Atestado de matricula.

5.2 A selecdo terda como base a andlise dos documentos mencionados, com énfase nas experiéncias
relacionadas ao estdgio, bem como em atividades desenvolvidas na prépria Universidade, como atuacdo na
condig¢do de bolsista, monitor(a) ou bolsista voluntario(a).

5.3 A critério da banca examinadora, os(as) candidatos(as) poderdo ser contatados(as) por telefone ou e-
mail para a realiza¢dao de entrevista, caso esta seja necessaria para o elucidacdo de informagdes constantes
no Curriculo.

5.4 Nao serao homologadas as inscrigdes que ndo atenderem aos prazos ou requisitos estabelecidos neste
Edital.

5.5Todos os atos referentes ao processo seletivo serdo divulgados no site da Unidade:
www.medicina.furg.br.

5.6 Apds as etapas de andlise documental, entrevista e procedimento de heteroidentificagdo, sera
selecionado 1 (um) candidato(a) para ocupar as vagas disponivel no certame.

5.7 O presente Edital, na hipdtese de existéncia de suplentes em Cadastro Reserva, terd validade de um
ano.

Banca Examinadora:

Adm. Guilherme Silva dos Santos (Titular)
Secretario Bruno Moura Rolim (Titular)
Secretaria Simone Rodrigues Zabolotny (Titular)
Secretaria Jucele Rodrigues Brum (Suplente)

Secretario Marcelo Arriaga Cruz (Suplente)

Claudio Moss da Silva
Diretor da Faculdade de Medicina - FAMED

Documento assinado eletronicamente por Claudio Moss da Silva, Diretor, em 23/06/2026, as 02:10,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Referéncia: Caso responda este documento Edital, indicar o Processo n® 23116.009152/2026-13 SEI n° 0627557


http://www.direito.furg.br
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