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Membro Titular: gênero feminino, autodeclarada branca, técnica-administrativa em educação da FURG, 
participou da formação continuada sobre a temática de heteroidentificação racial oferecida pela 
Progep/FURG  no ano de 2019, foi membro da Comissão de Heteroidentificação da Prograd/FURG 
referente ao ingresso de estudantes pelo SISU nos cursos de graduação da FURG no ano de 2020 e 
participou com membro de Comissões de Heteroidentificação de concursos públicos realizadas pela 
Progep. Atualmente participando da formação continuada “Heteroidentificação, inclusão e diversidade: 
Por que, para que e para quem?” ofertada pela Progep/FURG no ano de 2021/2022. 
 
Membro Titular: gênero feminino, autodeclarada preta, técnica-administrativa em educação da FURG, 
participou da formação continuada sobre a temática de heteroidentificação racial oferecida pela 
Progep/FURG no ano de 2019, foi membro da Comissão de Heteroidentificação da Prograd/FURG 
referente ao ingresso de estudantes pelo SISU nos cursos de graduação da FURG no ano de 2020. 
Atualmente, é membro da Comissão de heteroidenticação da FURG. 
 
Membro Titular: gênero feminino, autodeclarada negra, técnica administrativa em educação da FURG, 
participante da formação continuada sobre a temática da heteroidentificação racial oferecida pela 
PROGEP/FURG no ano de 2025. 
 
Membro Titular: gênero masculino, autodeclarado preto, técnico-administrativo em educação da 
FURG, participante do Curso de Capacitação "Políticas de ações afirmativas e as comissões de 
heteroidentificação na FURG" promovido pela Pró-reitoria de Gestão de Pessoas (Progep/FURG), no ano 
de 2019; participante do Curso de Capacitação “Heteroidentificação: reflexões, diálogos e procedimentos 
necessários” promovido pela Pró-reitoria de Gestão de Pessoas (Progep/FURG), no ano de 2023; 
Presidente da Comissão de Heteroidentificação do Edital n. 04/2020 – Bolsas CAPES Demanda Social – 
Turma 2019 e 2020 do Curso de Mestrado em Direito e Justiça Social da FADIR/FURG e Membro da 
Comissão de Heteroidentificação do Edital n. 22/2023 - Processo seletivo simplificado para contratação 
por tempo determinado da FURG. 
 
Membro Titular: Gênero masculino, autodeclarado branco, Técnico Administrativo em Educação da FURG, 
participante da formação "Sobre o Processo de Heteroidentificação na Furg - 4ª Edição", em 2025. 
 
Membro Suplente: gênero feminino, autodeclarada branca, técnica-administrativa em educação da FURG, 
participou da formação continuada sobre a temática de heteroidentificação racial oferecida pela 
PROGRAD/FURG no ano de 2019, bem como pela UFPEL em 2018, foi membro da Comissão de 
Heteroidentificação da PROGRAD/FURG referente ao ingresso de estudantes pelo SISU nos cursos de 
graduação da FURG nos anos de 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022. É Mestre em Direito e Justiça Social 
pela FURG (Conceito CAPES 3). Título: O desafio da confirmação da autodeclaração na política de reserva 
de vagas para acesso ao ensino superior, Ano de Obtenção: 2020. Orientador: Anderson Orestes 
Cavalcante Lobato. Possui artigo publicado LOBATO, A. O. C. ; LEITE, K. G. . O ESTATUTO DA 
IGUALDADE RACIAL FRENTE ÀS POLÍTICAS AFIRMATIVAS ETNICO-RACIAIS: UMA DISCUSSÃO 
ACERCA DA JUDICIALIZAÇÃO DA POLÍTICA DA RESERVA DE VAGAS. DIREITO.UNB, v. 5, p. 23-46-46, 
2021. 
 
Membro Suplente: gênero masculino, autodeclarado branco, Técnico Administrativo em Educação da 
FURG, participante da formação "Heteroidentificação: Reflexões, Diálogos e Procedimentos Necessários" 
, em 2024. 
 
Membro Suplente: gênero masculino, autodeclarado preto, técnico-administrativo em educação da FURG, 
ingressante pela reserva de vagas para pessoa negra (preta/parda), participou da formação continuada 
“Heteroidentificação, inclusão e diversidade: Por que, para que e para quem?” ofertada pela Progep/FURG 
no ano de 2021. 



 
Membro Suplente: gênero masculino, autodeclarado preto,  professor do magistério superior da FURG, 
ingressante pela reserva de vagas para pessoa negra (preta e parda). Desde a graduação, a questão étnico-
racial gravita entre seus interesses de estudo. Como bolsista de iniciação científica atuou em projetos de 
pesquisa na área. No mestrado, refletiu sobre as relações étnico-raciais e o ensino de sociologia à luz da 
contribuição de autores negros, mais especificamente Guerreiro Ramos e Clóvis Moura. Publicou alguns 
artigos em revistas científicas sobre a temática. Realizou diversas atividades de formação sobre a temática, 
com destaque para o seminário do CLACSO no ano de 2019, "Raza/negritud y humanidad. Traducciones 
interculturales entre América Latina, el Caribe y África" e a "Formação sobre o procedimento de 
heteroidentificação na FURG: contexto e orientações". Participou de banca de heteroidentificação para a 
seleção de estudantes de PGG da FURG. Integra o grupo de pesquisa "Grupo de Estudos Educação para 
as Relações Étnico-raciais – ERER FURG, cadastrado no CNPq. 
 
Membro Suplente: gênero feminino, autodeclarada branca, Técnica-Administrativa em Educação da FURG. 
Participou da formação sobre o procedimento de heteroidentificação na FURG: contexto e orientações, 
conforme a IN GAB/FURG nº 4/2023 promovido pela Pró-reitoria de Gestão de Pessoas (Progep/FURG) 
no ano de 2025; atuou como Coordenadora na Coordenação de Ações Afirmativas (CAAF) da Pró-reitoria 
de Assuntos Estudantis (PRAE/FURG) de 2021 a 2024; foi membro titular do Núcleo de Estudos Afro-
Brasileiro e Indígena (NEABI) do IFRS - Campus Rio Grande de 2012 a 2015; foi membro titular da 
Comissão Permanente de Processo Seletivo (Coperse) do IFRS - Campus Rio Grande de 2011 a 2021; 
Participou do Curso: Educação Étnico-Racial e protocolo de acolhimento e tratamento de denúncias de 
racismo oferecido pelo Ministério da Igualdade Racial e CGU no ano de 2024. 
 
 

Rio Grande, 09 de junho de 2026. 

 

 


