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Membro Titular 1: Género masculino, autodeclarado preto, professor do magistério superior da FURG,
ingressante pela reserva de vagas para pessoa negra (preta e parda). Desde a graduagao, a questdo étnico-racial
gravita entre seus interesses de estudo. Como bolsista de iniciagdo cientifica atuou em projetos de pesquisa na
area. No mestrado, refletiu sobre as relagGes étnico-raciais e o ensino de sociologia a luz da contribui¢do de
autores negros, mais especificamente Guerreiro Ramos e Clévis Moura. Publicou alguns artigos em revistas
cientificas sobre a tematica. Realizou diversas atividades de formagdo sobre a tematica, com destaque para o
seminario do CLACSO no ano de 2019, "Raza/negritud y humanidad. Traducciones interculturales entre América
Latina, el Caribe y Africa" e a "Formacdo sobre o procedimento de heteroidentificagio na FURG: contexto e
orientagOes". Participou de banca de heteroidentificagdo para a selec¢do de estudantes de PGG da FURG. Integra
o grupo de pesquisa "Grupo de Estudos Educacdo para as Relagdes Etnico-raciais — ERER FURG, cadastrado no
CNPq.

Membro Titular 2: Género masculino, autodeclarado indigena da etnia Muisca, natural de Bogota (Colombia),
professor do magistério superior da FURG na area de arqueologia. Possui experiéncia em pesquisa em
arqueologia dos povos originarios e da diaspora africana na América do Sul. Participou da formacdo continuada
“Heteroidentificacdo:Reflexdes, Didlogos e Procedimentos Necessarios”, ofertada pela PROGEP/FURG no ano de
2023.

Membro Titular 3: GEnero masculino, autodeclarado pardo, técnico-administrativo em educagdo da FURG,
ingressante pela reserva de vagas para pessoa (preta/parda), especializagdo lactos senso em Administragdo Publica
e Marketing, ex-integrante da Comissdo de Heteroidentificagdo da FAMED/FURG, participou da formacgédo
continuada “Heteroidentificacdo, inclusdo e diversidade reflexdes, dialogos e procedimentos necessarios”
(PROGEP/FURG, 2023.

Membro Titular 4: Género feminino, autodeclarada preta, técnica-administrativa em educagao na Universidade
Federal do Rio Grande (FAMED), graduada em Gestdo Publica, especialista em Administragdo Publica pela
Universidade Cesumar e mestre em Ciéncias da Saude pela FURG, Integrante da Comissao de Heteroidentificagdo
da FAMED/FURG; possui formacgdo continuada na tematica de heteroidentificacdo racial, incluindo os cursos ”
reflexdes, didlogos e procedimentos necessarios”(PROGEP/FURG, 2023) e “Formacdo sobre o Processo de
Heteroidentificagcdo na Furg - 42 edigdo”(2025), além da participagdo continuada de heteroidentificacdo realizada
em 2023 ( formato online,mato grosso do sul); participa de projetos de pesquisa, ensino e extensdo no Laboratério
de Parasitologia vinculado a Area Interdisciplinar de Ciencias Biomédicas (AICB).

Membro Titular 5: Género feminino, autodeclarada branca, técnica-administrativa em educag¢do da FURG,
participou da formagdo continuada sobre a temética de heteroidentificacdo racial oferecida pela PROGRAD/FURG
no ano de 2019, bem como pela UFPEL em 2018, foi membro da Comissdao de Heteroidentificacdo da
PROGRAD/FURG referente ao ingresso de estudantes pelo SISU nos cursos de graduacdo da FURG nos anos de
2018, 2019, 2020, 2021 e 2022. E Mestre em Direito e Justica Social pela FURG (Conceito CAPES 3). Titulo: O
desafio da confirmacgdo da autodeclaragdo na politica de reserva de vagas para acesso ao ensino superior, Ano de
Obtengdo: 2020. Orientador: Anderson Orestes Cavalcante Lobato. Possui artigo publicado LOBATO, A. O. C. ;
LEITE, K. G. . O ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL FRENTE AS POLITICAS AFIRMATIVAS ETNICO-RACIAIS: UMA
DISCUSSAO ACERCA DA JUDICIALIZA(;AO DA POLITICA DA RESERVA DE VAGAS. DIREITO.UNB, v. 5, p. 23-46-46,
2021.

Membro Suplente 1: Género feminino, autodeclarada negra, técnica administrativa em educacdo da FURG,

participante da formac&do continuada sobre a tematica da heteroidentificacdo racial oferecida pela PROGEP/FURG
no ano de 2025.

Membro Suplente 2: Género masculino, autodeclarado branco, Técnico Administrativo em Educagdo da FURG,



participante da formacdo "Heteroidentificacdo: Reflexdes, Didlogos e Procedimentos Necessarios" , em 2024

Membro Suplente 3: Género feminino, autodeclarada branca, técnica-administrativa em educagdo da FURG,
participou da formacdo continuada sobre a tematica de heteroidentificacdo racial oferecida pela Progep/FURG
no ano de 2019, foi membro da Comissdo de Heteroidentificagdo da Prograd/FURG referente ao ingresso de
estudantes pelo SISU nos cursos de graduagao da FURG no ano de 2020 e participou com membro de Comissdes
de Heteroidentificagcdo de concursos publicos realizadas pela Progep. Atualmente participando da formacgéo
continuada “Heteroidentificacdo, inclusdo e diversidade: Por que, para que e para quem?” ofertada pela
Progep/FURG no ano de 2021/2022.

Membro Suplente 4: Género masculino, autodeclarado pardo, Técnico Administrativo em Educagdo da FURG,
participante da "Formag3do sobre o Processo de Heteroidentificagdo na Furg — 42 Edi¢do (Progep/FURG, 2025)",
da “Capacitacdo para Bancas de Heteroidentificacdo: Promovendo Equidade e Inclusdo (Suepro/Seduc/RS,
2025)” e da “Formacdo para Docéncia e Gestio para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo
(AVACapes, Campus FURG, em andamento). Atuou como membro da Comissdo de Heteroidentificacdo da
Educacdo Profissional e Técnica (EPT) da Suepro/Seduc/RS em 2025.

Membro Suplente 5: Género feminino, autodeclarada preta, técnica-administrativa em educagdo da FURG,
participou da formacdo continuada sobre a tematica de heteroidentificacdo racial oferecida pela Progep/FURG
no ano de 2019, foi membro da Comissdo de Heteroidentificagdo da Prograd/FURG referente ao ingresso de
estudantes pelo SISU nos cursos de graduacdo da FURG no ano de 2020. Atualmente, € membro da Comissdo de
heteroidenticagdo da FURG.

Rio Grande, 12 de maio de 2026.



