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PONTUAÇÃO DE TÍTULOS DO EDITAL Nº 17/2025 
 

CARGO: TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
 

 

a)​ FORMAÇÃO PROFISSIONAL, ATÉ O MÁXIMO DE 3,50 PONTOS 
ITEM AVALIADO PONTUAÇÃO POR TÍTULO PONTUAÇÃO MÁXIMA 

1.​ Doutorado 2,0 2,0 
2.​ Mestrado 1,0 1,0 
3.​ Especialização (carga horária mínima de 360 horas)  0,5 0,5 

 

 

b)​ EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA DO CONCURSO, ATÉ O MÁXIMO DE 4,00 PONTOS 
ITEM AVALIADO PONTUAÇÃO POR TÍTULO 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 

1.​ Experiência docente 
0,2 por semestre 1,0 

2.​ Experiência na área da educação como gestor/diretor/coordenador pedagógico 
0,5 por semestre 2,0 

3.​ Experiência técnica na área da educação como pedagogo / secretário em instituição de ensino / 

membro de conselho disciplinar / membro de conselho pedagógico / comitê educacional / Técnico 

em Assuntos Educacionais - TAE 
0,2 por semestre 1,0 

 
 
c)​ ATIVIDADES RELACIONADAS À ÁREA DO CONCURSO, ATÉ O MÁXIMO DE 2,50 PONTOS 

ITEM AVALIADO PONTUAÇÃO POR TÍTULO 
PONTUAÇÃO MÁXIMA 

1.​ Publicação de livro ou capítulo de livro na área da educação nos últimos 5 (cinco) anos* 
0,2 por publicação Até 0,4 ponto 



2.​ Publicação de artigo na área da educação nos últimos 5 (cinco) anos* 
0,2 por artigo Até 0,4 ponto 

3.​ Realização e/ou Coordenação de projetos de pesquisa, ensino e/ou extensão nos últimos 5 (cinco) 

anos* 0,1 por semestre Até 1,0 ponto 

4.​ Apresentação de trabalho em jornadas, congressos, seminários nos últimos 5 (cinco) anos* 
0,1 por atividade Até 0,2 ponto 

5.​ Publicação de trabalho em jornadas, congressos, seminários nos últimos 5 (cinco) anos* 
0,1 por publicação Até 0,2 ponto 

6.​ Participação em cursos de formação continuada na área da educação nos últimos 5 (cinco) anos* 
0,1 por ação Até 0,3 ponto 

* Contados da data de publicação do Edital. 

RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª FASE 

AMPLA CONCORRÊNCIA 

Nome a. Formação Profissional b. Experiência Profissional c. Atividades relacionadas à área do concurso Nota total 
Item 1 Item 2 Item 3 Item 1 Item 2 Item 3 Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item 6  

Aline Goulart Ferraz  1,0 0,5 0,4    0,2   0,1 0,3 2,5 

Ana Cristina Duarte de Aguiar 2,0 1,0  1,0 1,0    1,0 0,2  0,3 6,5 

Ana Paula Alves Coelho           0,2 0,3 0,5 

Andressa dos Santos Galvão  1,0 0,5 1,0  0,4  0,2 0,4   0,3 3,8 

Andrezza Medeiros Faria  1,0 0,5 1,0     0,3    2,8 

Bárbara Coelho Nunes  1,0 0,5 1,0        0,3 2,8 

Camila Bento de Oliveira  1,0 0,5 1,0         2,5 

Camila de Pinho Gotuzzo   0,5  2,0 1,0 0,4 0,4     4,3 

Camila Estima de Oliveira Souto  1,0 0,5  2,0 0,4    0,1  0,3 4,3 

Carolina de Lima Simões 2,0 1,0 0,5          3,5 

Claudia Nunes de Paula  1,0  1,0        0,2 2,2 

Clivia Pazin Miwa  1,0 0,5          1,5 

Débora Moro 2,0 1,0 0,5 0,4    0,4 0,2 0,2 0,2 0,3 5,2 

Denise Machado Pinto 2,0 1,0  1,0  0,6  0,2 0,6 0,2  0,2 5,8 

Eduarda Rodrigues Brundo  1,0          0,3 1,3 

Eliza Adriane Braga da Silva   0,5 1,0 2,0 1,0   0,7   0,3 5,5 

Everson Zaykowski Amaral  1,0 0,5    0,2 0,4 0,8 0,1 0,2 0,3 3,5 

Felipe Correa Mendes    0,6     0,6   0,1 1,3 

Felipe Garcia Bilhalva   0,5         0,1 0,6 

Fernanda Cristina da Silva 2,0 1,0  0,8   0,4 0,4 1,0 0,2  0,3 6,1 



Gabriel Silveira Martins  1,0  1,0        0,1 2,1 

Giselle Xavier Perazzo 2,0 1,0 0,5 1,0 2,0 1,0 0,4  0,9 0,1 0,2 0,3 9,4 

Guilherme dos Santos Serafim  1,0     0,2 0,4  0,2 0,2 0,3 2,3 
Guilherme Estima Giacobbo 2,0 1,0 0,5                   3,5 

Helen Oliveira Monteiro   1,0 0,5     1,0 0,2   1,0 0,2 0,2 0,3 4,4 

Horacio Rodrigo Souza Rodrigues 2,0 1,0   0,2   0,4   0,4   0,2 0,2   4,4 

Iago de Oliveira Cunha     0,5     0,4     0,3 0,1     1,3 

Jéssica Porciuncula Iung da Silva   1,0 0,5         0,2 0,4 0,2 0,2 0,3 2,8 

João Vitor Xavier de Lima   1,0   0,4     0,2   1,0 0,1   0,2 2,9 

Jordana da Silva Corrêa 2,0 1,0       1,0           0,3 4,3 

Juliana Corrêa Pereira Schlee 2,0 1,0 0,5 1,0     0,4 0,4 1,0 0,2 0,2 0,2 6,9 

Juliana Cotting Teixeira 2,0 1,0 0,5 0,6       0,2 0,3 0,2 0,2 0,1 5,1 

Karina Lanzarin 2,0 1,0 0,5               0,1 0,3 3,9 

Karine Massia Pereira 2,0 1,0 0,5 1,0         0,6 0,1 0,1 0,3 5,6 

Laura Machado do Nascimento 2,0 1,0                     3,0 

Luiz Carlos Lemos Junior   1,0   1,0 2,0 1,0     1,0     0,3 6,3 

Marcel Anghinoni Cardoso   1,0 0,5 1,0 1,5       1,0   0,2 0,3 5,5 

Márcio Ramos Botelho 2,0 1,0 0,5 1,0             0,2 0,3 5,0 

Michele Moraes de Souza 2,0 1,0 0,5 0,4   0,4 0,2       0,2 0,1 4,8 

Milene Gayer Goulart   1,0         0,2   1,0 0,2 0,2   2,6 

Natiele Gonçalves Mesquita   1,0 0,5 1,0   0,8 0,4 0,4 0,2 0,2 0,2 0,2 4,9 

Patricia Unanue Dias   1,0 0,5 1,0     0,4   0,1     0,3 3,3 

Priscila Martins de Moura   1,0 0,5             0,1   0,3 1,9 

Rachel dos Reis Cardone   1,0 0,5 1,0   1,0             3,5 

Ruan da Silveira Isnardi   1,0 0,5             0,1     1,6 

Stefany Caravaca Albuquerque     0,5 0,8           0,1   0,2 1,6 
 

PESSOAS PRETAS OU PARDAS 

Nome a. Formação Profissional b. Experiência Profissional c. Atividades relacionadas à área do concurso Nota total 
Item 1 Item 2 Item 3 Item 1 Item 2 Item 3 Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item 6  

André Felipe Santos da Silva Conceiçao  1,0 0,5 1,0   0,2  0,4 0,1   3,2 

Andrezza Medeiros Faria  1,0 0,5 1,0         2,5 

Ariadne Cruz Soares*  1,0       0,1 0,2  0,2 1,5 

Edna Alice Duarte da Rocha  1,0 0,5 1,0        0,2 2,7 

Eduardo Ribeiro Albuquerque  1,0 0,5 1,0  0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 0,2 0,3 4,8 



Fernando Ermiro da Silva  1,0  1,0         2,0 

Giovana Pontes Farias 2,0 1,0 0,5 0,6    0,4  0,1 0,2 0,2 5,0 

Inaiara Leite Rodrigues  1,0 0,5 0,6    0,4  0,2 0,2 0,2 3,1 

Kalléu Schmidt Mendes    0,4         0,4 

Leonardo Pinheiro de Andrade  1,0 0,5 0,4 2,0  0,4 0,2  0,2 0,2 0,2 5,1 

Michele Urrutia Heinz 2,0 1,0 0,5   1,0  0,4 1,0   0,3 6,2 

Nathália Cabral Rodrigues Batista   0,5 1,0      0,2 0,2 0,3 2,2 

Priscila Martta Rodrigues 2,0 1,0  0,4      0,2 0,2 0,3 4,0 

Thais Gomes Torres 2,0 1,0 0,5 1,0 2,0 1,0      0,3 7,8 

Valdemir Ribeiro Albuquerque   0,5   1,0   0,2   0,2 1,9 

Vanessa Lúcia Simões Silva Alves   0,5 1,0 2,0 1,0    0,2  0,3 5,0 

Waldeir Paiva da Silva Camilo  1,0  0,4      0,1  0,1 1,6 

**Candidata incluída na lista de classificados em virtude de decisão proferida no Processo Judicial nº 500253928.2026.4.04.7101/RS 

 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Nome a. Formação Profissional b. Experiência Profissional c. Atividades relacionadas à área do concurso Nota total 
Item 1 Item 2 Item 3 Item 1 Item 2 Item 3 Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item 6  

Aline Freire de Souza Aguiar  1,0 0,5 1,0 2,0 1,0 0,4 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 7,0 

Angélica Teixeira da Silva Leitzke 2,0 1,0    1,0 0,4 0,4 0,5 0,2 0,2 0,3 6,0 

Cátia Maria da Silva Vieira  1,0        0,1  0,1 1,2 

Henrique Cardoso Delfino 2,0 1,0 0,5  2,0     0,1  0,3 5,9 

Larissa Rodrigues de Oliveira 2,0 1,0 0,5 1,0    0,2     4,7 

Sérgio Roberto Dias Costa   0,5 1,0 2,0        3,5 

Vagner Carrir de Lemos   0,5          0,5 
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