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Candidata: 02 - Shauana Bobadilha Rodrigues de Lima 
GRAUS ACADÊMICOS 

Atributo Pontuação 

Máxima 

Nota 

I Doutorado 5,0 5,0 

II Mestrado 2,0  

III Residência 1,0  

IV Especialização 0,5  

V Aperfeiçoamento 0,3  

TOTAL  5,0 

PRODUÇÃO ACADÊMICA 

Atributo Pontuação 

Máxima 

Nota 

I Apresentação de trabalhos em congressos, seminários, 

jornadas, mostras coletivas ou similares 

0,1 0,07 

II Mostras individuais artísticas  0,1  

III Capítulo de obra coletiva, com ISBN ou equivalente  0,1  

IV Publicação de artigo científico em revista não indexada, 

com ISSN ou equivalente 

0,1  

V Organização de obra coletiva, com ISBN ou equivalente  0,1  

VI Autoria ou co-autoria de livro, com ISBN ou equivalente   0,1  

VII Publicação de artigo científico em revista indexada 

internacionalmente ou classificada como 

qualis  

1,4 0,2 

TOTAL  0,27 

EXPERIÊNCIA DOCENTE 

Atributo Pontuação 

máxima 

Nota 

I Monitoria  0,1 0,02 

II Orientação de trabalho de conclusão de curso por aluno e 

por semestre (graduação, especialização, mestrado ou 

doutorado) 

0,2  

III Magistério na educação profissional  0,1  

IV Magistério na educação superior  1,6 0,02 



  
 

TOTAL  0,04 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NÃO DOCENTE, OUTRAS ATIVIDADES 

TÉCNICO-CIENTÍFICAS, ATIVIDADES EXTENSIONISTAS, ATIVIDADES 

LITERÁRIAS OU ARTÍSTICAS 

Atributo Pontuação 

máxima 

Nota 

I Participação em congressos, seminários, jornadas ou 

similares  

0,2 0,01 

II Atuação em atividades literárias ou artísticas  0,2  

III Atuação em atividades de extensão universitária  0,2  

IV Experiência administrativa na área da educação por 

semestre  

0,2  

V Experiência profissional não docente na área do processo 

seletivo por semestre  

0,2 0,08 

TOTAL  0,09 

Total 5,4 

 

Candidata: 15 - Catherine Santos Salomão 
GRAUS ACADÊMICOS 

Atributo Pontuação 

Máxima 

Nota 

I Doutorado 5,0  

II Mestrado 2,0 2,0 

III Residência 1,0  

IV Especialização 0,5  

V Aperfeiçoamento 0,3  

TOTAL  2,0 

PRODUÇÃO ACADÊMICA 

Atributo Pontuação 

Máxima 

Nota 

I Apresentação de trabalhos em congressos, seminários, 

jornadas, mostras coletivas ou similares 

0,1 0,1 

II Mostras individuais artísticas  0,1  

III Capítulo de obra coletiva, com ISBN ou equivalente  0,1 0,01 

IV Publicação de artigo científico em revista não indexada, 

com ISSN ou equivalente 

0,1  

V Organização de obra coletiva, com ISBN ou equivalente  0,1  

VI Autoria ou co-autoria de livro, com ISBN ou equivalente   0,1  

VII Publicação de artigo científico em revista indexada 

internacionalmente ou classificada como 

qualis  

1,4 0,4 

TOTAL  0,51 

EXPERIÊNCIA DOCENTE 

Atributo Pontuação 

máxima 

Nota 

I Monitoria  0,1  



  
 

II Orientação de trabalho de conclusão de curso por aluno e 

por semestre (graduação, especialização, mestrado ou 

doutorado) 

0,2  

III Magistério na educação profissional  0,1  

IV Magistério na educação superior  1,6  

TOTAL  0,0 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NÃO DOCENTE, OUTRAS ATIVIDADES 

TÉCNICO-CIENTÍFICAS, ATIVIDADES EXTENSIONISTAS, ATIVIDADES 

LITERÁRIAS OU ARTÍSTICAS 

Atributo Pontuação 

máxima 

Nota 

I Participação em congressos, seminários, jornadas ou 

similares  

0,2 0,08 

II Atuação em atividades literárias ou artísticas  0,2  

III Atuação em atividades de extensão universitária  0,2 0,01 

IV Experiência administrativa na área da educação por 

semestre  

0,2  

V Experiência profissional não docente na área do processo 

seletivo por semestre  

0,2 0,06 

TOTAL  0,15 

Total 2,66 

 

Candidato: 30 - José Flávio Avila 
GRAUS ACADÊMICOS 

Atributo Pontuação 

Máxima 

Nota 

I Doutorado 5,0 5,0 

II Mestrado 2,0  

III Residência 1,0  

IV Especialização 0,5  

V Aperfeiçoamento 0,3  

TOTAL  5,0 

PRODUÇÃO ACADÊMICA 

Atributo Pontuação 

Máxima 

Nota 

I Apresentação de trabalhos em congressos, seminários, 

jornadas, mostras coletivas ou similares 

0,1 0,01 

II Mostras individuais artísticas  0,1  

III Capítulo de obra coletiva, com ISBN ou equivalente  0,1 0,01 

IV Publicação de artigo científico em revista não indexada, 

com ISSN ou equivalente 

0,1 0,01 

V Organização de obra coletiva, com ISBN ou equivalente  0,1  

VI Autoria ou co-autoria de livro, com ISBN ou equivalente   0,1  

VII Publicação de artigo científico em revista indexada 

internacionalmente ou classificada como 

qualis  

1,4 0,2 



  
 

TOTAL  0,23 

EXPERIÊNCIA DOCENTE 

Atributo Pontuação 

máxima 

Nota 

I Monitoria  0,1  

II Orientação de trabalho de conclusão de curso por aluno e 

por semestre (graduação, especialização, mestrado ou 

doutorado) 

0,2 0,18 

III Magistério na educação profissional  0,1  

IV Magistério na educação superior  1,6 0,04 

TOTAL  0,22 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NÃO DOCENTE, OUTRAS ATIVIDADES 

TÉCNICO-CIENTÍFICAS, ATIVIDADES EXTENSIONISTAS, ATIVIDADES 

LITERÁRIAS OU ARTÍSTICAS 

Atributo Pontuação 

máxima 

Nota 

I Participação em congressos, seminários, jornadas ou 

similares  

0,2  

II Atuação em atividades literárias ou artísticas  0,2  

III Atuação em atividades de extensão universitária  0,2  

IV Experiência administrativa na área da educação por 

semestre  

0,2  

V Experiência profissional não docente na área do processo 

seletivo por semestre  

0,2 0,2 

TOTAL  0,2 

Total 5,65 

 

Candidata: 34 - João Luís Schwartz Venzke – não encaminhou os títulos 
GRAUS ACADÊMICOS 

Atributo Pontuação 

Máxima 

Nota 

I Doutorado 5,0  

II Mestrado 2,0  

III Residência 1,0  

IV Especialização 0,5  

V Aperfeiçoamento 0,3  

TOTAL   

PRODUÇÃO ACADÊMICA 

Atributo Pontuação 

Máxima 

Nota 

I Apresentação de trabalhos em congressos, seminários, 

jornadas, mostras coletivas ou similares 

0,1  

II Mostras individuais artísticas  0,1  

III Capítulo de obra coletiva, com ISBN ou equivalente  0,1  

IV Publicação de artigo científico em revista não indexada, 

com ISSN ou equivalente 

0,1  



  
 

V Organização de obra coletiva, com ISBN ou equivalente  0,1  

VI Autoria ou co-autoria de livro, com ISBN ou equivalente   0,1  

VII Publicação de artigo científico em revista indexada 

internacionalmente ou classificada como 

qualis  

1,4  

TOTAL   

EXPERIÊNCIA DOCENTE 

Atributo Pontuação 

máxima 

Nota 

I Monitoria  0,1  

II Orientação de trabalho de conclusão de curso por aluno e 

por semestre (graduação, especialização, mestrado ou 

doutorado) 

0,2  

III Magistério na educação profissional  0,1  

IV Magistério na educação superior  1,6  

TOTAL   

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NÃO DOCENTE, OUTRAS ATIVIDADES 

TÉCNICO-CIENTÍFICAS, ATIVIDADES EXTENSIONISTAS, ATIVIDADES 

LITERÁRIAS OU ARTÍSTICAS 

Atributo Pontuação 

máxima 

Nota 

I Participação em congressos, seminários, jornadas ou 

similares  

0,2  

II Atuação em atividades literárias ou artísticas  0,2  

III Atuação em atividades de extensão universitária  0,2  

IV Experiência administrativa na área da educação por 

semestre  

0,2  

V Experiência profissional não docente na área do processo 

seletivo por semestre  

0,2  

TOTAL   

Total 0,0 

 

Rio Grande, 06 de abril de 2026 
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