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CURRÍCULO DOS MEMBROS DA COMISSÃO DE CONFIRMAÇÃO COMPLEMENTAR À 
AUTODECLARAÇÃO REFERENTE AO CONCURSO PÚBLICO DE TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM 

EDUCAÇÃO -  EDITAL Nº 17,  DE 8 DE AGOSTO DE 2025 – CARGO: TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS 

 
Membro Titular 1: gênero masculino, autodeclarado preto, Técnico-Administrativo em Educação da 
FURG, participante do Curso de Capacitação "Políticas de ações afirmativas e as comissões de 
heteroidentificação na FURG" promovido pela Pró-reitoria de Gestão de Pessoas (Progep/FURG), no ano 
de 2019; participante do Curso de Capacitação “Heteroidentificação: reflexões, diálogos e procedimentos 
necessários” promovido pela Pró-reitoria de Gestão de Pessoas (Progep/FURG), no ano de 2023; 
Presidente da Comissão de Heteroidentificação do Edital n. 04/2020 – Bolsas CAPES Demanda Social – 
Turma 2019 e 2020 do Curso de Mestrado em Direito e Justiça Social da FADIR/FURG e membro de 
comissões de heteroidenticação racial da FURG. 

 
Membro Titular 2:  gênero feminino, autodeclarada preta, Técnica-Administrativa em Educação da FURG, 
nomeada em junho de 2018 como auxiliar em administração através das vagas destinadas pelo sistema de 
cotas para pretos e pardos, especialista em sociologia com o tema de trabalho de conclusão de curso sobre 
a importância da aplicação efetiva da Lei Federal 10.639/2003 que versa sobre a obrigatoriedade do ensino 
de história e cultura afro-brasileira nos ensinos fundamental e médio. Atua ativamente nas comissões de 
heteroidentificação dos diversos processos de admissão na Universidade, desde 2018. 
 

Membro Titular 3: gênero masculino, autodeclarado branco, Técnico-Administrativo em Educação da 
FURG, participou da formação continuada “Heteroidentificação, inclusão e diversidade: Por que, para que 
e para quem?” ofertada pela Progep/FURG no ano de 2021 e membro de comissões de heteroidenticação 
racial da FURG. 

 
Membro Titular 4: gênero feminino, autodeclarada branca, Técnica-Administrativa em Educação da 
FURG. Participou da formação sobre o procedimento de heteroidentificação na FURG: contexto e 
orientações, conforme a IN GAB/FURG nº 4/2023 promovido pela Pró-reitoria de Gestão de Pessoas 
(Progep/FURG) no ano de 2025; atuou como Coordenadora na Coordenação de Ações Afirmativas (CAAF) 
da Pró-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE/FURG) de 2021 a 2024; foi membro titular do Núcleo de 
Estudos Afro-Brasileiro e Indígena (NEABI) do IFRS - Campus Rio Grande de 2012 a 2015; foi membro 
titular da Comissão Permanente de Processo Seletivo (Coperse) do IFRS - Campus Rio Grande de 2011 a 
2021; Participou do Curso: Educação Étnico-Racial e protocolo de acolhimento e tratamento de denúncias 
de racismo oferecido pelo Ministério da Igualdade Racial e CGU no ano de 2024. 
 

Membro Titular 5: gênero masculino, autodeclarado pardo, Técnico-Administrativo em Educação da 
FURG, participante da "Formação sobre o Processo de Heteroidentificação na Furg – 4ª Edição 
(Progep/FURG, 2025)", da “Capacitação para Bancas de Heteroidentificação: Promovendo Equidade e 
Inclusão (Suepro/Seduc/RS, 2025)” e da “Formação para Docência e Gestão para a Educação das Relações 
Étnico-Raciais e Educação (AVACapes, Campus FURG, em andamento). Atuou como membro da Comissão 
de Heteroidentificação da Educação Profissional e Técnica (EPT) da Suepro/Seduc/RS em 2025. 
. 
Membro Suplente 1: gênero masculino, autodeclarado branco, Técnico-Administrativo em Educação da 
FURG, participante da formação "Heteroidentificação: Reflexões, Diálogos e Procedimentos Necessários", 
em 2024. 
 

Membro Suplente 2: gênero feminino, autodeclarada branca, Técnica-Administrativa em Educação da 
FURG, participou da formação continuada sobre a temática de heteroidentificação racial oferecida pela 
Progep/FURG  no ano de 2019, foi membro da Comissão de Heteroidentificação da Prograd/FURG 
referente ao ingresso de estudantes pelo SISU nos cursos de graduação da FURG no ano de 2020 e 
participou com membro de Comissões de Heteroidentificação de concursos públicos realizadas pela 
Progep. Atualmente participando da formação continuada “Heteroidentificação, inclusão e diversidade: Por 
que, para que e para quem?” ofertada pela Progep/FURG no ano de 2021/2022. 
 
 



Membro Suplente 3: gênero feminino, autodeclarada negra Técnica-Administrativa em Educação da 
FURG, participante da formação continuada sobre a temática da heteroidentificação racial oferecida pela 
PROGEP/FURG no ano de 2025. 

 
Membro Suplente 4: gênero masculino, autodeclarado preto, Técnico-Administrativo em Educação da 
FURG, ingressante pela reserva de vagas para pessoa negra (preta/parda), participou da formação 
continuada “Heteroidentificação, inclusão e diversidade: Por que, para que e para quem?” ofertada pela 
Progep/FURG no ano de 2021. 
 

Membro Suplente 5: gênero feminino, autodeclarada branca, Técnica-Administrativa em Educação da 
FURG, participante da formação continuada sobre a temática de heteroidentificação racial oferecida pela 
Progep/FURG no ano de 2025. 
 
 
 

 

Rio Grande, 4 de março de 2026. 
 


