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CLASSIFICACAO DEFINITIVA

AMPLA CONCORRENCIA
Data de
Classificacao | Nome Nota nascimento
1° Guilherme Oliveira Pereira 9,00
2° Marlise Lopes Pastorini 8,80 25/12/1994
3° Matheus Binotto Francescatto 8,80 09/10/1995
4° Ana Beatriz Diniz Magalhaes 8,80 16/07/1999
5° Fabiano da Silveira Hood 8,60 12/08/1980
6° Marcelo Arriaga da Cruz 8,60 29/05/1987
7° Camila Santander Lima 8,60 05/05/1995
8° Lucas Rosa Oliveira* 8,60 20/08/1997
9° Leticia Melo Rodrigues 8,40 22/06/1985
10° Amanda da Silva Troina 8,40 18/03/1992
11° Ana Cristina Duarte Duarte 8,40 03/02/1993
12° Lucas Soares Machado 8,40 25/06/1995
13° Taiciane Goncalves da Silva 8,40 09/11/1995
14° Rafaela Ramos Santana 8,40 28/12/2000
15° Leonardo de Castro Pereira 8,20 24/07/1984
16° Vania Raquel Duarte Pereira 8,20 22/01/1991
17° Thomas Simoes Kruger 8,20 30/04/1991
18° Sabrina Radunz Vollrath 8,20 04/02/1993
19° Patrick dos Santos Permel 8,20 14/07/1993
20° Jessika de Melo Figueira 8,20 25/08/1993
21° Milena Silveira Silveira 8,20 15/10/1998
22° Guilherme Granello Saracol 8,20 03/08/1999
23° Leandro Lopes Dutra 8,20 29/02/2000
24° Rosana Torres Muller 8,20 01/02/2001
VAGAS RESERVADAS A PRETOS OU PARDOS
Data de
Classificacao | Nome Nota nascimento
10 Lucas Rosa Oliveira 8,60
2° Camila Lima Nunes Hebling 7,80
3° Marcos Vinicius Costa Fernandes 7,60 25/03/2003




40 Paola do Nascimento Vicente 7,60 15/11/2003
50 Edgar Henrique do Nascimento Campos | 7,40 03/03/1993
6° Bruna Sander Costa Rodrigues 7,40 17/04/1996

VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Data de
Classificacdo | Nome Nota nascimento
1° Yuliane Naine Felcher Bandeira 7,00
2° Henrique Leivas Fuentes 6,80 24/01/2001
3° Julia Stone Vieira Teixeira 6,80 27/12/2002

Em 04 de agosto de 2025.



