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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL DE RETIFICACAO Ne 14, DE 14 DE MARGO DE 2025

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS em conformidade de acordo com a Lei
N. 12.772, de 28/12/2012, DOU de 31/12/12, a Lei N. 8.745, de 09/12/1993, DOU de
10/12/1993, Resolugdo N. 066/2024-UFPel e remuneracdo conforme Art. 42 § 22 da
Orientagdo Normativa SRH/MP N2 5, de 28 de outubro de 2009, e a Coordenagdo do
Programa de Pds-Graduagdo em Computagdo tornam publica a alteragdo do edital de
processo seletivo simplificado para professor visitante, conforme segue:

a) Retificagdo do Edital N2 10/2025.

b) No item 1.2, onde se |é: Periodo de inscrigdes: de 17 de fevereiro de 2025
a 17 de margo de 2025 as 23:59, exclusivamente através do e-mail ppgc@inf.ufpel.edu.br,
Leia-se: Periodo de inscrigbes: de 17 de fevereiro de 2025 a 17 de abril de 2025 as 23:59,
exclusivamente através do e-mail ppgc@inf.ufpel.edu.br.

c) No item 8.1, onde se |é&: O inicio das atividades do/a docente contratado/a
estd previsto para o primeiro semestre letivo de 2025 (2025/1), que terd inicio no PPGC no
dia 22 de abril de 2025, Leia-se: O inicio das atividades do/a docente contratado/a estd
previsto para o primeiro semestre letivo de 2025.

d) Os demais itens permanecem inalterados.

GUILHERME RIBEIRO CORREA
Coordenador

AMANDA DANTAS DE OLIVEIRA
Diretora do Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico

URSULA ROSA DA SILVA
Reitora

EDITAL UFPEL N2 15, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2024

RETIFICACAO 05
A Universidade Federal de Pelotas - UFPel, por meio da Legalle Concursos
Ltda., vencedora do Pregdo Eletrénico n° 41/2023, torna publica a retificacdo do Edital
UFPel n? 15/2024, publicado no DOU em 12 de novembro de 2024, para atualizar o
Anexo Il do referido Edital, que trata do Cronograma de Execug¢do, conforme segue:
Onde se lé:

Anexo Il - Cronograma de Execugdo

Leia-se:

Anexo Il - Cronograma de Execugdo
Descricao Data
Convocacdo para a Prova de Titulos A definir*
Aplicagdo da Prova de Titulos (periodo de envio de | A definir*

titulos)

Divulgagdo das Notas Preliminares da Prova de| A definir*
Titulos

Periodo de Interposicdo de Recursos das Notas| até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e

Preliminares da Prova de Titulos hora de publicacdo na pagina do certame

Divulgagdo das Notas Oficiais e Resultado dos pedidos | A definir*
de Recursos da Prova de Titulos

Convocagdo dos candidatos para Heteroidentificagdo e | A definir*
PCDs para Andlise Biopsicossocial

Realizagdo da Heteroidentificagdo e/ou Andlise | A definir*
Biopsicossocial (previsdo)

Divulgagdo do Resultado da Heteroidentificagdo e | A definir*
Biopsicossocial

Periodo de recursos (Heteroidentificagdo e | até 48 (quarenta e oito) horas, contados da data e

Biopsicossocial) hora de publicagdo na pégina do certame

Divulgacdo do Resultado Final do certame (previsdo) | A definir*
Periodo de interposicdo de Recursos contra o | até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
hora de publicacdo na pagina do certame

A definir*

resultado final

Descrigdo Data

Convocagdo para a Prova de Titulos 17/03/2025

Aplicagdo da Prova de Titulos (periodo de envio de | 26 a 28/03/2024
titulos)

Divulgagdo das Notas Preliminares da Prova de| 02/04/2025
Titulos

Periodo de Interposicdo de Recursos das Notas | até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
Preliminares da Prova de Titulos hora de publicagdo na pagina do certame

Divulga¢do das Notas Oficiais e Resultado dos pedidos | 08/04/2025
de Recursos da Prova de Titulos

Convocagdo dos candidatos para Heteroidentificagdo e | 10/04/2025
PCDs para Anélise Biopsicossocial

Realizagdo da Heteroidentificagdo e/ou  Analise | 18/04/2025
Biopsicossocial (previsdo)

Divulgagdo do Resultado da Heteroidentificagdo e | 23/04/2025
Biopsicossocial

Periodo de recursos (Heteroidentificagdo e | até 48 (quarenta e oito) horas, contados da data e

Biopsicossocial) hora de publicagdo na pagina do certame

Divulgacdo do Resultado Final do certame (previsdo)

30/04/2025

Periodo de interposicdo de Recursos contra o
resultado final

até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
hora de publicagdo na pagina do certame

Homologagdo do Resultado Final do certame

Até 09/05/2025

Homologagcdo do Resultado Final do certame
*Novas datas serdo divulgadas até 25/03/2025. Candidato acompanhe as
publicagGes.

Comissdo de Concursos da Legalle Concursos

URSULA DA ROSA DA SILVA
Reitora

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

RETIFICACAO

EDITAL N2 03/2025-UFPI - Em 12 de margo de 2025

No EDITAL N2 03/2025-UFPI, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025, publicado no D.O.U.
N2 33, Se¢do 3, p. 59, no item 2.16.4: ONDE SE LE: 2.16.4 A fase especifica do
procedimento de heteroidentificagdo ocorrera antes da homologacao do resultado final do
Concurso Publico e serd realizada por uma Comissao designada pela Reitora da UFPI. LEIA-
SE: 2.16.4 A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorrera no Campus
Ministro Petronio Portella em Teresina-Pl, de forma presencial para todas as Areas do
concurso, antes da homologagdo do resultado final do Concurso Publico, e sera realizada
pela Comissdo designada pela Reitoria da UFPI.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

EXTRATO DE CONTRATO N2 4/2025

Instrumento: Contrato de Cessdo de Direitos Autorais N2 4/2025. Processo Administrativo:
23116.003730/2025-27. Licitagdo: Inexigibilidade N2 7/2025 (Art. 74 "caput" da Lei
14.133/2021, Lei 9.610/98 e demais normas aplicaveis a espécie). Contratante:
Universidade Federal do Rio Grande - FURG. Contratado: Nicola Brutti. Objeto: Cessdao de
Direitos Autorais do contratado a contratante para edigdo, publicagdo e exploragdo
exclusiva de obras literarias e-book. Vigéncia: indeterminado.

Data da assinatura: 14/3/2025. Elenise Ribes Rickes PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO - FURG

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 16/2025 - UASG 154042

Numero do Contrato: 11/2023.

N2 Processo: 23116.003884/2023-57.

Pregdo. N2 41/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG.
Contratado: 06.205.427/0001-02 - SULCLEAN SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogacdo do prazo
de vigéncia do contrato administrativo n2 011/2023. Vigéncia: 13/03/2025 a 12/03/2026.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 3.743.763,12. Data de Assinatura: 12/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 12/03/2025).

EDITAL N2 5, DE 12 DE MARGCO DE 2025
CONCURSO PUBLICO

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o edital de abertura de inscrigdo para provimento do cargo de Professor do Magistério Superior mediante concurso
publico que sera realizado de acordo com as normas estabelecidas pela Resolugdo n2 54, de 24 de margo de 2023, do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo - COEPEA,
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023,
Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, Decreto n2 9.739, de 28 de margo 2019, Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021, e demais regulamentagdes complementares,

conforme disposto a seguir.

1. DAS UNIDADES ACADEMICAS, AREAS DO CONHECIMENTO, MATERIAS/DISCIPLINAS, CLASSE/REGIME DE TRABALHO, TITULAGAO PARA INGRESSO, VAGAS, REMUNERAGAO E

ATIVIDADES:

1.1 As vagas disponiveis neste edital, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade, estdo distribuidas conforme quadro abaixo.

Ndmero total de vagas NuUmero de vagas ampla concorréncia
5 3 1

Numero de vagas reservadas aos candidatos negros

Numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

1

1.2 Os processos e respectivas unidades académicas, dreas do conhecimento, matérias/disciplinas, classe, titulacdo para ingresso e localidade de exercicio sdo as descritas

abaixo.
Processo n2 23116.015644/2024-86

Unidade Académica: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagdo - ICHI - Telefone: (53) 3293.5076 - ichi.administrativa@furg.br

Area do conhecimento: Turismo.

Matéria(s)/Disciplina(s): Cendrios e Tendéncias em Meios de Hospedagem; Hotelaria Hospitalar, Gestdo Ambiental em Meios de Hospedagem; Projetos em Meios de
Hospedagem; Introdugdo a Hospitalidade; Qualidade e Seguranga nos Meios de Hospedagem; Estdgio | e II; Trabalho de Conclusdo de Curso.

Classe/Regime de trabalho: Assistente, Classe A, Nivel 1, 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva.

Titulagdo para ingresso: Graduagdo em Hotelaria; e Doutorado em qualquer drea do conhecimento..

Numero de vagas: 1, para atuar no Campus Santa Vitéria do Palmar, Santa Vitéria do Palmar/RS.

Campus de Realizagdo do Concurso: Campus Carreiros, Rio Grande/RS.

Numero maximo de candidatos classificados: 5, sendo 3 ampla concorréncia, 1 negros e 1 pessoas com deficiéncia.

Processo n2 23116.016759/2024-98

Unidade Académica: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagdo - ICHI - Telefone: (53) 3293.5076 - ichi.administrativa@furg.br

Area do conhecimento: Turismo.

Matéria(s)/Disciplina(s): Fundamentos Tedricos do Turismo; Planejamento em Turismo |; Planejamento em Turismo II; Turismo e Eventos; Politicas Publicas e Legislagdo no
Turismo; Estagio Curricular Supervisionado em Turismo; Trabalho de Conclusdo de Curso | e Trabalho de Conclusdo de Curso Il.

Classe/Regime de trabalho: Assistente, Classe A, Nivel 1, 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva.

Titulagdo para ingresso: Graduagdo em Turismo ou Hotelaria; e Doutorado em qualquer drea do conhecimento.

Numero de vagas: 1, para atuar no Campus Santa Vitéria do Palmar, Santa Vitéria do Palmar/RS.

Campus de Realizagdo do Concurso: Campus Santa Vitéria do Palmar, Santa Vitéria do Palmar/RS.

Numero maximo de candidatos classificados: 5, sendo 3 ampla concorréncia, 1 negros e 1 pessoas com deficiéncia.

Processo n2 23116.17125/2024-52

Unidade Académica: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagdo - ICHI - Telefone: (53) 3293.5076 - ichi.administrativa@furg.br
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Area do conhecimento: Biblioteconomia.

Matéria(s)/Disciplina(s): Extensdo Universitaria em Biblioteconomia; Normalizagdo da Producdo Intelectual; Analise de Softwares para Unidades e Servigos de Informagdo; Fontes
e Servigos de Informagdo em Humanidades e Ciéncias Sociais; Tecnologias da Informagdao e Comunicagdo e Ambientes Web; Servico de Referéncia Presencial e a Distancia; Bibliotecas
Publicas, Comunitdrias e Alternativas; Informagdo e Meio Ambiente; A¢do Cultural: Teoria e Pratica; Empreendedorismo em Ciéncia da Informacao; Estudos Métricos em Ciéncia da
Informagdo; Trabalho de Conclusdo de Curso, Estagio Obrigatdrio.

Classe/Regime de trabalho: Assistente, Classe A, Nivel 1, 40 horas semanais.

Titulagdo para ingresso: Gradua¢do em Biblioteconomia; e Doutorado em Ciéncia da Informacdo; ou em Ciéncia da Computagdo; ou em Sistemas de Informagdo; ou em
Educagdo em Ciéncias; ou em Educagdo Ambiental; ou em Educagdo; ou em Memdéria e Patrimdnio; ou em Informatica; ou em Tecnologia da Informagdo; ou em Engenharia e Gestdo
do Conhecimento.

Numero de vagas: 1, para atuar no Campus Carreiros, Rio Grande/RS.

Campus de Realizagdo do Concurso: ICHI, Campus Carreiros, Rio Grande/RS.

Numero mdaximo de candidatos classificados: 5, sendo 3 ampla concorréncia, 1 negros e 1 pessoas com deficiéncia.

Processo n? 23116.015289/2024-52

Unidade Académica: Instituto de Oceanografia - 10 - Telefone: (53) 3233.6710 - docadm@furg.br

Area do conhecimento: Oceanografia Bioldgica.

Matéria(s)/Disciplina(s): Biologia Molecular; Ecologia Molecular Marinha; Biodiversidade de Invertebrados Marinhos; Biodiversidade de Vertebrados Marinhos; Biodiversidade de
Produtores Primarios; Biogeografia Marinha; TE - Ecologia Molecular Marinha; TE - Redagdo de Artigos Cientificos.

Classe/Regime de trabalho: Assistente, Classe A, Nivel 1, 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva.

Titulagdo para ingresso: Doutorado em Oceanografia; ou em Oceanologia, ou em Genética; ou em Zoologia; ou em Ecologia; ou em Botanica; ou em Biodiversidade; ou em
Ciéncias Bioldgicas.

NUmero de vagas: 1, para atuar no Campus Carreiros, Rio Grande/RS.

Campus de Realizagdo do Concurso: Campus Carreiros, Rio Grande/RS.

Numero maximo de candidatos classificados: 5, sendo 3 ampla concorréncia, 1 negros e 1 pessoas com deficiéncia.

Processo n? 23116.016362/2024-45

Unidade Académica: Instituto de Oceanografia - 10 - Telefone: (53) 3233.6710 - docadm@furg.br

Area do conhecimento: Estratigrafia; Oceanografia Geoldgica.

Matéria(s)/Disciplina(s): Geologia Bésica para Arqueologia; Geologia do Quaternario; Geologia Aplicada a Gestdo Ambiental; Geologia Geral; Geologia Bdésica; Instrumentagdo
Oceanografica: Praticas e Técnicas; Introducdo ao Uso de Geotecnologias; Geologia Marinha e Costeira; Ambientes Deposicionais Costeiros; Oceanografia Descritiva.

Classe/Regime de trabalho: Assistente, Classe A, Nivel 1, 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva.

Titulagdo para ingresso: Graduagdo em Geologia; ou em Oceanografia; ou em Oceanologia; ou em Geografia com Doutorado em Geociéncias; ou em Oceanografia; ou em
Oceanologia.

Numero de vagas: 1, para atuar no Campus Carreiros, Rio Grande/RS.

Campus de Realizagdo do Concurso: Campus Carreiros, Rio Grande/RS.

Numero maximo de candidatos classificados: 5, sendo 3 ampla concorréncia, 1 negros e 1 pessoas com deficiéncia.

1.3 A remuneragdo esta estruturada de acordo o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sendo composta de vencimento bdsico e retribuicdo por titulagdo (RT),
conforme tabela abaixo.

CIasse%Refime de trabalho Vencimento Basico (RS) RT (RS) TOTAL (RS)
Assistente, Classe A, Nivel 1/40 horas/DE 6180,86 7107,99 13.288,85

1.4 As atividades sdo aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria
Instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.1 Conforme o § 12 do art. 12 da Lei n? 12.990, de 2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a trés.

2.2 Ficam reservadas 20% do total de vagas deste edital aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, independentemente de localidade de exercicio e drea do
conhecimento.

2.3 Aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.4 O candidato interessado em se autodeclarar preto ou pardo deverd assinalar, no campo "cor de pele/raga" da ficha de inscrigdo, a condi¢do de preto ou pardo, valendo
essa informacgdo como autodeclaracdo, de responsabilidade exclusiva do proéprio candidato, devendo responder pelas consequéncias em caso de informacdo falsa.

2.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo indicard, em campo especifico, no momento da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas.

2.6 O candidato que se autodeclarar negro, se classificado, sera submetido, obrigatoriamente, antes da homologag¢do do resultado final do concurso, ao procedimento de
heteroidentificagdo, que sera realizado por comissdo criada, especificamente, para esse fim, conforme Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 2023.

2.7 A comissdao designada para realizar a heteroidentificagdo considerard os aspectos fenotipicos verificados, obrigatoriamente, na presengca do candidato.

2.8 Para esse fim, sera considerado fendtipo, o conjunto de caracteres visiveis do individuo, em relagdo a sua constituicdo.

2.9 A relagio dos candidatos que deverdo comparecer para a heteroidentificagdo sera divulgada por meio de edital publicado no enderego eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

2.10 O candidato que ndo for reconhecido pela Comissdo como negro - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgdo da realidade, ndo sendo, portanto,
revestida de ma-fé - ou aquele que ndo comparecer para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em edital especifico para esse fim, continuara participando do
concurso, concorrendo apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.11 O resultado da heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, em data prevista
no edital, conforme disposto no item 2.9.

2.12 O candidato autodeclarado negro participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliagdo
e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para classificagdo.

2.13 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada para pessoa negra, implicard a sua substituicdo pelo préoximo
candidato negro classificado, desde que haja candidato classificado para essas vagas.

2.14 Os candidatos autodeclarados negros que tenham a autodeclaragdo confirmada pela Comissdo concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas aos negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame, figurando em lista especifica para candidatos negros e em lista por matéria/disciplina.

2.15 As vagas reservadas serdao destinadas as dreas em que houver candidatos negros classificados e serdo preenchidas pelos candidatos negros, ainda que sua nota final seja
menor do que a nota final do candidato da ampla concorréncia, para a mesma area do conhecimento.

2.16 Quando o numero de candidatos negros classificados for superior ao nimero de vagas reservadas, serdo selecionados para essa(s) vaga(s) aquele(s) que obtiver(em) o
melhor desempenho, independentemente da area para a qual tenham concorrido.

2.17 O desempenho do candidato sera mensurado por um escore calculado pela divisdo entre a nota final obtida pelo candidato negro e a maior nota obtida em sua area,
com trés casas decimais. Em caso de empate, serdo utilizados os_critérios de desempate estabelecidos no pardgrafo Unico do art. 32 da Resolugdo COEPEA/FURG n2 54, de 2023.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito a inscricdo em concursos publicos para provimento de cargos cujas atribuigGes sejam compativeis com a deficiéncia que
possui, de acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 1990.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.3 Ficam reservadas 10% do total de vagas deste edital aos candidatos com deficiéncia, independentemente de localidade de exercicio e drea do conhecimento.

3.4 O candidato interessado em se inscrever neste certame como pessoa com deficiéncia devera assinalar, no campo "deficiéncia" da ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia
e, obrigatoriamente, anexar laudo médico ou laudo de equipe multiprofissional e interdisciplinar, na forma do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e conforme
exigéncias do inciso IV do art. 32 do Decreto n? 9.508, de 2018.

3.5 O ndo cumprimento do item anterior acarretard a perda do direito de possivel classificagdo na condicdo de pessoa com deficiéncia.

3.6 O laudo médico ou laudo de equipe multiprofissional e interdisciplinar terd validade somente para este edital e ndo sera devolvido.

3.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto n? 3.298, de 1999, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas.

3.8 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada as pessoas com deficiéncia, implicard a sua substituicdo pelo
préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado para essas vagas.

3.9 O candidato com deficiéncia, se classificado, serd submetido, obrigatoriamente, antes da homologagdo do resultado final do concurso, ao procedimento de avaliagdo por
equipe multiprofissional.

3.10 A relagdo dos candidatos que deverdo comparecer para a avaliagdo da equipe multiprofissional serad divulgada por meio de edital publicado no enderego eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

3.11 O candidato cuja deficiéncia ndao for comprovada pela equipe multiprofissional, concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.12 As vagas reservadas serdo destinadas as dreas em que houver candidatos com deficiéncia classificados e serdo preenchidas pelos aprovados constantes na listagem
especifica de candidatos com deficiéncia, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final do candidato da ampla concorréncia, para a mesma matéria/disciplina.

3.13 Quando o numero de candidatos com deficiéncia classificados for superior ao nimero de vagas reservadas, serdo selecionados para essa(s) vaga(s) aquele(s) que
obtiver(em) o melhor desempenho, independentemente da drea para a qual tenham concorrido.

3.14 O desempenho do candidato serd mensurado por um escore calculado pela divisdo entre a nota final obtida pelo candidato com deficiéncia e a maior nota obtida em
sua area, com trés casas decimais. Em caso de empate, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no paragrafo Unico do art. 32 da Resolu¢gdo COEPEA/FURG n® 54, de
2023.

3.15 Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria por
invalidez.

4. ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato que necessitar de algum tipo de atendimento ou condigdo especial para a realizagdo das provas devera assinalar o campo correspondente na ficha de
inscricdo, anexando parecer ou atestado emitido por equipe multiprofissional ou profissional especialista, com a justificativa para o atendimento especial, a fim de serem viabilizadas
as possiveis condi¢cdes especiais.

4.2 No caso de solicitagdo de atendimento especial para amamentagdo, ndo é necessario anexar parecer ou atestado emitido por equipe multiprofissional ou profissional
especialista no momento da inscricdo, entretanto, a candidata deverd apresentar, no momento da realizagdo das provas, a certiddo de nascimento da crianga para comprovar a idade
limite de até seis meses.

4.3 A candidata que estiver amamentando e solicitar atendimento especial devera levar um acompanhante adulto que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
o responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante também devera respeitar as regras do certame, portanto, estara proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares no periodo
em que permanecer dentro do prédio de aplicagdo das provas.

4.3.1 O tempo destinado a amamentagdo sera de 30 minutos por filho e o periodo gasto pela candidata sera compensado, integralmente, para a realizagdo da prova.

4.4 A solicitagdo de condigGes especiais para a realizagdo de prova sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5 O ndo atendimento ao subitem 4.1, dispensa a FURG do provimento de condi¢Ges especiais.

4.6 A listagem dos requerimentos deferidos e/ou indeferidos serd divulgada no enderego eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso
publico, na ocasido da divulgagdo da homologagdo das inscrigdes.
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5. DA INSCRICAO

5.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.2 Os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo e o pagamento do valor da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que arcara com as consequéncias
de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento ou preenchimento incorreto de qualquer campo necessario a inscrigdo.

5.3 Serdo considerados documentos de identificagdo pessoal: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte brasileiro (dentro do prazo
de validade); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto, obedecido o periodo de validade) e cédula de identidade para estrangeiros (emitida pelo
Departamento de Policia Federal).

5.4 As inscricbes serdo realizadas das 9h do dia 26/03/2025 até as 23h59min do dia 14/04/2025, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrdnico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, devendo o candidato seguir as orientagbes citadas neste edital e no aplicativo para a realizagdo da
inscricdo.

5.5 A FURG ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento nas
linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6 O valor da taxa de inscricdo para a classe Assistente 40 h/DE é de RS 210,00.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéria até o dia 15/04/2025.

5.8 O valor da taxa ndo serd devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por interesse da FURG.

5.9 O simples agendamento de pagamento da taxa de inscrigdo junto ao banco ndo configura a efetivacdo da inscricdo e ndo serd processado qualquer registro de pagamento
em data posterior a indicada no documento da taxa de inscrigdo.

5.10 A inscricdo somente serda confirmada apds a identificagdo eletronica do pagamento ou a homologacdo da isengdo da taxa de inscricdo e, uma vez confirmado o
pagamento ou homologagdo da isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato ndo podera trocar o cargo para o qual se inscreveu.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
conforme Decreto n? 6.593, de 2 de outubro 2008, e o candidato doador de medula 6ssea, conforme Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018. Para o candidato que estiver inscrito no
CadUnico, a iseng¢do devera ser solicitada mediante preenchimento, na ficha de inscricdo, do nimero do NIS, das 9h do dia 26/03/2025 até as 23h59min do dia 01/04/2025.

6.2 No caso de candidato doador de medula dssea, deverd ser anexado, na ficha de inscricdo, o comprovante de doador de medula dssea, das 9h do dia 26/03/2025 até
as 23h59min do dia 01/04/2025.

6.3 Ndo serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhada de outra forma que ndo esteja prevista neste edital.

6.4 A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) consultard o érgdo gestor do CadUnico, responsavel pela verificagdo da situagdo cadastral dos inscritos
nos Programas Sociais do Governo Federal, para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.5 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

6.6 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos e/ou indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao
edital do concurso publico, até o dia 04/04/2025.

6.7 Caberd ao candidato realizar consulta para verificar a sua situagdo com relagdo a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

6.8 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido, para ter sua inscricdio homologada, deverd efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo estipulado
no item 5.

7. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO E DO CRONOGRAMA

7.1 A PROGEP homologara as inscrigdes dos candidatos em até sete dias, a contar do término do periodo de inscrigGes. A relagdo de inscrigdes homologadas sera publicada
no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

7.2 Somente serdo homologadas as inscrigdes em que os campos da ficha de inscrigdo estiverem corretamente preenchidos e tiver sido realizado o pagamento do valor da
taxa de inscrigdo ou deferida a isengdo.

7.3 O Conselho da Unidade Académica deliberara sobre o cronograma das atividades especificas do concurso no prazo maximo de 60 dias, contados do encerramento das
inscricBes. O cronograma serad publicado no enderego eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

8. DAS PROVAS E DOS TiTULOS

8.1 Todas as provas obedecerdo ao disposto na Resolugdo COEPEA/FURG n? 54, de 2023.

8.2 A primeira prova de cada processo serd realizada a partir de 30 dias da publicagdo deste edital no Diario Oficial da Unido.

8.3 O concurso constara de: provas, de carater eliminatdrio, com peso 7 (sete); e exame de titulos, de carater classificatorio, com peso 3 (trés).

8.4 As provas obedecerdo as seguintes modalidades e pesos: prova escrita (discursiva ou dissertativa), eliminatéria, com peso 5 (cinco); e prova didatica, eliminatéria, com
peso 5 (cinco).

8.5 Para a realizagdo das provas, o candidato devera apresentar seu documento de identidade, conforme item 5.3.

8.6 E obrigatdria a presenca do candidato no sorteio do ponto da prova escrita.

8.7 Para realizagdo da prova escrita devera ser utilizada, obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul.

8.8 A prova escrita ndo podera ser assinada ou rubricada ou rubricada, nem conter qualquer marca que possa sugerir uma forma de identificagdo do candidato, sob pena
de anulagdo e automatica eliminag¢do do certame.

8.9 E opcional a presenca do candidato no sorteio do ponto das provas didatica e pratica.

8.10 E obrigatdria a entrega do plano de aula referente a prova didatica, no dia e hora estabelecidos no cronograma de atividades do concurso. O candidato que ndo realizar
a entrega do plano de aula sera impedido de realizar a prova didatica.

8.11 Os recursos computacionais individuais para realizagdo da prova didatica e sua compatibilidade com os recursos coletivos serdo de responsabilidade dos candidatos. Cabe
a organizacdo do concurso dispor, na sala destinada a prova didédtica, os recursos coletivos (quadro negro e/ou branco, giz e/ou canetas para quadro branco e aparelho
multimidia).

8.12 O envio do material destinado ao exame de titulos devera ser realizado por meio eletronico no endereco http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do
concurso publico.

8.13 O link para envio dos titulos ficard disponivel somente no periodo destinado a essa atividade, conforme definido no cronograma de atividades do concurso.

8.14 Os arquivos deverdo ser enviados em formato PDF, sendo um Unico arquivo de até 50MB para cada uma das quatro categorias a seguir: Grau académico; Produgdo
cientifica; Experiéncia docente; e Experiéncia profissional ndo docente, outras atividades técnico-cientificas, atividades extensionistas, atividades literdrias ou artisticas.

8.15 E de responsabilidade dos candidatos a veracidade, assim como a legibilidade dos documentos constantes nos arquivos enviados.

9. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

9.1 Os candidatos poderdo apresentar impugnac¢dao fundamentada com objetivo de arguir impedimento dos membros da Banca Examinadora, nos casos em que houver
suspeicdo sobre algum dos vinculos citados no § 32 do art. 12 da Resolugdo COEPEA/FURG n2 54, DE 2023.

9.2 A impugnacdo, devidamente fundamentada, devera ser realizada por meio eletronico no endereco http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso
publico, no prazo maximo de dois dias, contados do primeiro dia subsequente ao da divulgagdo da Banca Examinadora, no horario das 00hO1min do primeiro dia as 23h59min do ultimo
dia.

9.3 A impugnagdo serd apreciada pelo Conselho da Unidade no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados do final do periodo destinado aos pedidos de impugnagao.

9.4 O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, devidamente fundamentado, exclusivamente, por meio
eletrénico no enderego http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, no dia subsequente a divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo no horario
das 00h01min as 23h59min.

9.5 A resposta ao recurso serd publicada no enderecgo eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, até o penultimo dia previsto
para pagamento da taxa de inscri¢do.

9.6 Da homologacdo das inscricbes cabe recurso, devidamente fundamentado, que deverda ser realizado por meio eletrénico disponivel em
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, no dia subsequente a publicagdo das inscrigdes homologadas.

9.7 A resposta ao recurso serd publicada no enderego eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, no prazo maximo de trés dias,
contados da data em que foi requerido.

9.8 O candidato podera recorrer da decisdo da Banca Examinadora em relagdo as Provas e ao Exame dos Titulos, no que diz respeito aos resultados preliminares, no prazo
e horario estabelecidos no cronograma de atividades do concurso, exclusivamente, por meio eletronico disponivel em http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do
concurso publico, sendo o julgamento do recurso realizado pela Banca Examinadora no prazo de até um dia Gtil apds o encerramento do prazo de interposicdo de recursos.

9.9 Serd admitido recurso relacionado ao resultado da heteroidentificagdo, que deverd ser realizado por meio eletronico disponivel em
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, no prazo de um dia a contar da publicagdo do resultado, conforme item 2.11, sendo o recurso analisado
por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo e que deverdo considerar em suas decisdes, a filmagem do procedimento
de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

9.10 Do concurso cabe impugnacdo de nulidade, que deverd ser interposta ao Conselho Universitario, via protocolo digital, no prazo de dez dias uteis contados da
homologagdo dos atos pelo COEPEA.

9.11 N&o sera aceito nenhum recurso por outra forma que ndo citada neste edital.

9.12 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

9.13 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos. O direito de peticdo fica assegurado, sem efeito suspensivo.

9.14 A FURG ndo se responsabilizard por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento nas linhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. DA CLASSIFICACAO E ORDEM DE PROVIMENTO

10.1 Serdo considerados aptos a realizar a prova didatica até dez candidatos a cada uma vaga, que tenham obtido nota igual ou superior a sete na prova escrita, em ordem
decrescente de notas, distribuidos em trés listas separadas, sendo: quatro candidatos ampla concorréncia, quatro candidatos negros e dois candidatos com deficiéncia, conforme
estabelecido pela Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 2023.

10.2 Serdo considerados classificados, apds a prova didatica e o exame dos titulos, até cinco candidatos a cada uma vaga, em ordem decrescente de notas apuradas conforme
estabelecido no art. 15 da Deliberagdo COEPEA/FURG n? 54, de 2023, distribuidos em trés listas separadas, sendo: trés candidatos ampla concorréncia, um candidato negro e um
candidato com deficiéncia. Havendo mais de uma vaga na mesma drea, o nimero de candidatos classificados obedecera o disposto no decreto 9739/2019, respeitando-se os percentuais
destinados as ag¢Oes afirmativas.

10.3 Os candidatos negros e/ou com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

10.4 Candidatos negros e/ou com deficiéncia que obtiverem nota suficiente para constar na lista de ampla concorréncia, constardo em ambas as listas, sendo computados
uma Unica vez.

10.4.1 Em atendimento aos limites estabelecidos nos itens 10.1 e 10.2, a(s) lista(s) sera(do) complementada(s) com o proximo candidato negro e/ou com deficiéncia
aprovado.

10.5 N3o havendo candidatos classificados nas listas de candidatos negros e/ou com deficiéncia estabelecidas nos itens 10.1 e 10.2, essas vagas serdo revertidas para a ampla
concorréncia.

10.6 Todos os candidatos empatados na ultima posicdo em cada lista de classificagdo estabelecidas pelos itens 10.1 e 10.2 serdo considerados classificados.
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10.7 As vagas serdo providas da seguinte forma:

10.7.1 O candidato negro e o candidato com deficiéncia que obtiverem o melhor desempenho ocupardo as vagas referentes as dreas para as quais concorreram.

10.7.2 Na hipdtese de o candidato negro e o candidato com deficiéncia com melhores desempenhos ficarem classificados para a mesma area, serda nomeado o candidato com
melhor desempenho.

10.7.3 As demais vagas serdo ocupadas pelo(s) candidato(s) melhor(es) classificado(s) na lista de ampla concorréncia de cada area remanescente.

10.7.4 Nas dreas em que a(s) vaga(s) for(em) preenchida(a) por candidato(s) da ampla concorréncia, se ocorrer o surgimento de vagas novas no decorrer da validade do
concurso, o candidato negro classificado na respectiva drea, serd convocado para ocupar a 32 vaga e o candidato com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 vaga.

10.8 Vagas oriundas de nomeagbes de candidatos que ndo tomaram posse ndo serdo consideradas como vagas novas.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 As normas do concurso, o programa das provas e a tabela de pontuagdo dos titulos serdo divulgadas no endereco eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php,
junto ao edital do concurso publico, até o inicio do periodo das inscrigdes.

11.2 Todos os hordrios nesse concurso obedecerdo ao horario oficial de Brasilia - DF.

11.3 N3o serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

11.4 Sera excluido do concurso, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer pessoa da
equipe encarregada da aplicagdo das provas; for responsavel por falsa identificagdo pessoal; ndo apresentar documento de identificagdo pessoal (conforme item 5.3) no momento do
ingresso de realizagdo das provas; utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico; retirar-se do recinto
de prova durante a realizagdo sem a devida autorizagdo; deixar de comparecer a quaisquer das provas, na data e horario indicados no cronograma de atividades especificas do concurso

e nao atender as determinagbes regulamentares da FURG.

11.5 N&o sera aceito pedido de juntada, complementagdo, retirada, substituicdo ou retificagdo de documentos em data posterior a estipulada para cada etapa que exija a

entrega de documentos.

11.6 Os titulos devem corresponder a cursos de graduagdo e pds-graduagdo reconhecidos, nos termos do disposto no art. 48 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
O candidato cuja formagdo académica tenha sido realizada no exterior devera comprovar ser portador de diploma revalidado e registrado na forma da lei.

11.7 Os documentos referentes a titulagdo para ingresso serdo exigidos somente para investidura no cargo, conforme § 12 do art. 42 do Decreto n? 9.739, de 2019.

11.8 O candidato nomeado tera sua nomeagdo tornada sem efeito se, no momento da posse, ndo apresentar a titulagdo exigida neste edital.

11.9 Os candidatos aprovados, até que venham ser efetivados nos cargos para os quais foram aprovados, podem vir a ser convidados a prestar servigo temporario, nos termos
da Lei n2 8745, de 09 de dezembro de 1993, e suas alteragbes, conforme Acdrddo n® 1424/2011 - TCU 22 Camara, sem que isso implique prejuizo as suas posi¢cdes a ordem de

classificagdo.

11.10 Apds a publicagdo do edital de homologagdo do resultado final no Didrio Oficial, o candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital, podera abdicar
do direito de classificagdo para constar na ultima posicdo da lista de classificados, devendo manifestar expresso interesse por meio do preenchimento de um termo, que devera ser
solicitado pelo e-mail progep.csid@furg.br. As solicitagdes serdo atendidas na ordem de recebimento do termo corretamente preenchido.

11.11 O candidato que solicitar a reclassificagdo para a ultima posi¢cdo da lista de classificados, tera a sua nomeagdo tornada sem efeito e publicada no Diario Oficial da Unido,

ocasido em que também sera divulgada a sua opgdo de reclassificagdo no concurso.

11.12 Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario compativel com as necessidades da Unidade Académica. Nesse aspecto, serdo observadas as normas legais

referentes a acumulagdo de cargos e empregos publicos.

11.13 A homologagdo do resultado do concurso sera publicada no Diario Oficial da Unido, constando a relagdo dos candidatos em ordem de classificagdo no certame.
11.14 O prazo de validade deste concurso publico serd de dois anos, contados da data da primeira publicagcdo do edital de homologagdo do concurso publico no Diario Oficial

da Unido, prorrogdvel por igual periodo, no interesse da FURG.

11.15 Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso que vierem a ser publicados pela FURG, bem como as disposi¢es
e instrugbes contidas no enderego eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, e demais expedientes pertinentes.
11.16 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da

Unido ou no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

11.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora, conforme previsto no art. 34 da Resolugdo COEPEA/FURG n2 54, de 2023.

SUZANE DA ROCHA VIEIRA GONCALVES

EXTRATO DE ACORDO

Automni Automagdes Industriais LTDA N2 de Processo: 23116.002636/2025-71.Participes:
Universidade Federal de Rio Grande - FURG, Automni Automagdes Industriais LTDA e
Fundagdo de Apoio a Universidade Federal do Rio Grande- FAURG. Objeto:" desenvolver o
projeto "BEVLOG - Bird's Eye View Robodticos Para Ambientes Logisticos". Vigéncia: 18
(meses) a contar da data de assinatura. Data da assinatura: 13/03/2025.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90035/2024 - UASG 154055

N2 Processo: 23118008930202394. Objeto: Contratagdo de servigos
continuados, sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra, de Desinsetizagdo, Descupinizagdo,
Desalojamento de Aves e Morcegos e Desratizagdo, nas dependéncias da Universidade
Federal de Rondodnia.. Total de Itens Licitados: 32. Edital: 17/03/2025 das 09h00 as 13h00
e das 15h00 as 17h59. Enderego: Av. Presidente Dutra, N.2965 - Centro, - Porto Velho/RO
ou https://www.gov.br/compras/edital/154055-5-90035-2024. Entrega das Propostas: a
partir de 17/03/2025 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
31/03/2025 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informac¢des Gerais: .

FLAVIO DUARTE VARGAS
Pregoeiro

(SIASGnet - 12/03/2025) 154055-15254-2024NE800002

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2025 - UASG 154049

N2 Processo: 23112.030932/2024-09.
Pregdo N2 90018/2024. Contratante:
CARLOS.

Contratado: 07.734.121/0001-06 - POLO 17 ENGENHARIA E LOCACAO LTDA. Objeto:
Contratac—do de servic-os comuns de engenharia para a execuc—3o, com fornecimento de
servic—os, materiais e equipamentos de reforma para manutenc—3o da Biblioteca Central do
CCA da UFSCar- campus Araras.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 14/03/2025 a
09/03/2026. Valor Total: RS 732.295,30. Data de Assinatura: 14/03/2025.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO

(COMPRASNET 4.0 - 14/03/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2025 - UASG 154049

Ndmero do Acordo de Cooperacdo Institucional: 168/2023.

N2 Processo: 23112.018964/2023-47.

N3o se Aplica. N2 0/. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Contratado: 66.991.647/0001-30 - FUNDACAO DE APOIO INST AO DESENV CIENT E
TECNOLOGICO. Objeto: Acréscimo de atividade e ajuste de valores inicialmente pactuados
ao acordo, bem como, a prorrogacdo de vigéncia do acordo para até 31/01/2026. Vigéncia:
18/03/2025 a 31/01/2026. Data de Assinatura: 14/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 14/03/2025).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 49, DE 14 DE MARCO DE 2025
RESULTADOS FINAIS DE PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de S3o Carlos,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria GR n2 4809, de 27/01/2021,
publicada no DOU de 29/01/2021, resolve:

N2 049 - Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Professor Substituto - 20 (vinte) horas semanais, Area: Arquitetura
e Urbanismo; Subdrea: Desenho Técnico, realizado pelo Departamento de Engenharia
Civil do Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia - Campus Sdo Carlos, conforme
Edital de Abertura n? 088/2024, de 14/11/2024, publicado no DOU de 18/11/2024,
se¢do 3, paginas 81-82 (codigo 08824.11) e processo n? 23112.036257/2024-13:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025031700072
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Reitora

Listagem geral:

NOME CLASSIFICACAO
BEATRIZ CAMPOS FIALHO 12
RODRIGO ANDRAUS BISPO 29

Listagem cotas para pessoas negras:

N3do houve candidato habilitado

Listagem cotas para pessoas com deficiéncia:

Ndo houve candidato habilitado

N2 050 - Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Professor Substituto - 20 (vinte) horas semanais, Area: Engenharia
de Materiais; Subdrea: Ciéncia dos Materiais; Selecdo e Projetos com Materiais;
Mecanica dos Sélidos; Eletrotécnica; Caracterizagdo de Materiais, realizado pelo
Departamento de Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias Exatas e de
Tecnologia - Campus Sdo Carlos, conforme Edital de Abertura n2 088/2024, de
14/11/2024, publicado no DOU de 18/11/2024,
08824.31) e processo n? 23112.036288/2024-74:

Listagem geral:

se¢do 3, paginas 81-82 (cddigo

NOME CLASSIFICACAO
DAVID DOMINGOS SOARES DA SILVA ¢ 10
PEDRO HENRIQUE FERNANDES OLIVEIRA 20
VITOR EDUARDO PINOTTI 32
AYLANNA PRISCILA MARQUES DE ARAUJO 49
GALTIERE CORREA REGO 52
BRENDA JULIET MARTINS FREITAS 62
ANDRESSA BASTOS DA MOTA LIMA 72
FELIPE OLIVEIRA CAMPOS BERNARDO 8¢
GABRIELA PITOLLI LYRA 9
ANDRE LAIR FERREIRA CARDOSO 100
GUSTAVO BERTOLI 11¢
GEOVANA LIRA SANTANA 12¢
JUNIO AUGUSTO RODRIGUES PASQUAL 13¢
ANDERSON THADEU NUNES 14¢
DIOGO PEDRINO BRAGA 15¢
LAIS PACHECO CAMINATA 162
BRUNA FERNANDA BATISTAO 17¢°
THAMARA MACHADO DE OLIVEIRA RUELLAS 18¢
Listagem cotas para pessoas negras:
NOME CLASSIFICACAO
GEOVANA LIRA SANTANA 19
JUNIO AUGUSTO RODRIGUES PASQUAL 20
ANDERSON THADEU NUNES 3¢

Listagem cotas para pessoas com deficiéncia:
Ndo houve candidato habilitado
JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI

EXTRATO DE RESCISAO

Processo n? 23122.002250/2023-06. Conforme portaria n2 186, de 14 de margo
de 2025, considerar rescindido, a pedido, e a partir de 14 de margo de 2025,
o contrato n2 008/2023 com o professor substituto Arthur Raposo Gomes.
Assinatura: Marcelo Pereira de Andrade, Reitor.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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