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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2. 1.095 de 25 de outubro de
2018, esta Instituicdo de Educagdo Superior informa que foram registrados 170 diplomas no
periodo de 03/02/2025 a 05/03/2025 no seguinte livro de registro e sequéncias numéricas:
livro 57-RDG de 22493 até 22518, e de 22520 até 22663. A relagdo dos diplomas registrados
podera ser consultada em até quinze dias, no enderego https://cobalto.ufpel.edu.br/
portal/consultas/registrodiplomapublico

Pelotas, 6 de margo de 2025.

URSULA ROSA DA SILVA
Reitora

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 22/2025 - UASG 154048

N2 Processo: 23111.007709/2025-67. Pregdo N2 90020/2024. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Contratado: 07.721.678/0001-02 - ARAUJO E ARAUJO
EMPREENDIMENTOS LTDA. Objeto: A CONTRATACAO DE SERVICOS COMUNS DE LOCACAO

DEVEICULOSTIPO VAN, SUV E CAMIONETA PARA ATENDER DEMANDAS DO HOSPITAL
VETERINARIO/HVU-UFPI (BOM JESUS-PI) NAS CONDIC@ES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. Fundamento Legal: LElI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: I. Vigéncia:
05/04/2025 a 05/04/2026. Valor Total: RS 88.403,65. Data de Assinatura: 07/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 07/03/2025).
EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2025 - UASG 154048

N2 Processo: 23111.058137/2024-06.

Pregdo N2 90015/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.
Contratado: 07.725.929/0001-27 - NILTON TURISMO LTDA. Objeto: CONTRATACAO DE
SERVICOS COMUNS DE LOCACAO DE VEICULOS TIPO ONIBUS (QUILOMETRAGEM COM
FRANQUIA DE 3.000 KM/MES, PARA VEICULOS COM MOTORISTA E COMBUSTI'VEL)
DESTINADOS AO TRANSPORTE DE SERVIDORES, COLABORADORES, CORPO ACADEMICO E
MATERIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi, NO CAMPUS PROFESSORA
CINOBELINA ELVAS (CPCE/BOM JESUS-PI) NAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO
DE REFERENCIA.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: I. Vigéncia: 10/03/2025 a
10/03/2026. Valor Total: RS 356.040,00. Data de Assinatura: 07/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 07/03/2025).

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

EDITAL N2 2, CONCURSO PUBLICO DE 7 DE MARGO DE 2025

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o presente edital de concurso publico, para provimento de cargo da carreira de servidor Técnico-Administrativo em
Educacgdo, a ser realizado de acordo com o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n2 11.091, de 12 janeiro de 2005, Decreto n2 9.739,
de 28 de margo de 2019, Instru¢do Normativa ME n? 2, de 27 de agosto de 2019, Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021, Deliberagdo n2 91/2017 - COEPEA, disposi¢des do Estatuto
e do Regimento Geral desta Universidade e demais regulamentacGes complementares, conforme disposto a seguir. ) )

1. DO CARGO, VAGA, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, DESCRICAO SUMARIA DO CARGO E DO LOCAL DE EXERCICIO

Cargo Requisito para ingresso Vagas ampla concorréncia Vagas reservadas para negros Vagas reservadas  para pessoas com
N2 do processo deficiéncia
Assistente em Administracdo 23116.002172/2025-82 Ensino_ médio profissionalizante ou ensino médio completo 5 1 1

Remuneracdo inicial: R$3.029,90 e auxilio alimentag¢do no valor de R$1.000,00. O servidor fard jus aos percentuais de incentivo a qualificacdo e a progressdo, na forma da Lei
n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Nivel de classificagdo: D

Descrigdo sumadria do cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, de administracdo, de finangas e de logistica; atender a usuarios, fornecendo
e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a eles; preparar relatdrios e planilhas; executar servicos das areas de
escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo.

Localidade de exercicio: O candidato aprovado serd nomeado e lotado em quaisquer dos Campi da FURG, nas cidades de Rio Grande, Santa Vitdria do Palmar, S3o Lourengo do
Sul ou Santo Antdénio da Patrulha, conforme necessidades e prioridades da instituicdo. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital serd consultado e podera
optar pela nomeagdo considerando os Campi disponiveis para lotagdo. Os candidatos habilitados, com classificagdo superior ao nimero de vagas ofertadas neste Edital, poderdo ser
convocados e lotados em quaisquer dos Campi da Universidade, sem prévia consulta ao candidato.

2. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

2.1. Das vagas disponiveis neste Edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas nos termos
do art. 12 da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resulte em nimero decimal, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5; ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

2.3. Conforme o § 12 do art. 12 da Lei n2 12.990, de 2014, a reserva imediata de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés) para cada cargo.

2.4. O candidato interessado em se autodeclarar preto ou pardo devera assinalar, no campo "cor de pele/raga" da ficha de inscrigdo, a condi¢do de preto ou pardo, valendo essa
informagdo como autodeclaragdo, de responsabilidade exclusiva do proéprio candidato, devendo este responder pelas consequéncias em caso de informagdo falsa.

2.5. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo indicara em campo especifico, no momento da inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas.

2.6. O candidato autodeclarado preto ou pardo, se classificado, serd submetido, obrigatoriamente, antes da homologacdo do resultado final do concurso ao procedimento de
heteroidentificagdo, que sera realizado por comissdo criada especificamente para esse fim.

2.7. A comissdo designada para o procedimento de heteroidentificagdo considerara os aspectos fenotipicos verificados, obrigatoriamente, na presenga do candidato.

2.8. Para esse fim, sera considerado fendtipo o conjunto de caracteres visiveis do individuo, em relagdo a sua constituicdo.

2.9. A heteroidentificagdo sera realizada apds a divulgagdo das notas finais obtidas pelos candidatos classificados.

2.10. A relagdo dos candidatos que deverdo comparecer para a heteroidentificacdo serd divulgada por meio de Edital publicado no enderego eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

2.11. O candidato que ndo for reconhecido pela Comissdao como preto ou pardo - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgdo da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé - ou aquele que ndo comparecer para a verificagdo, na data, no horario e no local, a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim, continuara
participando do concurso em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.12. O resultado da heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

2.13. O candidato autodeclarado preto ou pardo participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para classificagdo.

2.14. Os candidatos que tiverem sua autodeclaracdo confirmada pelo procedimento de heteroidentificacdo, classificados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas reservadas as cotas raciais.

2.15. Em caso de desisténcia de candidato negro classificado, a vaga serad preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.16.Vagas oriundas de nomeagbes de candidatos que ndo tomaram posse, ndo serdo consideradas como vagas novas.

3.DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigdo nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, de acordo com o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e § 22 do Art. 52 da Lei n? 8.112, de 1990.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.3. O candidato interessado em se inscrever no concurso como pessoa com deficiéncia devera assinalar, no campo "deficiéncia" na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia e,
obrigatoriamente, anexar laudo médico ou laudo de equipe multiprofissional e interdisciplinar que comprove a condi¢do de deficiéncia nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de
06 de julho de 2015, e conforme exigéncias do inciso IV do art. 32 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.4. O laudo médico ou laudo de equipe multiprofissional deverd conter o nome do candidato, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), a identificacdo e assinatura do profissional responsavel pela emissdo do laudo e o nimero de registro no respectivo conselho
profissional.

3.5. O laudo devera estar digitalizado na integra, em boa qualidade e legivel.

3.6. O ndo cumprimento dos itens 3.3, 3.4 e 3.5 acarretara a perda do direito de possivel classificagdo na condicdo de pessoa com deficiéncia.

3.7. Das vagas disponiveis, neste Edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas nos termos
do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 1990, e do Decreto n? 9.508, de 2018, e suas alteracGes.

3.8. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.8 deste Edital resulte em nimero decimal, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para classificagdo.

3.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, serd submetido, obrigatoriamente, antes da homologacdo do resultado final do concurso, a pericia médica
realizada por junta médica oficial ou a instdncia equivalente indicada pela Progep.

3.11. O parecer da equipe médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e a respectiva categoria conforme descrito
no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 1999.

3.12. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia pela pericia médica continuara participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.13. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia classificado, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado nessa condigdo.

3.14. Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

3.15. Vagas oriundas de nomeagdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que ndo entraram em exercicio ndo serdo consideradas como vagas novas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e das condi¢Ses estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. Os dados cadastrais informados, no ato da inscri¢do, e o pagamento do valor da inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que arcard com as consequéncias
de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento ou do preenchimento incorreto de qualquer campo necessario a inscrigdo.

4.3. O documento de identidade indicado, no momento da inscricdo, deverd atender ao estabelecido no item 5.4.

4.4. As inscricdes serdo realizadas das 9h do dia 17/03/2025 até as 23h59min do dia 07/04/2025, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, devendo o candidato seguir as orienta¢des elencadas neste Edital e no site de realizacdo da inscrigdo.

4.5. A FURG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento
nas linhas de comunicagdo ou de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O valor da taxa de inscri¢do é de RS 90,00.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feito até o dia 08/04/2025, pagavel em toda a rede bancéria.
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4.8. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por interesse da FURG.

4.9. O simples agendamento de pagamento da taxa de inscrigdo junto ao banco ndo configura a efetivagdo da inscricdo e ndo serd processado qualquer registro de pagamento
em data posterior a indicada no documento para o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sendo de responsabilidade da FURG as inscrigbes ndo efetivadas por falta de pagamento;
pagamentos que estejam em divergéncia com os valores estipulados neste Edital ou que ndo tenham sido feitos em favor do préprio candidato.

4.10. A inscrigdo somente serd confirmada apds a identificagdo eletronica do pagamento ou da homologagdo da isengdo da taxa de inscrigdo.

4.11. Isengdo da taxa de inscricao

4.11.1. Poderd solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
conforme Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, e o candidato doador de medula dssea, conforme Lei n2 13.656 de 30 de abril de 2018.

4.11.2. Para o candidato a que se refere o Decreto n2 6.593, de 2008, a isengdo deverd ser solicitada pelo candidato mediante preenchimento, na ficha de inscrigdo, do numero
do NIS e, para o candidato a que se refere a Lei n? 13.656, de 2018, o procedimento sera anexar, na ficha de inscricdo, o comprovante de doador de medula dssea, das 9h do dia 17/03/2025
até as 23h59min do dia 21/03/2025. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhada de outra forma ou em outro periodo.

4.11.3. A FURG consultara o érgdo gestor do CadUnico, responsdvel pela verificacdo da situagdo cadastral dos inscritos nos Programas Sociais do Governo Federal, para confirmar
a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

4.11.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.11.5. A listagem das inscrigdes de isentos deferidas e/ou indeferidas serd divulgada, no enderego eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do
concurso publico, no dia 28/03/2025.

4.11.6. Cabera ao candidato realizar consulta, no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, para verificar a sua situagdo
com relagdo a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.11.7. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido, para ter sua inscricdio homologada, devera efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo estipulado
no item 4.7.

4.12. Atendimento especial

4.12.1. O candidato que necessitar de algum tipo de atendimento ou de condigdo especial para a realizagdo da prova tedrica deverd assinalar, no campo correspondente na ficha
de inscri¢do, anexando parecer emitido por equipe multiprofissional ou profissional especialista, com a justificativa para o atendimento especial, a fim de serem viabilizadas as possiveis
condi¢Oes especiais.

4.12.2. No caso de solicitagdo de atendimento especial para amamentagdo, ndo é necessdrio anexar parecer ou atestado emitido por equipe multiprofissional ou profissional
especialista no momento da inscrigdo, entretanto a candidata devera apresentar, no momento da realizagdo das provas, a certiddo de nascimento da crianga para comprovar a idade limite
de até 6 meses.

4.12.3. A candidata que estiver amamentando e solicitar condi¢Ges para essa atividade devera levar um acompanhante adulto que ficarda em sala reservada para essa finalidade,
ficando responsdvel pela guarda da crianga. O acompanhante devera respeitar as regras do certame, portanto estara proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares no periodo em
que permanecer dentro do prédio de aplicagdo das provas. A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
O tempo gasto pela candidata serda compensado integralmente para a realizagdo da prova.

4.12.4. A solicitagdo de condigOes especiais para a realizagdo de prova sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.12.5. O nao atendimento ao subitem 4.12.1 ou 4.12.2 dispensa a FURG do provimento de condi¢Ges especiais.

4.12.6. A listagem dos requerimentos deferidos e/ou indeferidos serd divulgada no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso
publico, na ocasido da divulgagdo da homologagdo das inscrigdes.

4.13. Homologagdo das inscrigGes

4.13.1. A relagdo de inscrigdes homologadas sera publicada, a partir de 15/04/2025, no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do
concurso publico.

4.13.2. Caberd ao candidato realizar consulta no enderego eletrénico indicado no item 4.13.1, para verificar se sua inscri¢do foi devidamente homologada.

4.13.3. O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada ndo podera realizar a prova.

5. DAS PROVAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO

5.1. O concurso consistira de uma Unica prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, composta de 50 questdes objetivas, sendo 15 (quinze) questdes de Lingua
Portuguesa, 15 (quinze) questdes de Direito e Legislagdo, 10 (dez) questdes de Informdtica e 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico. Cada questdo valera 0,2 (zero, dois) pontos, totalizando
10 (dez) pontos. Cada uma das questdes terd 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma sera correta.

5.2. O programa e as referéncias bibliograficas estardo disponiveis em link especifico junto a este Edital, no endereco eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, até
o inicio das inscrigdes.

5.3. A prova tedrica estd prevista para ser realizada em 25/05/2025, na cidade de Rio Grande/RS, sendo que a confirmagdo de data, de horario e de local sera divulgada até
30/04/2025 no enderego eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

5.4. Somente sera admitido, na sala de prova, o candidato que estiver com sua inscricdo homologada e portando documento original oficial de identificagdo, em formato fisico,
preferencialmente, o mesmo indicado na ficha de inscrigdo. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica - Institutos de Identificagdo; Corpos de Bombeiros Militares; cédula de identidade para estrangeiros emitida pelo Departamento de Policia Federal; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo expedido na forma da Lei n 9503/97, dentro do prazo de validade); RNE - Registro Nacional de
Estrangeiro. Ndo serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

5.5. O documento original oficial de identificagdo deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.6. Em caso de extravio do documento original oficial de identificagcdo, para prestar a prova, o candidato deverd apresentar o registro de ocorréncia em érgdo policial, com
emissdo maxima de sessenta dias da data de aplicagdo da prova, devendo preencher declaragdo e realizar a identificagdo de impressdo digital junto a Comissdao Central do Concurso
Publico.

5.7. O candidato deverd comparecer ao local da prova tedrica munido de caneta esferografica, em material transparente, com tinta preta ou azul escura.

5.8. Ndo sera permitido, em qualquer hipotese, o ingresso de candidato ao local da prova apds o fechamento dos portdes.

5.9. Em hipdtese alguma, os candidatos poderdo prestar prova fora da data, do hordrio e do local pré-determinado.

5.10. E vedado o ingresso de candidatos em local de prova portando arma de qualquer natureza.

5.11. Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico nos prédios e nas salas de aplicagdo das provas, apos o inicio de sua
realizagdo.

5.12. Apds ingresso no local de provas, os candidatos deverdo dirigir-se imediatamente a sala de aplicagdo de prova, ndo sendo permitida a permanéncia nos corredores.

5.13. Depois de identificados e instalados em sala de prova, os candidatos que necessitarem ir ao sanitario somente poderdo fazé-lo a partir do inicio da realizagdo da
prova.

5.14. Depois de identificados e instalados em sala de prova, os candidatos ndo poderdo fazer uso de livros, de manuais, de impressos, de anotacGes, de maquinas calculadoras,
de agendas eletronicas ou similares, de telefone celular de qualquer tipo, de BIP, de MP3 player ou similar, de gravador ou de qualquer outro receptor de dados ou de mensagens, de
qualquer tipo de controle remoto, de protetor auricular, de fones de ouvido, de prétese auditiva, de d6culos com lentes escuras, de relégio, de boné, de chapéu, de lengos ou
similares.

5.15. O candidato que necessitar usar prétese auditiva e ndo puder retira-la, durante a realizagdo da prova, devera fazer a solicitacdo de atendimento especial, conforme item
4.12.

5.16. A FURG nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores trazidos pelos candidatos durante a prova. Recomenda-se, portanto, que cada candidato leve
somente o material permitido a realizagdo da prova.

5.17. No dia de realizagdo da prova tedrica, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao seu conteddo ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

5.18. A prova tedrica terd duragdo de até 4 horas.

5.19. O horario de inicio e de final da prova sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o hordrio para o fechamento dos portdes; o tempo utilizado para a leitura
pelos fiscais de sala das instrugdes aos candidatos e do tempo de duragdo total estabelecido no item anterior.

5.20. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos.

5.21. Os candidatos poderdo ausentar-se do recinto de aplicagdo da prova tedrica, somente depois de decorrida 1 hora e 30 minutos do seu inicio.

5.22. Apds o inicio das provas, os candidatos ndo poderdo fazer uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 5.14 dentro do prédio de aplicagdo das
provas.

5.23. Apds o inicio das provas, poderdo ser usados detectores de metais no acesso dos candidatos aos sanitdrios. O candidato que se negar a submeter-se a essa verificagdo sera
automaticamente eliminado.

5.24. O candidato portador de prétese metdlica, prétese auditiva, marca-passo ou outros, caso ndo possa ser submetido a verificagdo por detector de metal devera fazer a
solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4.12.

5.25. Ao terminarem a prova tedrica, os candidatos entregardo, obrigatoriamente, ao fiscal de sala seu cartdo-resposta devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno
de questdes.

5.26. Ao final da prova tedrica, deverdo permanecer, no minimo, dois candidatos na sala de prova. Assim, o penultimo candidato deverd aguardar o ultimo finalizar a prova para
poder se retirar da sala.

5.27. A correcdo da prova tedrica serd realizada por processamento eletrénico, portanto serdo consideradas somente as respostas registradas adequadamente no cartdo-
resposta.

5.28. Somente serdao permitidos assinalamentos, no cartdo-resposta, feitos com caneta esferografica com tinta preta ou azul escura e nao haverd substituicdo do cartdo-resposta,
por qualquer erro cometido pelo candidato.

5.29. Nao serd computada como correta, pelo processo de leitura ética, a questdo com mais de uma opc¢do assinalada, sem opgdo assinalada, com rasura ou assinalada a
lapis.

5.30. O candidato ndo devera danificar, de qualquer forma, o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento da leitura dtica.

5.31. O gabarito da prova tedrica sera divulgado no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, em até 72 horas apds
sua aplicagdo.

5.32. O resultado da prova sera divulgado no enderego eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, onde constard a lista nominal
dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificagdo.

6. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos poderdo apresentar impugnagdo fundamentada, com objetivo de arguir impedimento dos membros da Banca Examinadora nos casos de haver membro
cOnjuge, companheiro, convivente ou parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de qualquer candidato; esteja litigando judicial ou administrativamente
com qualquer candidato; tenha amizade intima ou inimizade notdria com qualquer candidato; mantenha ou tenha mantido, no interregno de 2 (dois) anos anteriores a publicagdo deste
Edital, vinculos de natureza académica com qualquer candidato inscrito.

6.2. A impugnacdo, devidamente fundamentada, devera ser realizada, por meio eletrdnico, no endereco http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso
publico, no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo da homologagdo das inscri¢des, no horario das 0hO1lmin do primeiro dia as 23h59min do dltimo dia.

6.3. O candidato podera interpor recurso fundamentado, exclusivamente, por meio eletrénico, no endereco http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso
publico, dispondo de 1 (um) dia util apds a divulgagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo; da homologagdo das inscri¢Oes; da divulgagdo sobre o atendimento especial;
do gabarito preliminar da prova tedrica; do resultado preliminar do concurso e do resultado da heteroidentificagdo, no horario das 0hO1min as 23h59min.
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6.4. Para o recurso relativo as questdes de provas, o candidato devera indicar, com precisdo, a questdo a ser revisada, fundamentando, com ldgica e consisténcia, seus
argumentos e, se necessdrio, instruidos com material bibliografico incluido como anexo.

6.5. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

6.6. Ndo sera aceito recurso de outra forma que ndo a citada neste Edital.

6.7. A resposta ao recurso do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgada no endereco eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao
edital do concurso publico, até 04/04/2025. Os demais recursos serdo analisados, e as respectivas decisdes serdo divulgadas em http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital
do concurso publico, a partir do quarto dia util contado do prazo final de interposi¢cdo do recurso.

6.8. Se do julgamento do(s) recurso(s) resultar anulagdo de questdo(8es), a pontuagdo correspondente a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos.

6.9. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo dos resultados publicados apds a andlise de recursos ou recurso referente ao gabarito definitivo. O direito de peticao
fica assegurado, sem efeito suspensivo.

6.10. A FURG ndo se responsabilizard por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica de computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de
comunicagdo ou de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

7.1. Para classificagdo, o candidato deverd atingir a nota minima de 6 (seis) pontos na prova e estar classificado no limite de acordo com a tabela a seguir, conforme o previsto
no Decreto 9.739/2019.

Numero méximo de classificados - ampla concorréncia 20
Ndmero maximo de classificados - negros 6
Numero méximo de classificados - pessoas com deficiéncia 3

7.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo acima indicado, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente desclassificados no concurso
publico.

7.3. Ndo havendo candidatos classificados para atender aos quantitativos dos nimeros maximos reservados para pessoas com deficiéncia e autodeclarados pretos ou pardos, sera
ampliado o numero maximo de classificados para ampla concorréncia, até o limite de 29 (vinte e nove) classificados.

7.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢do de classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

7.5. A classificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da nota final.

7.6. Serd publicada a listagem dos candidatos classificados conforme item 7.1.

7.7. O resultado final do concurso sera homologado por edital publicado no Diario Oficial da Unido, onde constard a classificagdo e a nota final dos candidatos classificados.

7.8. No caso de igualdade no resultado final entre candidatos, os critérios de desempate serdo realizados pela seguinte ordem: tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso, e candidato com a maior idade.

7.9. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Todos os horéarios para este concurso obedecerdo ao horério oficial de Brasilia - DF.

8.2. Serd excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) provocar tumulto, no local de aplicagdo da prova, agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer pessoa da equipe encarregada da aplicagdo das provas, com a comissdo
central ou com candidato participante do processo;

c) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) retirar-se do recinto de prova durante a sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questBes e no cartdo-resposta;

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da PROGEP.

8.3. A aprovagdo no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso.

8.4. A nomeagdo dos candidatos aprovados dar-se-d no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas (Lei 8.112, de
1990).

8.5. Apds a publicagdo do edital de homologagdo do resultado final no Diario Oficial, o candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital, podera abdicar
do direito de classificagdo para constar na ultima posigdo da lista de classificados, devendo manifestar expresso interesse por meio do preenchimento de um termo, que devera ser solicitado
pelo e-mail progep.csid@furg.br. As solicitagdes serdo atendidas na ordem de recebimento do termo corretamente preenchido.

8.6. O candidato que, apds a sua nomeagao, solicitar a reclassificagdo para a ultima posicdo da lista de classificados, terd a sua nomeacgdo tornada sem efeito e publicada no
Diario Oficial da Unido, ocasido em que também serd divulgada a sua opgdo de reclassificagdo no concurso.

8.7. Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades da FURG, sendo observadas as normas legais referentes a acumulagdo de cargos
e de empregos publicos.

8.8. Os documentos referentes aos requisitos para ingresso serdo exigidos somente para investidura no cargo.

8.9. O candidato nomeado sera submetido ao exame de saude admissional que o avalie como apto para o cargo.

8.10. O candidato devera manter atualizados os dados cadastrais informados na ficha de inscricdo, enquanto o concurso publico estiver em validade, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dessas informagdes.

8.11. A qualquer tempo, poder-se-3o anular a inscri¢do, as provas, a nomeacdo e a posse dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.

8.12. O prazo de validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data da primeira publicacdo do edital de homologagdo do concurso publico no Didrio Oficial
da Unido, prorrogavel por igual periodo no interesse da administracdo da Universidade.

8.13. Nado serdo fornecidos informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.14. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas ao desempenho de candidatos reprovados.

8.15. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso que vierem a ser publicados pela FURG, bem como as disposi¢Ges
e as instrugbes contidas no enderego eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico; na ficha de inscrigdo; no caderno de provas; no cartdo-
resposta e nos demais expedientes pertinentes.

8.16. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido
ou no endereco eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

8.17. A FURG poderd, a qualquer momento, rever a classificagdo dos candidatos, se decorrente de irregularidade apurada ou de equivoco administrativo, revogar, parcial ou
totalmente, este concurso, por conveniéncia administrativa, e deverd anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, por irregularidade insandvel ou por ilegalidade.

8.18. Os casos omissos serdao analisados e resolvidos pela PROGEP.

MARCIO LUIS SOARES DE BRITO
Pré-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Listagem cotas para pessoas negras:

Ndo houve candidato habilitado

Listagem cotas para pessoas com deficiéncia:

Ndo houve candidato habilitado

N2 043 - Homologar o novo Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N¢ 41, DE 7 DE MARCO DE 2025
RESULTADOS FINAIS DE PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso
das atribuigdes que lhe confere a Portaria GR n2 4809, de 27/01/2021, publicada no DOU de
29/01/2021, resolve:

- Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para contratagao
de Professor Substituto - 20 (vinte) horas semanais, Area: Enfermagem; Subdrea: Materno
Infantil, realizado pelo Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude - Campus S3o Carlos, conforme Edital de Abertura n? 088/2024, de 14/11/2024,
publicado no DOU de 18/11/2024, seg¢do 3, paginas 81-82 (cddigo 08824.09) e processo n®
23112.036242/2024-55:

Listagem geral:

NOME CLASSIFICACAO
GABRIELLA CARRIJO SOUZA 10
KATIA GOMES DA SILVA 2°

Listagem cotas para pessoas negras:

Ndo houve candidato habilitado

Listagem cotas para pessoas com deficiéncia:

Ndo houve candidato habilitado

N2 042 - Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto - 40 (quarenta) horas semanais, Area: Terapia
Ocupacional; Subarea: Referenciais Tedricos em Terapia Ocupacional, realizado pelo
Departamento de Terapia Ocupacional do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - Campus
S3o Carlos, conforme Edital de Abertura n® 088/2024, de 14/11/2024, publicado no DOU de
18/11/20241, se¢io 3, paginas 81-82 (cddigo 08824.39) e processo n? 23112.036306/2024-
18:

Listagem geral:

NOME CLASSIFICACAO
LUANA MARCON BOTTEON 1¢
BEATRIZ BAGATINI 20

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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contratagdo de Professor Substituto - 40 (quarenta) horas semanais, Area: Ciéncias Bioldgicas;
Subarea: Microbiologia e Parasitologia, realizado pelo Departamento de Biologia do Centro de
Ciéncias Humanas e Bioldgicas - Campus Sorocaba, em virtude da solicitagdo de
reposicionamento para o final da lista de aprovados feita pela candidata 12 colocada, conforme
Edital de Abertura n2 088/2024, de 14/11/2024, publicado no DOU de 18/11/2024, segio 3,
paginas 81-82 (cddigo 08824.04) e processo n? 23112.036235/2024-53:

Listagem geral:

NOME CLASSIFICACAO
AMANDA STEFANIE JABUR DE ASSIS 12
CAMILA MARIA LONGO MACHADO 20
JULIANA CRISTINA RAMOS DE OLIVEIRA 3¢
RAFAELA TADEI 40

Listagem cotas para pessoas negras:

N&o houve candidato habilitado

Listagem cotas para pessoas com deficiéncia:

Ndo houve candidato habilitado

N2 044 - Homologar o novo Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto - 40 (quarenta) horas semanais, Area: Matemdtica;
Subarea: Célculo Diferencial e Integral 1, Calculo 1, Célculo 2, Calculo 3, Calculo Diferencial e
Séries, Calculo Diferencial e Integral de varias variaveis, Equagdo Diferencial e Aplicagses,
Métodos de Matematica Aplicada, Geometria Analitica, Algebra Linear, Calculo, realizado pelo
Departamento de Matematica do Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia - Campus Sdo
Carlos, em virtude da solicitagdo de reposicionamento para o final da lista de aprovados feita
pela candidata 12 colocada, conforme Edital de Abertura n? 088/24, de 14/11/2024, publicado
no DOU de 18/11/2024, secio 3, péginas 81-82 (Cddigo 088/24.17) e processo n2
23112.036263/2024-71:
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