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EDITAL N° 9, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

A Universidade Federal do Rio Grande realizara Contratagao de Excepcional Interesse Publico por meio
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR, na forma da Lei n°® 8.745, de 9 de
dezembro 1993, e suas alteracdes, Deliberacio COEPEA n° 81, de 11 de julho de 2014, e Instrucao
Normativa Conjunta 01/2017, conforme segue.

Processo n° 23116.000987/2025-27

Unidade Académica: Centro de Ciéncias Computacionais — C3 — Telefone: (53) 3233.6623 -
c3.secretaria@furg.br

Matérias/Disciplinas: Algoritmos e Estruturas de Dados.
Regime de trabalho: 40 horas semanais.

Titulagdo exigida: Graduag¢do em Ciéncia da Computacdo; ou Graduacdo em Engenharia de Computacao;
ou Graduacdo em Engenharia de Automacao; ou Graduacdo em Engenharia de Controle e Automacao; ou
Graduacdo em Engenharia Elétrica; ou Graduacdo em Engenharia de Software; ou Gradua¢do em Andlise
¢ Desenvolvimento de Sistemas; ou Graduagdo em Analise de Sistemas; ou Graduagdo em Sistemas de
Informagao; ou Graduagao em Sistemas para Internet.

Tipo de prova: Exame de Titulos e Prova Didatica.

Numero de vagas: 2 vagas para o campus de Rio Grande/RS.
Remuneracdo: R$ 3.412,63 (Vencimento Basico).

Taxa de inscri¢do: R$ 60,00.

Prazo maximo de duragdo: o contrato terd vigéncia maxima de 2 anos.

Processo n° 23116.00523/2025-11
Unidade Académica: Faculdade de Direito — FADIR — Telefone: (53) 3233.6678 — fadir@furg.br

Matérias/Disciplinas: Direito Processual I; Direito Penal; Pratica Juridica Social 1 e II, Extensdao em
Direito I e II; Nogdes de Direito para Administracao.

Regime de trabalho: 40 horas semanais.

Titulagcdo exigida: Gradua¢do em Direito com Mestrado em Direito e inscricdo ativa na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Tipo de prova: Exame de Titulos e Prova Didatica.
Numero de vagas: 3 vagas para o campus de Rio Grande/RS.
Remuneragdo: R$ 4.692,37, composta por R$ 3.412,63 (Vencimento Basico) e R$ 1.279,74 (Retribuigdo



por Titulagdo).
Taxa de inscri¢do: R$ 75,00.

Prazo maximo de duragdo: o contrato terd vigéncia maxima de 2 anos.

1. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1.1. Conforme art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, a reserva de vagas sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

1.2. Ficam reservadas 20% do total de vagas desse Edital aos candidatos que se autodeclararem negros
(pretos ou pardos).

1.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.4. O candidato interessado em concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas negras deverd assinalar
no campo ‘cor de pele’ da ficha de inscri¢do, a op¢ao Preto ou Pardo, valendo essa informagdo como
autodeclaracdo e de responsabilidade exclusiva do proprio candidato, devendo este responder pelas
consequéncias, em caso de informacao falsa.

1.5. O candidato que se autodeclarar negro, se classificado, antes da homologagdo do resultado final da
selecdo, devera passar pelo procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo perante Comissao de que sera
criada especificamente para este fim.

1.6. A Comissdo designada para a heteroidentificacdo considerara tdo somente os aspectos fenotipicos
verificados, obrigatoriamente, na presenc¢a do candidato.

1.7. Para esse fim sera considerado fenotipo o conjunto de caracteres visiveis do individuo, notadamente a
cor da pele.

1.8. A relacdo dos candidatos que deverdao comparecer para a heteroidentificagao serd divulgada por meio
de Chamada Publica publicada no endereco eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao
Edital do Processo Seletivo Simplificado.

1.9. O candidato que nao for reconhecido pela Comissdo como negro — cuja declaragdo resulte de erro, por
ocasido de falsa percep¢ao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou aquele que nao
comparecer para a verificacdo na data, horario e local a estabelecidos na Chamada Publica, continuara
participando do processo seletivo para concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

1.10. O resultado preliminar da heteroidentificagdo serd publicado no endereco eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Processo Seletivo Simplificado, em data
prevista na Chamada Publica citada no item 1.8.

1.11. O candidato autodeclarado negro participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para classificacao.

1.12. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada na condicdo de pessoa negra, implicard a sua substitui¢do pelo proximo candidato negro
classificado, desde que haja candidato classificado para estas vagas.

1.13. Os candidatos autodeclarados negros que tenham a heteroidentificacdo confirmada pela Comissao
concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo
com a sua classificagdo no certame, figurando em lista especifica para candidatos negros e em lista por
matéria/disciplina.

1.14. As vagas reservadas aos candidatos negros serdo preenchidas pelos aprovados constantes na listagem
especifica de candidatos negros, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final do candidato da
ampla concorréncia, para a mesma matéria/disciplina.

1.15. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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1.16. As vagas reservadas aos candidatos negros, se ndo providas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito a inscri¢do nos Concursos Publicos para provimento
de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, de acordo com o inciso VIII, do art. 37,
da Constitui¢ao Federal e § 2° do art. 5°, da Lein® 8.112, de 1990.

2.2. Consideram-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art.
4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.3. Ficam reservadas 10% do total de vagas desse Edital aos candidatos com deficiéncia.

2.4. O candidato interessado em se inscrever neste certame como pessoa com deficiéncia devera assinalar
no campo ‘deficiéncia’ na ficha de inscricao o tipo de deficiéncia e, obrigatoriamente, anexar laudo de
equipe multiprofissional e interdisciplinar na forma do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, e conforme exigéncias do art. 3°, inciso IV, do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.5. O ndo cumprimento do item anterior acarretard a perda do direito de possivel classificagdo na
condi¢do de pessoa com deficiéncia.

2.6. O laudo da equipe multiprofissional e interdisciplinar do candidato terd validade somente para esse
edital e ndo sera devolvido.

2.7. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n® 3.298,
participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacao das provas e as notas
minimas exigidas.

2.8. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada na condi¢do de pessoa com deficiéncia, implicard a sua substitui¢do pelo proximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

2.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, serd submetido, obrigatoriamente, antes da homologagao
do resultado final da selecdo, ao procedimento de avaliagcdo por equipe multiprofissional.

2.10. A relagdo dos candidatos que deverao comparecer para a avaliagdo da equipe multiprofissional sera
divulgada por meio de Edital publicado no endereco eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php,
junto ao Edital do Processo Seletivo Simplificado.

2.11. O candidato cuja deficiéncia ndo for comprovada pela equipe multiprofissional, concorrerd somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.12. As vagas destinadas a reserva para candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos aprovados
constantes na listagem especifica de candidatos com deficiéncia, ainda que sua nota final seja menor do
que a nota final do candidato da ampla concorréncia, para a mesma matéria/disciplina.

2.13. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, por
reprovacao ou por julgamento da equipe multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do e o pagamento do valor da inscri¢do sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, que arcara com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas
do nao preenchimento ou preenchimento incorreto de qualquer campo necessario a inscrig¢ao.

3.3. Serao considerados documentos de identificagdo pessoal: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
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conselhos); passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto, obedecido o periodo de validade) e cédula de identidade para estrangeiros (emitida pelo
Departamento de Policia Federal).

3.4. As inscricoes serao realizadas das 9h do dia 21/02/2025 até as 23h59min do dia 27/02/2025,
exclusivamente, pela internet, no enderego eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, devendo o
candidato seguir as orientagdes citadas nesse edital e no aplicativo para a realizacdo da inscricao.

3.5. A FURG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento nas linhas de comunicagdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feito até¢ o dia 28/02/2025, pagavel em toda a rede
bancaria.

3.7. O valor da taxa nao serd devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por interesse da
FURG.

3.8. O simples agendamento de pagamento da taxa de inscrigdo junto ao banco nao configura a efetivagao
da inscricdo e ndo sera processado qualquer registro de pagamento em data posterior a indicada no
documento para o pagamento da taxa de inscrigao.

3.9. A inscricdo somente serd confirmada apos a identificacdo eletronica do pagamento da taxa ou a
homologacdo da isen¢do da taxa de inscricdo e uma vez confirmado o pagamento da taxa de inscrigdo ou
homologa¢ao da iseng¢do da taxa de inscricdo, o candidato ndo podera trocar o cargo para o qual se
inscreveu.

3.10. A Comissao Examinadora homologard as inscri¢des dos candidatos e divulgard o resultado da
homologacdo, num prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados do encerramento das inscri¢des.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Poder3 ser solicitada a isengcdo do pagamento da taxa de inscri¢do, por candidato oriundo de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.2. A isengdo devera ser solicitada pelo candidato mediante preenchimento, na ficha de inscri¢ao, dos
campos referentes a isencdo da taxa, das 9h do dia 21/02/2025 até as 23h59min do dia 21/02/2025, ndo
serd aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢ao encaminhada de outra forma.

4.3. A FURG consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

45. A listagem dos requerimentos deferidos serd divulgada no sitio eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php até o dia 25/02/2025.

4.6. Cabera ao candidato realizar consulta no sitio eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php
para verificar a sua situacdo com relagdo a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

4.7. Nao havera recurso contra o indeferimento de pedido de isen¢dao do pagamento da taxa de inscrigao.

4.8. O candidato com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ndo deferido devera realizar a
sua inscricdo cumprindo os prazos, condi¢des e exigéncias constantes neste edital.

5. DA PROVA DIDATICA E EXAME DE TiTULOS

5.1. A selecdo constara de duas etapas: prova didatica que sera realizada no formato presencial e gravada,
com carater eliminatorio, com peso 5 (cinco), e exame dos titulos, com carater classificatorio, com peso 5
(cinco).
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5.2 A prova didatica resultard em uma nota tnica entre 0 (zero) e 10 (dez) e obedecera ao disposto nos
arts. 12 e 13 da Deliberagdo COEPEA n° 81, de 2014, disponivel na pagina eletronica da Progep, junto ao
edital.

5.3. O exame dos titulos serd realizado somente para os candidatos aprovados na etapa eliminatdria e
consistira na apuracao de uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez), a partir dos parametros fixados nos arts. 14 ao
20 da Deliberagao COEPEA n° 81, de 2014, disponivel na pagina eletronica da Progep, junto ao edital.

5.4. A nota final do candidato consistira na média aritmética das notas apuradas nos termos dos subitens
5.2 € 5.3, observados os respectivos pesos e arredondamento até a segunda casa decimal.

5.5 Em caso de empate, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no art. 22 da Deliberagao
COEPEA n° 81, de 2014, disponivel na pagina eletronica da Progep, junto ao edital.

5.6 Para a realizagdo da prova serd exigida a apresentacdo do documento de identificagdo do candidato
conforme listado no item 3.3.

5.7. A Comissdao Examinadora organizara uma relagdo com no minimo 5 (cinco) e no maximo 10 (dez)
pontos, que se destinara ao sorteio do tema da prova.

5.8. A Banca Examinadora, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia a realizacdo do sorteio do
ponto da prova didatica, deverd divulgar no sitio eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, o
cronograma das atividades especificas do processo seletivo e a relacdo de pontos para a prova didatica.

5.9. No cronograma das atividades especificas do processo seletivo, constardo, no minimo, o local, a data e
o horario para a realizagao do sorteio do ponto e realizagao da prova didatica.

5.10. O envio do material destinado ao exame de titulos deverad ser realizado por meio eletronico no
endereco http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do Processo Seletivo, em periodo
definido no cronograma das atividades do processo seletivo.

5.11. Os arquivos deverao ser enviados em formato PDF, sendo um tnico arquivo de até S0MB para cada
uma das quatro categorias a seguir: Grau académico; Producdo cientifica; Experiéncia docente; e
Experiéncia profissional ndo docente, outras atividades técnico-cientificas, atividades extensionistas,
atividades literarias ou artisticas.

5.12. E de responsabilidade dos candidatos a legibilidade dos arquivos enviados.

6. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS

6.1. Os candidatos poderao apresentar impugnagdo fundamentada, com objetivo de arguir impedimento
dos membros da Banca Examinadora, nos casos de: haver membro conjuge, companheiro, convivente ou
parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de qualquer candidato;
suspeicdo por interesse direto ou indireto na aprovagdo de qualquer candidato; suspeicdo por amizade
intima ou inimizade notoéria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros,
conviventes, parentes e afins até o terceiro grau.

6.2. A impugnagdo, devidamente fundamentada, deverd ser realizada por meio eletronico no enderego
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, no prazo maximo de 1 (um) dia util a contar da publicagdo das
inscri¢des homologadas, no horario das 9h as 23h59min.

6.3. A impugnacdo sera apreciada pelo Conselho da Unidade no prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data em que foi requerida.

6.4. Da homologacao das inscrigdes cabe recurso, devidamente fundamentado, que devera ser realizado
por meio eletronico disponivel em http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, no prazo de 1 (um) dia util a
contar da publicagdo das inscri¢des homologadas.

6.5. O julgamento dos recursos das inscri¢des, serd realizado pela PROGEP, no prazo de 1 (um) dia util
apo6s o encerramento do prazo de interposicao de recursos.

6.6. Sendo deferido o recurso, a nova relacao de inscri¢des homologadas serd divulgada no sitio eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php em até 1 (um) dia 1til da decisao.

6.7. O candidato podera recorrer da decisdo da Banca Examinadora em relagao as Provas e ao Exame dos


http://progep.furg.br/bin/edital/index.php
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php

Titulos, no que diz respeito aos resultados preliminares, no prazo e horario publicado no cronograma de
atividades especificas do concurso, exclusivamente, por meio eletrénico disponivel em

http://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

6.8. O julgamento dos recursos em relagdo as Provas e ao Exame dos Titulos, sera realizado pela Banca
Examinadora, no prazo de 1 (um) dia apos o encerramento do prazo de interposi¢do de recursos.

6.9. Da sele¢do cabe arguicdao de nulidade, que serd apreciada se interposta ao COEPEA, no prazo de 5
(cinco) dias tuteis contados da divulgagdao da homologacao de seus atos pelo Conselho da Unidade.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A divulgacdo de todas as informacdes relativas ao processo seletivo simplificado estard disponivel na
pagina www.progep.furg.br.

7.2. A titulagdo obtida no exterior somente sera admitida se, no momento da assinatura do contrato, estiver
revalidada e registrada na forma da Lei.

7.3. Nao serao fornecidos atestados, comprovantes, ou quaisquer documentos com resultado da selecao aos
candidatos que ndo forem classificados.

7.4. A contratacdo de professor ¢ restrita a cidaddos de nacionalidade brasileira, naturalizados ou aos
estrangeiros com visto permanente.

7.5. E proibida a contratagio de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias ou
controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, do art. 37 da Constitui¢ao
Federal.

7.6. O candidato classificado somente poderd iniciar as atividades académicas apds ter entregado todos os
documentos exigidos pela Instituigdo e assinado seu contrato, de forma presencial, no local indicado pela
PROGEP.

7.7. E expressamente proibido ao contratado receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga; ser novamente contratado, com base na Lei 8.745,
de 1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

7.8. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contado da data de publicacdo do Edital
de Homologagao do resultado final no Didrio Oficial da Unido.

7.9. Durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado ha possibilidade de aproveitamento de
candidatos para suprir eventual vaga superveniente, desde que envolvam as mesmas areas e disciplinas
para os quais foi realizado o processo seletivo, mesmas atribui¢des, competéncias, direitos e deveres e que
exijam idénticos requisitos de habilitacdo académica e profissional, além de observadas a ordem de
classificagdo e a finalidade ou destinagdo prevista no edital.

7.10. Os valores que compdem a remuneragdo deste Edital obedecerdo aos disposto na legislacdo vigente
no momento da contratagao.

EDNEI GILBERTO PRIMEL
REITOR EM EXERCICIO

Documento assinado eletronicamente por Ednei Gilberto Primel, Reitor, Substituto, em 11/02/2025,
as 14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Caso responda este documento Edital, indicar o Processo n° 23116.000987/2025-27 SEIn°® 0350738
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