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ANEXO V - ORDEM DE PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO

Em consonancia com os percentuais estipulados no edital de selecao de discentes para estagios nao-
obrigatérios na Furg, a saber: 20% para candidatos negros, 15% para candidatos indigenas, quilombolas
ou transgéneros e 10% para candidatos com deficiéncia, a ordem de ocupagdo das vagas obedecerd ao

disposto na tabela abaixo.

Em caso de desisténcia de candidato chamado para assinatura de contrato de estagio, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista. Nao havendo candidato
classificado na mesma lista, a vaga sera revertida para a ampla concorréncia, ndo havendo candidatos na
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lista de ampla concorréncia, poderao ser chamados os candidatos das demais listas de classificados.

VAGA LISTA UTILIZADA
1 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
3 Candidatos negros
4 Indigenas, Quilombolas e Transgénero
5 Candidatos com deficiéncia
6 Ampla Concorréncia
7 Ampla Concorréncia
8 Candidatos negros
9 Ampla Concorréncia
10 Indigenas, Quilombolas e Transgénero
11 Candidatos com deficiéncia
12 Ampla Concorréncia
13 Candidatos negros
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Indigenas, Quilombolas e Transgénero
18 Candidatos negros
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 Candidatos com deficiéncia
22 Ampla Concorréncia
23 Candidatos negros
24 Indigenas, Quilombolas e Transgénero
25 Ampla Concorréncia
26 Ampla Concorréncia




27 Ampla Concorréncia

28 Candidatos negros

29 Ampla Concorréncia

30 Indigenas, Quilombolas e Transgénero
31 Candidatos com deficiéncia

32 Ampla Concorréncia

33 Candidatos negros

34 Ampla Concorréncia

35 Ampla Concorréncia

36 Ampla Concorréncia

37 Indigenas, Quilombolas e Transgénero
38 Candidatos negros

39 Ampla Concorréncia

40 Ampla Concorréncia

41 Candidatos com deficiéncia

42 Ampla Concorréncia

43 Candidatos negros

a4 Indigenas, Quilombolas e Transgénero
45 Ampla Concorréncia

46 Ampla Concorréncia

47 Ampla Concorréncia

48 Candidatos negros

49 Ampla Concorréncia

50 Indigenas, Quilombolas e Transgénero
51 Candidatos com deficiéncia

52 Ampla Concorréncia

53 Candidatos negros

54 Ampla Concorréncia

55 Ampla Concorréncia

56 Ampla Concorréncia

57 Indigenas, Quilombolas e Transgénero
58 Candidatos negros

59 Ampla Concorréncia

60 Ampla Concorréncia

61 Candidatos com deficiéncia

62 Ampla Concorréncia

63 Candidatos negros

64 Indigenas, Quilombolas e Transgénero
65 Ampla Concorréncia

66 Ampla Concorréncia

67 Ampla Concorréncia

68 Candidatos negros

69 Ampla Concorréncia

70 Indigenas, Quilombolas e Transgénero
71 Candidatos com deficiéncia

72 Ampla Concorréncia

73 Candidatos negros




74 Ampla Concorréncia

75 Ampla Concorréncia

76 Ampla Concorréncia

77 Indigenas, Quilombolas e Transgénero
78 Candidatos negros

79 Ampla Concorréncia

80 Ampla Concorréncia

81 Candidatos com deficiéncia

82 Ampla Concorréncia

83 Candidatos negros

84 Indigenas, Quilombolas e Transgénero
85 Ampla Concorréncia

86 Ampla Concorréncia

87 Ampla Concorréncia

88 Candidatos negros

89 Ampla Concorréncia

90 Indigenas, Quilombolas e Transgénero
91 Candidatos com deficiéncia

92 Ampla Concorréncia

93 Candidatos negros

94 Ampla Concorréncia

95 Ampla Concorréncia

96 Ampla Concorréncia

97 Indigenas, Quilombolas e Transgénero
98 Candidatos negros

99 Ampla Concorréncia

100 Ampla Concorréncia




