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CURRÍCULO DOS MEMBROS DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO REFERENTE AO CONCURSO PÚBLICO DE 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO -  EDITAL Nº 9,  DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023 

 

Membro Titular 1: gênero feminino, autodeclarada branca, técnica-administrativa em educação da FURG, participou 

da formação continuada sobre a temática de heteroidentificação racial oferecida pela PROGEP/FURG no ano de 2019, 

foi membro da Comissão de Heteroidentificação da PROGRAD/FURG referente ao ingresso de estudantes pelo SISU 

nos cursos de graduação da FURG no ano de 2020 e participou com membro de Comissões de Heteroidentificação 

de concursos públicos realizadas pela PROGEP. Atualmente participando da formação continuada 

“Heteroidentificação, inclusão e diversidade: Por que, para que e para quem?” ofertada pela PROGEP/FURG no ano 

de 2021/2022. 

 

Membro Titular 2: gênero feminino, autodeclarada parda, técnica-administrativa em educação da FURG, ingressante 

pela reserva de vagas para pessoa negra (preta/parda), participou das formações continuadas sobre a temática de 

heteroidentificação racial oferecidas pela PROGEP/FURG nos anos de 2019 e 2021, integrante da Comissão de 

Heteroidentificação da FURG e participante do grupo de extensão de relações étnicoraciais da Universidade Católica 

de Pelotas. 

 

Membro Titular 3: gênero masculino, autodeclarado branco, Técnico Administrativo em Educação da FURG, 

participante da formação "Heteroidentificação: Reflexões, Diálogos e Procedimentos Necessários" , em 2024. 

 

Membro Titular 4 : gênero feminino, autodeclarada preta, técnica-administrativa em educação da FURG, ingressante 

pela reserva de vagas para pessoa negra (preta/parda), participou do curso de formação continuada 

Heteroidentificação: reflexões, diálogos e procedimentos necessários, ofertado pela PROGEP/FURG no ano de 2023.  

 

Membro Titular 5: gênero feminino, autodeclarada negra, Técnica-Administrativa em Educação da FURG, participou 

da segunda edição da formação sobre o procedimento de Heteroidentificação na FURG (2024). Atua como Pedagoga 

da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. Participou do Neabi Unipampa, do Coletivo Rosas Negras e do grupo de 

mulheres negras Afronteiras, todos no município de Jaguarão. Possui tese de Doutorado sobre Doutoras negras na 

docência. 

 

Membro Suplente 1: gênero masculino, autodeclarado preto, técnico-administrativo em educação da FURG, 

ingressante pela reserva de vagas para pessoa negra (preta/parda), participou da formação continuada 

“Heteroidentificação, inclusão e diversidade: Por que, para que e para quem?” ofertada pela PROGEP/FURG no ano 

de 2021. 

 

Membro Suplente 2: gênero feminino, autodeclarada branca, técnica-administrativa em educação da FURG, 

participou da formação continuada sobre a temática de heteroidentificação racial oferecida pela PROGRAD/FURG no 

ano de 2019, bem como pela UFPEL em 2018, foi membro da Comissão de Heteroidentificação da PROGRAD/FURG 

referente ao ingresso de estudantes pelo SISU nos cursos de graduação da FURG nos anos de 2018, 2019, 2020, 2021 

e 2022. É Mestre em Direito e Justiça Social pela FURG (Conceito CAPES 3). Título: O desafio da confirmação da 

autodeclaração na política de reserva de vagas para acesso ao ensino superior, Ano de Obtenção: 2020. Orientador: 

Anderson Orestes Cavalcante Lobato. Possui artigo publicado LOBATO, A. O. C. ; LEITE, K. G. . O ESTATUTO DA 

IGUALDADE RACIAL FRENTE ÀS POLÍTICAS AFIRMATIVAS ETNICO-RACIAIS: UMA DISCUSSÃO ACERCA DA 

JUDICIALIZAÇÃO DA POLÍTICA DA RESERVA DE VAGAS. DIREITO.UNB, v. 5, p. 23-46-46, 2021. 

 

Membro Suplente 3: Gênero feminino, autodeclarada branca, pedagoga da Coordenação de Formação Continuada 

- PROGEP/FURG, participou do curso  Formação sobre o processo de Heteroidentificação na FURG – 2ª Edição em 

agosto de 2024. 

 

 

Rio Grande, 03 de setembro de 2024. 

 

 


