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TABELA DE PONTUAÇÃO DOS TÍTULOS – EDITAL Nº 4/2024 
 
 

CARGO: TÉCNICO EM LABORATÓRIO – ÁREA: ANÁLISES CLÍNICAS 
 

 Formação Profissional – até o máximo de 2,0 pontos 
Pontuação  
por título 

Pontuação 
máxima 

Graduação na área do concurso 0,5 0,5 

Especialização na área do concurso (carga horária mínima de 
360  horas) 

0,7 0,7 

Mestrado na área do concurso 1,0 1,0 

Doutorado na área do concurso 2,0 2,0 

Experiência profissional na área do concurso – até o máximo 
de 6,0 pontos 

Pontuação por 
 item 

Pontuação 
máxima 

Experiência técnica – nível superior 1 por semestre 6 

Experiência técnica – nível médio profissionalizante/técnico 0,5 por semestre 3 

Experiência administrativa 0,3 por semestre 3 

Atividades relacionadas à área do concurso – até o máximo de 
2,0 pontos 

Pontuação por 
 item 

Pontuação  
máxima 

Apresentação de trabalhos em eventos nacionais, regionais ou 
locais, com resumo publicado, a partir do ano de 2019 

0,05 por resumo 0,5 

Apresentação de trabalhos em eventos internacionais, com 
resumo publicado, a partir do ano de 2019 

0,1 por resumo 0,5 

 Publicação como primeiro autor de artigo científico em 
 periódico indexado, a partir do ano de 2019 

0,3 por publicação 1 

   Co-autoria em artigo científico publicado em periódico 
indexado, a partir do ano de 2019 

0,2 por publicação 1 

Participação em eventos científicos: seminários, congressos, 
oficinas, a partir do ano de 2019 

0,05 por evento 0,5 

 Cursos e oficinas técnicas ministradas, a partir do ano de 2019 0,1 a cada 15 horas 0,5 

 
 

CARGO: TÉCNICO EM LABORATÓRIO – ÁREA: QUÍMICA 
 

Formação Profissional – até o máximo de 2,0 pontos 
Pontuação por 

título 
Pontuação 

máxima 

Graduação na área do concurso 1,4 1,4 

Especialização na área do concurso (carga horária mínima de 
360 horas) 

0,1 0,1 

Mestrado na área do concurso 0,2 0,2 

Doutorado na área do concurso 0,3 0,3 



Experiência profissional na área do concurso – até o 
máximo de 6,0 pontos 

Pontuação por 
item 

Pontuação 
máxima 

Experiência técnica - nível superior 0,2 a cada semestre 2,4 

Experiência técnica - nível médio profissionalizante/técnico 0,05 a cada semestre 1,2 

Atividade autônoma, consultoria 0,2 a cada semestre 1,6 

Experiência administrativa 0,2 a cada semestre 0,8 

Atividades relacionadas à área do concurso – até o 
máximo de 2,0 pontos 

Pontuação por 
item 

Pontuação 
máxima 

Apresentação de trabalhos em eventos, com resumo 
publicado, a partir do ano de 2018 0,05 por evento 0,3 

Apresentação de trabalhos em eventos, com resumo expandido 
ou anais, a partir do ano de 2018 0,1 por evento 0,2 

Publicação em periódico, a partir do ano de 2018 
OBS: não serão considerados os formatos de trabalhos de 
conclusão de curso de graduação, dissertação de mestrado, 
tese de doutorado, e resumos e anais de eventos 

0,2 por publicação 
como primeiro autor; 

0,1 por 
publicação como coautor 

1,2 

Cursos e oficinas técnicas ministradas, a partir do ano de 2018 
0,1 a cada 15 

horas de atuação 
0,3 
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